
ANUNCIS DE L'ADMINISTRACIÓ LOCAL

AJUNTAMENTS

AJUNTAMENT DE RUBÍ

EDICTE sobre les bases reguladores d'un concurs oposició, en torn lliure, per cobrir tres places de l'escala
d'administració especial, subescala serveis especials, classe policia local, categoria agent, grup C2, de la
policia local.

BASES REGULADORES DEL CONCURS OPOSICIÓ, EN TORN LLIURE, PER COBRIR TRES PLACES DE L'ESCALA
D'ADMINISTRACIÓ ESPECIAL, SUBESCALA SERVEIS ESPECIALS, CLASSE POLICIA LOCAL, CATEGORIA AGENT,
GRUP C2 DE LA POLICIA LOCAL DE L'AJUNTAMENT DE RUBÍ

Es posa en coneixement general que la Junta de Govern Local, en data 9 de febrer de 2016, ha aprovat el
següent acord que transcrit literalment diu:

“Per Decret de regidor delegat de l'Àrea de Serveis Centrals, Hisenda i Règim Interior núm. 2014002701, de 17
de juliol de 2014, es van aprovar la convocatòria i les bases del procés selectiu per cobrir quatre places d'agent
de la Policia Local.

La convocatòria i les bases es van publicar al DOGC núm. 6702, de 8 de setembre de 2014, i durant el termini
de presentació de sol·licituds van concórrer 363 aspirants.

Les bases s'han hagut de modificar per adequar-les a la legalitat i per corregir diversos errors que s'han
detectat.

La modificació de les bases comporta una nova aprovació d'aquestes i l'obertura d'un nou termini de
presentació de sol·licituds.

Vist l'informe jurídic emès pel servei de Secretaria de data 25 de gener de 2015 mitjançant el qual es resolen
diverses qüestions relacionades amb la modificació de les bases del procés selectiu per cobrir tres places
d'agent de Policia Local.

Vist l'informe emès pel servei de Recursos Humans en data 28 de gener de 2015 mitjançant el qual
s'identifiquen les característiques tècniques de les places objecte de la convocatòria de les bases a aprovar.

Vista la necessitat de cobrir les places de la categoria d'agent de Policia Local de l'Ajuntament de Rubí per a
atendre les necessitats organitzatives i de funcionament que es contenen en els informes precedents.

Vista l'Oferta Pública d'Ocupació parcial per l'any 2015 aprovada per Junta de Govern Local, en sessió
extraordinària celebrada el 24 de juliol de 2015.

Vista la redacció de les bases reguladores del concurs oposició, en torn lliure, per cobrir tres places d'agent de
Policia Local, de l'escala d'administració especial, subescala serveis especials, classe policia local, categoria
agent, grup C, subgrup C2, de l'Ajuntament de Rubí per a la cobertura d'aquesta necessitat, document que
s'adjunta a aquest expedient.

En compliment del que disposa el Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un
text únic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya, i el Decret 214/1990, de 30 de juliol,
pel qual s'aprova el reglament de personal al serveis de les entitats locals.

Per tot l'anterior i en ús de les facultats delegades per mitjà del  Decret d'Alcaldia núm. 2015002290, de 25 de
juny de 2015, publicat al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona de 13 de juliol de 2015 i el Decret
d'Alcaldia núm. 2015002417, de 15 de juliol de 2015, publicat al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona de
7 d'agost de 2015.

Per tot això exposat, la Junta de Govern Local adopta, per unanimitat, el següent  acord:

 

Primer.- Aprovar la modificació de les bases reguladores del concurs oposició, en torn lliure, per cobrir tres
places d'agent de Policia Local, de l'escala d'administració especial, subescala serveis especials, classe policia
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local, categoria agent, grup C, subgrup C2, de l'Ajuntament de Rubí, i obrir un nou termini de presentació de
sol·licituds.

 

Segon.- Ordenar la publicació de la convocatòria i les bases al BOPB i al DOGC, al tauler d'anuncis i a la web
de l'Ajuntament de Rubí.

 

Tercer.- Ordenar la publicació de la convocatòria al BOE.

 

Quart.- Notificar aquesta resolució a la Intervenció, al Comitè d'Empresa i a la Junta de Funcionaris.

 

1a. OBJECTE DE LA CONVOCATÒRIA

Aquestes bases tenen per objecte la selecció, pel sistema de concurs oposició lliure, de tres places d'agent de
la Policia Local, enquadrades en l'escala d'administració especial, subescala de serveis especials, classe policia
local, categoria agent, grup C2, dotades amb les retribucions que corresponguin d'acord amb la relació de llocs
de treball i la legislació vigent.

Les funcions a desenvolupar són les que els puguin ser encomanades d'acord amb la Llei 16/1991, de 19 de
juliol, de les policies locals.

 

2a.- CONDICIONS DELS ASPIRANTS I DRETS D'EXAMEN

Les persones aspirants han de reunir, en el darrer dia de presentació de sol·licituds, les condicions següents:

a) Estar en possessió del títol l de graduat en ESO (LOE i LOGSE), graduat escolar EGB (LGE), batxiller
elemental, formació professional de primer grau (LGE), tècnic/a de formació professional (LOE i LOGSE) o
altres títols professionalment equivalents al primer dels esmentats, d'acord amb el que preveu l'ordre
EDU/1603/2009, de 10 de juny

b) Tenir la nacionalitat espanyola, d'acord amb la legislació vigent.

c) Haver complert els 18 anys i no excedir de l'edat màxima de la jubilació forçosa.

d) No tenir cap malaltia o defecte físic o psíquic que impedeixi el normal exercici de les funcions i tenir una
alçada mínima d'1,70 els homes, i d'1'60 les dones (la qual cosa serà comprovada abans de l'inici de les proves
mèdiques).

e) Estar en possessió del permís de conduir de la classe B, BTP i A2. La seva presentació es podrà ajornar
improrrogablement fins la finalització del curs selectiu a l'escola de policia de Catalunya (EPC) de l' Institut de
Seguretat Pública de Catalunya (ISPC) d'acord amb l'article 13.2 del Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel
qual s'aprova el Reglament d'accés, promoció i mobilitat de les policies local. Declaració jurada o promesa per
la qual es pren el compromís de mantenir vigents els permisos de conduir requerits, mentre es mantingui la
relació laboral amb la policia local de Rubí

f) Còpia de la documentació acreditativa d'estar en possessió del certificat de nivell intermedi de llengua
catalana (nivell B) o superior.

g) No haver estat condemnat per cap delicte. No estar inhabilitat per a l'exercici de les funcions públiques ni
estar separat mitjançant expedient disciplinari del servei de cap administració pública. Serà aplicable,
tanmateix, el benefici de la rehabilitació, sempre que l'aspirant ho acrediti mitjançant el corresponent
document oficial.

h) Compromís de portar armes, que es prendrà mitjançant declaració jurada.

i) Complir les condicions exigides per exercir les funcions que els puguin ésser encomanades, d'acord amb el
que determinen la llei 16/1991, de 10 de juliol, les disposicions que la despleguin i el Reglament dels cossos de
policia local.

La participació en aquest procés no genera l'obligació de pagament de taxa.

 

DL B 38014-2007ISSN 1988-298X http://www.gencat.cat/dogc

Núm. 7065 - 24.2.20162/18 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya

CVE-DOGC-A-16048072-2016



3a . SOL·LICITUDS

La convocatòria i les bases es publicaran al BOP i DOGC i la convocatòria al BOE. Un cop fetes aquestes
publicacions, també es donarà publicitat al tauló d'anuncis i a la pàgina web de l'Ajuntament de Rubí on
s'indicarà el període d'inici i finalització de presentació de les sol·licituds per prendre part en aquesta
convocatòria, essent aquest de 20 dies hàbils, des del següent a la última publicació oficial.

Les sol·licituds per prendre part en aquesta convocatòria s'han de presentar al Registre General de
l'Ajuntament, dins el termini previst i s'han d'adreçar al president de la Corporació. També poden presentar-se
en qualsevol de les altres formes previstes a l'article 38.4 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de règim
jurídic de les administracions públiques i del procediment administratiu comú.

Les persones que van presentar sol·licitud a la convocatòria publicar DOCG núm. 6702 de 8.09.2014 queden
incloses a la present convocatòria sense necessitat de tronar a formalitzar la sol·licitud si bé poden aportar
nous mèrits aconseguits durant el període de obert en la present convocatòria.

Els aspirants han de manifestar en aquest document que reuneixen totes i cada una de les condicions exigides
en la base segona, i que prenen el compromís de portar armes de foc, d'acord amb les condicions establertes a
la legislació vigent.

Les sol·licituds han d'anar acompanyades de:

- Currículum vitae de l'aspirant.

- Fotocòpia del DNI.

- Fotocòpies de la documentació acreditativa dels mèrits que s'al·leguin per a la fase de concurs.

Igualment, amb la presentació de la sol·licitud les persones aspirants:

- Donen el seu consentiment al tractament de les dades de caràcter personal que són necessàries per prendre
part en aquesta convocatòria i per a la tramitació del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent.

- Donen el seu consentiment a l'Ajuntament de Rubí perquè, en el cas que així ho consideri, pugui fer les
comprovacions pertinents per verificar l'autenticitat dels documents aportats relatius a l'exempció parcial o
total del pagament de taxes.

A l'efecte d'admissió de les persones aspirants es tindran en compte les dades que aquestes facin constar a la
sol·licitud, sense perjudici que en qualsevol moment l'autoritat convocant o el tribunal de selecció pugui
requerir-los l'acreditació dels requisits necessaris quan cregui que hi ha inexactituds o falsedats en les quals
hagin pogut incórrer les persones aspirants.

Seran causa d'exclusió i de no admissió l'extemporaneïtat en la presentació de la sol·licitud i l'incompliment
dels requisits exigits en la base segona.

 

4a. ADMISSIÓ DELS ASPIRANTS

Finalitzat el termini de presentació de sol·licituds, el president/a de la corporació o l'autoritat delegada dictarà
una resolució expressa, en el qual declararà aprovada la llista provisional d'admesos i d'exclosos, que es farà
pública al BOP i DOGC, i serà exposada a la web municipal i al tauler d'anuncis. Aquesta resolució contindrà
els/de les aspirants admesos/es i exclosos/es, així com el dia, l'hora i el lloc de començament de les proves i,
si escau, la composició nominal dels òrgans de selecció.

Es concedirà un període de deu dies hàbils per a esmenes i possibles reclamacions.

Les al·legacions presentades es resoldran en el termini dels 30 dies següents a la finalització del termini per a
la presentació. Transcorregut aquest termini sense que s'hagi dictat resolució, les al·legacions s'entendran
desestimades.

Si no s'hi presenten esmenes, es considerarà elevada a definitiva la llista d'aspirants admesos i exclosos i no
caldrà tornar-la a publicar. Si s'accepta alguna reclamació, es notificarà al/a la recurrent en els termes que
estableix la LRJPAC. Si s'accepta alguna reclamació o esmena és publicarà novament la llista definitiva al BOP i
al DOGC. La resta d'anuncis es farà al tauler d'edictes de la Corporació i a la web municipal o, si escau,
d'alguna altra forma fefaent que acrediti que els aspirants els coneixen.
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5a. TRIBUNAL QUALIFICADOR

5.1. El tribunal qualificador estarà format pels membres següents:

Presidència: - L'Inspector en Cap de la Policia Local de l'Ajuntament de Rubí.

Dues persones funcionàries de carrera de l'Ajuntament de Rubí

Dues persones amb qualificació tècnica especialitzada en la matèria.

Dues persones en representació del Departament d'Interior, una d'elles designada per l'Institut de Seguretat
Pública de Catalunya i una altra designada per la Direcció General d'Administració i Seguretat. Secretari/a:

Les funcions de secretaria del tribunal correspondran a una persona adscrita a la Direcció de Recursos Humans
de l'Ajuntament de Rubí, que actuarà amb veu però sense vot, llevat que sigui, alhora, vocal del tribunal.

5.2. Es designarà una persona suplent per a cadascuna de les que integraran el tribunal qualificador, inclosa la
que desenvoluparà funcions de secretaria.

5.3. La persona que presideixi el tribunal qualificador i tots els vocals, així com els seus suplents, hauran de
posseir un nivell de titulació equivalent o superior a l'exigit per participar en la convocatòria i, en el supòsit que
pertanyin a cossos policials, hauran de tenir una categoria igual o superior a la de la plaça objecte de
convocatòria.

5.4. El tribunal qualificador no es podrà constituir ni actuar sense la presència de la majoria dels seus
membres, siguin titulars o suplents i, en tot cas, del president o presidenta i del secretari o secretària o de les
persones que les substitueixin.

5.5. El tribunal qualificador podrà disposar, si així ho creu convenient, de personal tècnic que col·labori en
l'execució de les proves. En cas que en alguna prova participi personal tècnic especialista, serà necessària
només la presència d'almenys un membre del tribunal qualificador, designats prèviament, per assegurar-ne
una realització correcta i traslladar al tribunal els resultats de la prova o proves. El personal tècnic especialista
podrà emetre els informes que correspongui i disposarà de veu davant del tribunal, però no de vot.

5.6. De totes les sessions del tribunal qualificador se n'estendrà l'acta corresponent.

5.7. El funcionament del tribunal es regirà per la normativa general sobre funció pública aplicable a les
corporacions locals. 6.8. Als efectes previstos en el real Decret 462/2002, de 24 de maig, sobre
indemnitzacions per raó de servei, el tribunal qualificador es classifica en la categoria tercera.

 

6a. PROCÉS DE SELECCIÓ

La selecció pel sistema de concurs oposició consisteix en la valoració de determinades condicions de formació,
mèrits o nivell d'experiència relacionats amb la tasca de policia a exercir i en la superació de les proves
corresponents. La puntuació obtinguda en la fase de concurs no podrà aplicar-se per superar els exercicis de la
fase d'oposició.

El lloc, la data i l'hora del començament de la primera prova de l'oposició de cadascun dels processos selectius
convocats seran anunciats en la pàgina web i al tauler d'anuncis municipals, a l'igual que per a les proves
successives, que podran o no coincidir amb la data assenyalada per a la primera prova.

Per cadascuna de les proves es realitzarà una única crida. Els aspirants que no compareguin en el lloc, la data i
l'hora assenyalats, fins hi tot per raons de força major, seran definitivament exclosos del procés selectiu. Entre
l'acabament d'una prova i l'inici de la següent haurà de transcórrer un mínim de 24 hores, llevat de
consentiment dels aspirants aprovats.

Si el tribunal té coneixement que algun dels aspirants no reuneix íntegrament els requisits per participar en la
convocatòria, en qualsevol moment del procés selectiu podrà proposar, amb audiència prèvia de l'interessat, la
seva exclusió i, si escau, es posaran en coneixement de les autoritats pertinents les inexactituds o falsedats
comprovades als efectes pertinents.

 

7a. PROVES DE LA FASE D'OPOSICIÓ

PRIMERA Prova: Cultural

Té per objecte mesurar els coneixements de cultura general a un nivell concordant amb el títol acadèmic
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requerit per aquesta convocatòria.

Consistirà en un qüestionari de preguntes tipus test, proposades pel tribunal, un 50% relatives a coneixements
de cultura general i un 50% relatives a coneixements sobre l'actualitat política, econòmica, social i cultural.

Cada pregunta tindrà quatre alternatives de resposta de les quals només una serà correcta. Totes les respostes
correctes tindran el mateix valor, les preguntes no contestades no restaran i les respostes errònies
descomptaran ¼ part del valor d'una resposta correcta.

La prova serà eliminatòria i es qualificarà fins a un màxim de 10 punts. La puntuació mínima per superar-la
serà de 5 punts.

Coneixements generals

Serà obligatòria i eliminatòria. Aquest exercici es valorarà de 0 a 10 punts, essent eliminats els opositors que
obtinguin una qualificació final inferior a 5 punts.

Consistirà en un qüestionari de preguntes tipus test, proposades pel tribunal i relacionades amb els temes que
figuren a l'annex 2.

Cada pregunta tindrà quatre alternatives de resposta de les quals només una serà correcta. Totes les respostes
correctes tindran el mateix valor, les preguntes no contestades no restaran i les respostes errònies
descomptaran ¼ part del valor d'una resposta correcta.

La prova serà eliminatòria i es qualificarà fins a un màxim de 10 punts. La puntuació mínima per superar-la
serà de 5 punts

SEGONA Prova: Coneixements de la llengua catalana

Consisteix en la realització d'una prova de coneixements de nivell intermedi de català (nivell B), de conformitat
amb els continguts de la Secretaria de Política Lingüística de la Generalitat de Catalunya. La qualificació
d'aquesta prova és d'apte o no apte i té caràcter eliminatori, les persones aspirants que siguin qualificades
com no aptes restaran eliminades del procés.

Queden exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que acreditin documentalment, dins el termini de
presentació de les sol·licituds, posseir el certificat de nivell intermedi de català (B) expedit per la Secretaria de
Política Lingüística, o títol equivalent o superior segons Ordre PRE/228/2004, de 21 de juny (DOGC 4168, del
6), sobre els títols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de català de la Secretaria
de Política Lingüística.

No s'acceptaran com exempció d'aquesta prova títols d'estudis reglats expedits a partir del gener de 1992 si no
van acompanyats d'un certificat expedit, a sol·licitud de la persona interessada, per qualsevol institut
d'educació secundària públic de la manera que determina la Direcció General d'Ordenació i Innovació
Educativa.

Poden restar igualment exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que, en algun procés de selecció per a
l'accés a la condició de funcionari públic a la mateixa Administració pública en el darrer any, hagin superat una
prova o un exercici de coneixements de llengua catalana del mateix nivell o superior al que s'hi esmenta,
sempre i quan aportin la documentació que acrediti aquesta circumstància.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb l'assessorament de persones tècniques
especialitzades en normalització lingüística.

TERCERA prova: Aptitud física

Aquesta prova té per objecte comprovar les condicions de força, velocitat i resistència de l'aspirant. Serà
obligatòria i eliminatòria. Constarà de les subproves que s'especifiquen a l'annex 1 d'aquestes bases. Per a
realitzar aquestes proves és obligatori que els aspirants portin roba i calçat esportiu.

Per poder fer aquesta prova, els aspirants hauran de lliurar al tribunal, abans del moment de la realització
d'aquesta, un certificat mèdic oficial en el qual es faci constar que reuneixen les condicions físiques necessàries
per a portar-les a terme, així com que compleixen amb l'apartat f de la base segona que fa referència a
l'alçada exigida, lliurat pel facultatiu dins els sis mesos anteriors a la seva presentació. La no presentació
d'aquest certificat comporta l'exclusió automàtica de l'aspirant del procés selectiu. Cada subprova es valorarà
de 0 a 10 punts segons l'annex de les proves físiques.

La puntuació final de cada aspirant s'obtindrà dividint pel número de proves la suma de la puntuació global de
les mateixes, i quedaran eliminats de l'oposició els qui no assoleixin una puntuació mínima de 5 punts, en
cadascuna de les subproves.

DL B 38014-2007ISSN 1988-298X http://www.gencat.cat/dogc

Núm. 7065 - 24.2.20165/18 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya

CVE-DOGC-A-16048072-2016



Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb l'assessorament de personal tècnic de l'Àrea
d'Esports d'aquest Ajuntament.

L'ordre de realització dels diferents exercicis d'aquesta bateria de proves físiques vindrà determinat per
l'organització dels aspirants en els grups, que determini el Tribunal.

QUARTA Prova: Psicotècnic

La prova psicotècnica serà obligatòria i eliminatòria. Es qualificarà com a apte o no apte. Consisteix en una
bateria de tests objectius que compleixin els requisits de validesa i fiabilitat i hagin estat baremats,
estandaritzats i tipificats en una àmplia mostra de població que permeti garantir la confiança en els resultats
obtinguts.

Aquest exercici ha de contenir, com a mínim, proves aptitudinals i proves de personalitat adequades al perfil
requerit per a l'exercici de les funcions policials.

Es podrà realitzar una entrevista personal en aquells casos que decideixi el tribunal, per tal d'integrar tots els
elements explorats anteriorment. En aquest cas, a les entrevistes hi ha d'estar present, com a mínim, un
membre del tribunal juntament amb el tècnic o tècnica a què fa referència el paràgraf següent.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb l'assessorament de persones tècniques
especialitzades en proves psicotècniques.

CINQUENA Prova: Reconeixement mèdic

El Tribunal farà pública una llista ordenada dels aspirants amb les puntuacions finals atorgades a cada un
d'ells, i cridarà el que hagi obtingut millor puntuació en el procés selectiu o nombre igual al de places a cobrir,
per tal que passin el reconeixement mèdic.

Si entre els aspirants cridats a realitzar aquesta prova es produeix alguna baixa, voluntària o per
desqualificació, s'avisarà als aspirants que tinguin les puntuacions immediatament inferiors per ordre de
prelació.

Consisteix en un reconeixement mèdic, realitzat per metges o metgesses col·legiats, per comprovar que no es
detecta en els aspirants l'existència de cap de les exclusions mèdiques establertes en l'annex III d'aquesta
convocatòria.

Aquesta prova tindrà caràcter eliminatori els aspirants seran qualificats com a aptes o no aptes, quedant
aquests últims exclosos del procés selectiu, El tribunal cridarà el següent de la llista que hagi superat les
proves anteriors, perquè la faci.

Els professionals als quals s'encarregui la realització de la prova mèdica, lliuraran al Tribunal un informe de
l'aspirant.

 

8a. FASE DE CONCURS

Aquesta fase únicament és aplicable a les persones aspirants que superin la fase d'oposició i no té caràcter
eliminatori.

En la fase de concurs es valoraran els mèrits següents, que en tot cas hauran d'estar acreditats mitjançant
l'aportació dels documents originals o de fotocòpies compulsades.

Durant el procés selectiu, l'òrgan tècnic encarregat de donar impuls a tot el procés o el Tribunal podran
requerir l'aportació dels originals corresponents. Els mèrits no acreditats degudament de forma documental no
seran tinguts en consideració pel Tribunal o per l'òrgan de selecció.

Per experiència en treballs policials (fins a un màxim de 4 punts):

Per haver exercit com agent de la policia local a l'Ajuntament convocant 0'25 punts per mes treballat fins a un
màxim de 2 punts.

Antiguitat en altres cossos policials: per cada mes complert com a funcionari de carrera: 0,10 punts, fins a un
màxim de 2 punts.

Experiència en treballs similars. Per l'experiència adquirida en l'exercici de funcions de vigilant, a que es
refereix l'article 1.2 i 13 de la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals: per cada any complert: 0,5
punts, fins a un màxim de 1 punt.
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Titulacions acadèmiques. En aquest apartat només podrà puntuar una titulació. (fins a un màxim d'1 punt):

F.P. segon grau, cicles formatius de grau superior o batxillerat: 0.8 punts.

Títols universitaris de grau mig: 0.5 punts.

Títols universitaris de grau superior: 1 punt.

Per cursos organitzats o homologats per l'Institut de Seguretat Pública de Catalunya, realitzats amb
aprofitament, sense que pugui comptabilitzar-se el Curs de Formació Bàsica (fins a un màxim de 2 punts):

Per cursos de durada de fins a 25 hores: 0,20 punts per curs.

Per cursos de 26 a 40 hores: 0,40 punts per curs.

Per cursos de 41 a 100 hores: 0,60 punts per curs.

Per cursos de més de 100 hores: 0,80 punts per curs.

Per altres cursos o seminaris relacionats amb la professió, es valoraran segons el barem establert a l'apartat 4,
fins a un màxim d'1 punt. Si el certificat no especifica el nombre d'hores, es considerarà 1 hora per 'jornada' o
'seminari', 10 hores per 'curs'. Els màsters i postgraus que no especifiquin nombre d'hores, es consideraran
300 i 150 respectivament. Per cada crèdit de carreres universitàries sense finalitzar, es comptaran 10 hores.

Nivell de coneixement de la llengua catalana. Es valoraran els certificats superiors al nivell intermedi de català
(B) de la Direcció General de Política Lingüística, o altres equivalents, fins a un màxim de 0'5 punts.

Recompenses i distincions. Es valoraran les recompenses i distincions pròpies dels cossos de policia local o de
la resta de forces i cossos de seguretat quan siguin rellevants en relació amb les funcions de la categoria
d'agent. Fins a un màxim de 0'5 punts.

La puntuació total de la fase de concurs no pot ser, en cap cas, superior als 10 punts.

 

9a. QUALIFICACIONS DELS ASPIRANTS I PROPOSTA DE NOMENAMENT

La qualificació final de cada aspirant s'obté sumant, a les qualificacions obtingudes al primer i tercer exercici de
la fase d'oposició, la puntuació obtinguda a la fase de concurs. Els exercicis segon, quart i cinquè es
qualificaran d'apte/a o no apte/a.

Prèviament a la realització del cinquè exercici (reconeixement mèdic), el tribunal farà pública una llista
ordenada dels aspirants amb les puntuacions finals atorgades a cada un d'ells, i cridarà els primers del llistat,
en nombre igual al de places a cobrir, per tal que passin el reconeixement mèdic.

Els aspirants que siguin considerats aptes en el reconeixement mèdic seran proposats a l'alcaldia per al seu
nomenament com a funcionaris en pràctiques. El nombre d'aspirants proposats no podrà ser superior al de
places convocades.

Els aspirants proposats hauran de presentar al Servei de Recursos Humans de la corporació, en el termini
màxim de vint dies naturals a partir de la llista definitiva d'aprovats, els documents acreditatius de les
condicions exigides a la base segona.

Si dins del termini esmentat, i tret dels casos de força major, els aspirants proposats no presenten la
documentació o no reuneixen els requisits exigits, no podran ser nomenats funcionaris en pràctiques i quedaran
anul·lades totes les seves actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en què puguin haver incorregut per
falsedat en la sol·licitud per prendre part en el procés selectiu.

 

10a. CURS ESPECÍFIC I PERÍODE DE PRÀCTIQUES

SISENA Prova: Curs selectiu

S'ha de superar un curs selectiu com una part més del procés de selecció. Consisteix en la superació del Curs
de Formació Bàsica que organitza l'Institut de Seguretat Pública de Catalunya. Queden exempts de fer-lo els
aspirants que aportin la certificació d'haver-lo superat amb anterioritat.

Durant el curs selectiu, les persones aspirants percebran les retribucions bàsiques corresponents al grup C,
subgrup C2 i es trobaran en situació d'alta en el Règim General de la Seguretat Social.
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L'alcalde/ssa nomenarà l'aspirant proposat funcionari en pràctiques durant el desenvolupament de l'esmentat
curs.

Durant la seva estada a l'Institut de Seguretat Pública de Catalunya l'alumnat resta sotmès al Decret
292/1995, de 7 de novembre, pel qual s'aprova el Reglament de règim interior de l'Escola de Policia de
Catalunya, sens perjudici de la normativa que els sigui aplicable pel que fa a la seva vinculació administrativa.

La qualificació del Curs de Formació Bàsica serà d'apte o no apte. Els aspirants declarats no aptes queden
exclosos del procés selectiu i perdrà tots els drets a ser nomenat personal funcionari de carrera.

SETENA Prova: Període de pràctiques

Els aspirants han de realitzar un període de pràctiques de dotze mesos al municipi.

L'òrgan competent nomenarà funcionaris/àries en pràctiques els i les aspirants proposats pel Tribunal, amb les
retribucions previstes al Decret Legislatiu 1/1997 pel qual s'aprova la refosa en un text únic dels preceptes de
determinats textos legals vigents a Catalunya en matèria de funció pública i supletòriament al RD 456/86 de
10 de febrer (BOE núm. 55 i 56 de 5 i 6 de març de 1986). Aquests/es funcionaris/àries rebran una retribució
equivalent al sou i pagues extraordinàries corresponents al grup al qual estigui classificat el cos o escala a la
qual aspirin integrar.

No obstant això, si les pràctiques es realitzen desenvolupant un lloc de treball, l'import anterior s'incrementarà
en les retribucions complementàries corresponents al referit lloc de treball, d'acord amb les determinacions de
les condicions econòmiques i socials aprovades per al personal funcionari de l'Ajuntament de Rubí. Els/les
aspirants que no superin el curs selectiu deixaran de percebre les retribucions de què gaudien com a
funcionaris/àries en pràctiques.

En cas d'incorporar-se a l'exercici de les funcions policials a la Policia Local de Rubí, amb anterioritat a l'inici
del curs selectiu i, com a màxim, en el termini d'un any natural abans d'aquest, aquest període es descomptarà
del temps de pràctiques requerit en aquest exercici.

Les pràctiques són obligatòries i eliminatòries i seran valorades per part de dos avaluadors. comandaments de
la Policia Local d'aquesta corporació. La qualificació final serà d'apte o no apte.

Els informes dels comandaments a què fa referència l'apartat anterior han de considerar diversos factors
conductuals de cada aspirant, bàsicament: els coneixements del treball, les habilitats socials i de comunicació,
el compliment de les ordres i la disciplina, la disposició personal envers la feina, la responsabilitat, l'adaptació a
l'organització, la iniciativa, la confiança en si mateix, el judici pràctic i l'autocontrol.

La superació del curs selectiu i del període de pràctiques són condicions indispensables per poder ser nomenat
funcionari de carrera. Els aspirants que siguin considerats no aptes en alguna d'aquestes proves quedaran
eliminats del procés selectiu. Els aspirants que hagin superat el període de pràctiques seran proposats a
l'Alcaldia per ser nomenats funcionaris de carrera.

Durant la realització del Curs de Formació Bàsica a l'Escola de Policia de Catalunya o el període de pràctiques al
municipi, o en acabar aquest període, els aspirants poden ser sotmesos a totes les proves mèdiques que siguin
necessàries per comprovar la seva adequació al quadre d'exclusions mèdiques establert en l'annex III de la
convocatòria. Si de les proves practicades es dedueix l'existència d'alguna causa d'exclusió, l'òrgan responsable
ha de proposar, d'acord amb la gravetat de la malaltia o el defecte físic, l'exclusió de l'aspirant del procés
selectiu i, en aquest cas, correspon a l'òrgan competent per efectuar els nomenaments d'adoptar la resolució
procedent, que en cap cas no donarà dret a indemnització.

Les persones aspirants que no hagin pogut ser avaluades en la fase de pràctiques per trobar-se en situació de
baixa per maternitat, permís de paternitat, incapacitat temporal, o per haver estat suspès de funcions com a
conseqüència del compliment d'una sanció o de l'adopció d'una mesura cautelar en un procediment disciplinari,
el tribunal qualificador acordarà la seva reincorporació al període de pràctiques una cop finalitzada la causa que
l'impedia.

 

11a. INCIDÈNCIES

Mentre estigui constituït, el tribunal qualificador està facultat per resoldre els dubtes que sorgeixin en l'aplicació
d'aquestes bases i podrà adoptar els acords que corresponguin en tots els supòsits no previstos en elles, per tal
de facilitar el desenvolupament normal del procés selectiu, els quals podran ser objecte de recurs d'alçada
davant de l'Alcalde, en el termini màxim d'un mes a comptar des de l'endemà a la data de la seva notificació o
publicació. Abans de la constitució del tribunal i després que aquest hagi efectuat la seva proposta aquesta
facultat correspondrà a l'Alcaldia.
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Per a tot el que no estigui previst expressament en aquestes bases es recorrerà al que disposa l'Estatut bàsic
de l'empleat públic, la llei 16/1991, el Decret 233/2002, el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre i el Decret
214/1990 de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al servei dels ens locals i a la resta de
normativa aplicable.

 

12a. RÈGIM D'IMPUGNACIONS I AL·LEGACIONS

Contra les resolucions definitives i els actes de tràmit de l'alcalde, si aquests actes decideixen directament o
indirectament els fons de l'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen
indefensió o perjudici irreparable a drets i interessos legítims, els interessats podran interposar, d'acord amb
l'article 116 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de règim jurídic de les administracions públiques i del
procediment administratiu comú, modificada per la Llei 4/1999, de 13 de gener, potestativament, recurs de
reposició o alçada en el termini d'un mes a comptar a partir de l'endemà de la seva publicació o notificació,
davant de l'alcalde, o bé recurs contenciós administratiu d'acord amb l'article 46 de la Llei 29/1988, de 13 de
juliol, reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a comptar a partir de
l'endemà de la seva publicació o notificació, davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de
Justícia de Catalunya, d'acord amb el que preveu l'article 10 de la Llei esmentada.

Vers els actes de tràmit del tribunal de selecció no inclosos en l'apartat anterior, els aspirants, al llarg del
procés selectiu, podran formular totes les al·legacions que estimin pertinents per a la seva consideració en el
moment de fer-se pública la puntuació final del procés selectiu.

Per la mera concurrència als processos selectius s'entén que l'aspirant accepta íntegrament aquestes bases,
tret que, prèviament, hagi exercit el seu dret a impugnar- les.

 

 

ANNEX I

PROVES APTITUD FÍSICA

 

1.-Tracció General

L'objectiu valorar la força estàtica general.

Descripció

- La persona participant es posarà un cinturó de musculació i es col·locarà sobre les marques de la plataforma
amb posició totalment dreta, braços estesos al llarg del cos i peus junts.

- Es prendran les mesures de manera que la barra arribi a tocar el tou dels dits cap a ell/a. Flexionarà els
genolls deixant la barra recolzada a la part superior de les cames.

- Al senyal del testador traccionarà la barra lentament, de baix a dalt i amb tot el cos, de manera que arribi a
fer la màxima força possible. A l'indicador del testador finalitzarà l'intent.

Normes

- Es podran realitzar dos intents.

- La força haurà de ser progressiva i sense brusquedats.

- Durant l'execució de la prova, el cos no podrà moure's en cap eix que no sigui el vertical.

- Les mans ha de fer contacte directe amb la barra.

- La persona aspirant haurà d'assolir la puntuació d'1 punt segons barem per tal que no resti exclosa del
procés de selecció. Valoració

- Es faran dos intents, no consecutius, i s'anotarà el nombre màxim de quilos que hagi aconseguir en el millor
d'ambdós.

- Si en el primer intent obté un nul haurà de realitzar un segon intent. Si el segon intent també fos nul, la
persona aspirant quedaria exclosa de les proves físiques.
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- L'aspirant esperarà el temps que marqui el testador per fer el segon intent.

- La puntuació d'aquest exercici serà del 30% de la nota total

 

2. Circuit d'agilitat:

Objectiu: Valorar l'agilitat.

Descripció de l'exercici:

- La persona participant iniciarà la prova asseguda a terra amb recolzament de peus, mans i glutis darrera la
línia de sortida (0).

- Al senyal del testador es posarà en marxa el cronòmetre i la persona participant iniciarà l'exercici. Sortirà
corrent fins a situar-se entre dos cons col·locats davant d'un matalàs, realitzant una tombarella amb
recolzament de les dues mans sobre el matalàs (1). A continuació es dirigirà cap a la primera tanca (2),
deixant-la al costat esquerre fins ultrapassar-la, i hi passarà per sota. Correrà després cap al plint d'1 m
d'alçada (3), que haurà de sobrepassar per la part central amb tot el cos (amb recolzament o sense) i entre
dues barres verticals situades als extrems del plint. Tot seguit es dirigirà cap a la segona tanca (4), que
passarà directament per darrere, girarà cap a la dreta i hi passarà per sota. Anirà frontalment cap a la primera
tanca (5), que haurà de sobrepassar amb els dos peus en una fase aèria prolongada (dones 80 cm, homes 90
cm). Seguidament, haurà d'agafar amb les dues mans un sac (6) d'uns 15 quilos (dones) i d'uns 20 quilos
(homes) i l'haurà de carregar sobre les espatlles (agafant-lo per les nanses o els extrems). Correrà cap
endavant fins a un con situat a 10 m, que haurà de girar 180º al seu voltant per l'esquerra i sense tocar-lo,
per tornar en sentit oposat, corrent també cap endavant, fins a la línia d'arribada, situada a 10 m del con.

- S'aturarà el cronòmetre en el moment que la persona participant traspassi amb els dos peus la línia
d'arribada, portant el sac agafat correctament, i es registrarà el temps emprat.

Normes:

- Es podran fer dos intents.

- Qualsevol incompliment d'algun dels elements de la prova descrits anteriorment serà considerat NUL.

- No es podrà trepitjar la línea de sortida abans de començar l'exercici (NUL).

- En el desenvolupament de l'exercici no es pot desplaçar ni tombar cap obstacle (NUL) - La tombarella s'ha de
realitzar sobre l'eix transversal del tronc.

- El sac haurà d'estar ben col·locat sobre les espatlles abans de traspassar una línea d'arribada.

- La persona aspirant haurà d'assolir la puntuació d'1 punt per tal que no resti exclosa del procés de selecció.

Valoració - L'aspirant disposarà de dos intents consecutius, i serà vàlid el millor temps obtingut (en segons i
dècimes de segon) entre ambdós. En cas que els dos siguin nuls no hi haurà possibilitat d'un tercer intent i la
persona aspirant quedaria exclosa de les proves físiques. - La puntuació d'aquest exercici serà el 30% de la
nota total.
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3 . Course Navette

Objectiu: valorar la resistència aeròbica de l'aspirant.

Descripció de la prova: Consisteix a recórrer, durant el màxim temps possible i a una velocitat progressiva
marcada per una cinta magnetofònica, un trajecte d'anada i tornada de 20 metres.

Normes

- L'aspirant se situarà darrera d'una de les dues línies paral·leles pintades a terra i distants entre si 20 metres.

- En sentir el senyal d'inici de la prova, l'aspirant ha de córrer cap a l'altra línia, fins a trepitjar-la, esperant a
sentir un altre senyal que emetrà el magnetòfon.

- Cada senyal sonor indicarà que s'ha d'iniciar el desplaçament cap a la línia contrària intentant seguir el ritme
del magnetòfon, que serà progressivament (cada minut) més ràpid al ritme de la prova.

L'aspirant repetirà constantment aquest cicle d'anada i tornada fins que no sigui capaç de trepitjar la línia en
sentir el senyal del magnetòfon, moment en el qual s'acabarà la prova.

- La línia s'haurà de trepitjar abans o en el moment que se senti el senyal sonor.

L'aspirant no podrà córrer cap a la línia contrària fins que no hagi sentit el senyal.

- Valoració: Es farà un sol intent i es registrarà el número del darrer palier anunciat.

La puntuació d'aquest exercici serà del 40% de la nota total.

 

BAREMS PROVES FÍSIQUES

 

BAREM HOMES

 

AGILITAT (segons i dècimes de segon)
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Fins a 24 anys De 25 a 30 anys Més de 30 anys Punts

20,9 21,4 21,7 0

19,6 20,1 20,3 1

19,0 19,5 19,7 2

18,6 19,0 19,3 3

18,3 18,6 18,9 4

18,0 18,3 18,6 5

17,6 17,9 18,2 6

17,3 17,5 17,8 7

16,9 17,0 17,4 8

 

 

COURSE NAVETTE (paliers)

Fins a 24 anys De 25 a 30 anys Més de 30 anys Punts

7,0 6,5 6,0 0

8,5 8,0 7,5 1

9,0 8,5 8,0 2

9,5 9,0 8,5 3

10,0 9,5 9,0 4

10,5 10,0 9,5 5

11,0 10,5 10,0 6

11,5 11,0 10,5 7

12,0 11,5 11,0 8

 

 

TRACCIÓ GENERAL (kg)

Fins a 24 anys De 25 a 30 anys Més de 30 anys Punts

257 235 232 0

317 300 299 1

342 329 328 2

360 350 348 3
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376 368 366 4

390 385 382 5

404 402 398 6

420 418 416 7

442 441 436 8

 

BAREM DONES

 

AGILITAT (segons i dècimes de segon)

Fins a 24 anys De 25 a 30 anys Més de 30 anys Punts

24,7 25,6 25,7 0

23,0 23,7 23,8 1

22,3 22,9 23,1 2

21,8 22,3 22,6 3

21,4 21,8 22,2 4

21,0 21,4 21,8 5

20,6 20,9 21,3 6

20,2 20,4 20,9 7

19,7 20,0 20,4 8

 

 

COURSE NAVETTE (paliers)

Fins a 24 anys De 25 a 30 anys Més de 30 anys Punts

4,0 3,5 3,0 0

5,5 5,0 4,5 1

6,0 5,5 5,0 2

6,5 6,0 5,5 3

7,0 6,5 6,0 4

7,5 7,0 6,5 5

8,0 7,5 7,0 6

8,5 8,0 7,5 7
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9,0 8,5 8,0 8

 

 

TRACCIÓ GENERAL (kg)

Fins a 24 anys De 25 a 30 anys Més de 30 anys Punts

157 156 126 0

205 198 176 1

225 215 198 2

240 227 213 3

252 238 227 4

264 248 239 5

276 258 251 6

288 269 265 7

303 281 280 8

 

 

ANNEX 2.

TEMARI DE CONEIXEMENTS GENERALS.

 

1) La Constitució Espanyola: Principis generals. Les llibertats i els drets dels ciutadans. L'organització política i
territorial de l'Estat.

2) La funció policial en el marc constitucional: La funció policial en matèria de seguretat ciutadana. La funció
policial en la investigació de delictes La funció policial en seguretat viària i trànsit.

3) Deontologia policial: Normes bàsiques d'actuació i codis de conducta. Codi ètic de policia

4) Els diferents cossos policials a l'Estat Espanyol: Llei Orgànica 2/1986, de 13 de març, de forces i cossos de
seguretat.

5) Coordinació i col·laboració entre cossos policials: Normes bàsiques de coordinació i col·laboració.
Competències específiques i competències compartides. Les Juntes Locals de Seguretat.

6) Estructura, organització i funció de les policies locals: Llei 16/91, de 10 de juliol, de les policies locals.

7) La Policia Local com a cos armat: Reial Decret 137/1993, de 19 de gener, que aprova el Reglament de
Armes. Decret 219/1996, de 12 de juny, pel qual s'aprova el Reglament d'armament de les policies locals.

8) Drets i deures dels membres de les policies locals: El règim disciplinari aplicable.

9) Llei 4/2003, de 7 d'abril, d'ordenació del sistema de seguretat pública de Catalunya.

10) Llei 27/2003, de 31 de juliol, reguladora de l'ordre de protecció de les víctimes de la violència domèstica.

11) El Codi penal: Els delictes, les faltes i les penes.

12) La jurisdicció penal: Òrgans i competències.
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13) La denúncia: Concepte i classes. El dret i el deure de denunciar. Efectes de la denúncia.

14) L'atestat policial: Estructura. Valor dels atestats policials.

15) La detenció: Concepte. Supòsits legals en què és procedent la detenció. Els drets del detingut.

16) Llei orgànica 5/2000, de 12 de gener, reguladora de la responsabilitat penal dels menors. La detenció de
menors

17) La delinqüència: Realitat i causes. El paper de les administracions locals en la prevenció i el control.

18) La protecció del medi ambient. El delicte ecològic.

19) Protecció de la Seguretat Ciutadana: Llei Orgànica 4/2015, de 30 de març.

20) POLICIA DE TRÀNSIT I: Competències dels municipis. Llei de Seguretat Viària, Reglament General de
Circulació, Reglament General de Conductors, Reglament General de Vehicles, Ordenança Municipal de
Circulació. Les denúncies i el procediment sancionador en matèria de trànsit.

21) POLICIA DE TRÀNSIT II: Actuació en els accidents de trànsit. L'atestat en els accidents: les diligències.
L'educació per la mobilitat segura. Campanyes preventives i informatives.

22) La prevenció dels accidents de trànsit. Actuació en accidents de trànsit

23) Regulació jurídica i procediments d'actuació policial sobre conducció de vehicles sota els efectes de
begudes alcohòliques, drogues o estupefaents.

24) POLICIA ADMINISTRATIVA I: Ús i ocupació de la via pública. Vendes ambulants. Mercats. Infraccions i
procediment sancionador.

25) POLICIA ADMINISTRATIVA II: Condicions dels locals. Horaris. Aforaments. Dret d'admissió. Sorolls.
Consum i menors. Consum de drogues en establiments. Alteracions de l'ordre en establiments.

26) Ordenances municipals de Rubí: “Bon veïnatge”, Tinença d'animals. Principals infraccions a les ordenances
municipals, estructura de les denuncies i regim sancionador.

27) Protecció civil: actuacions, autoritats competents. Col·laboració amb altres institucions. Funcions d'auxili

28) POLICIA ASSISTENCIAL: Objectius bàsics de la funció de policia assistencial tècniques i àmbits d'actuació..
La intervenció en els conflictes privats a requeriment. Funcions d'auxili i ajuda. Toxicomanies. Actuació amb
menors d'edat. Els maltractaments. La indigència. L'absentisme escolar. La violència de gènere. La gent gran.
Les persones malaltes mentals. Seguretat viaria: normativa sobre transit, circulació de vehicles de motor i
seguretat viaria.

29) Policia Comunitària: Concepte, funcions i organització.

30) L'Estatut d'autonomia de Catalunya: Disposicions generals. La Generalitat, el Parlament i el Consell
Executiu. Competències de la Generalitat en matèria de seguretat.

31) La llei municipal de règim local : L'organització municipal. Competències dels ajuntaments . El personal al
servei dels ens locals.

32) CONEIXEMENTS GENERALS DE LA CIUTAT. Introducció històrica. Nuclis rurals. Nuclis urbans. Serveis i
comunicacions. Característiques socials i culturals. Característiques i situació de les urbanitzacions.

 

 

ANNEX 3.

QUADRE D'EXCLUSIONS MÈDIQUES.

 

I. ANTROPOMETRIA:

1. Talla: Alçada inferior a 1'60 m en dones i 1'70 m en els homes.

2. La dinamomètrica, amb l'estenòmetre de Blok, inferior a les 30 divisions en la mà dominant i a les 25
divisions en la mà no dominant, pel que fa als homes; i inferior a les 25 i 20 divisions, respectivament, en les
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mans dominant i no dominant, pel que fa a les dones.

3. La capacitat vital, obtinguda amb l'espiròmetre, inferior als 3, litres en els homes, i als 2 litres en les dones.

 

II. MALALTIES, LESIONS I DEFECTES FÍSICS:

1. Aparell circulatori:

1.1 Insuficiència cardíaca en totes les seves possibles manifestacions, independentment de la seva causa.

1 .2 Malformacions de cor o de grans vasos.

1.3 Lesions adquirides de cor o de grans vasos.

1.4 Trastorns de la conducció i del ritme cardíac.

1.5 Insuficiència coronària.

1.6 Pericarditis activa o residual.

1.7 Insuficiència arterial perifèrica.

1.8 Insuficiència venosa perifèrica.

1.9 Malformacions arteriovenoses. Shunt i aneurismes arterials. Linfedema.

1.10 Hipertensió arterial. Hipotensió simptomàtica.

 

2. Aparell respiratori:

2.1 Malalties respiratòries amb repercussió permanent o ocasional en la funció respiratòria.

2.2 Malformacions o lesions de les vies respiratòries altes o baixes, parènquima, pulmó, pleures o tòrax.

 

3. Aparell genitourinari:

3.1 Malformacions o lesions del tracte genitourinari.

3.2 Disfuncions urogenitals cròniques.

3.3 Nefropaties de qualsevol etiologia. Insuficiència renal. Hidronefrosi.

3.4 Litiasi del tracte urinari crònica.

3.5 Prolapse genital femení. Endometriosi.

 

4. Aparell digestiu:

4.1 Malformacions o lesions de l'aparell digestiu, inclosos el fetge, les vies biliars, el pàncrees exocrí i les
glàndules salivals.

4.2 Disfuncions que comprometin la masticació, la deglució, la digestió o l'excreció.

4.3 Hèrnies i eventracions no tractades o recidivants.

4.4 Úlcera gastroduodenal. Diari Oficial de la 54974 Generalitat de Catalunya Núm. 5416 – 8.7.2009
Administració local

4.5 Hepatopaties (inclouen alteracions metabòliques).

4.6 Malaltia inflamatòria crònica intestinal i síndrome de mala absorció.

4.7 Pancreopaties cròniques o recidivants.
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5. Sistema hematopàtic: hemopaties que a judici del tribunal limitin l'exercici de la funció policial.

 

6. Aparell locomotor:

6.1 Malformacions o lesions que incapacitin, limitin o comprometin el lliure moviment de qualsevol articulació o
que puguin disminuir la força i l'agilitat de les extremitats, el tronc o el coll, o la seva repercussió estàtica.

6.2 Qualsevol altre procés de l'aparell locomotor que a judici del tribunal dificulti l'exercici de les funcions
policials.

 

7. Trastorns psiquiàtrics i sistema nerviós:

7.1 Qualsevol tipus de psicosi o trastorn afectiu, neuròtic o de personalitat que afecti un adequat
comportament social i laboral.

7.2 Retard mental, trastorn del desenvolupament psicològic o trastorn mental orgànic que incapaciti per a les
funcions pròpies del lloc al qual aspira.

7.3 Trastorns mentals i del comportament causats per consum de substàncies psicotròpiques.

7.4 Símptomes i/o signes clínics biològics indicadors d'intoxicació exògena (detecció de metabòlits de drogues
d'abús en l'orina).

7.5 Epilèpsia i/o antecedents seus. Convulsions sense filiar.

7.6 Malformacions o lesions del sistema nerviós central o perifèric.

7.7 Síndromes vertiginoses de qualsevol etiologia.

7.8 Tremolor. Tics o espasmes.

7.9 Trastorns de la son.

 

8. Glàndules endocrines:

8.1 Malformacions o disfuncions de les glàndules endocrines o mixtes.

8.2 Diabetis mellitus.

 

9. Infeccions: qualsevol malaltia infectocontagiosa (vírica, bacteriana, micòtica o parasitària).

 

10. Òrgans dels sentits:

10.1 Lesions que puguin donar trastorns de la sensibilitat epicrítica o protopàtica o del funcionalisme
neuromotor.

10.2 Agudesa visual monocular sense correcció inferior a 4/10.

10.3 Queratotomia radial.

10.4 Despreniment de retina.

10.5 Estrabisme manifest i no corregit.

10.6 Hemianòpsies o reduccions manifestes del camp visual.

10.7 Discromatòpsies.

10.8 Glaucoma.

10.9 Qualsevol altre procés patològic que, segons el parer dels facultatius que realitzin la prova, dificulti de
manera important l'agudesa visual.
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10.10 Agudesa auditiva que suposi una pèrdua entre 1.000 i 3.000 Hz a 35 dB o de 4.000 Hz a 45 dB.

10.11 Malformacions o lesions de l'oïda interna, mitjana o externa, que en comprometin el bon funcionament o
en determinin afeccions cròniques.

10.12 Malformacions o lesions dels òrgans de la fonació (llavis, paladar, boca, cordes vocals, etc.) que
comprometin la funció fonatòria normal.

10.13 Trastorns en la parla. Quequesa.

 

11. Pell, fàneres i glàndules exocrines:

11.1 Malformacions, tumoracions i lesions de la pell i les fàneres que puguin comprometre la funció policial.

11.2 Cicatrius que per la seva extensió, profunditat o estètica puguin comprometre la funció policial o facilitar
la identificació.

11.3 Disfuncions de les glàndules exocrines que comportin compromís per a la funció policial.

11.4 Dermatosis generalitzades. Èczemes o psoriasis. Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Núm. 5416 –
8.7.2009 54975 Administració local

11.5 Tatuatges que siguin visibles amb la uniformitat reglamentària.

11.6 Altres alteracions dermatològiques que a judici del tribunal limitin o dificultin l'exercici de la funció
policial.

 

12. Altres:

12.1 Processos neoplàsics.

12.2 Processos hereditaris amb repercussió permanent sobre funcions orgàniques.

12.3 Malalties autoimmunes.

12.4 Diàtesi al·lèrgica.

12.5 Qualsevol afecció, lesió o disfunció que segons el criteri facultatiu pugui comprometre la funció policial.
PG-246637 (09.187.014).”

 

Rubí, 12 de febrer de 2016

 

Ramiro Vidal Montero

Secretari accidental

 

(16.048.072)
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