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ANUNCI

MODIFICACIÓ DE LES BASES PER A LA SELECCIÓ, MITJANÇANT CONCURS-
OPOSICIÓ EN TORN LLIURE, DE DUES PLACES DE TÈCNIC\A MITJÀ/NA, GRUP A2 
(TÈCNIC/A MITJÀ/ANA INFORMÀTICA), ESCALA ESPECIAL,
SUBESCALA TÈCNICA, EN RÈGIM DE PERSONAL FUNCIONARI DE CARRERA, I 

TREBALL (Sel. 26/2026)

La Junta de Govern Local en sessió del dia 30 de setembre de 2026, amb l'advertiment a què 
fa referència l'article 206 del ROF, adoptà entre altres el següent Acord:

Fets

Primer. En data 2 de setembre de 2026
la convocatòria i les bases reguladores del procés selectiu per cobrir dues places 

de Tècnic/a mitjà/ana (Tècnic mig Informàtica), en règim de funcionari de carrera, mitjançant 
concurs oposició, en torn lliure, incloses dins l'Oferta Publica d'Ocupació específica i 
extraordinària per a l'any 2023, enquadrada en l'Escala d'Administració Especial, Subescala

Segon. En data 8 de setembre de 2026, es realitza la publicació de les bases específiques 
del procés selectiu de dues places de Tècnic/a mitjà/ana (Tècnic mig Informàtica), grup A2, 

9 de 
setembre  i finalitza el dia 28 de setembre de 2026.

Tercer. En data 16 de setembre de 2026, es detecta una incongruència en el redactat de les 
bases reguladores del procés selectiu, en la descripció del primer exercici, pel que fa al temari 
sobre el que es preguntarà en dita prova.

Allà on diu:

Primer exercici: coneixements teòrics Test (5 punts):

Consistirà en contestar un qüestionari de 50 preguntes (més 5 de reserva) amb respostes 
alternatives, sobre el contingut del temari general i específic (annex I). 

Ha de dir:

Primer exercici: coneixements teòrics Test (5 punts):

Consistirà en contestar un qüestionari de 50 preguntes (més 5 de reserva) amb respostes 
alternatives, sobre el contingut del temari general (annex I). 



Fonaments de dret

Primer.
de les Administracions Públiques, estableix que les administracions públiques podran rectificar 

existents als seus actes.

Segon 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del 
personal al servei de les entitats locals, estableix el següent:

2 Les convocatòries i les seves bases, un cop publicades, només es poden modificar amb 

necessitats del servei, del nombre de places vacants ofertes, dintre dels

corrent.

Tercer. També convé recordar la Sentència del TSJ Madrid, Sala del Contenciós-
Administratiu de 12 de maig de 2000, que ve a dir que la potestat de modificació de 
l'Administració respecte dels seus propis actes en els termes específics en què es planteja en 
el present procediment, qüestió que dilucida la Sentència del Tribunal Suprem al fet que es 
refereix la Sentència d'Instància, dictada en data 16 de Julio de 1982. Aquesta Sentència 
manifesta que la convocatòria de les proves selectives no constitueix una oferta que 
l'Administració fa a persones concretes, sinó que l'oferta es realitza i concreta pels qui es 
trobin en les situacions definides en la mateixa i desitgen prendre part en les condicions allí 
establertes, de manera que l'Administració no es vincula definitivament fins que realitza actes 
de desenvolupament de les bases,
admesos que suposin l'acceptació de l'oferta concreta realitzada, però mentre aquesta 

per tant, l'

Infància i Recursos Humans, de data 16 de setembre
Personal, de data 16 de setembre

4095/2023, de data 17 de juny de 2023, de competències a la Junta de Govern Local, publicat 
al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona el 22 de juny de 2023.

Primer.- Aprovar la modificació de les bases reguladores del procés selectiu, per cobrir dues 
places de Tècnic/a mitjà/ana (Tècnic mig Informàtica), en règim de funcionari de carrera, 
mitjançant concurs oposició, en torn lliure, incloses dins l'Oferta Publica d'Ocupació específica 
i extraordinària per a l'any 2023, enquadrada en l'Escala d'Administració Especial, Subescala 

, en el següent sentit:
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Allà on diu:

Primer exercici: coneixements teòrics Test (5 punts):

Consistirà en contestar un qüestionari de 50 preguntes (més 5 de reserva) amb respostes 
alternatives, sobre el contingut del temari general i específic (annex I). 

Ha de dir:

Primer exercici: coneixements teòrics Test (5 punts):

Consistirà en contestar un qüestionari de 50 preguntes (més 5 de reserva) amb respostes 
alternatives, sobre el contingut del temari general (annex I). 

Segon.- Ordenar la publicació de la present modificació al BOPB, al DOGC i a la Seu 
, sense que aquesta obri un nou període de presentació 

, atès que la modificació efectuada no afecta al contingut essencial de les bases 
reguladores del procés selectiu.

Tercer.-  Notificar la present resolució a les seccions sindicals de la Corporació.

Quart.- Comunicar la present resolució a les persones responsables Personal.

La vicesecretària general,

Marta Cuesta García

Vicesecretària General de

Marta Cuesta García


