Ajuntament

de Rubi

ANUNCI

MODIFICACIO DE LES BASES PER A LA SELECCIO, MITJANGANT CONCURS-
OPOSICIO EN TORN LLIURE, DE DUES PLACES DE TECNIC\A MITJA/NA, GRUP A2
(TECNIC/A MITJA/ANA INFORMATICA), ESCALA D’ADMINISTRACIO ESPECIAL,
SUBESCALA TECNICA, EN REGIM DE PERSONAL FUNCIONARI DE CARRERA, |
CONSTITUCIO D’UNA BORSA DE TREBALL (Sel. 26/2026)

La Junta de Govern Local en sessio6 del dia 30 de setembre de 2026, amb I'advertiment a qué
fa referéncia I'article 206 del ROF, adopta entre altres el seguent Acord:

“Fets

Primer. En data 2 de setembre de 2026, la Junta de Govern Local adopta 'Acord segons el
qual s’aprova la convocatoria i les bases reguladores del procés selectiu per cobrir dues places
de Técnic/a mitja/ana (Tecnic mig Informatica), en régim de funcionari de carrera, mitjangant
concurs oposicié, en torn lliure, incloses dins I'Oferta Publica d'Ocupacié especifica i
extraordinaria per a I'any 2023, enquadrada en I'Escala d'Administracié Especial, Subescala
técnica, Grup A2, i constitucié d’'una borsa de treball (Sel. 26/2026).

Segon. En data 8 de setembre de 2026, es realitza la publicacioé de les bases especifiques
del procés selectiu de dues places de Técnic/a mitja/ana (Técnic mig Informatica), grup A2,
de '’Ajuntament de Rubi, al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, el qual obre un termini
improrrogable de 20 dies naturals per a la presentacié de sol-licituds que s’inicia el dia 9 de
setembre i finalitza el dia 28 de setembre de 2026.

Tercer. En data 16 de setembre de 2026, es detecta una incongruéncia en el redactat de les
bases reguladores del procés selectiu, en la descripcié del primer exercici, pel que fa al temari
sobre el que es preguntara en dita prova.

Alla on diu:

“Primer exercici: coneixements tedrics Test (5 punts):

Consistira en contestar un qiiestionari de 50 preguntes (més 5 de reserva) amb respostes
alternatives, sobre el contingut del temari general i especific (annex ).

(..)

Ha de dir:

“Primer exercici: coneixements teorics Test (5 punts):

Consistira en contestar un qiiestionari de 50 preguntes (més 5 de reserva) amb respostes
alternatives, sobre el contingut del temari general (annex |).

(..)
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Fonaments de dret

Primer. L’article 109.2 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu
de les Administracions Publiques, estableix que les administracions publiques podran rectificar
en qualsevol moment, d’ofici 0 a peticid dels interessats, els errors materials, de fet o aritmétics
existents als seus actes.

Segon. L’article 69.2 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del
personal al servei de les entitats locals, estableix el seglent:

2 Les convocatories i les seves bases, un cop publicades, només es poden modificar amb
subjeccio estricta a les normes de la Llei de procediment administratiu, excepte 'augment, per
necessitats del servei, del nombre de places vacants ofertes, dintre dels limits de l'oferta
publica d’ocupacié amb carrec a les vacants pressupostades i no ofertes per a l'exercici
corrent.

Tercer. També convé recordar la Senténcia del TSJ Madrid, Sala del Contencids-
Administratiu de 12 de maig de 2000, que ve a dir que la potestat de modificacié de
I'Administracio respecte dels seus propis actes en els termes especifics en qué es planteja en
el present procediment, questié que dilucida la Senténcia del Tribunal Suprem al fet que es
refereix la Senténcia d'Instancia, dictada en data 16 de Julio de 1982. Aquesta Senténcia
manifesta que la convocatdria de les proves selectives no constitueix una oferta que
I'Administracié fa a persones concretes, siné que l'oferta es realitza i concreta pels qui es
trobin en les situacions definides en la mateixa i desitgen prendre part en les condicions alli
establertes, de manera que I'Administracié no es vincula definitivament fins que realitza actes
de desenvolupament de les bases, com I'aprovacié de les relacions definitives d'aspirants
admesos que suposin l'acceptacié de l'oferta concreta realitzada, perd mentre aquesta
situacié d'acceptacié no s'hagi produit no cal parlar d’expectativa de drets ni drets adquirits, i,
per tant, I'Administracié pot procedir a modificar la convocatoria, d’acord amb allo establert a
l'article 69.2 del decret 214/1990.

Vista la proposta de la cap de I'Area de Personal i de |a regidora de Drets Socials, Gent Gran,
Infancia i Recursos Humans, de data 16 de setembre de 2026 i I'informe técnic de I'Area de
Personal, de data 16 de setembre de 2026, que consta a I'expedient.

Per tot I'anterior i en Us de les facultats delegades per mitja de Decret d’Alcaldia num.
4095/2023, de data 17 de juny de 2023, de competéncies a la Junta de Govern Local, publicat
al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona el 22 de juny de 2023.

S’ACORDA:

Primer.- Aprovar la modificacio de les bases reguladores del procés selectiu, per cobrir dues
places de Técnic/a mitja/ana (Técnic mig Informatica), en régim de funcionari de carrera,
mitjangant concurs oposicio, en torn lliure, incloses dins I'Oferta Publica d'Ocupacié especifica
i extraordinaria per a I'any 2023, enquadrada en I'Escala d'Administracié Especial, Subescala
técnica, Grup A2, i constitucié d’'una borsa de treball (Sel. 26/2026), en el seguient sentit:



Ajuntament

de Rubi

Alla on diu:

“Primer exercici: coneixements tedrics Test (5 punts):

Consistira en contestar un questionari de 50 preguntes (més 5 de reserva) amb respostes
alternatives, sobre el contingut del temari general i especific (annex ).

(..)”
Ha de dir:

“Primer exercici: coneixements teorics Test (5 punts):

Consistira en contestar un qiiestionari de 50 preguntes (més 5 de reserva) amb respostes
alternatives, sobre el contingut del temari general (annex |).

(..)

Segon.- Ordenar la publicacié de la present modificacié al BOPB, al DOGC i a la Seu
Electronica de I’Ajuntament de Rubi, sense que aquesta obri un nou periode de presentacio
d’'instancies, atés que la modificacio efectuada no afecta al contingut essencial de les bases
reguladores del procés selectiu.

Tercer.- Notificar la present resolucio a les seccions sindicals de la Corporacio.

Quart.- Comunicar la present resolucié a les persones responsables de I'’Area de Personal.”

La vicesecretaria general,

Vicesecretaria General de
PAjuntament de Rubi

Marta Cuesta Garcia

Marta Cuesta Garcia
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