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PROCES SELECTIU PER COBRIR UNA PLACA DE TECNIC\A MITJA/ANA, GRUP A2 (CAP
DE PROTECCIO CIVIL), ESCALA D’ADMINISTRACIO ESPECIAL, SERVEIS ESPECIALS,
COMESES ESPECIALS, EN REQIM DE PERSONAL FUNCIONARI DE CARRERA,
MITJANGCANT CONCURS-OPOSICIO EN TORN LLIURE, | CONSTITUCIO D’UNA BORSA
DE TREBALL (SEL. 28/2026)

Es posa en coneixement general que la regidora delegada de Drets Socials, Gent Gran,
Infancia i Recursos Humans, mitjangant Decret de regidor delegat numero 4571/2026, de
data 24 d’agost de 2026, ha dictat el Decret que transcrit literalment diu:

“Fets

Primer. En data 15 de juliol de 2026, la Junta de Govern Local adopta I’Acord segons el qual
s’aprova la convocatoria i les bases reguladores del procés selectiu, per cobrir una plaga de
técnic/a mitja/ana (cap Proteccio Civil), en régim de funcionari de carrera, mitjancant concurs
oposicio, en torn lliure, enquadrada en l'escala d'administracié especial, subescala serveis
especials, comeses especials, grup A2, i constitucié d’'una borsa de treball (Sel. 28/2026).

Segon. En data 22 de juliol de 2026, es realitza la publicacié de les bases reguladores del
procés selectiu per cobrir una plaga de tecnic/a mitja/ana (cap de Proteccio Civil), grup A2,
de I'Ajuntament de Rubi, al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, el qual obre un
termini improrrogable de 20 dies naturals per a la presentacio de sol-licituds que s’inicia el
dia 23 de juliol de 2026 i finalitza el dia 11 d’agost de 2026.

Fonaments de dret

Primer. L’article 55 i seguents del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual
s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, estableixen els
principis rectors i els requisits generals per I'accés a I'ocupacié publica.

Segon. L’article 78 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el reglament de
personal al serveis de les entitats locals, disposa que, un cop aprovada la llista d’'admesos i
exclosos es concedira un termini de deu dies per a subsanacions i possibles reclamacions.
Les al-legacions presentades hauran de ser resoltes en el termini de 30 dies seglents a la
finalitzacio del termini per a la presentacio, i transcorregut aquest termini sense que s’hagi
dictat resolucio, les al-legacions s’entendran desestimades.

Tercer. En data 13 de marg de 2009, la Junta de Govern de I'’Ajuntament de Rubi va aprovar
les Bases Generals de seleccid que regulen els processos selectius per accedir a places de
la plantilla de personal laboral i funcionari de I'Ajuntament de Rubi, quan calgui ocupar-les
amb caracter temporal, modificades per Acord de Ple de data 21 de desembre de 2023,
publicat al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona el 10 d’abril de 2024, i per Acord de
Ple de data 30 d’octubre de 2025, publicat al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona el
15 de gener de 2026.

La proposta de la cap de I'Area de personal en funcions, de data 21 d’agost de 2026, i

linforme técnic de 'Area de Personal, de data 21 d’agost de 2026, es mostren favorables a
la tramitaci6é d’aquest expedient.
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Per tot I'anterior i en Us de les facultats delegades per mitja del Decret d’Alcaldia nimero
3703/2026, de data 23 de juny de 2026, que aprova el vigent Text Refds que incorpora totes

les delegacions d’Alcaldia a els/les regidors/es.

RESOLC:

Primer.- Aprovar provisionalment la seguent relaci6 de persones candidates admeses i
excloses de conformitat amb els requisits exigits a les bases de la convocatoria del procés
selectiu per cobrir una placa de técnic/a mitja/ana (cap de Proteccié Civil), grup A2, de

'Ajuntament de Rubi

e Admesos/es:

Document

d’identitat COGNOMS | NOM

codificat
***QQ25** GARCIA JIMENEZ, CARLOTA
***4158** LEON CUBERO, VICENTE
***3683** MOLINA PERONA, ANGEL
***4178** PUIGBARRACA SOL, ESTER "
***2968** VILADEVALL LOPEZ, LLUIS ™

e Exclosos/es:

Document
d’identitat
codificat

COGNOMS | NOM

MOTIU D’EXCLUSIO

*kk 69 2 4**

BLAZQUEZ GALLARDO, VICENTA

No presenta 'acreditacié com a
personal técnic competent per
elaborar plans d'autoproteccié.

***931 5**

EXPOSITO URGELLES, VERONICA

No presenta l'acreditacié com a
personal técnic competent per
elaborar plans d'autoproteccid.

***61 79**

EXPOSITO VELEZ, CRISTINA

No presenta 'acreditacié com a
personal técnic competent per
elaborar plans d'autoproteccid.

***6341 *%

ORTUNO MANCHON, PAULA ™

No presenta l'acreditacié com a
personal técnic competent per
elaborar plans d'autoproteccié.

(M Les persones candidates assenyalades resten pendents de la verificacio del pagament

de la taxa d'inscripcié per la Tresoreria municipal.

En cas de verificar-se la falta de pagament es procedira a I'exclusié definitiva, sense
possibilitat de subsanacid, segons el que s’estableix a la base sisena de les bases

reguladores del procés selectiu.
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Segon.- Elevar a definitiva la relacié d’admesos i exclosos anterior, sense necessitat d’una
nova publicacio, si en el termini de 10 dies habils establert no s’ha interposat cap al-legacié
a la relaci6 provisional.

Tercer.- Disposar la publicacié d’aquesta resolucié a la Seu Electronica de I'Ajuntament de
Rubi.

Quart.- Notificar aquesta resolucié a totes les seccions sindicals de I'Ajuntament de Rubi.”

El secretari general,

Secretari General de FeCha:

I’Ajuntament de Rubi 20260825
Josep M Colell Voltas 1 2.25.—' 2 +02|OO|

Josep Manel Colell Voltas
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