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AJUNTAMENTS

AJUNTAMENT DE RUBI

Anunci sobre aprovacio de les bases per cobrir una plaga d'oficial/a (cap de manteniment), grup C1, en
régim de personal laboral fix, i constitucié d'una borsa de treball (sel. 27/2026)

La Junta de Govern Local en sessid del dia 29 de juliol de 2026, amb I'advertiment a qué fa referencia I'article
206 del ROF, adopta entre altres el segient Acord:

“Fets

1. En data 11 de juny de 2026, es publica al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya nium. 9684, I'anunci
sobre aprovacié de I'Oferta Publica d'Ocupacié per a I'any 2026, aprovada per Acord de la Junta de Govern
Local en sessio del dia 3 de juny de 2026. L'esmentada oferta inclou la placa 684 d'Oficial, en els termes
seglents:

Escala Subescala Clase  Categoria |Grup | NiUm. vacants | Codi placa | Sistema seleccié | Procés

PERSONAL LABORAL - Oficial Cc1 1 684 Concurs -oposicié | Torn lliure

2. A efectes economics, caldra aprovar el document comptable A corresponent, per tal d'autoritzar la despesa
que comportara previsiblement la cobertura d'aquesta plaga.

Fonaments de dret

Primer. La redaccid de les bases que regularan el present procés selectiu, i que s'adjunten com a Annex a
aquesta proposta, dona compliment a la normativa vigent aplicable.

Segon. El Capitol 1 del Titol IV del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 de octubre, pel qual s'aprova el text
refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public (TREBEP), regula I'Accés a I'ocupacio publica i adquisicid
de la relacié de servei.

Tercer. L'article 70 del TREBEP estableix I'obligacié d'executar I'oferta d'ocupacié publica en el termini
improrrogable de tres anys.

Vista la diligéncia de Secretaria de data 22 de juliol de 2026.
Vista la diligéncia de I'Area de personal de data 23 de juliol de 2026.
Vista la fiscalitzacié de la Intervencié municipal que consta a I'expedient.

Vista la proposta de la cap de I'Area de Personal i de la regidora de Drets Socials, Gent Gran, Infancia i
Recursos Humans, de data 14 de juliol de 2026, i I'informe técnic del Servei de Recursos Humans, de 13 de
juliol de 2026, que consten a I'expedient.
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Per tot I'anterior i en Us de les facultats delegades per mitja de Decret d'Alcaldia nim. 4095/2023, de data 17
de juny de 2023, de competéncies a la Junta de Govern Local, publicat al Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona el 22 de juny de 2023.

S'ACORDA:

Primer.- Aprovar la convocatoria i les bases reguladores del procés selectiu, per cobrir una plaga vacant,
inclosa a I'Oferta Publica d'Ocupacio per a I'any 2026, d'Oficial, grup C1 (Cap manteniment), en régim de
personal laboral fix, i constitucié d'una borsa de treball (Sel. 27/2026).

Segon.- Ordenar la publicacié de la convocatoria i les bases al BOPB, al DOGC i a la Seu Electronica de
I'Ajuntament de Rubi.

Tercer.- Aprovar el document comptable A, amb nimero d'apunt previ 920260004202, per tal de respondre del
cost que suposi la cobertura de la plaga objecte de la present convocatoria.

Quart.- Notificar la present resolucié a les seccions sindicals de la Corporacié.

Cinqué.- Comunicar la present resolucié a les persones responsables de I'Area d'adscripcié de la plaga
convocada.

1. Objecte

L'objecte d'aquestes bases és regular la convocatoria de seleccio, mitjancant concurs- oposicié en torn lliure,
d'una plaga vacant, inclosa a I'Oferta Publica d'Ocupacié per a I'any 2026, d'Oficial (Cap manteniment), grup
C1, en regim de personal laboral fix.

2. Identificacié i caracteristiques de la plaga
Codi placa: 684

Categoria: Oficial

Regim juridic: Laboral fix

Grup de titulacié: C1

Sistema selectiu: concurs — oposicid
Jornada: Jornada completa / jornada partida

Horari : Dues tardes laborables per setmana

3. Funcions a desenvolupar:
Funcions generiques:

- Donar suport a l'organitzacié dels recursos humans de la seva unitat o servei i, si s'escau, supervisar les
tasques realitzades pel personal adscrit.

- Donar suport en la definicio dels objectius a assolir per part de la unitat o servei.

- Fer servir les eines manuals i mecaniques requerides pel desenvolupament dels treballs encomanats, aixi com
tenir cura del seu manteniment.
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- Coneixer les caracteristiques dels materials existents al mercat per a la seva correcta seleccid i aplicacio.

- Complimentar adequadament els documents acreditatius dels temps destinats a la realitzacié dels treballs i
del material utilitzat.

- Donar suport basic en el desenvolupament de tasques genériques de les formacions.
- Supervisar la qualitat i quantitat del material a emprar en les intervencions propies del seu ofici.

- Ordenar i practicar el manteniment basic de la maquinaria i de les eines de treball a la seva disposicid.

Funcions especifiques:

- Controlar, supervisar, assessorar i col-laborar en el manteniment i millora de les instal-lacions de Rubi Forma.
- Portar un programa de manteniment preventiu.

- Reparar les avaries o sol-licitar la seva reparacio.

- Cercar de proveidors, gestié de comandes de materials pels tallers, en col-laboracié amb els formadors de les
especialitats d'oficis impartides a Rubi forma o espais vinculats.

- Controlar els stocks d'eines, materials i utillatges per les diferents accions formatives.

- Distribuir el material segons les necessitats de cada accié formativa i segons les peticions de materials fetes
per I'equip docent.

- Col-laborar amb I'equip de I'oficina de formacié en la planificacié i organitzacié de les accions formatives que
es realitzin de manera parcial o total en els tallers de Rubi Forma o vinculats. (ex. Escola hostaleria o la
Cruilla).

- Tutoritzar al personal auxiliar de tallers assignat (plans d'ocupacio, ...)

- Donar suport a l'equip docent en la imparticié de les accions formatives vinculades a oficis que s'imparteixen
o depenen de Rubi Forma. Realitzant, si fos necessari substitucions puntuals o capsules formatives de curta
durada.

- Assessorar a l'equip docent en la normativa i funcionament dels tallers, realitzant el control dels mateixos al
llarg de totes les accions formatives i informant al superior jerarquic de les incidéncies, aportacions, millores,
necessitats que es puguin produir.

- Participaci6 en I'avaluacié dels formadors que es realitza en finalitzar cada una de les accions formatives
impartides en els tallers

- Emetre informes (si s'escau) sobre les activitats que li sdn competents.
- Vetllar per la proteccié de dades de caracter personal i actuar d'acord a criteris d'etica i transparencia.

- Col-laborar amb el Servei de prevencid en el pla d'emergéncia i seguretat de I'edifici. Vetllar pel compliment
de la normativa relacionada, per part de qualsevol usuari/aria, alumne/a o personal de Rubi Forma.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips relacionats amb la
seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent en matéria de prevencié de riscos
laborals.

- I, en general, totes aquelles funcions de caracter similar que li siguin atribuides.

4. Requisits de les persones aspirants per a prendre part de la convocatoria

Per a ser admesos a la realitzacidé de les proves selectives, els aspirants hauran de complir amb anterioritat a
I'acabament del termini de presentacio de sol:licituds, els seglients requisits:

a) Ser ciutada espanyol, tenir la nacionalitat de qualsevol dels Estats membres de la Unid Europea, tenir la
nacionalitat de qualsevol dels altres Estats, en virtut dels tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i
ratificats per Espanya, els sigui d'aplicacio la lliure circulacid. Els aspirants de nacionalitat diferent a la dels
Estats membres de la Unié Europea hauran d'aportar els permisos de residéncia i treball necessaris segons la
normativa vigent.
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b) Haver complert 16 anys d'edat i no excedir de I'edat establerta com a maxima de jubilacié forcosa legal per
a l'accés a l'ocupacié publica.

c) Posseir capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques.

d) No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les Administracions
Publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les Comunitats Autonomes, ni trobar-se inhabilitat de
manera absoluta o especial per a I'exercici de funcions publiques.

e) No trobar-se comprés o compresa en cap de les causes d'incapacitat o d'incompatibilitat previstes en la
legislacié vigent.

f) Complir les condicions especifiques per exercir les funcions que dins el cos i I'escala li poden ser
encomanades, d'acord amb el que s'estableixi legalment.

g) Estar en possessio del titol de formacié professional de segon grau o cicle formatiu de grau superior, o
equivalent, en alguna de les families professionals d'Electricitat i electronica; Instal-lacions i manteniment;
Energia i aigua o Fabricacié mecanica.

En cas de persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d'acreditar I'nomologacié de la
titulacié exigida pel Ministeri d'Educacié i Cultura. Cas de presentar una titulacié equivalent a les exigides,
s'haura d'adjuntar un certificat lliurat per un 6rgan competent que n'acrediti I'equivaléncia. Les persones
aspirants estrangeres han d'estar en possessié d'algun dels titols reconeguts a Espanya, de conformitat amb el
que estableix la normativa vigent en la matéria.

h) Tenir coneixements de llengua catalana de nivell C1. Quedaran exempts de realitzar la prova de catala els
aspirants que acreditin documentalment, dins el termini de presentacié de les sol-licituds, posseir el certificat
de nivell basic de catala (C1) de la Direccié General de Politica Linguistica del Departament de Cultura, o
equivalent o superior.

i) Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d'acreditar els coneixements de
llengua castellana de nivell superior, mitjancant els certificats seglients:

- Certificat conforme s'ha cursat la primaria, secundaria o batxillerat a I'Estat espanyol.

- Diploma de nivell superior d'espanyol que estableix el RD 1137/2002, de 31 d'octubre, o certificacio
académica que acrediti haver superat totes les proves adrecades a la seva obtencio.

- Certificat d'aptitud d'espanyol per a persones estrangeres expedit per les escoles oficials d'idiomes.
En cas de no acreditar-lo hauran de realitzar la prova corresponent.

j) En el moment previ a la contractacio, i com a requisit imprescindible per poder formalitzar aquesta, caldra
aportar el certificat negatiu d'antecedents de delictes de naturalesa sexual atés que I'activitat professional
implica un contacte habitual amb menors. Aquest certificat es pot sol-licitar per internet
(https://sede.mjusticia.gob.es/es/tramites/certificado-registro-central) o es pot autoritzar a I'Ajuntament de
Rubi (mitjangant el model que trobareu disponible a la Seu electronica) per a que pugui obtenir aquesta
informacié directament. En el cas que s'aporti, la data d'emissié del certificat haura de ser de, com a maxim,
un mes anterior a la data d'inici del termini de presentacié d'instancies.

Els requisits establerts préviament s'han de complir en referéncia a la data d'expiracié del termini assenyalat
per a la presentacio de sol-licituds de participacid en la convocatoria i s'han de mantenir durant tot el procés.

5. Presentaci6 d'instancies

Les sol-licituds per prendre part en aquesta convocatoria, d'acord amb I'Ordenanca reguladora de
I'Administracio electronica de I'Ajuntament de Rubi i el seu sector public institucional, s'han de presentar per
mitjans electronics al registre general de I'Ajuntament, dins el termini improrrogable de 20 dies naturals,
comptats des de I'endema de la publicacié al DOGC, i s'han d'adrecar al president de la Corporacio.

Les sol-licituds hauran d'anar acompanyades de la documentacié seglient:
- Fotocopia del DNI.
- Fotocopia del titol exigit.

- Document acreditatiu de I'autoliquidacié de la taxa establerta al punt 6 de les presents bases. No s'admetran
taxes abonades fora del periode de presentacio d'instancies.
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- Curriculum vitae

- Documentacio acreditativa dels mérits que s'hagin al-legat (fotocopies), acompanyada d'una declaracié jurada
d'autenticitat dels esmentats documents.

- Relacié de merits, que s'haura d'emplenar a I'espai especific que es troba a la mateixa sol-licitud de
participacio en processos selectius, que es pot obtenir a la web municipal o a I'Oficina d'Atencié al Ciutadania.

- Declaracid jurada de no estar inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions publiques, ni estar separat/da
mitjangant expedient disciplinari de qualsevol administracié publica.

- Declaracié jurada de tenir capacitat funcional per a I'exercici de les places convocades.

- Declaracié jurada de no estar en cap dels suposits d'incompatibilitat previstos en la legislacié vigent o
declaracié que se sol-licitara I'autoritzacié de compatibilitat o que s'exercira I'opcié que preveu l'article 10 de la
Llei 21/1987, de 26 de novembre, d'incompatibilitat del personal al Servei de I'Administracié de la Generalitat.

A la instancia, els sol-licitants han de manifestar que reuneixen totes i cada una de les condicions exigides en
la base quarta.

La formalitzacid i presentacié de la sol-licitud, autoritza al tractament de les dades de caracter personal que
son necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de tramitacid del procés selectiu, d'acord
amb la normativa vigent.

6. Taxa per a la inscripcié a convocatories de seleccié de personal

La taxa per drets d'examen d'aquesta convocatoria, d'acord amb I'ordenanca fiscal nUm.22, és de 25 euros i ha
de ser satisfeta, juntament amb la presentacio de la sol-licitud de participacié, mitjancant autoliquidacio, per
les persones aspirants. No s'admetran taxes abonades fora del periode de presentacié d'instancies.

No obstant aix0, resten exemptes les persones aspirants que es trobin en situacié d'atur, amb justificacié
documental prévia d'aquesta situacidé (d'acord amb allo que preveu l'article 7 de I'ordenanca fiscal nim. 22).

7.- Admissi6 dels aspirants

Finalitzat el termini de presentacio de sol:licituds es declarara aprovada la llista provisional d'aspirants
admesos i exclosos, que es publicara al tauler d'anuncis i a la pagina web de la corporacid, concedint un
termini de 10 dies habils per esmenar defectes o aportar els documents preceptius.

Transcorregut el termini per a poder presentar esmenes, es dictara un nova resolucié amb la llista definitiva
d'aspirants admesos i exclosos que es publicara al tauler i a la pagina web de la corporacio, i, si no ho hagués
fet abans, indicara la designacio del tribunal qualificador i determinara el lloc, la data i hora de comengament
del procés selectiu.

Si no es presenten al-legacions o reclamacions es considerara elevada a definitiva la llista d'aspirants
admesos/es i exclosos/es, i no caldra tornar-la a publicar.

8.- Tribunal Qualificador

Es regira pel que disposa I'art. 60 de Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text
refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, pel que fa a la constitucié del Tribunal qualificador, i
estara format per:

Presidéncia:

- 1 funcionari/a (també personal laboral fix) de I'Ajuntament de Rubi amb qualificacié professional adient atesa
la naturalesa de la plaga convocada.

Vocals:
- 1 técnic/a a proposta de I'Escola d'Administracio Publica de Catalunya.

- 3 funcionaris/es (també personal laboral fix) de I'Ajuntament de Rubi o d'altra administracié local amb
qualificacié professional adient atesa la naturalesa de la plagca convocada. Sobre un d'aquests vocals recaura la
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secretaria del Tribunal.
Es designara una persona suplent per a cadascuna de les que integraran I'6rgan de seleccid.

Els membres de I'0rgan de seleccié hauran de posseir un nivell de titulacié equivalent o superior a I'exigit per
participar en la convocatoria.

Per tal que I'0rgan es pugui constituir validament, sera necessaria la preséncia de les persones que n'ostentin
la presidencia i la secretaria o, si s'escau, de les que les substitueixin, i, en tot cas, de la meitat, com a minim,
dels seus membres.

El tribunal es reserva la possibilitat de comptar amb la participacié d'especialistes per a totes o algunes proves
amb la funcid d'assessorar I'0rgan selectiu. Aquests professionals tindran dret a veu en les sessions del tribunal
en qué hi participin pero no dret de vot, i els hi sera d'aplicacié el mateix régim d'abstencié i recusacié que als
membres de I'6rgan de seleccié. També estaran sotmesos a les mateixes prohibicions previstes al TREBEP
derivades del principi d'imparcialitat del procés selectiu.

La participacio en el tribunal qualificador donara lloc a la indemnitzacié reglamentaria, en concepte
d'assisténcia, d'acord amb el que estableix el Reial Decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per
raé del servei. Els membres del Tribunal pertanyents a la corporacié municipal no meritaran les
indemnitzacions i assisténcies que mereixin per rad del servei, excepte en aquells casos en que les assisténcies
tinguin lloc fora del horari laboral.

De cada sessio s'estendra acta, signada pel secretari, que n'ha de donar fe, amb el vistiplau del president, i de
tots els membres.

En tot cas, el funcionament del Tribunal qualificador, en alldo no previst en aquestes Bases, s'adequara a les
normes contingudes a la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public.

El Tribunal queda facultat, per al bon funcionament del procés de seleccid, per resoldre els dubtes i
discrepancies que s'originin durant el desenvolupament del procés.

9.- Inici i desenvolupament del procés

Els aspirants hauran de compareixer a les diferents proves proveits del DNI/NIE. Només hi ha una convocatoria
per a cada exercici. Els aspirants que no compareguin en el lloc, la data i I'hora assenyalats per cadascun dels
exercicis decauran en els seus drets.

Les proves selectives es duran a terme, sempre que sigui possible, una a continuacié de l'altra, de manera que
en un mateix dia es podra portar a terme més d'una prova.

FASE D'OPOSICIO (25 punts)

L'oposicid consistira en la realitzacié dels dos exercicis segiients, de caracter obligatori i eliminatori:

Primer exercici: coneixements teodrics Test (10 punts):

Consisteix en contestar un questionari de 20 preguntes amb respostes alternatives, sobre el contingut del
temari general i especific (annex I i II). Les respostes encertades sumen 0,50 punts, les erronies resten 0,125
punts i si no hi ha resposta, ni suma ni resta.

S'inclouran 3 preguntes tipus test de reserva addicionals, per a qué&, en cas que s'acordés I'anul-lacié d'alguna
pregunta per incorreccié en el seu plantejament, incorreccié de les respostes plantejades o correcciéo de més
d'una, s'inclogui als efectes del calcul de la qualificacié resultant, la primera de les preguntes de reserva i aixi
successivament.

La durada d'aquest exercici sera, com a maxim, d'l hora.

Aquesta prova te caracter eliminatori i es puntuara entre 0 i 10 punts, essent necessaria una puntuacidé minima
de 5 punts per a superar-la.

Segon exercici: coneixements practics (15 punts)
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Consisteix en desenvolupar un cas practic amb un o diversos suposits proposats pel Tribunal sobre qliestions
relacionades amb el temari especific (annex II) i les funcions a desenvolupar.

El Tribunal podra determinar que aquesta prova es desenvolupi en suport informatic. En aquest cas, els
aspirants hauran de gravar el seu exercici en un suport informatic i una vegada impres el treball amb suport
paper, hauran de signar el document en prova de reconeixement de la seva autoria.

El Tribunal podra decidir que cada persona aspirant hagi de llegir el seus exercicis i podra fer-li les preguntes
gue consideri adients en I'exposicid.

Es valorara la capacitat d'analisi, I'aplicacié raonada dels coneixements teorics en la resolucié dels casos
practics plantejats i la resolucid explicita o correcta dels suposits plantejats.

Aquesta prova te caracter eliminatori i es puntuara entre 0 i 15 punts, essent necessaria una puntuacido minima
de 7,5 punts per a superar-la

La durada maxima d'aquest exercici sera de 3 hores.

Els dos primers exercicis es podran realitzar en la mateixa convocatoria i el tribunal publicara per separat el
resultat de cadascun. No es corregiran els exercicis realitzats per aquelles persones que no hagin superat en el
seu cas l'exercici obligatori i eliminatori anterior.

Prova de catala
Consistent en I'acreditacié del nivell B2 de catala o la superacié de les proves per a la seva declaracié d'aptitud.
Els coneixements de catala es podran acreditar de la seglient manera:

- Presentant el certificat de nivell exigit, que per a aquest procés correspon al nivell B2 de la Secretaria de
Politica Linguistica o equivalent, com a minim.

- Fent constar a la sol:licitud que ja s'ha superat una prova del mateix nivell o superior a I'Ajuntament de Rubi
en el darrer any.

- Superant la prova o exercici amb caracter obligatori i eliminatori del nivell que determini la convocatoria
corresponent.

- En els dos primers punts el resultat de I'acreditacio sera la declaracié d'exempcié de la realitzacié de la prova
eliminatoria i, en el tercer, la declaracié d'apte o no apte per a la continuitat del procés.

La prova de catala consistira en la superacié dels segients blocs eliminatoris:
Area d'expressi6 escrita

(Bloc eliminatori: puntuacid maxima 40 punts; puntuacié minima exigida 20 punts) Redactat un text d'unes
180 paraules sobre el tema proposat. Nivell de llenguatge formal.

Area de gramatica i Léxic
(Bloc eliminatori: puntuacid maxim 30 punts; puntuacié minima exigida 15 punts)

Diversos exercicis a per avaluar el coneixement d'aspectes linglistics com ara: Us dels elements d'enllag
(preposicions, conjuncions, locucions..), conjugacié verbal, morfologia del nom i de I'adjectiu, derivacio,
precisid léxica.

Area d'expressio oral

(Bloc eliminatori: puntuacié maxima 30 punts; puntuacié minima exigida 15 punts) Lectura d'un text i
conversa sobre alguns aspectes del mateix text.

Si no s'arriba a la puntuacié minima exigida en una o més de les arees, el resultat de la prova és no apte.

Si s'arriba a la puntuacié minima en totes les arees, la prova se supera a partir dels 70 punts. El resultat final
de la prova és apte o no apte.

Aquest exercici es qualificara d'apte o no apte.
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Prova de castella

Només I'hauran de realitzar els/les aspirants que no tinguin nacionalitat espanyola, segons els punts a) i j) de
la base quarta.

Consistira en la realitzacio de varis exercicis d'ortografia i @ mantenir una conversa amb membres del tribunal.

Aquest exercici es qualificara d'apte o no apte.

FASE DE CONCURS (10 punts)

La valoracid de meérits es fara a aquells aspirants que hagin superat les diferents proves del procediment i
siguin declarats aptes en el coneixement de la llengua catalana i castellana, en el seu cas.

La fase de concurs consistira en la valoracié dels mérits al-legats, i degudament documentats per cada
aspirant, segons els seglients criteris de valoracio:

El conjunt dels mérits tindra una puntuacio de fins a 10 punts.
a) Formacio
La puntuacié maxima a obtenir sera de 3 punts.

Es valorara la formacié que es consideri interessant per al bon desenvolupament de les funcions del lloc de
treball, convocat.

a.1 Formacié Reglada:

Es tindra en compte la seglent titulacid, sempre i quan es consideri relacionada o rellevant pel lloc de treball,
d'acord amb el seglent barem:

FP I o Cicles formatius de Grau Mitja 0,5
FP II o Cicles formatius de Grau Superior| 1

Titols universitaris 1,5

a.2 Formacié complementaria

Per a la valoracié de la formacié complementaria, primer es classificara la documentacié presentada per la
persona, segons es consideri general o especifica i es sumara el total d'hores.

Sera formacié especifica aquella directament relacionada amb el lloc de treball i les tasques a desenvolupar.

Sera formacié general aquella que, tot i no estar directament relacionada amb el lloc de treball i les tasques a
desenvolupar, pugui ser util, a criteri del Tribunal, per a I'exercici de les funcions descrites a l'apartat 3 de les
presents Bases.

CONTINGUT |N° HORES | PUNTUACIO

50 a 100 0,6

101 a 175 1,3
ESPECIFICA

176 a 250 1,9

251 a 325 2,6

326 a 400 3.3
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> 400 4

GENERAL 50 a 100 0.4
101 a 150 0.8

151 a 200 1.2

201 a 250 1.6

> 250 2

b) Experiéncia professional, fins a 5 punts.

b.1 Experiéncia professional en qualsevol Administracié Pablica, en un lloc de treball equivalent al que és
objecte de convocatoria, a rad de 0.10 punts per mes treballat.

b.2 Experiéncia professional a I'Administracié Publica, en tasques diferents de les incloses a I'apartat anterior,
pero relacionades amb el lloc de treball, a rad de 0.06 punts per mes treballat.

b.3 Serveis prestats a I'empresa privada, o com a professional lliure o autonom, realitzant funcions o projectes
relacionats amb les del lloc de treball, a raé de 0.05 punts per mes treballat.

La prestacié de serveis s'acreditara mitjangant certificat de la vida laboral del sol-licitant emés per la Tresoreria
General de la Seguretat Social, juntament amb fotocopies dels contractes, certificats de serveis o qualsevol
altre mitja que acrediti la naturalesa del servei. No sera suficient, per a la valoracié de I'experiéncia
professional, 'acreditacié que es faci Unicament mitjancant l'informe de vida laboral. L'experiéncia professional
a I'administracié publica, s'acreditara preferentment mitjangant el nomenament corresponent i el model Annex
1 de serveis prestats.

c) Altres mérits (2 punts)

Es valorara amb 2 punts I'acreditacio de la competéncia docent, que ha de permetre impartir de manera
puntual formacié vinculada a la seva experiéncia professional i formacid especifica i assessorar als formadors
de tallers quan sigui necessari. Aquesta acreditacidé sera valida amb qualsevol de les segients formes:

- Certificat professional de Docéncia de la formacié professional per a I'ocupacio

- Certificat d' habilitacié per la Docéncia en els graus A, B i C del Sistema de Formacié Professional (certificat
professional oficial amb codi SSCE0110)

- Master Universitario en Formacion del Profesorado de Educaciéon Secundaria Obligatoria, Bachillerato,
Formacién Profesional y Ensefianza de Idiomas.

- Antic Certificat d'Aptitud Pedagogica (CAP)

- Acreditar un minim de 600 hores, com docent en formacié professional (Ciclos Formativos y Cursos de
Especializacién)

10. Periode d'al-legacions de la fase de concurs de merits

Una vegada acabada la valoracio dels meérits de les persones candidates, aquesta es reflectira en una relacio
provisional comprensiva de la totalitat del personal concursant, ordenada de major a menor puntuacié, que
sera exposada al public a la Seu electronica de la web de I'Ajuntament de Rubi, a fi que els aspirants puguin
formular al-legacions i reclamacions durant un termini de 5 dies habils. Aquest termini s'iniciara a I'endema de
la publicacié de I'esmentada relacid a la Seu electronica. Posteriorment, el Tribunal resoldra les reclamacions i
emetra proposta de resolucié del procés selectiu.

Aquest periode no es podra fer servir per aportar nous meérits, sind Unicament per complementar o subsanar
deficieéncies formals d'aquells dels quals ja s'hagués presentat alguna justificacié documental, pero no suficient
perqué pugui ser valorat, en el periode de presentacié d'instancies.
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Si no hi ha reclamacions, un cop finalitzat el termini de 5 dies habils, la relacié provisional comprensiva de la
totalitat del personal concursant, ordenada de major a menor puntuacio, s'elevara automaticament a definitiva.
FASE D'ENTREVISTA (potestativa, no eliminatoria) (3 punts)
En cas d'estimar-se pel tribunal, podra realitzar-se una entrevista personal que no sera eliminatoria.

En I'entrevista es valoraran les competéncies dels candidats/es, prestant especial atencio als seglients aspectes
relacionats amb les funcions del lloc del treball:

- Capacitat per a la presa de decisions

- Capacitat de planificacié i organitzacio

11. Criteris de desempat i proposta de contractacié

Finalitzada la qualificacié dels aspirants i un cop establerta la puntuacié final sumant les puntuacions de les
fases d'oposicio i concurs, el Tribunal proposara al candidat/a amb la puntuacié més alta per ser contractat/da.

En cas d'empat entre les puntuacions finals, s'aplicaran per aquest ordre, els seglients criteris de desempat a
favor de la persona que acrediti:

1.- Major puntuacié obtinguda en la prova practica.

2.- Major puntuacio en la prova de coneixements teorics

4.- Major experiéncia professional en un lloc de treball equivalent, comptada en mesos.
5.- Major puntuacio obtinguda en l'apartat de Formacié complementaria especifica.

L'aspirant que injustificadament no s'incorpori perdra tots els drets derivats del procés selectiu.

12. Documentacié a aportar per la persona aspirant seleccionada

La persona aspirant proposada per ser contractada haura de lliurar a la Direccié de Recursos Humans, en el
termini de vint dies naturals a comptar des de I'endema de la data de publicacid del resultat definitiu del
procés, els documents que acreditin els mérits al-legats, les condicions de capacitat i requisits que s'exigeixen
per prendre part al concurs. Aquests documents seran els seglients:

- Original del DNI o, en cas de no tenir la nacionalitat espanyola, de la documentacié oficial acreditativa del
compliment del requisit previst en la lletra a) de la base 4 a), per a la compulsa de la copia corresponent.

- Titol académic previst en la lletra g) de la base 4 per a la compulsa de la copia corresponent presentada
juntament amb la instancia de participacié en el procés.

- Documents originals que acreditin els mérits al-legats a la declaracié jurada presentada amb la sol:licitud per
prendre part al present procés selectiu.

- Certificat acreditatiu de no tenir malaltia o defecte fisic que impedeixi exercir les funcions corresponents,
expedit pel centre médic o entitat sanitaria.

- Declaracié de no estar inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions publiques, ni estar separat/ada mitjangant
expedient disciplinari de qualsevol Administracié Publica. Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola

hauran d'acreditar, mitjancant declaracié jurada o promesa, que no estan sotmesos a cap sancio disciplinaria o
condemna penal que els impedeixi I'accés a la funcié publica en el seu Estat d'origen.

- Declaracié de no estar afectat per cap dels motius d'incompatibilitat continguts a la Llei 53/1984, de 26 de
desembre i la Llei 21/1987, de 26 de novembre, del Parlament de Catalunya, que es refereixen al personal al
servei de les administracions publiques o declaracié que es sol-licitara I'autoritzacié de compatibilitat o que
s'exercira I'opcié que preveu l'art.10 de la llei 21/1987, de 26 de novembre, del Parlament de Catalunya.

- Certificat negatiu d'antecedents de delictes de naturalesa sexual atés que I'activitat professional implica un
contacte habitual amb menors. Aquest certificat es pot sol:licitar per internet
(https://sede.mjusticia.gob.es/es/tramites/certificado-registro-central) o es pot autoritzar a I'"Ajuntament de
Rubi (mitjancant el model que trobareu disponible a la Seu electronica) per a que pugui obtenir aquesta
informacié directament. En el cas que s'aporti, la data d'emissié del certificat haura de ser de, com a maxim,
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un mes anterior a la data d'inici del termini de presentacié d'instancies.

Si en el termini indicat i exceptuant els casos de forca major, els candidats proposats no presentessin la seva
documentacio o no reunissin els requisits exigits, no podran ser nomenats i quedaran anul-lades totes les seves
actuacions, sense perjudici de la responsabilitat en qué haguessin pogut incérrer per falsedat a la instancia on
sol-licitava prendre part en el procés selectiu.

13. Contractacié com a personal laboral fix

Posteriorment, es procedira a la formalitzacié del corresponent contracte de treball i la incorporacio al lloc de
treball, establint el periode de prova que correspongui d'acord amb la normativa laboral. Un cop formalitzat el
contracte, s'haura de comunicar a I'oficina publica d'ocupacié que correspongui, en el termini dels deu dies
seglients a la seva concertacio; aixi mateix, s'haura d'informar a la representacio legal dels treballadors,
mitjancant Iliurament d'una copia basica dels contractes celebrats.

14. Constitucié de Borsa de treball

Aquelles persones que hagin superat les proves eliminatories de la fase d'oposicidé passaran a formar part
d'una llista d'espera per cobrir possibles vacants, substitucions i necessitats de personal de caracter temporal.

Aquestes llistes estaran ordenades per valor de puntuacid, inclosa la valoracié dels mérits, es regiran per les
normes que regulen les borses de treball de I'Ajuntament de Rubi, i tindra la vigencia marcada a les bases
generals de processos temporals.

En el moment que hi hagi la necessitat de cobrir qualsevol necessitat temporal, es procedira de la forma
seglent:

1. El Servei de Recursos Humans intentara contactar amb la persona candidata, telefonicament un maxim de 3
vegades i mitjancant la tramesa d'un correu electronic.

Correspon als aspirants I'obligacié de facilitar i actualitzar en tot moment I'adreca de correu electronic i els
numeros de contacte telefonic adequats.

En el cas de no poder-hi contactar, i no rebre contestacié del correu electronic fins a les 00.00 hores del
mateix dia el candidat o candidata mantindra la seva posicid a la borsa per ulteriors necessitats i es contactara
amb la persona seglient de la llista.

2. Si la persona aspirant proposada no acceptés la proposta de nomenament, podra ser nomenada la persona
gue ocupi el lloc immediatament seglent de la llista, i aixi successivament.

La persona que no accepti la proposta de nomenament passara a la darrera posicié de la borsa de treball.

3. Les persones que estiguin treballant a I'Ajuntament no seran cridades fins que no estiguin a 15 dies de
finalitzar la seva relacid, excepte quan es tracti d'una vacant, un programa de durada igual o superior a un any
o una oferta de superior categoria. Aquesta excepcio no resultara d'aplicacid als contractes de relleu. En el cas
que la refusés, el candidat o candidata mantindra la seva posicié a la borsa per ulteriors necessitats i es
contactara amb els candidats d'acord amb I'orde de puntuacid.

4. Si durant la vigéncia d'un nomenament a temps parcial, sorgis una oferta, al mateix servei, consistent en
una reducci6 de jornada assumible per aquest, aquesta persona tindra preferéncia per desenvolupar aquesta
nova jornada a temps parcial, afegint-la a la que venia exercint. En el cas que la refusés, el candidat o
candidata mantindra el nomenament vigent i la seva posicid a la borsa per ulteriors necessitats i per tal de
completar la reduccié de jornada es contactara amb els candidats d'acord amb I'orde de puntuacio.

5. Si, durant la vigéncia d'un nomenament per substitucié transitoria del titular (suposit de I'art. 10.1b)
TREBEP) es modifiqués la causa de substitucid, vinculada al mateix lloc de treball, la persona nomenada tindra
preferéncia per mantenir de forma temporal aquest lloc de treball i se li oferira la nova substitucié. En el cas
que la refusés, el candidat o candidata mantindra la seva posicié a la borsa per ulteriors necessitats i es
contactara amb els candidats d'acord amb I'orde de puntuacid.

6. Si, durant el nomenament, la persona presenta la renuncia voluntaria, passara a ocupar el darrer lloc de la
borsa de treball.

7. Quan la persona finalitzi el nomenament mantindra la seva posicié a la borsa de treball.
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15. Facultats de I'0rgan de seleccio

El Tribunal queda facultat per resoldre qualsevol qlestié que es plantegi des del moment de la seva constitucid.
Les seves decisions s'adopten per majoria i en cas de produir-se empat, dirimira la presidéncia amb vot de
qualitat.

16. Régim de recursos

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de I'alcalde o drgan en el que hagi delegat les seves
competéncies, si aquests actes decideixen directament o indirectament el fons de I'assumpte, determinen la
impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici irreparable a drets i
interessos legitims, els interessats podran interposar, d'acord amb I'article 115 de la Llei 39/2015, de 1
d'octubre, de procediment administratiu comu, potestativament, recurs de reposicié en el termini d'un mes a
comptar a partir de I'endema de la seva publicacié o notificacio, davant de l'alcalde, o bé recurs contencids
administratiu d'acord amb I'article 46 de la Llei 29/1988, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié
contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a comptar a partir de I'endema de la seva publicacié o
notificacid, davant els Tribunals de I'ordre jurisdiccional contenciés administratiu competents.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del Tribunal qualificador, si aquests ultims decideixen
directament o indirectament el fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu,
o produeixen indefensid o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, els interessats podran interposar
en el termini d'un mes a comptar a partir de I'endema de la seva publicacié o notificacid, recurs d'alcada
davant de I'alcalde o organ el que hagi delegat la seva competéncia. Igualment els interessats poden interposar
qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la defensa dels seus interessos

Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a
la defensa dels seus interessos.

Annex I

Temari general

1- La Constitucié espanyola de 1978: estructura, contingut i principis generals.
2- Organitzacio territorial de I'Estat: I'Administracié central, autonomica i local.

3- L'Estatut d'autonomia de Catalunya; estructura, contingut essencial i principis fonamentals. Competéncies
de la Generalitat de Catalunya: exclusives, compartides i executives.

4- El municipi. Organitzacié municipal. Organs necessaris. Organs complementaris. Competéncies municipals.
EL Reglament Organic Municipal

5- Les hisendes locals. Classificacio dels ingressos. Els tributs: concepte, naturalesa. Els impostos: concepte i
principis. Els impostos directes. Els impostos indirectes. Taxes i contribucions especials. Els preus publics.

6- L'acte administratiu. Concepte. Elements motivacié i forma. Actes nuls i anul-lables. Procediment
administratiu. Fases. Notificacié. Computs de termini . Revisio dels actes administratius. Recursos
administratius.

7- Les administracions publiques i la societat de la informacid. L'administracié electronica: pilars i principis. El
model d'administracié electronica de Catalunya.

8- Les classes de personal al servei de I'Administracié publica local. Drets i deures del personal al servei de
I'Administracio publica. El sistema retributiu. Adquisicié i pérdua de la condicié de funcionari.

Annex II
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Temari especific

1. El Servei d'Ocupacio i els centres de formacié per a I'ocupacié: finalitat, funcions i organitzacié dels espais
formatius.

2. El Responsable de tallers i formacid practica: funcions, responsabilitats i coordinacié amb I'equip técnic i
docent.

3. Organitzacié dels tallers formatius: planificacio dels espais, distribucié dels recursos, preparacié de les
practiques i adequacioé als itineraris formatius.

4. Els tallers com a espais d'aprenentatge practic: normes d'Us, funcionament, manteniment i suport a la
formacid.

5. Organitzacié de la formacié professional a partir de la Llei Organica 3/2022, de 31 de marg

6. Certificats professionals: estructura, moduls formatius, practiques professionals i necessitats d'equipament
dels tallers.

7. Programes de formacio i insercidé (PFI): organitzacid dels tallers, acompanyament de l'alumnat i formacié
practica.

8. Coordinacio entre personal docent, personal técnic i responsable d'espais formatius. Canals de comunicacio i
seguiment.

9. Resolucidé de conflictes en entorns formatius. Comunicacié amb alumnat, docents i persones usuaries.
10. Prevencid de riscos laborals aplicada als tallers formatius: identificacid de riscos i mesures preventives.
11. Equips de protecci6 individual i col-lectiva. Us, manteniment i control.

12. Senyalitzacié de seguretat en tallers i espais de treball amb preséncia d'alumnat i personal extern.

13. Plans d'emergéncia i autoproteccié en centres de formacid. Actuacions davant incidencies.

14. Manteniment preventiu i correctiu d'edificis, instal-lacions i equipaments formatius.

15. Planificacié del manteniment: ordres de treball, prioritzacié d'incidéncies, seguiment i verificacio dels
treballs.

16. Gestio d'avaries i incidéncies: deteccio, diagnosi, reparacié i comunicacié.

17. Instal-lacions eléctriques basiques en edificis i tallers: manteniment i seguretat.

18. Instal-lacions de fontaneria, sanejament i subministrament d'aigua.

19. Climatitzacid, ventilacié i confort ambiental en centres formatius.

20. Manteniment d'espais exteriors, zones comunes i espais destinats a practiques formatives.
21. Eines, maquines i equips de treball: Us, conservacio, verificacié i seguretat.

22. Gestid i control d'eines, materials, consumibles i equips dels tallers.

23. Inventari d'equipaments i recursos materials. Organitzacié dels magatzems.

24. Gestié de compres: deteccid de necessitats, pressupostos, proveidors, comandes i albarans.
25. Gestidé de residus en tallers i centres formatius: classificacid, recollida i tractament.

26. Ordre, neteja i organitzacid dels espais de treball com a elements de seguretat i qualitat.

27. Equipaments informatics, xarxes, connexié a internet i xarxa wifi en centres formatius: conceptes basics i
gestidé d'incidéncies.

28. Equipaments especifics dels tallers professionals i criteris d'adaptacié a les necessitats formatives.

29. Suport tecnic al personal docent: preparacié de materials, espais, eines i recursos per a la imparticié de
practiques.

30. Gestid del grup classe en entorns de formacid practica: normes de funcionament, convivéncia, comunicacio
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amb I'alumnat, motivacid, resolucié de conflictes i actuacié davant incidéncies.

31. Imparticié puntual de formacid técnica i demostracions practiques: rol del responsable de taller com a
suport a l'aprenentatge.

32. Qualitat del servei public en centres de formacio: treball en equip, millora continua i orientacié a les
persones.”

Rubi, 11 d'agost de 2026

Ricardo Vergara Guerrero

Secretari accidental

(26.223.067)
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