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ACTA DE SESSIÓ DEL PLE
DE L’AJUNTAMENT DE RUBÍ

IDENTIFICACIÓ DE LA SESSIÓ

Núm.: 08/2026
Caràcter: Ordinari
Data:  22 de juny del 2026
Hora: de 17:00h a 22:10h
Lloc: Sala de Plens 

ASSISTENTS
Presidenta Ana Maria Martinez Martínez PSC-CP
Regidor Víctor García Correas PSC-CP
Regidor Rafael Gueto Ortiz PSC-CP
Regidora Maria Carmen Alarcón Cuenca PSC-CP
Regidor Juan Lopez Nuñez PSC-CP
Regidora Annabel Cuesta Fabre PSC-CP
Regidora Marta Oliva Martín PSC-CP
Regidor Juan Antonio Brustenga Majó PSC-CP
Regidora Sonia García Francés PSC-CP
Regidora Montserrat Soler i Pons ERC-AM
Regidor Xavier Corbera Gaju ERC-AM
Regidora Marta Esparza González ERC-AM
Regidora Sandra Casas Navarro ERC-AM
Regidor Robert Masalias i Gómez ERC-AM
Regidora Nerea Andrés Antón VOX
Regidor Francisco Javier Cebrián Moreno VOX
Regidor Carlos Velarde Ávila VOX
Regidor Juan José Giner Espinosa PP
Regidor Juan Carlos Boronat Gómez PP
Regidor Antonio García Berea VR
Regidor Cristian Ruiz Villalba VR
Regidora Marina Dolset Manchó AUP-AMUNT
Regidora Esther Gómez Alonso AUP-AMUNT
Regidor Andrés Medrano Muñoz ECPR-C
Regidor Jordi Arnaiz Moreno ECPR-C
Secretari Josep Manuel Colell Voltas  
Viceinterventor Pablo Fernández Fernández  

José Manuel Colell Voltas

24/07/2026 12:36:18
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La regidora, Sra. Marta Esparza González, segons l’article 49 punt 7 del ROM 
municipal, assisteix telemàticament.

DESENVOLUPAMENT DE LA SESSIÓ

Constatada l’existència del quòrum necessari per a la seva vàlida constitució, 
l’alcaldessa obre la sessió.

A) PART RESOLUTIVA

1. APROVACIÓ DE L’ACTA DE LA SESSIÓ ANTERIOR 06/2026, DE 28 DE MAIG DE 
2026.

D’acord amb el que disposa l’article 91.1 del Reglament d’organització, funcionament i 
règim jurídic de les entitats locals, aprovat pel Reial decret 2568/1986, de 28 de 
novembre, l’alcaldessa pregunta si algun membre de la corporació ha de formular 
alguna observació a l’acta de la sessió anterior que s’ha distribuït amb la convocatòria.

No se’n formula cap, per la qual cosa l’acta de la sessió 4/2026 del Ple de data 30 
d’abril de 2026 i l’acta de la sessió extraordinària 5/2026 de data 20 de maig de 
2026, s’aproven per unanimitat.

2. PRESA DE CONEIXEMENT DELS DECRETS D'ALCALDIA I DE LES 
RESOLUCIONS DE LES REGIDORIES DELEGADES DICTATS ENTRE ELS DIES 1 
AL 31 DE MAIG DE 2026. EXP. 6/2026/PCDA.

D’acord amb el que disposen els articles 42 i concordants del Reial decret 2568/1986, 
de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’organització, funcionament i 
règim jurídic de les Entitats locals, s’ha de donar compte succinta al Ple dels Decrets 
de l’Alcaldia i de les Resolucions de les Regidories amb competències delegades.

A aquests efectes, s’informa que entre el dia 1 de maig i el 31 de maig de 2026, s’han 
dictat els Decrets i les Resolucions que van des del número 2491, de data 1 de maig, 
al número 3153, de data 31 de maig, ambdós inclosos.

Per tot això, es proposa al Ple:

1. Prendre coneixement dels Decrets de l’Alcaldia i de les Resolucions de les 
Regidories amb competències delegades dictats entre el 2491, de data 1 de 
maig de 2026, al número 3153, de data 31 de maig de 2026, ambdós inclosos.
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2. Informar que la relació de Decrets i Resolucions és accessible a través de l’espai 
comú NextCloud i el seu text es podrà consultar directament a través de 
l’aplicatiu MYTAO o de la Seu electrònica municipal https://seu.rubi.cat, dins de 
l’apartat de validació de documentació, mitjançant el codi segur de verificació 
(CUD) que figura a l’esmentada relació.

El Ple en resta assabentat

3. DONAR A COMPTE I RATIFICACIÓ DE L’APROVACIÓ DE L'ADDENDA PER A 
L'EXERCICI 2026 AL CONVENI DEL CONTRACTE PROGRAMA 2022-2025 PER A 
LA COORDINACIÓ, LA COOPERACIÓ I LA COL·LABORACIÓ ENTRE EL 
DEPARTAMENT DE DRETS SOCIALS I INCLUSIÓ I L'AJUNTAMENT DE RUBÍ EN 
MATÈRIA DE SERVEIS SOCIALS I ALTRES PROGRAMES RELATIUS AL 
BENESTAR SOCIAL AMB PRÒRROGA SIGNADA PER A L'ANUALITAT 2026. EXP. 
33/2026/CONVENI.

Antecedents o Fets

Vist que d’acord amb l’article 41.5 de la Llei 12/2007 de Serveis Socials per garantir la 
prestació dels serveis socials i la seva estabilitat, la Generalitat ha d’establir convenis 
quadriennals de coordinació cooperació interadministratives amb els municipis de més 
de 20.000 habitants.

Vist que el Contracte Programa és l’instrument que, des de l’any 2008, articula els 
compromisos en les relacions de coordinació i cooperació entre l’Ajuntament de Rubí i 
la Generalitat per prestar els serveis socials, per millorar la seva qualitat i assegurar-ne 
el finançament en els termes que preveu la legalitat.

Vist que el Contracte Programa permet compartir el finançament dels Serveis Socials 
Bàsics (amb l’aportació del Departament de Drets Socials establerta legalment), 
formalitzar l’encàrrec de gestió d’alguns servis socials especialitzats (i també el seu 
finançament) i que la Generalitat pugui col·laborar econòmicament en el finançament 
d’altres programes i serveis d’interès social.

Atès que amb el Contracte Programa es garanteix, en l’àmbit territorial del municipi, 
l’estabilitat dels serveis i dels seus professionals i cal dur-lo a terme d’acord amb la 
normativa següent:

a) La Llei 12/2007, d’11 d’octubre, de serveis socials, que estableix que el 
sistema públic de serveis socials s’estructura en serveis socials bàsics i 
serveis socials especialitzats. També determina que l’Administració de la 
Generalitat, els municipis i els altres ens locals de Catalunya són les 

https://seu.rubi.cat
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administracions competents en matèria de serveis socials. A més, els 
municipis i els altres ens locals poden exercir competències pròpies de 
l’Administració de la Generalitat per via de delegació, d’encàrrec de gestió o 
de fórmules de gestió conjunta, sens perjudici de les competències que les 
lleis els atribueixen.

Les competències d’ambdues administracions es detallen en els articles 28 a 32 
de la Llei esmentada. L'Administració de la Generalitat i els ens locals col·laboren 
en l'aplicació de les polítiques de serveis socials, d'acord amb les competències 
respectives. L’article 41.5 preveu que la Generalitat ha d’establir convenis 
quadriennals de coordinació i cooperació interadministratives amb els ens locals 
supramunicipals, les comarques i els municipis de més de vint mil habitants, a fi 
de garantir, en l’àmbit territorial corresponent, la corresponsabilitat en la prestació 
dels serveis socials i l’estabilitat dels serveis i dels seus professionals.

b) El Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refós de la Llei 
municipal i de règim local de Catalunya, que estableix que la prestació de serveis 
socials i la promoció i la reinserció socials són competències municipals i locals 
(art. 66.3 k); que els ens locals amb més de vint mil habitants han de prestar, com 
a mínim, aquests serveis (article 67), i que l’ens local pot exercir competències 
pròpies de la Generalitat delegades en els termes que estableixin les lleis (art. 70).

Vist que el Departament de Drets Socials i Inclusió (a partir d’ara DSI) conjuntament 
amb els ens locals, d’acord amb la Llei 12/2007, d’11 d’octubre, de serveis socials, 
col·laboren en l'aplicació de les polítiques de serveis socials, d'acord amb les 
competències respectives, mitjançant els instruments que estableixen la legislació 
general de règim jurídic i procediment administratiu i la legislació de règim local. 

Atès que aquesta col·laboració es plasma mitjançant un conveni quadriennal previst en 
l’article 62.2 de la Llei 12/2007 esmentada, a fi de garantir, en l'àmbit territorial 
corresponent, la corresponsabilitat en la prestació dels serveis socials i l'estabilitat dels 
serveis i de llurs professionals, així com per establir l’aportació de la Generalitat al 
finançament d’aquests. 

Vist que, d’aquesta manera, l'Ajuntament de Rubí i el DSI van signar el 10/10/2022 el 
conveni on es fixaven les condicions d’atorgament de les aportacions econòmiques del 
Departament durant el període de vigència que va de l’1 de gener de 2022 al 31 de 
desembre de 2025, per tal de finançar els serveis socials bàsics, delegats, 
especialitzats i d’altres programes relatius als serveis socials, ordenats mitjançant 
fitxes, d’acord amb el que estableixen els annexos 1 i 2 del conveni. 

Atès que el 29/12/2023 es va signar l’Addenda primera (2023-2025), el 23/12/2024 
l’Addenda segona (2024-2025) i el 29/12/2025 l’Addenda i pròrroga (2026) del conveni 
del Contracte Programa 2022-2025 (en endavant CP 2022-2025) per a la coordinació, 
la cooperació i la col·laboració entre el Departament de Drets Socials i Inclusió i 
l'Ajuntament de Rubí en matèria de serveis socials i altres programes relatius al 
benestar social. 



5

Vist que les addendes esmentades s’han emmarcat dins dels acords a què prèviament 
havien arribat el DSI, l’Associació Catalana de Municipis (a partir d’ara ACM) i la 
Federació de Municipis de Catalunya (a partir d’ara FMC). És així que el passat 19 de 
desembre el DSI va signar amb l'ACM i FMC un annex de l‘Acord Marc amb la 
concreció d'un conjunt de millores a aplicar des de l'1 de gener de 2026, millores que 
es materialitzaran amb la signatura de l’addenda objecte d’aquest expedient. 

Atès que mitjançant l’Acord GOV/63/2026, de 24 de març, pel qual s’aprova un paquet 
de mesures per fer front a les conseqüències econòmiques i socials derivades del 
conflicte a l’Orient Mitjà, es preveu, entre d’altres, el reforç de la col·laboració amb els 
ens locals mitjançant l’increment de les ajudes d’urgència social destinades a cobrir 
necessitats bàsiques de les famílies en situació de vulnerabilitat, motiu pel qual es 
considera necessari formalitzar la present addenda per tal d’incrementar la dotació 
corresponent en l’àmbit local.

Vist que, amb la finalitat de reduir les llistes d’espera en l’àmbit de la dependència i 
agilitzar la tramitació dels Programes Individuals d’Atenció (PIA), es considera 
necessari reforçar la dotació de professionals dels EBAS prevista a la fitxa 1.1, d’acord 
amb les línies estratègiques del Pla de Govern de la XV legislatura i el Pla d’Acció del 
Departament de Drets Socials i Inclusió, orientats a la millora de la capacitat de 
resposta del sistema públic de serveis socials.

Atès que el Govern de la Generalitat va aprovar el Marc d’acció per a l’abordatge del 
sensellarisme a Catalunya 2022-2025, com a instrument estratègic per desplegar un 
model integral i consensuat d’atenció a les persones en situació de sensellarisme, 
basat en la garantia d’estàndards de qualitat, l’atenció centrada en la persona i 
l’adaptació a les realitats territorials. Aquest Marc d’acció ha estat prorrogat per l’Acord 
GOV/296/2025, de 16 de desembre, per a l'any 2026. En aquest context, i atesa la 
necessitat de consolidar i reforçar el desplegament d’aquestes línies en l’àmbit local, 
es considera necessari incorporar en el Contracte Programa mesures específiques 
que permetin donar continuïtat i intensificar les actuacions destinades a l’abordatge del 
sensellarisme durant l’exercici 2026.

Vist que el Consell de Ministres va aprovar, en data 14 d’abril de 2026, el Reial decret 
316/2026, pel qual es modifica el Reglament d’Estrangeria i s’impulsa un procés 
extraordinari de regularització de persones estrangeres residents a l’Estat espanyol. 
En aquest context, la norma reforça el paper dels ens locals en l’àmbit de les polítiques 
migratòries i d’acollida, especialment pel que fa a les funcions d’assessorament i 
orientació a les persones estrangeres durant el procés de regularització. Igualment, es 
consolida la seva intervenció en l’emissió —directa o per delegació— d’informes 
d’arrelament i en la valoració de situacions de vulnerabilitat social mitjançant els 
serveis socials municipals. Finalment, el procés iniciat pel RD 316/2026 comporta la 
necessitat d’adaptar i reforçar els serveis locals per donar resposta a l’increment i la 
diversificació de demandes administratives, socials i d’acompanyament derivades dels 
processos de regularització.
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Atès que d’acord amb el que estableix l’article 49.g) de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, 
de règim jurídic del sector públic, els convenis poden ser modificats per acord unànime 
de les parts, sempre que es formalitzi abans de la finalització del termini de vigència 
inicial. 

Vist que la proposta de l’Addenda al conveni del Contracte Programa 2022-2025 de la 
Generalitat de Catalunya, proposa les següents millores per a l’anualitat 2026:

1. Imports 2026 amb increment de les millores. Fitxa econòmica 2026

Fitxa Pressupostat 
2026

Atorgat DSI 
2026

Nou 
pressupostat 

2026

Nou atorgat 
2026

Diferència 
atorgat

Fitxa 01 Atenció 
primària –  Serveis

Socials Bàsics (SSB) 

Fitxa 1.1 Equips 
Bàsics     d'Atenció 
Social (EBAS)

2.361.527,39 € 944.791,13 € 2.403.612,54 
€ 972.567,33 € 27.776,20 €

Fitxa 02 SIS Servei 
d’Intervenció

Socioeducativa no 
residencial per a 
infants i adolescents 
en situació de ris i 
les seves famílies

289.923,46 € 289.923,46 € 353.293,36 € 353.293,36 € 63.369,90 €

Fitxa 50 Atenció 
primària - Servei 
d’atenció a l’entorn

domiciliari (SAED) 
Fitxa 50.1 SAD social

148.391,95 € 97.938,69 € 169.590,81 € 111.929,93 € 13.991,24 €

Fitxa 50 Atenció 
primària - Servei 
d’atenció a

l’entorn domiciliari 
(SAED) 

Fitxa 50.2 SAD 
dependència

2.995.526,42 € 1.969.095,12 € 3.409.688,52 
€

2.250.394,42 
€

281.299,30 
€
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1. Detall professionals EBAS per PIA’S 2026

Fitxa Jornades PIA’s
Fitxa 01 Atenció primària -  
Serveis Socials Bàsics (SBB)
Fitxa 1.1 Equips Bàsics d'Atenció 
Social (EBAS)

1

2. Hores atorgades 2026 de SAD

3. Imports 2026 amb increment de les AUS pel conflicte a l’orient mitjà

Fitxa Pressupostat 
2026

Atorgat DSI 
2026

Nou 
pressupostat 

2026

Nou
atorgat 
2026

Diferènci
a atorgat

Fitxa 01 Atenció 
primària -  Serveis 
Socials Bàsics (SBB) 
Fitxa 1.6 Ajuts 

96.381,86 €   96.381,86 € 184.001, 55 € 184.001,55 
€

87.619,69 
€

Fitxa Hores atorgades
Fitxa 50 Atenció primària - Servei 
d’atenció a l’entorn domiciliari 
(SAED)
Fitxa 50.1 SAD social 

7.066,28

Fitxa 50 Atenció primària - Servei 
d’atenció a l’entorn domiciliari 
(SAED)
Fitxa 50.2 SAD dependència

142.070,35
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Urgència social (AUS)

4. Imports 2026 amb increment del Servei de migracions, acollida i vida digna compartida 
pel procés extraordinari de regularització de persones estrangeres

Fitxa Pressupostat 
2026

Atorgat DSI 
2026

Nou 
pressupostat 
2026

Nou 
atorgat 
2026

Diferència 
atorgat

Fitxa 54 Servei 
de migracions, 
acollida I vida 
digna 
compartida

119.717,24 
€

119.717,24 
€

130.768,24 
€

130,768,24 
€

11.051,00 
€

Atès que el Cap del Servei de Programes Sectorials ha informat de manera favorable 
l’aprovació urgent i posterior signatura de l’addenda objecte del present expedient 
mitjançant informe tècnic.

Tenint en compte que, d’acord amb les previsions de la lletra k) de l’apartat 1 de 
l’article 21 de la Llei 7/1985, de dos d’abril, Reguladora de les Bases de Règim Local, 
quan l’Alcaldia exerceix accions administratives en matèries de competència del ple, 
resulta necessari donar comptes al mateix en la primera sessió que celebri per a la 
seva ratificació.

Vista la proposta de la Directora de l’Àrea de Drets Socials i de la Regidora de Drets 
Socials, Gent Gran i Infància de data 10 de juny de 2026, de l’informe jurídic de data 
22 de maig de 2026 i de l’informe tècnic de data 03 de juny de 2026 que consten a 
l’expedient.

En virtut de les atribucions que tinc conferides,

PROPOSO: 
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1. Aprovar  l’Addenda per a l’exercici 2026 al conveni del Contracte Programa 
2022-2025 per a la coordinació, la cooperació i la col·laboració entre el Departament 
de Drets Socials i Inclusió i l’Ajuntament de Rubí en matèria de serveis socials i altres 
programes relatius al benestar social amb pròrroga signada per a l’anualitat 2026.

2. Donar comptes al Ple, en la primera sessió que celebri, perquè ratifiqui l’acord. 
Sense perjudici, en el seu cas, de la convalidació d’actes de l’art. 52 de la Llei 39/2015, 
d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques.

3. Acceptar els ingressos que deriven de la diferència entre l’atorgat DSI 2026 i el 
nou atorgat 2026 segons l’Addenda per a l’exercici 2026 al conveni del Contracte 
Programa 2022-2025 per a la coordinació, la cooperació i la col·laboració entre el 
Departament de Drets Socials i Inclusió i l’Ajuntament de Rubí en matèria de serveis 
socials i altres programes relatius al benestar social amb pròrroga signada per a 
l’anualitat 2026 i explicitada en la taula següent:

Fitxa Atorgat DSI 
2026 pròrroga 
CP 2022-2025

Nou atorgat 
2026 addenda

Diferència Compromís 
d’ingrés en 

prèvia
Fitxa 01 Atenció 

primària – 
Serveis Socials Bàsics 

(SSB) 
Fitxa 1.1 Equips Bàsics 
d'Atenció Social (EBAS)

944.791,13 € 972.567,33 € 27.776,20 € 920261000099

Fitxa 02 SIS Servei 
d’Intervenció
Socioeducativa no 
residencial per a infants i 
adolescents en 
situació de risc i les 

seves
famílies

289.923,46 € 353.293,36 € 63.369,90 € 920261000102

Fitxa 50 Atenció 
primària - Servei 
d’atenció a l’entorn 
domiciliari (SAED) 
Fitxa 50.1 SAD social

97.938,69 € 111.929,93 € 13.991,24 € 920261000103

Fitxa 50 Atenció 
primària - Servei 
d’atenció a
l’entorn domiciliari 
(SAED) Fitxa 50.2 SAD 
dependència

1.969.095,12 € 2.250.394,42 € 281.299,30 € 920261000104

Fitxa 01 Atenció 96.381,86 € 184.001,55 € 87.619,69 € 920261000098
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Fitxa Atorgat DSI 
2026 pròrroga 
CP 2022-2025

Nou atorgat 
2026 addenda

Diferència Compromís 
d’ingrés en 

prèvia
primària -  Serveis 
Socials Bàsics (SBB) 
Fitxa 1.6 Ajuts Urgència 
social (AUS)
Fitxa 54 Servei de 
migracions, acollida I 
vida digna compartida

  119.717,24 € 130,768,24 € 11.051,00 € 920261000100

4. Donar trasllat d’aquesta resolució a l'alcaldia per a la signatura de l’addenda i al 
servei gestor per a la tramitació.

5. Aprovar l’ingrés i, conseqüentment, traslladar aquest acord a la Comptabilitat, a 
la Intervenció General i a l’Oficina Pressupostària per a la comptabilització, en fase 
definitiva, dels documents comptable en fase prèvia 920261000099, 920261000102, 
920261000103, 920261000104, 920261000098 i 920261000100.

6. Notificar aquest acord al Departament de Drets Socials i Inclusió de la 
Generalitat de Catalunya i remetre al mateix departament el document original de 
l’addenda signat, document que ha de contenir les metadades de la signatura digital.

7. Vetllar per la publicació de l'addenda al Diari Oficial de la Generalitat de 
Catalunya, a la pàgina web del Registre de convenis de col·laboració i cooperació de 
la Generalitat de Catalunya accessible des del Portal de Transparència i a la seu 
electrònica o portal de transparència municipals, tenint en compte les prevencions 
adients en matèria de protecció de dades de caràcter personal.

8. Remetre electrònicament a la Sindicatura de Comptes de Catalunya dins dels 
tres mesos següents a la modificació del conveni, de conformitat amb l’establert a l’art. 
53.2 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Règim Jurídic del Sector Públic.

La votació dóna el següent resultat: 

- Vots a favor: 9 (PSC-CP), 2 (ECP), 5 (ERC-AM), 3 (VOX), 2 (PP), 2 (VR) i 2 (AUP)
- Vots en contra: 
- Abstencions:  

Es ratifica per unanimitat  
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4. DONAR A COMPTE DEL PLA ANUAL DE CONTROL FINANCER 2026. EXP. 
8/2026/IFEL.  

Informe relatiu a l’anàlisi de riscos de l’Ajuntament de Rubí per a la posterior confecció 
del Pla Anual de control Financer i informe d’Intervenció del Pla Anual de Control 
Financer i Auditories per a l’any 2026-2027.

D’acord amb el Reial decret 424/2017, de 28 d'abril, pel qual es regula el règim jurídic 
del control intern de les entitats del Sector Públic Local, mitjançant el qual es va 
complir el manament legal imposat per Llei 27/2013, de 27 de desembre, de 
racionalització i sostenibilitat de l'Administració Local, consistent en desenvolupar 
reglamentàriament els articles 213 i 218 del text refós de la Llei reguladora de les 
Hisendes Locals, aprovat per Reial decret Legislatiu 2/2004, de 5 de març.

Per tot això, es proposa al Ple:

Primer.- Donar compte del Pla Anual de Control Financer i Auditories per a l’any 2026-
2027 de data 16 de juny de 2026.

El Ple en resta assabentat

5. MODIFICACIÓ DE LA RELACIÓ DE LLOCS DE TREBALL (RLT) I PLANTILLA. EXP. 
165/2026/RRHH-E.

La proposta es retira de l’ordre del dia 

6. COMPATIBILITAT DE FUNCIONÀRIA MUNICIPAL. EXP. 194/2026/RRHH-E.

Antecedents 

1. Per Decret d’Alcaldia número 6346/2024, de 24 d’octubre, la senyora
va ser nomenada com a Tresorera de l’Ajuntament de Rubí, lloc de 

treball amb codi 743 i reservat a funcionaris d’administració local amb habilitació de 
caràcter nacional. I el dia 7 de novembre de 2024 va prendre possessió del càrrec.

2. El dia 5 de desembre de 2025 la senyora formula 
sol·licitud de compatibilitat de la seva activitat pública a l’Ajuntament de Rubí amb 
d’altres activitats privades. Segons la seva declaració, les activitats privades 
consisteixen en l’exercici de l’advocacia, i en l’exercici del càrrec d’administradora 
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única, solidària o mancomunada o membre del Consell d’Administració de societats 
mercantils de capital íntegrament privat que tingui per objecte social la prestació de 
serveis de consultoria i assessorament tècnic, econòmic o jurídic dins o fora del 
territori nacional, així com la prestació de serveis professionals, requereixin o no 
col·legiació, a les referides societats o tercers; i declara que la jornada i horari 
setmanals es troben dins dels límits de l'article 12 de la Llei 21/1987, de 26 de 
novembre.

3. El dia 27 de maig de 2026 la senyora a petició de 
l’Àrea de Personal, fa declaració responsable per dir textualment el següent: “Que les 
activitats privades per les que sol·licito que em sigui concedida la compatibilitat no 
estan directament relacionades amb les que desenvolupo a l’Ajuntament de Rubí, ni 
compromet la meva imparcialitat o independència, ni té cap relació amb els assumptes 
que conec per raó del càrrec a l’Ajuntament de Rubí.” 

4. La senyora percep mensualment les retribucions 
següents:

Concepte Descripció Import

1 SOU BASE 1.387,24

2 COMPL. DESTI 1.211,77

70 FACTOR ESPECIFIC CONSOLIDAT LLOC 428,38

100 COMPL. ESPECIFIC 1.035,62

102 ACR LLOC 87,05

103 ESPECIAL DEDICACIO LLOC 2.352,10

1112 ACRCE LLOC 70,37

9080 ANTIGUITAT 53,39

9080 ANTIGUITAT 160,17

Total 6.786,09

PPX PRORRATA PAGA EXTRA 1.028,86

TOTAL 7.814,95

Legislació aplicable
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- Llei 53/84, de 26 desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les 
Administracions Públiques, que en virtut de la seva disposició final primera té caràcter 
bàsic, llevat del seu article 17.1, disposició addicional 5a i transitòria 7a.

- Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’Incompatibilitats al servei de l’Administració 
de la Generalitat de Catalunya.

Consideracions tècniques

  

1. Principi general i àmbit d’aplicació

L’art.1 de la Llei 53/84, de 26 desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de 
les Administracions Públiques, preveu que amb caràcter general el personal al servei 
de les administracions públiques locals no podrà exercir càrrec, activitat o professió en 
el sector públic o privat, que pugui impedir o menyscabar l’estricte compliment dels 
seus deures o comprometre la seva imparcialitat o independència.

El principi fonamental, segons l’exposició de motius d’aquesta llei, és la dedicació a un 
sol lloc de treball del personal al servei de les Administracions públiques, amb les 
úniques excepcions que preveu la mateixa llei o que requereixi el mateix servei públic. 

La consolidada doctrina del Tribunal Suprem en aquest mateix sentit també es 
pronuncia, i diu que el que es persegueix és assegurar i protegir el bon funcionament 
de l’Administració pública i evitar la col·lisió d’interessos del lloc de treball públic i 
d’altres interessos aliens a l’exercici del càrrec públic.

El seu article 2 preveu que aquesta llei serà d’aplicació, a tot tipus de personal que 
presta serveis a l’administració pública, amb independència de la naturalesa jurídica 
de la seva relació; i per tant, s’entén inclòs també tant el personal funcionari com el 
laboral, com el personal d’habilitació nacional.

2. Compatibilitat funcional
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En virtut dels articles 11 i 12 de la Llei 53/84, de 26 desembre, d’incompatibilitats del 
personal al servei de les Administracions Públiques, el personal comprès dins del seu 
àmbit d’aplicació no podrà exercir, en nom propi o mitjançant substitució, activitats 
privades, incloses les de caràcter professional, ja siguin per compte pròpia o aliena en 
empreses o particulars que es relacionin directament amb les que desenvolupa al 
departament, l’organisme, l’entitat o l’empresa pública en què presta serveis.

La llei afegeix que, en qualsevol cas, l’empleat/da públic/a no podrà portar a terme 
activitats privades, incloses les de caràcter professional, ja siguin per compte pròpia o 
aliena en empreses o particulars, en assumptes en que estigui intervenint, hagi 
intervingut en els dos últims anys o pugui intervenir en un futur per raó del càrrec 
públic. En especial, són incompatibles aquelles activitats professionals prestades a 
persones a qui s’està obligat a atendre en l’exercici de l’activitat pública.

Tampoc és compatible pertànyer a consells d’administració o altres òrgans rectors 
d’empreses privades si l’activitat d’aquestes està directament relacionada amb les que 
es desenvolupen al departament de l’administració on es presta serveis. 

Ni tampoc és compatible l’exercici, per si mateix o per persona substituta, de càrrecs 
de tot tipus en empreses concessionàries, contractistes d’obres, serveis o 
subministres, arrendatàries o administradora de monopolis, o amb participació o aval 
del sector públic, qualsevol que sigui la seva configuració jurídica.

L’existència de contactes o àrees coincidents entre ambdues activitats pot, o podria, 
donar lloc a que els mitjans i les facultats atorgades en virtut del càrrec públic 
s’utilitzessin en profit particular i en perjudici de l’interès públic. Evitar o impedir-ho és 
l’objectiu que es persegueix amb la regulació sobre el règim d’incompatibilitats 
establert.

Aquesta relació i coincidència entre ambdues activitats origina, o pot originar, un 
conflicte d’interessos que pot comprometre la imparcialitat i/o independència de 
l’empleat públic.

En idèntics termes es preveu a l’article 11 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre, 
d'Incompatibilitats del personal al servei de l'Administració de la Generalitat, d’aplicació 
al personal de l’administració local en virtut del seu article 1.2.

La senyora Carretero fa declaració responsable per dir que les activitats privades per 
les que sol·licita la compatibilitat no estan directament relacionades amb les que 
desenvolupa a l’Ajuntament de Rubí, ni comprometen la seva imparcialitat ni 
independència, ni tenen cap relació amb els assumptes que coneix per raó del càrrec.
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3. Compatibilitat de jornada i horari

L’article 14 de la Llei d’incompatibilitats estatal preveu el següent: “Los 
reconocimientos de compatibilidad no podrán modificar la jornada de trabajo y horario 
del interesado y quedarán automáticamente sin efecto en caso de cambio de puesto 
en el sector público.

L’article 12 de la Llei d’incompatibilitats catalana, diu que: “-1 Es pot reconèixer la 
compatibilitat per al desenvolupament d'activitats privades en els casos següents: 

a) Si hom ocupa un sol lloc de treball en el sector públic en règim de jornada ordinària i 
no se supera el límit establert per l'apartat 2. 

(...) -2 Sens perjudici del que estableix el número 1 d'aquest article, en cap cas la 
suma de jornades de l'activitat pública principal i l'activitat privada no pot superar la 
jornada ordinària de l'Administració incrementada d'un 50%.

I el seu article 21 preveu: “-1 Els reconeixements de compatibilitat no poden modificar 
la jornada de treball ni l'horari de l'interessat, i resten automàticament sense efecte en 
cas de canvi de lloc en el sector públic o de modificació de les condicions del lloc de 
treball.

-2 Així mateix, l'autorització de compatibilitat està condicionada a l'estricte compliment 
de la jornada i l'horari en els llocs de caràcter públic.”

És a dir, només es pot ser autoritzat a exercir un segon lloc de treball o activitat en el 
sector privat, si s’ocupa un lloc de treball en el sector públic en règim de jornada 
ordinària i la suma de jornades entre l’activitat pública principal i l’activitat privada no 
supera la jornada ordinària establerta a l’entitat local incrementada en un 50%.  Pel 
que fa al cas de l’Ajuntament de Rubí la jornada ordinària de treball és de 37’5 hores 
de promig setmanal, que incrementada en un 50% suposarien 56 hores i 15 minuts.

En qualsevol cas, l’autorització de compatibilitat està condicionada a l’estricte 
compliment de la jornada i l’horari en els llocs de treball, i resten automàticament 
sense efecte en cas de canvi de lloc de treball en el sector públic o de modificació de 
les condicions del lloc de treball. 

Segons la declaració de la senyora Carretero, la jornada i horari de les activitats 
privades es troben dins dels límits de l'article 12 de la Llei 21/1987.

4. Compatibilitat retributiva

L’article 16 de la Llei d’incompatibilitats estatal preveu el següent:

1. No podrá autorizarse o reconocerse compatibilidad al personal funcionario, al 
personal eventual y al personal laboral cuando las retribuciones complementarias que 
tengan derecho a percibir del apartado b) del artículo 24 del presente Estatuto incluyan 
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el factor de incompatibilidad al retribuido por arancel y al personal directivo, incluido el 
sujeto a la relación laboral de carácter especial de alta dirección.

(Apartado redactado según la Disposición final tercera del Real Decreto Legislativo 
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del 
Estatuto Básico del Empleado Público)

(...)

A la vista del que estableix l’article 16, aparat 1, de la Llei 53/1984, la percepció per 
part dels empleats públics de complements específics, o concepte equiparable, que 
incloguin expressament entre els components que remuneren, el factor 
d'incompatibilitat impedeix, en tot cas i amb independència de la quantia d'aquelles 
retribucions complementàries, reconèixer-los la compatibilitat per a l'exercici d'activitats 
privades. 

En idèntics termes ho preveu la Llei d’incompatibilitats catalana: “No es pot autoritzar 
ni reconèixer compatibilitat al personal que ocupi els llocs de treball que comporten la 
percepció d'un complement específic pel factor d'incompatibilitat o per un concepte 
equiparable.” 

La senyora Carretero no percep a l’actualitat cap complement d’especial dedicació o 
similar que retribueixi la incompatibilitat en l’exercici d’altres activitats fora de 
l’Ajuntament. 

5. El procediment i el règim disciplinari

Atès allò que preveu l’article 14 de la Llei 53/1984, i els articles 16 i següents de la Llei 
catalana d’incompatibilitats, l'exercici d'un segon lloc de treball o activitat pública o 
privada fora de les administracions públiques requereix, en tots els casos, 
d’autorització expressa prèvia;  i atorguen al Ple municipal la competència per a 
resoldre motivadament el reconeixement de compatibilitat o declarar la incompatibilitat 
en l’àmbit de les corporacions locals.

L'incompliment del que disposa aquesta Llei pel que fa al règim d'incompatibilitats ha 
d'ésser sancionat disciplinàriament, sens perjudici de l'executivitat de la incompatibilitat 
en què s'hagi incorregut.

L’exercici d’activitats incompatibles constitueix una falta disciplinària molt greu segons 
l’article 95.2.n) del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el 
text refós de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic.
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6. Transparència 

En virtut del que preveu l’article 26 del Decret 8/2021, de 9 de febrer, sobre la 
transparència i el dret d'accés a la informació pública, les administracions públiques 
han de publicar un extracte de les resolucions vigents d'autorització o reconeixement 
de compatibilitat amb activitats públiques o privades, en el qual es faci constar la 
informació següent:

a) El nom i cognoms de l'empleada o empleat.

b) El lloc de treball ocupat i el departament o entitat de dret públic vinculat o dependent 
en què s'integra.

c) La data de la resolució de compatibilitat.

d) Un breu detall de l'activitat secundària que es compatibilitza, pública o privada, amb 
referència al tipus d'activitat o professió, a l'àmbit concret d'actuació professional, al 
nombre total d'hores de dedicació, i al nom o raó social de l'empresa o entitat on es 
desenvolupi.

e) El tipus de vinculació en l'activitat secundària.

f) La localització de l'entitat o empresa on es realitza l'activitat secundària, quan sigui 
rellevant conèixer l'àmbit territorial d'actuació on es desenvolupa l'activitat secundària 
per gestionar un eventual conflicte d'interès.

Vista la proposta de la cap de l’Àrea de Personal i del regidor delegat d’Ocupació, 
Educació, Empresa i Recursos Humans de data 28 de maig de 2026 i l’informe de 
l’Àrea de Personal de data 27 de maig de 2026,  que consten a l’expedient.

Per tot això, 

S’ACORDA:

Primer. Autoritzar a la senyora la compatibilitat de les 
activitats privades que consisteixen en l’exercici de l’advocacia; i en l’exercici del 
càrrec d’administradora única, solidària o mancomunada o membre del Consell 
d’Administració de societats mercantils de capital íntegrament privat que tingui per 
objecte social la prestació de serveis de consultoria i assessorament tècnic, econòmic 
o jurídic dins o fora del territori nacional, així com la prestació de serveis professionals, 
requereixin o no col·legiació, a les referides societats o tercers; en horari i jornada dins 
dels límits de l'article 12 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre.

Segon. L’autorització de compatibilitat restarà sense efecte en els supòsits següents, 
sens perjudici de les responsabilitats en les que pogués incórrer:

- si la dedicació horària de l’activitat privada coincidís amb la jornada laboral,
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- si la suma de les jornades de l’activitat pública principal i de l’activitat privada 
supera la jornada ordinària de l’Ajuntament de Rubí incrementada en un 50%,

- si l’activitat privada impedís o menyscabés l’estricte compliment dels deures o en 
comprometés la seva imparcialitat o independència,

- si l’activitat privada tingués alguna relació amb els assumptes que la persona 
conegui per raó del càrrec.

Tercer. Notificar el present Acord a la persona interessada, recordant l’obligació que li 
correspon de posar en coneixement d’aquest ajuntament qualsevol modificació que es 
produeixi en les condicions de les activitats declarades, tot considerant que l’exercici 
d’activitats incompatibles constitueix una falta disciplinària molt greu segons l’article 
95.2.n) del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text 
refós de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic, susceptible de sanció.

Quart. Publicar un extracte de la resolució d'autorització de compatibilitat de la 
senyora de conformitat amb el que disposa el Decret 
8/2021, de 9 de febrer, sobre la transparència i el dret d'accés a la informació pública.

La votació dóna el següent resultat: 

- Vots a favor: 9 (PSC-CP), 2 (ECP), , 3 (VOX), 2 (PP), 2 (VR) 
- Vots en contra: 
- Abstencions: 5 (ERC-AM) i 2 (AUP)

La proposta s’aprova per majoria absoluta. 

7. RESOLUCIÓ DEL PROCEDIMENT DE RECUPERACIÓ D’OFICI DE LA POSSESSIÓ 
DE LA FINCA SITUADA AL CAMÍ DE SANT MUÇ NÚMERO 21. EXP. 1/2026/ABTL.

Antecedents

1.- El Ple de l’Ajuntament de Rubí, en sessió de data 26 de març de 2026, va adoptar 
l‘acord la part dispositiva del qual es transcriu a continuació:

“Primer.- Iniciar el procediment per a la recuperació d'ofici de la possessió de la finca 
situada al camí de Sant Muç número SN de Rubí.

Segon.- Nomenar com a instructora del procediment a 
assessora jurídica dels Serveis Jurídics de la corporació.

Tercer.- Notificar aquest acord a les persones interessades en el procediment, tant a 
les identificades en la part expositiva mitjançant notificació personal, com a les 
desconegudes mitjançant publicació en el Butlletí Oficial de l’Estat, conferint- les el 
tràmit d'audiència perquè, dins el termini màxim de deu dies hàbils comptats des de 
l’endemà de la notificació, puguin examinar l'expedient i presentar les al·legacions, els 
documents i les justificacions que estimin pertinents.
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Quart.- Advertir a les persones interessades en el procediment, sigui la identificada en 
la part expositiva o qualsevol altra distinta desconeguda:

a) Que la resolució que li posi fi ordenarà el desallotjament de tota la finca, així com la 
retirada de tots els béns mobles (elements, coses o objectes, incloent ferralla, mobles, 
roba, estris, vehicles, caravanes, tendes de campanya o qualsevol altre bé) i, si escau, 
dels animals que es trobin al seu interior. En cas que els béns i, si escau, els animals 
no siguin retirats, es consideraran abandonats a tots els efectes i l’Ajuntament de Rubí 
en podrà disposar lliurement.

b) Que als anteriors efectes, l’Ajuntament de Rubí podrà utilitzar els mitjans d’execució 
forçosa adients, bàsicament l’execució subsidiària i, si resulta necessari, la compulsió 
sobre les persones.”

2.- Les persones identificades en la part expositiva del referit acord de Ple són les 
següents: 

Persones ocupants i residents:  
. titular del DNI
. titular del NIE
.  titular del passaport
. titular del NIE
. titular del passaport
. titular del passaport 
. titular del NIE
. titular del DNI
. titular del DNI 
. titular del NIE
. identificat en el lloc dels fets, sense que consti la seva identificació 

Persones ocupants no residents:  
. titular del DNI
. titular del NIE
. titular del passaport
. titular del passaport 

3.- L’acord de Ple es va notificar en les següents dates:

- A les persones identificades 

- A les persones identificades

 24 d’abril de 2026.
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- A les persones desconegudes interessades en el procediment, mitjançant 
publicació en el Butlletí Oficial de l’Estat del dia 8 d’abril de 2026.

4.- Consta incorporat a l’expedient l’informe social emès en data 13 de maig de 2026, 
elaborat per les tècniques de l’Àrea de Drets Socials, relatiu a la situació de les 
persones que viuen o fan ús de la finca situada al camí de Sant Muç S/N, així com a 
les actuacions de seguiment, intervenció social, acompanyament i cerca d’alternatives 
habitacionals realitzades en el marc del procediment.

5.- Segons la diligència de data 26 de maig de 2026 estesa per l’Oficina d’Atenció a la 
Ciutadania, entre el 8 d’abril de 2026 i el 11 de maig de 2026, ambdós inclosos, no 
s’han presentat al·legacions, documents ni justificacions.

6.- Durant la instrucció del procediment s’ha completat la identificació de la finca 
objecte de recuperació possessòria. La finca identificada en l’acord d’iniciació com a 
camí de Sant Muç SN de Rubí, correspon a la finca situada al camí de Sant Muç 
número 21 de Rubí, amb referència cadastral

Fonaments de dret

I.- Articles 4, 22.2.j), 47, 68, 79 i 82 de la Llei de l’Estat 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora 
de les Bases del Règim Local.

II.- Article 4, 5, 55 i 56 de la Llei de l’Estat 33/2003, de 3 de novembre, del Patrimoni 
de les Administracions Públiques. 

III.- Article 68 del Reial Decret 1373/2009, de 28 d’agost, pel qual s’aprova el 
Reglament General de la Llei 33/2003, de 3 de novembre, del Patrimoni de les 
Administracions Públiques.

IV.- Articles 8, 52.2.k), 114, 175, 200, 201, 202, 203, 227, 228 i 229 del Decret Legislatiu 
2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim local 
de Catalunya. 

V.- Articles 2, 3, 4, 5, 6, 8, 147, 148, 150 i 167 del Decret 336/1988, de 17 d’octubre, 
pel qual s’aprova el Reglament del Patrimoni dels ens locals. 

VI.- Article 82, 99, 100, 102 i 104 de la Llei de l’Estat 39/2015, d’1 d’octubre, del 
Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques.
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VII.- L’informe proposta emès per la T.A.G. de Serveis Jurídics en data 3 de juny de 
2026, que es dona per reproduït a efectes de motivació, del que es transcriuen les 
següents conclusions necessàries per a la resolució del procediment: 

“Primera.- Després d’haver-se instruït el procediment oportú amb el preceptiu tràmit 
d’audiència a les persones interessades identificades i a les persones interessades 
desconegudes, es pot afirmar que concorre una situació d’ocupació d’un bé de domini 
públic de titularitat municipal (camí de Sant Muç número 21 amb referència cadastral 

sense autorització administrativa ni cap altre títol habilitant 
i, per tant, il·legítima, situació que no ha estat desvirtuada atesa la manca de 
presentació d’al·legacions, documents i justificacions, cosa que dispensa de fer 
qualsevol anàlisi al respecte.

Segona.- Com a conseqüència de l’anterior, és procedent acordar la recuperació d’ofici 
de la possessió de la finca en qüestió i requerir a les persones ocupants, tant a les que 
consten identificades en l’expedient, com a qualsevol altra persona ocupant 
desconeguda, perquè, dins el termini màxim de 4 dies hàbils comptats des de 
l’endemà de la notificació de la resolució, desallotgin voluntàriament l’immoble, fent 
constar en la resolució els advertiments següents:

a) Que es requereix el desallotjament de tota la finca, així com la retirada de tots els 
béns mobles (elements, coses o objectes, incloent mobles, roba, estris, vehicles, 
caravanes, tendes de campanya o qualsevol altre bé) i, si escau, dels animals que es 
trobin al seu interior. En cas que els béns i, si escau, els animals no siguin retirats, es 
consideraran abandonats a tots els efectes i l’Ajuntament de Rubí en podrà disposar 
lliurement.

b) Que als anteriors efectes i en cas de manca de desallotjament voluntari dins el 
termini conferit, l’Ajuntament de Rubí podrà utilitzar els mitjans d’execució forçosa 
adients, bàsicament l’execució subsidiària i, si resulta necessari, la compulsió sobre 
les persones.

Tercera.- En cas que calgui acudir a l’execució forçosa, s’haurà d’obtenir autorització 
judicial d’entrada en constituir la finca ocupada domicili d’algunes de les persones 
identificades i possible domicili d’altres persones desconegudes.”

Així mateix, s’ha tingut en consideració l’informe emès pels Serveis Socials municipals 
incorporat a l’expedient, del qual resulta que l’Ajuntament de Rubí ha dut a terme 
actuacions de seguiment, diagnòstic i acompanyament social de les persones 
afectades, incloent l’orientació en la cerca d’alternatives habitacionals i la coordinació 
dels recursos socials escaients, circumstància que no altera la procedència de la 
recuperació d’ofici d’un bé de domini públic de titularitat municipal.

A la vista de la proposta de la Directora de l’Àrea de Serveis Centrals i del Regidor 
delegat de Planificació Urbana i Serveis Municipals de data 3 de juny de 2026  i  de 
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l’informe proposta de Serveis Jurídics de data 3 de juny de 2026, que consten a 
l’expedient.

Per tot això, 

S’ACORDA:

Primer.- Acordar la recuperació d'ofici de la possessió de la finca situada al camí de 
Sant Muç número 21 de Rubí, amb referència cadastral

Segon.- Requerir a les persones ocupants, tant a les que consten identificades en el 
punt 1 dels antecedents, com a qualsevol altra persona ocupant desconeguda, perquè, 
dins el termini màxim de 4 dies hàbils comptats des de l’endemà de la notificació 
d’aquest acord, desallotgin voluntàriament l’immoble.

Tercer.- Advertir a les persones interessades, tant a les anteriorment identificades, 
com a qualsevol altra persona ocupant desconeguda:

a) Que es requereix el desallotjament de tota la finca, així com la retirada de tots els 
béns mobles (elements, coses o objectes, incloent ferralla, mobles, roba, estris, vehicles, 
caravanes, tendes de campanya o qualsevol altre bé) i, si escau, dels animals que 
es trobin al seu interior. En cas que els béns i, si escau, els animals no siguin 
retirats, es consideraran abandonats a tots els efectes i l’Ajuntament de Rubí en 
podrà disposar lliurement.

b) Que als anteriors efectes i en cas de manca de desallotjament voluntari dins el 
termini conferit, l’Ajuntament de Rubí podrà utilitzar els mitjans d’execució forçosa 
adients, bàsicament l’execució subsidiària i, si resulta necessari, la compulsió sobre 
les persones.

Quart.- En cas que calgui acudir a l’execució forçosa, sol·licitar autorització judicial 
d’entrada al Jutjat Contenciós Administratiu que per torn de repartiment correspongui.

Cinquè.- Notificar aquest acord a les persones interessades en el procediment, tant a 
les identificades en el punt 1 dels antecedents mitjançant notificació en paper, com a les 
desconegudes mitjançant publicació en el Butlletí Oficial de l’Estat.

La votació dóna el següent resultat: 

- Vots a favor: 9 (PSC-CP), 2 (ECP), 5 (ERC-AM), 3 (VOX), 2 (PP), 2 (VR) 
- Vots en contra: 
- Abstencions: 2 (AUP)

La proposta s’aprova per majoria absoluta. 
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8. MODIFICACIÓ PRESSUPOSTÀRIA NÚM. 32/2026 PEL SUPLEMENT DE CRÈDIT I 
CRÈDIT EXTRAORDINARI. EXP. 37/2026/PM. 

Antecedents o Fets

Primer.- Mitjançant providència de la regidora de Seguretat Ciutadana, Serveis 
Econòmics i Cultura, la senyora Marta Oliva Martín, de data 4 de juny de 2026 se 
sol·licita impulsar un expedient de modificació de crèdits en la modalitat de suplement 
de crèdit i crèdit extraordinari que s’ha de finançar mitjançant romanent de tresoreria 
per a despeses generals per donar compliment a aquestes obligacions no previstes al 
pressupost vigent.

Segon.- Durant l’exercici econòmic 2025 es van produir un seguit de despeses que, 
per diversos motius, no van poder ser aplicades al pressupost (compte 413). Per tal de 
reflectir la situació econòmica real, a la liquidació es va fer el corresponent ajust i es 
van registrar les corresponents OPA per cadascuna d’aquestes factures. 

Tercer.- D’acord amb l’informe del Servei de Comptabilitat de data 29 d’abril de 2026 
sobre l’aplicació del destí del superàvit resultant de la liquidació del pressupost de 
l’exercici 2025, l’import destinat al finançament d'aquestes operacions ascendia a 
672.860,87 euros.

Quart.- Els diferents serveis d’aquest Ajuntament han manifestat la necessitat que 
s’incorporin a l’exercici 2026 el saldo de compromisos de despesa que s’adjunten en 
aquest expedient, corresponent a compromisos de despeses degudament adquirits en 
l’exercici 2025 però que s’han abonat inicialment amb càrrec a l’exercici 2026.

En aquest casos, ha estat necessari realitzar el pagament al proveïdor en l’exercici 
2026 abans de la incorporació d’aquests compromisos. Amb tot, el crèdit s’incorporarà 
com a romanent de crèdit a l’aplicació corresponent.

Cinquè. Vist l’informe del Servei d’Hisenda Local i Serveis Econòmics i de la 
Intervenció de data 4 de juny de 2026 emès conforme l’article 4 del Reial Decret 
128/2018, de 16 de març, de Règim Jurídic dels Funcionaris d’administració local amb 
Habilitació de Caràcter Nacional.

Fonaments de dret

La normativa aplicable ve recollida fonamentalment en els següents textos legals:
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• Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de març, Text Refós de la Llei Reguladora 
de les Hisendes Locals (TRLRHL) 

• Reial Decret 500/1990, de 20 d’abril, pel que es Desenvolupa el Capítol Primer 
del Títol Sisè de la Llei 39/88, en matèria de pressupostos (RP) 

• Llei Orgànica 2/2012, d’Estabilitat Pressupostària i Sostenibilitat Financera. 

• Reial Decret 1463/2007, de 2 de novembre, pel que s’aprova el Reglament de 
desenvolupament de la Llei 18/2001, de 12 de desembre, d’Estabilitat 
Pressupostària en la seva aplicació a les entitats locals. 

• Ordre HAP/1781/2013, de 20 de setembre, per la qual s'aprova la Instrucció del 
Model Normal de Comptabilitat Local (ICAL).

• Bases d’Execució del Pressupost 2025 prorrogat per l’exercici 2026.

Vista la proposta de la directora de l’Àrea de Serveis Centrals i de la regidora delegada 
de Seguretat Ciutadana, Serveis Econòmics i Cultura de data 5 de juny de 2026, de 
l’informe de Comptabilitat sobre l’aplicació del destí del superàvit resultant de la 
liquidació de l’exercici 2025 de data 30 d’abril de 2026, la providència de la regidora de 
Serveis Econòmics de data 4 de juny de 2026, l’informe tècnic del Servei d’Hisenda 
Local i Serveis Econòmics i de la Intervenció de data 4 de juny de 2026 i de l’informe 
de la Intervenció sobre el compliment dels principis d’estabilitat pressupostària i 
sostenibilitat financera de data 5 de juny de 2026, que consten a l’expedient.

Vist els informes emesos pels responsables tècnics de la Intervenció, de l’Àmbit de 
Alcaldia, de l’Àrea de Drets Socials, de l’Àrea de Personal, de l’Àrea de Seguretat, 
Policia Comunitària, Civisme i Convivència, de l’Àrea de Serveis Centrals, de l’Àrea 
d’Igualtat i Ciutadania, de l’Àrea Estratègia Urbana, Innovació i Comunicació, del 
Servei d’Hisenda Local i Serveis Econòmics (Proursa), de la Tresoreria i  de l’Àrea de 
Sostenibilitat i Serveis Municipals, que consten a l’expedient.

Per tot això, 

S’ACORDA:

PRIMER.- Aprovar la modificació de crèdit número 32/2026 en la modalitat de 
suplement de crèdit i crèdit extraordinari, finançat mitjançant romanent de tresoreria 
per a despeses generals d’acord amb el següent detall:

Crèdits a l’alça:

CRÈDIT EXTRAORDINARI
Orgànic Programa Econòmic Import
9U079 4250A 21300 417,45 €
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9U079 4250B 22799 19.495,52 €
0U078 9241C 20400 538,17 €

TOTAL 20.451,14 €

SUPLEMENT DE CRÈDIT
Orgànic Programa Econòmic Import
9U029 9310A 22706 36.300,00 €
9U007 9122A 22601 5.571,50 €
7U047 1710C 21000 89.725,86 €
7U096 1650A 22100 114.162,10 €
7U096 9208D 22100 8,93 €
7U097 3111A 22799 23.898,64 €
7U047 1710C 21000 147.535,51 €
7U099 1621A 22799 3.201,00 €
7U099 1623B 2279902 4.888,82 €
9U079 4250E 22606 290,40 €
0U051 1320A 20400 1.101,10 €
0U078 9241A 20500 1.612,63 €
0U080 1350A 22799 32.165,12 €
0U102 2315A 22799 12.575,53 €
2U022 9203B 22799 3.769,15 €
2U056 9207B 22000 4.224,35 €
5U038 3262C 2200001 5.287,40 €
2U018 9205A 21600 20.754,37 €
3U073 1521A 44900 305.500,00 €
9U026 9340A 2270801 80.982,43 €
3U033 2314A 22799 39.871,62 €
3U035 3110B 22799 13.428,58 €
8U017 9204B 22799 14.211,91 €

TOTAL 961.066,95 €

SEGON.- Exposar al públic l’expedient, durant el termini reglamentari de quinze dies 
hàbils, mitjançant edicte en el Butlletí Oficial de la Província. 

TERCER.- En cas que no es presentessin reclamacions, l’acord s’elevarà 
automàticament a definitiu. En cas contrari, el Ple de la Corporació disposarà del 
termini d’un mes, comptat des de la finalització del període d’exposició pública, per 
resoldre-les.  

La votació dóna el següent resultat: 
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- Vots a favor: 9 (PSC-CP), 2 (ECP), 
- Vots en contra: 
- Abstencions: 5 (ERC-AM), 3 (VOX), 2 (PP), 2 (VR)  i 2 (AUP)

La proposta s’aprova per majoria simple. 

9. MODIFICACIÓ DE L’ACORD DE MESA SECTORIAL DE SEGURETAT. EXP. 
204/2026/RRHH-E. 

1. En data 1 de febrer de 2010 es va assolir per part dels representants de 
l’Ajuntament de Rubí i els dels sindicats i empleats i empleades, constituïts en la Mesa 
General de Negociació de l’Ajuntament de Rubí, un acord mitjançant el qual es 
procedeix a la signatura d’un Acord de Condicions comunes, el qual compren els 
pactes d’aplicació al personal funcionari, els assolits a la Mesa Sectorial de Seguretat i 
el Conveni Col·lectiu del personal de contractació laboral pels quals s’haurà de regir la 
política de personal durant el període comprès entre 2009 a 2011. 

2. En data 21 de setembre de 2010 la directora dels Serveis Territorials a Barcelona 
del Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya disposava la inscripció i la 
publicació de l’Acord Regulador de les condicions de treball del personal funcionari de 
l'Ajuntament de Rubí per als anys 2009-2011 (codi de conveni núm. 0813052).

3. En data 26 d’octubre de 2010 l’esmentat acord es publicava al Butlletí Oficial de la 
Província de Barcelona. 

4. En data 6 d’octubre de 2020 la Mesa General de Negociació acorda per consens 
dels assistents acceptar les condicions a dalt esmentades i ratificar els acords de la 
comissió sectorial de seguretat celebrada el 29/07/2020 que inclou els documents 
següents:

• Pacte de la Mesa Sectorial de Seguretat Referit a les condicions comunes de 
l’Ajuntament de Rubí.

• Annex 1.1 Acord de mesures organitzatives i econòmiques contra l’absentisme.

• Annex 1.2 Acords sobre l’assignació de servei extraordinari.

• Annex 1.3 Acord per incentivar el gaudiment de les vacances fora dels mesos de 
juliol i agost. 



27

• Annex 1.4 Acord sobre les Normes d’Acompanyament del Quadrant anual de la 
Policia Local. 

5. Amb l’advertiment a què fa referència l’article 206 del ROF, el Ple de l’Ajuntament 
de Rubí, en sessió del dia 22 de desembre de 2020, va adoptar l’acord “per 
unanimitat” de aprovar els acords adoptats en data 6 de novembre de 2020 per La 
Mesa General de Negociació, ratificant els acords presos en Mesa Sectorial de 
Seguretat, en el sentit de modificar l’annex 4 “Pactes de la mesa sectorial de seguretat 
referits a l’Acord de condicions comunes de l’Ajuntament de Rubí” de l’actual Acord de 
les Condicions de treball del personal funcionari de l’Ajuntament de Rubí.

6. En data 12 i 21 de maig de 2026 va tenir lloc Mesa Sectorial de Policia per tractar la 
modificació del article 3.4 del Pacte de la Mesa Sectorial de Seguretat referits a l’acord 
de condicions comunes de l’Ajuntament de Rubí.

7. En data 1 de juny de 2026, l’Inspector en Cap de la Policia Local de Rubí emet un 
informe sobre les necessitats de servei extraordinari i els criteris d’assignació. 

8. En data 1 de juny de 2026, l’Inspector en Cap de la Policia Local de Rubí emet un 
informe sobre l’increment del servei extraordinari a la plantilla policial de la policia 
local, període 2022-2025. 

9. En data 5 de juny de 2026, es convocar Mesa General de Negociació per aprovar 
l’Acord de modificació del article 3.4 del Pacte de la Mesa Sectorial de Seguretat 
referits a l’acord de condicions comunes de l’Ajuntament de Rubí. L’acord ha estat 
signat per una secció sindical de les tres que tenen representació i també pels 
representants de l’empresa.

10. Actualment el punt 3.1.2  de l’acord sectorial de seguretat té el següent redactat:

“3.1.2 PART VARIABLE (...) 

Serveis Extraordinaris 

Les hores extres programades dins la jornada ordinària, per motiu de reforç del 
servei s’abonaran d’acord amb la següent taula:
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GRUP Preu hora

A1 50,00€

A2 44,00€

C1 38,00€

C2 32,00€

AP 29,90€

11. La modificació del punt 3.1.2 del Pacte de la Mesa Sectorial de Seguretat es 
modifica en el termes següents:

Primer.- Que el punt 3.1.2 de l’acord de la Mesa sectorial de seguretat disposi: 

“3.1.2 PART VARIABLE (...) 

Serveis Extraordinaris 

Les hores extres s’abonaran d’acord amb la següent taula, i només seran 
retribuïbles a les persones que no tinguin previstos conceptes incompatibles amb 
la percepció de retribucions per servei extraordinari:

Hora normal: Són les hores extres que siguin de prolongació de la jornada 
motivades per la finalització del servei .

Hora normal nocturna: S’entendrà per horari nocturn les hores realitzades entre 
les 22:00 i les 6:00 hores.

Hora festiva/perllongada: Són les hores extres realitzades en festiu i les hores 
perllongades són les hores extres programades dins de la jornada ordinària que 
es realitzen per motiu de reforç del servei.

Hora festiva nocturna: Són les hores extres realitzades en festiu i les hores 
perllongades són les extres programades dins de la jornada ordinària que es 
realitzen per motiu de reforç del servei, que es realitzen entre les 22:00 i les 6:00 
hores.
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Segon.- L’aplicació d’aquest acord tindrà efectes des de l’1 de juny de 2026.”

Règim jurídic

- Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text refós de la 
Llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat Públic (TREBEP).

- Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’ abril, pel que s’aprova el Text refós de la Llei 
municipal i de règim local de Catalunya.

- Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals,

- Decret 214/1990, de 30 de juliol, per el que s’aprova el Reglament del personal al 
servei de les entitat locals.

- Llei 30/1984, de 2 d'agost, de mesures per a la reforma de la Funció Pública.

- Reial decret 861/1986, de 25 d'abril, pel qual s'estableix el règim de les retribucions 
dels funcionaris de l'Administració local.

- Llei 39/2015 de Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques.

- Conveni col·lectiu de treball del personal laboral de l'Ajuntament de Rubí per als anys 
2009-2011.

- Acord regulador de les condicions de treball del personal funcionari de l'Ajuntament 
de Rubí per als anys 2009-2011.

- Pacte de la Mesa Sectorial de Seguretat Referit a les condicions comunes de 
l’Ajuntament de Rubí.

Fonaments de dret

1. L’article 38.1 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el 
text refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic, preveu textualment:
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 “1. En el seno de las Mesas de Negociación correspondientes, los 
representantes de las Administraciones Públicas podrán concertar Pactos y 
Acuerdos con la representación de las organizaciones sindicales legitimadas a 
tales efectos, para la determinación de condiciones de trabajo de los 
funcionarios de dichas Administraciones.”

2. L’article 33.2 de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic preveu que els pactes i acords 
assolits per les meses de negociació han de ser ratificats pels corresponents òrgans 
de govern de les administracions públiques. I per a la seva validesa i eficàcia serà 
necessària la seva aprovació expressa i formal per aquests òrgans, tal com estableix 
l’article 38.3 del mateix text.

De conformitat amb l’article 38.6 de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic, els Pactes 
celebrats i els Acords, un cop ratificats, hauran de ser tramesos a l’Oficina Pública que 
cada Administració competent determini en el termini de 15 dies, i l’Autoritat respectiva 
ordenarà la seva publicació en el butlletí oficial corresponent en funció del seu àmbit 
territorial en el termini de 20 dies. També es publicarà al portal de transparència 
d’aquest Ajuntament.

3. L’article 2.1.a) del Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i dipòsit de 
convenis i acords col·lectius de treball, preveu que els convenis col·lectius i les seves 
modificacions són objecte d’inscripció en els registres de les autoritats laborals 
competents.

El Servei Territorial del Departament de Treball, Afers Socials i Famílies de la 
Generalitat de Catalunya a Barcelona és l’òrgan competent del dipòsit, registre i 
publicació dels convenis i acords col·lectius. I el REGCON és l'aplicació per al Registre 
telemàtic de convenis i acords col·lectius.

L’art 35.3 de la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals, estableix al seu 
article 35 que:  

- 1 Els policies locals tenen dret a una remuneració justa en què es valori el nivell 
de formació, el règim d'incompatibilitats, la dedicació i el risc que comporta la 
professió, l'especificitat dels horaris de treball i l'estructura peculiar del cos. 
Aquesta remuneració s'ha de compondre, com a mínim, d'una part corresponent 
a les retribucions bàsiques i d'una part corresponent a les complementàries.
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-2 Les retribucions bàsiques han de tenir la mateixa estructura i una quantia 
idèntica que les que hi ha establertes en general per al personal al servei de la 
funció pública.

-3 Correspon al ple de la corporació local respectiva la fixació de les retribucions 
complementàries, tenint en compte els conceptes exposats en l'apartat 1, dins 
els límits que estableix la legislació vigent. 

Per tant, atenent a la llei 16/1991 de 10 de juliol, de policies locals és competència del 
ple aprovar les retribucions complementàries dels policies locals.

Així mateix, l’art 22.2.i de la Llei 7/1985, de 2 abril, reguladora de les bases del règim 
local, estableix que correspon al Ple municipal de l’Ajuntament l’aprovació de la 
plantilla de personal i de la relació de llocs de treball, la fixació de la quantia de les 
retribucions complementàries fixes i periòdiques dels funcionaris i el nombre i règim 
del personal eventual.

4.- L’article 33.1 del TREBP recull el principi de bona fe negocial, principi que 
transcendeix la mera formalitat procedimental i exigeix un diàleg real, un intercanvi 
honest de posicions i una voluntat genuïna d’assolir un acord.

La jurisprudència del tribunal Suprem en aquest sentit disposa: “ que la bona fe no 
equival, en cap cas a l’obligació d’acceptar les propostes de la representació social ni 
arribar necessàriament  a un acord. El que exigeix la llei, es que es compleixin als 
requisits foral del període de consultes i que existeixi un intercanvi real d’informació i 
voluntat de diàleg (Sala Tercera del TS de 16 setembre de 1994).

La bona fe negocial s’ha de produir dins dels següents paràmetres:

-Convocar formalment les sessions de negociació amb suficient antelació i 
documentació.

-Proporcionar a les organitzacions sindicals la informació econòmica i tècnica 
necessària per a una negociació eficaç.

-Celebrar sessions reals de negociació, amb intercanvi efectiu de propostes i 
contrapropostes, sense limitar-se a un mer tràmit d'audiència.

-No dilatar injustificadament el procés ni adoptar la decisió de manera unilateral 
sense exhaurir el procediment negocial.

-Formular propostes serioses, viables i capaces de convergir cap a un acord. 
(STSJ de Galícia de 7 de maig de 2014, Rec. 112/2013.)
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-Documentar adequadament les posicions de cada part i les causes del 
desacord.

5.- En el cas concret es pot concloure que ha existit un procés de bona fe negocial. 
S’han convocat dues meses sectorials, ha sorgit un debat entre totes les parts sobre la 
proposta presentada per l’Ajuntament. S’han recollit les millores proposades i s’ha 
intentat per part de l’ajuntament apropar posicions per tal de tenir un acord. Finalment  
en la Mesa General de negociació, la modificació de l’Acord rep el suport d’una secció 
sindical, CSIF, sindicat que ostenta  la representació majoritària del cos de Policia 
Municipal. CCOO per la seva part, va demanar una sèrie d’informes que se li van 
facilitar, però vol fer extrapolable l’acord a tot l’ajuntament. UGT des de l’inici de les 
negociacions ha manifestat que no és un tema prioritari i que en tot cas s’hauria 
d’arribar acord amb altres assumptes.

La modificació objecte de negociació constitueix una millora retributiva respecte 
de la regulació vigent dels serveis extraordinaris del personal funcionari

El compromís de les parts és de negociar amb propòsit de bona fe per assolir un 
pacte, però en cap cas seria lícit imposar a una part l'obligació d'assumir les propostes 
de l'altra. L'obligació contretes es refereix exclusivament a l'activitat negociadora, però 
no implica la d'arribar ineluctablement a un acord (Sala de lo Social) de 16 de 
septiembre de 1994 (Proc. núm. 130/1994)

El fracàs de la negociació no equival a incompliment de la bona fe negocial ni, en cap 
cas, a omissió del tràmit preceptiu. La jurisprudència del Tribunal Suprem —en 
particular la STS Sala 3a de 21 de juny de 2013— ha establert que la nul·litat deriva de 
l'omissió de la negociació, no del seu resultat negatiu.

Vista la proposta de la cap de l’Àrea de Personal i del regidor delegat d’Ocupació, 
Educació i Empresa i Recursos Humans de data 10 de juny 2026 i l’informe de l’Àrea 
de Personal de data 10 de juny de 2026.

Vist que Intervenció ha exclòs de fiscalització segons consta a l’expedient. 

Vista la diligència de Secretaria que consta a l’expedient. 

Per tot això, 

S’ACORDA:
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Primer.- Aprovar la modificació del punt 3.1.2  del “Pactes de la mesa sectorial de 
seguretat referits a l’acord de condicions comunes de l’Ajuntament de Rubí.” de l’actual 
Acord de les Condicions de treball del personal funcionari de l’Ajuntament de Rubí. En 
els termes següents:

“Primer.- Que el punt 3.1.2 de l’acord de la Mesa sectorial de seguretat disposi:

3.1.2 PART VARIABLE (...) 

Serveis Extraordinaris 

Les hores extres s’abonaran d’acord amb la següent taula, i només seran 
retribuïbles a les persones que no tinguin previstos conceptes incompatibles amb 
la percepció de retribucions per servei extraordinari:

Hora normal: Són les hores extres que siguin de prolongació de la jornada 
motivades per la finalització del servei .

Hora normal nocturna: S’entendrà per horari nocturn les hores realitzades entre 
les 22:00 i les 6:00 hores.

Hora festiva/perllongada: Són les hores extres realitzades en festiu i les hores 
perllongades són les hores extres programades dins de la jornada ordinària que 
es realitzen per motiu de reforç del servei.

Hora festiva nocturna: Són les hores extres realitzades en festiu i les hores 
perllongades són les extres programades dins de la jornada ordinària que es 
realitzen per motiu de reforç del servei, que es realitzen entre les 22:00 i les 6:00 
hores.

Segon.- L’aplicació d’aquest acord tindrà efectes des de l’1 de juny de 2026.”

Segon.- En el termini de 15 dies des de la seva ratificació, s’ha de trametre al 
Departament de Treball, Afers Socials i Famílies de la Generalitat de Catalunya a 
Barcelona per tal que sigui inscrit en el Registre de convenis i acords col·lectius de 
treball.

Tercer.- Comunicar aquesta resolució a l’Àrea de Personal, i a les seccions sindicals 
de la Corporació.

Quart.- Publicar al portal de transparència d’aquest Ajuntament.
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La votació dóna el següent resultat: 

- Vots a favor: 9 (PSC-CP), 2 (ECP), 3 (VOX), 2 (PP)
- Vots en contra: 5 (ERC-AM) i 2 (AUP)
- Abstencions: 2 (VR)  

La proposta s’aprova per majoria absoluta. 

10. APROVACIÓ DELS PREUS PRIVATS PER LA PRESTACIÓ DE SERVEIS DE 
CURSETS DE NATACIÓ PER A LA TEMPORADA O CURS 2026-2027. EXP. 
8/2026/AMO.

En data 25 de març de 1994 el Ple de l’Ajuntament de Rubí acordà adjudicar al Club 
Natació Rubí la concessió de la gestió i explotació de les piscines municipals de Can 
Rosés, Can Mir i Escardívol. 

En data 19 de desembre de 1997 s’acordà clausurar la piscina municipal de 
l’Escardívol, així com, la modificació del contracte de concessió.

 

En data 28 d’octubre de 2005 el Ple de l’Ajuntament de Rubí aprova modificar el 
contracte de la concessió de la gestió i explotació de les piscines i excloure d’aquesta 
concessió la piscina municipal de Can Mir. 

D’acord amb el plec de condicions que regula la concessió de la Piscina Municipal de 
Can Rosés, l’article 11, referent a tarifes dels serveis, estableix que aquestes seran 
aprovades per l’Ajuntament i no es podrà aplicar qualsevol modificació de les mateixes 
sense el consentiment d’aquest. L’entitat podrà proposar la revisió d’aquestes previ 
informe i estudi justificatiu de la corresponent modificació. 

D’acord amb el plec de condicions que regula la concessió de la Piscina Municipal de 
Can Rosés, l’article 12 referent al finançament del servei estableix que el 
concessionari compensarà el cost dels serveis amb els ingressos obtinguts per 
l’aplicació de les tarifes vigents en cada exercici econòmic. 

En virtut de La Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic, per la 
que es transposen a l’ordenament jurídic espanyol les Directives del Parlament 
Europeo i  del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014, relatives a 
la qualificació jurídica dels imports que els usuaris abonen per la prestació de serveis 
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públics. El Ple de l’Ajuntament de Rubí en data 30 de setembre de 2021 deroga el 
preu públic dels serveis de la piscina coberta de Can Rosés passant a ser preus 
privats. 

En data 18 de desembre de 2025 mitjançant instància núm. l’entitat 
presenta la memòria de la temporada 2024 – 2025, que inclou l’informe d’auditoria i el 
pressupost per a la temporada 2025 – 2026. En data 12 de gener de 2026 i núm. 
instància  l’entitat aporta l’acta de l’assemblea general de socis celebrada 
el 17 de desembre de 2025.

En data 16 de març de 2026 mitjançant instància núm. el Club Natació 
Rubí, representat pel Sr. presenta la proposta de preus per als 
cursets de natació de la temporada 2026 – 2027. 

Vista la proposta de la directora d’Igualtat i Ciutadania i del regidor delegat d’Obra 
Pública, Manteniment urbà i Esports de data 22 de maig de 2026 i l’informe tècnic de 
data 21 de maig de 2026, que consten a l’expedient.

Per tot això, 

S’ACORDA:

1r.- Aprovar els preus privats per a la prestació del servei de cursets de natació per la 
temporada o curs 2026 – 2027 pels següents conceptes:

A. Cursets de natació (de 2/3 anys a adults)
              

   No Soci     Soci

1. 1,5h setmanals (quota per persona i 
trimestre)

           179,30 €        113,45 €

2. 45 min. setmanals (quota per persona i 
trimestre)

             99,60 €          69,75 €

            

      No Soci            Soci

3. 1,5h setmanals (quota per persona pagament 
mensual)

             33,20 €          23,25 €

4. 45 min. setmanals (quota per persona 
pagament mensual)

             59,77 €          41,85 €
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B. Cursets de natació per a escoles

1. Coincident amb horari escolar i curs escolar 3,90 € preu/sessió

2. Coincidents amb horari extraescolar 5,80 € preu/sessió

3. Escoles bressol, P3 i educació especial en 
horari escolar i curs escolar

5,55 € preu/sessió

4. Escoles bressol, P3 i educació especial en 
horari extraescolar.

6,85 € preu/sessió

C. Altres cursets            

No soci             Soci
1. Nadons de 30 min/set/nadó/acompanyant 
(mensual) 56,00 € 39,20 €

2. Embarassades de 1,5 h/set/persona i 
mes 53,35 € 40,00 €

3. Sincronitzada 2 dies/set. (mensual) 64,55 €  48,45€

4. Sincronitzada 3 dies/set.(mensual) 85,10 € 63,15 €

D. Matricula d’activitats per a cursets per a no socis

     No soci

1. Matricula + Assegurança d’accidents       20,70 €

2. Carnet d’accés a la instal·lació (Cursets)                 5,00 €

       

2n.- Notificar aquest acord a l’entitat Club Natació Rubí i a la Intervenció Municipal.

La votació dóna el següent resultat: 

- Vots a favor: 9 (PSC-CP), 2 (ECP), 3 (VOX), 2 (PP), 2 (VR)  
- Vots en contra: 
- Abstencions: 5 (ERC-AM) i 2 (AUP)

La proposta s’aprova per majoria absoluta. 
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11. DECLARACIÓ D'ESPECIAL INTERÈS MUNICIPAL PER LES OBRES DE 
REHABILITACIÓ DE LA FAÇANA DE L'EDIFICI PLURIFAMILIAR DEL C 
MONTURIOL 13-15. EXP. 3/2024/DIM.

Antecedents

El 09/08/2024 la CDAD PROP C MONTURIOL 13 va presentar una Comunicació 
Prèvia d’Obres amb número d’expedient 316/2024/CPO per a la rehabilitació de 
façanes en un edifici plurifamiliar situat al C MONTURIOL 13 de Rubí.

Consta informe tècnic favorable de data 24 de febrer de 2025.

Relació de fets

El dia 09/08/2024, amb registre d’entrada núm. 2024/033603, la CDAD PROP C 
MONTURIOL 13 presenta una sol·licitud de declaració d’interès municipal per la 
bonificació del 95% de la quota de l’ICIO en aplicació de l’article 7.1 de l’Ordenança 
fiscal número 6, on diu:

“g ) Les obres de reparació, neteja i pintat de les façanes dels edificis. “

El Pressupost de la part d’obra objecte de la Declaració d’Especial Interès és la 
següent:

Pressupost total CPO: 68.567,99 €

Pressupost de la part d’obra Objecte de Declaració

d’Especial Interès: 

68.567,99 €
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En data 20 de febrer de 2026 l’arquitecte tècnic del servei de llicències urbanístiques 
informa favorablement sobre la declaració d’especial interès de les obres descrites a la 
part expositiva d’aquest informe referents a la Comunicació Prèvia d’Obres, amb 
número d’expedient 316/2024/CPO en un edifici situat al C MONTURIOL 13 de Rubí.

Fonaments de dret

- Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel que s’aprova el text refós de la 
Llei Reguladora de les Hisendes Locals (TRLRHL).

-  Ordenança fiscal num. 6 reguladora de l’impost sobre construccions, instal·lacions 
i obres (ICIO).

Vista la proposta de la directora de l’Àrea de Planificació Urbana i del regidor delegat 
de Planificació Urbana i Serveis municipals de data 17/03/2026 i dels informes  tècnic i 
Jurídic de dates 20/02/2026 i 25/02/2026, respectivament, que consten a l’expedient.

Per tot això, 

S’ACORDA:

Primer.- Declarar d’especial interès municipal les obres per a la rehabilitació de 
façanes en un edifici plurifamiliar situat al C MONTURIOL 13 de Rubí, als efectes que 
es procedeixi a la Bonificació de l’impost de Construccions, Instal·lacions i Obres de la 
Comunicació prèvia d’obres amb número d’expedient 316/2024/CPO.

El Pressupost de la part d’obra objecte de la Declaració d’Especial Interès és el 
següent:

Pressupost de la part d’obra Objecte de Declaració
d’Especial Interès: 

68.567,99 €

Segon.- Notificar aquesta resolució a l’interessat i a l’Organisme de Gestió Tributària 
de Barcelona, oficina de Rubí.

La votació dóna el següent resultat: 
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- Vots a favor: 9 (PSC-CP), 2 (ECP), 5 (ERC-AM), 3 (VOX), 2 (PP), 2 (VR) i 2 (AUP)  
- Vots en contra: 
- Abstencions: 

La proposta s’aprova per unanimitat.  

12. DECLARACIÓ D'ESPECIAL INTERÈS MUNICIPAL. COMUNICACIÓ PRÈVIA 
D’OBRES AMB NÚMERO D’EXPEDIENT 359/2025/CPO. EXP. 9/2025/DIM.

Relació de fets

En data 18/09/2025 la Comunitat de Propietaris PINTOR COELLO,37 va presentar una 
Comunicació Prèvia d’Obres amb número d’expedient 359/2025/CPO per Intervenció 
d’urgència consistent en neteja i desenrunat de pati de llums i escala, amb substitució 
de xarxa de sanejament afectada en un edifici que ha estat afectat per un incendi 
situat al C PINTOR COELLO 37, de Rubí.

Consta informe tècnic favorable de data 23/2/2026.

Terminis

Data d’inici de les obres: 16/09/2025

Data de finalització de les obres: 20/09/2025

El dia 13/10/2025, amb registre d’entrada núm. la Comunitat de 
Propietaris PINTOR COELLO,37 sol·licita la bonificació del 95% de la quota de l’ICIO 
en aplicació de l’article 7.1.de l’Ordenança fiscal número 6, on diu:

l) Les obres de rehabilitació i/o reconstrucció de construccions, d’instal·lacions, 
d’elements de contenció i/o de part d’edificis, existents en les finques que hagin estat 
afectades per una situació d’emergència (aiguats, ventades, catàstrofes naturals ...) i 
que hagi estat declarada per Decret d’Alcaldia prèviament. 
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En data 23 de febrer de 2026 l’arquitecte tècnic del servei de llicències urbanístiques 
informa desfavorablement sobre la Declaració d’Especial Interès de les obres descrites 
a la part expositiva d’aquest informe referents a la Comunicació Prèvia d’Obres, amb 
número d’expedient 359/2025/CPO per Intervenció d’ urgència consistent en neteja i 
desenrunat de pati de llums i escala, amb substitució de xarxa de sanejament afectada 
en un edifici que ha estat afectat per un incendi situat al C PINTOR COELLO 37, de 
Rubí, atès que no tinc constància que aquest incendi ha estat declarat situació 
d’emergència per Decret d’Alcaldia prèviament.

Fonaments de dret

- Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel que s’aprova el text refós de la Llei 
Reguladora de les Hisendes Locals (TRLRHL).

- Ordenança fiscal num. 6 reguladora de l’impost sobre construccions, instal·lacions i 
obres (ICIO).

Vista la proposta de la directora de l’Àrea de Planificació Urbana de data 21/04/2026 i 
dels informes tècnic i jurídic de dates 23/02/2026 i 25/02/2026 respectivament, que 
consten a l’expedient.

S’ACORDA:

Primer. - Denegar la sol·licitud de Declaració d’Especial Interès de les obres per 
Intervenció d’urgència consistent en neteja i desenrunat de pati de llums i escala, amb 
substitució de xarxa de sanejament afectada en un edifici que ha estat afectat per un 
incendi situat al C PINTOR COELLO 37, de Rubí, 359/2025/CPO, atès que no consta 
que aquest incendi hagi estat declarat situació d’emergència per Decret d’Alcaldia 
prèviament.

Segon.- Notificar l’acord als interessats.

La votació dóna el següent resultat: 

- Vots a favor: 9 (PSC-CP), 2 (ECP), 5 (ERC-AM), 3 (VOX), 2 (PP), 2 (VR) i 2 (AUP)  
- Vots en contra: 
- Abstencions: 

La proposta s’aprova per unanimitat.  
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13. INADMETRE A TRÀMIT PER EXTEMPORÀNIA LA SOL·LICITUD DE DECLARACIÓ 
D’ESPECIAL INTERÈS DE LES OBRES PER ARRANJAMENT DE PATI DE LLUMS, 
ESCALA COMUNITÀRIA I INSTAL·LACIONS COMUNITÀRIES A L’IMMOBLE SITUAT 
AL C PINTOR COELLO 37REFERENTS A LA COMUNICACIÓ PRÈVIA D’OBRES, 
AMB NÚMERO D’EXPEDIENT 378/2025/CPO. EXP 10/2025/DIM. 

Relació de fets

El dia 30/09/2025, amb registre d’entrada núm.  la CP PINTOR 
COELLO,37 va presentar una Comunicació prèvia o jament de pati de 
llums, escala comunitària i instal·lacions comunitàries a l’immoble situat al C PINTOR 
COELLO 37, de Rubí.

Data d’inici de les obres: 1/10/2025

Data de finalització de les obres: 29/01/2026

El dia 13/10/2025, amb registre d’entrada núm. 2025041479, la CP PINTOR 
COELLO,37 sol·licita declaració d’interès municipal per la bonificació del 95% de la 
quota de l’ICIO en aplicació de l’Ordenança fiscal número 6.

Fonaments de dret

- Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel que s’aprova el text refós de la 
Llei Reguladora de les Hisendes Locals (TRLRHL).

-  Ordenança fiscal num. 6 reguladora de l’impost sobre construccions, instal·lacions 
i obres (ICIO).

Vista la proposta de la directora de l’Àrea de Planificació Urbana i del regidor delegat 
de Planificació Urbana i Serveis municipals de data 17/03/2026 i de l’informe jurídic de 
data 24/02/2026 que consta a l’expedient.

Per tot això, 

S’ACORDA:

Primer. Inadmetre a tràmit per extemporània la present sol·licitud de declaració 
d’Especial Interès de les obres referents a la Comunicació Prèvia d’Obres, amb 
número d’expedient 378/2025/CPO, tal i com disposa l’art. 7 de l’Ordenança num. 6 
de l’Impost sobre Construccions, Instal·lacions i Obres.
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La votació dóna el següent resultat: 

- Vots a favor: 9 (PSC-CP), 2 (ECP), 5 (ERC-AM), 3 (VOX), 2 (PP), 2 (VR) i 2 (AUP)  
- Vots en contra: 
- Abstencions: 

La proposta s’aprova per unanimitat.  

14. DECLARAR D’ESPECIAL INTERÈS MUNICIPAL LES OBRES DE REHABILITACIÓ 
ENERGÈTICA EN UN EDIFICI SITUAT AL C PONTEVEDRA 29 DE RUBÍ, AMB 
NÚMERO D’EXPEDIENT 131/2025/CPO. EXP. 1/2025/DIM. 

En data 28/03/2025 PROMOCIONS URBANES DE RUBI SA va presentar una 
Comunicació Prèvia d’Obres amb número d’expedient 131/2025/CPO per la 
rehabilitació energètica en un edifici situat al C PONTEVEDRA 29 de Rubí.

Consta informe tècnic favorable de data 3 de desembre de 2025.

El dia 28/03/2025, amb registre d’entrada núm. PROMOCIONS 
URBANES DE RUBI SA sol·licita:

a) la bonificació del 95% de la quota de l’ICIO en aplicació de l’article 7.1.de 
l’Ordenança fiscal número 6, on diu:
i)Les obres de rehabilitació, manteniment i conservació dels habitatges de més 
de 20 anys d’antiguitat, sempre que el pressupost total d’execució de l’obra a 
realitzar sigui superior al 25 per cent del valor cadastral de l’immoble.

Es justifica que la construcció de l’edifici es va finalitzar el 3 de març de 2003, segons 
consta en l’acta final de l’obra de l’edifici de 39 HPO del carrer de Pontevedra 29-31 a 
Rubí i el valor cadastral de l’immoble és de 2.016.608,05€. Així doncs, com el 
pressupost del projecte és de 883.902,16 € (IVA inclòs), corresponent al 43,83% del 
valor cadastral de l’immoble, superant el 25% esmentat en la lletra i) de l’article 7.1.

El Pressupost de la part d’obra objecte de la Declaració d’Especial Interès és la 
següent:
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Pressupost total CPO: 1.359.638,78 €

Pressupost de la part d’obra Objecte de 
Declaració d’Especial Interès:

1.359.638,78 €

En data 12 de març de 2026 l’arquitecte tècnic del servei de llicències urbanístiques 
informa favorablement sobre la declaració d’especial interès de les obres referents a la 
comunicació prèvia d’Obres, amb número d’expedient 131/2025/CPO per les obres de 
rehabilitació energètica en un edifici situat al C PONTEVEDRA 29 de Rubí.

FONAMENTS DE DRET

• Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel que s’aprova el text refós de la 
Llei Reguladora de les Hisendes Locals (TRLRHL).

• Ordenança fiscal num. 6 reguladora de l’impost sobre construccions, instal·lacions 
i obres (ICIO).

Vista la proposta de la directora de l’Àrea de Planificació Urbana i del regidor delegat 
de Planificació Urbana i Serveis municipals de data 12/05/2026 i els informes tècnic i 
jurídic de data 12/03/2026 que consten a l’expedient

Per tot això, 

S’ACORDA:

Primer.- Declarar d’especial interès municipal les obres de rehabilitació energètica en 
un edifici situat al C PONTEVEDRA 29 de Rubí, amb número d’expedient 
131/2025/CPO, als efectes de que l’Organisme de Gestió Tributaria de la Diputació de 
Barcelona, procedeixi si s’escau, a la bonificació de la quota de l’ICIO.

El Pressupost de la part d’obra objecte de la Declaració d’Especial Interès és el 
següent:

Pressupost de la part d’obra objecte de Declaració
d’Especial Interès:

1.359.638,78 €
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Segon.- Notificar aquesta resolució a la persona interessada i a l’Organisme de Gestió 
Tributària de la Diputació de Barcelona, oficina de Rubí.

La votació dóna el següent resultat: 

- Vots a favor: 9 (PSC-CP), 2 (ECP), 5 (ERC-AM), 3 (VOX), 2 (PP), 2 (VR) i 2 (AUP)  
- Vots en contra: 
- Abstencions: 

La proposta s’aprova per unanimitat.  

15. DENEGAR LA SOL·LICITUD DE DECLARAR D’ESPECIAL INTERÈS MUNICIPAL 
LES OBRES PER ARRANJAMENT DE PATI DE LLUMS, ESCALA COMUNITÀRIA I 
INSTAL·LACIONS COMUNITÀRIES A L’IMMOBLE SITUAT AL C PINTOR COELLO 
37, DE RUBÍ, 378/2025/CPO. EXP. 2/2026/DIM. 

Relació de fets

El dia 30/09/2025, amb registre d’entrada núm. la CP PINTOR 
COELLO,37 va presentar una Comunicació prèvia o jament de pati de 
llums, escala comunitària i instal·lacions comunitàries a l’immoble situat al C PINTOR 
COELLO 37, de Rubí.

Data d’inici de les obres: 1/10/2025

Data de finalització de les obres: 29/01/2026

El dia 25/2/2026 amb RE la CP PINTOR COELLO,37 sol·licita declaració 
d’interès municipal per la el 95% de la quota de l’ICIO en aplicació de 
l’Ordenança fiscal número 6, on diu:

l) Les obres de rehabilitació i/o reconstrucció de construccions, 
d’instal·lacions, d’elements de contenció i/o de part d’edificis, existents en les 
finques que hagin estat afectades per una situació d’emergència (aiguats, 
ventades, catàstrofes naturals ...) i que hagi estat declarada per Decret 
d’Alcaldia prèviament.
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En data 27 de febrer de 2026 l’arquitecte tècnic del servei de llicències urbanístiques 
informa desfavorablement sobre la Declaració d’Especial Interès de les obres descrites 
anteriorment referents a la Comunicació Prèvia d’Obres, amb número d’expedient 
378/2025/CPO per arranjament de pati de llums, escala comunitària i instal·lacions 
comunitàries en un edifici situat al C PINTOR COELLO 37, de Rubí., atès que no hi ha 
constància que aquest incendi ha estat declarat situació d’emergència per Decret 
d’Alcaldia prèviament.

Fonaments de dret

- Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel que s’aprova el text refós de la 
Llei Reguladora de les Hisendes Locals (TRLRHL).

- Ordenança fiscal num. 6 reguladora de l’impost sobre construccions, instal·lacions i 
obres (ICIO).

Vista la proposta de la directora de l’Àrea de Planificació Urbana i del regidor delegat 
de Planificació Urbana i Serveis municipals a les empreses de data 17/03/2026 i dels  
informes  tècnic i Jurídic desfavorables de dates 27/02/2026 i 03/03/2026, 
respectivament, que consten a l’expedient.

Per tot això, 

S’ACORDA:

Primer.- Denegar la sol·licitud de Declarar d’especial interès municipal les obres per 
arranjament de pati de llums, escala comunitària i instal·lacions comunitàries a 
l’immoble situat al C PINTOR COELLO 37, de Rubí, 378/2025/CPO, atès que no 
consta que aquest incendi hagi estat declarat situació d’emergència per Decret 
d’Alcaldia prèviament. 

Segon.- Notificar aquesta resolució a l’interessat i a l’Organisme de Gestió Tributària 
de Barcelona, oficina de Rubí.

La votació dóna el següent resultat: 

- Vots a favor: 9 (PSC-CP), 2 (ECP), 5 (ERC-AM), 3 (VOX), 2 (PP), 2 (VR) i 2 (AUP)  
- Vots en contra: 
- Abstencions: 

La proposta s’aprova per unanimitat.  
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16. DECLARAR D’ESPECIAL INTERÈS O UTILITAT MUNICIPAL CORRESPONENT A 
LES OBRES DE REHABILITACIÓ DE LES FAÇANES DE L'EDIFICI SITUAT AL C 
MARCONI 12, DE RUBÍ, AMB NÚMERO D’EXPEDIENT 142/2025/CPO. EXP. 
11/2025/DIM. 

Relació de fets

El dia 01/04/2025, amb registre d’entrada núm. 2025/011896, COMUNITAT 
PROPIETARIS CARRER MARCONI 12 va presentar una comunicació prèvia d’obres 
per a la rehabilitació de les façanes de l'edifici situat al C MARCONI 12, de Rubí.

Consta informe tècnic favorable de data 29/07/2025.

El dia 09/12/2025, amb registre d’entrada núm.  SALVADOR LLIMONA 
CABASSA, en nom de la COMUNITAT PROPIETARIS CARRER MARCONI 12, 
sol·licita:

b) la bonificació del 95% de la quota de l’ICIO en aplicació de l’article 7.1.de 
l’Ordenança fiscal número 6, on diu:

g) Les obres de reparació, neteja i pintat de les façanes dels edificis.

Es justifica que les obres van finalitzar el 28 de novembre de 2025 segons consta al 
certificat de final de l’obra de rehabilitació de les façanes de l'edifici amb assumeix del 
muntatge i desmuntatge de la bastida del Carrer MARCONI, 12, 08191, Rubí.

El Pressupost de la part d’obra objecte de la Declaració d’Especial Interès és la 
següent:

Pressupost total CPO: 126.616,78 €

Pressupost de la part d’obra Objecte de Declaració 
d’Especial Interès:

126.616,78 €
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En data 15 d’abril de 2026 l’arquitecte tècnic del servei de llicències urbanístiques 
informa favorablement sobre la declaració d’especial interès de les obres descrites a la 
part expositiva d’aquest informe referents a la Comunicació Prèvia d’Obres, amb 
número d’expedient 142/2025/CPO en un edifici situat al C MARCONI 12 de Rubí.

Fonaments de dret

- Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel que s’aprova el text refós de la 
Llei Reguladora de les Hisendes Locals (TRLRHL).

- Ordenança fiscal num. 6 reguladora de l’impost sobre construccions, instal·lacions i 
obres (ICIO).

Vista la proposta de la directora de l’Àrea de Planificació Urbana de data 22/04/2026 i 
dels informes tècnic i jurídic de data 15/04/2026 ambdós que consten a l’expedient.

S’ACORDA:

Primer.- Declarar d’especial interès o utilitat municipal corresponent a les obres 
de rehabilitació de les façanes de l'edifici situat al C MARCONI 12, de Rubí, amb 
número d’expedient 142/2025/CPO, als efectes de que l’Organisme de Gestió 
Tributaria de la Diputació de Barcelona, procedeixi si s’escau, a la bonificació de la 
quota de l’ICIO.

El Pressupost de la part d’obra objecte de la Declaració d’Especial Interès és el 
següent:

Pressupost de la part d’obra Objecte de Declaració 
d’Especial Interès:

126.616,78 €

Segon.- Notificar aquesta resolució a les persones interessades i a l’Organisme de 
Gestió Tributària de Barcelona, oficina de Rubí.

La votació dóna el següent resultat: 

- Vots a favor: 9 (PSC-CP), 2 (ECP), 5 (ERC-AM), 3 (VOX), 2 (PP), 2 (VR) i 2 (AUP)  
- Vots en contra: 
- Abstencions: 
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La proposta s’aprova per unanimitat.  

17. APROVACIÓ DEFINITIVA DEL PROJECTE BÀSIC I D'EXECUCIÓ D'ADEQUACIÓ 
PARCIAL DE LA MASIA DE CAN SANT JOAN PER A LA IMPLANTACIÓ D'HORTS 
URBANS. EXP. 161/2022/TERRITORI-E. 

El Ple de l’Ajuntament de Rubí, en sessió de data 30 de març de 2023 va adoptar 
l’acord d’aprovar inicialment el “Projecte bàsic i d’execució d'adequació parcial de la 
masia de Can Sant Joan per a la implantació d'horts urbans”, redactat per l’arquitecta 

El pressupost d’Execució per contracte és de 397.996,35 € 
(328.922,60 € més 69.073,75 € del 21% d’IVA), (expedient 161/2022/TERRITORI-E).

El Ple de l’Ajuntament de Rubí, en sessió de data 28 de setembre de 2023 va adoptar 
l’acord d’aprovar definitivament el “Projecte bàsic i d’execució d'adequació parcial de la 
masia de Can Sant Joan per a la implantació d'horts urbans”, redactat per l’arquitecta 

El pressupost d’Execució per contracte és de 397.996,35 € 
(328.922,60 € més 69.073,75 € del 21% d’IVA), (expedient 161/2022/TERRITORI-E).

El Ple de l’Ajuntament de Rubí, en sessió de data 26 de març de 2026 va adoptar 
l’acord d’aprovar inicialment la “Revisió del projecte bàsic i d'execució d'adequació 
parcial de la Masia de Can Sant Joan per a la implantació d'horts urbans”, resultant del 
balanç econòmic del realment executat amb la inclusió dels nous preus resultants de 
les noves unitats d’obra introduïdes, un Pressupost d’Execució per Contracte de 
523.222,37€ (432.415,18€ més 90.807,19€ del 21% d’IVA). 

Seguint la tramitació prevista a l’article 37 del Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual 
s’aprova el reglament d’obres, activitats i serveis dels ens locals (ROAS) l’acord 
d’aprovació inicial es va  sotmetre a informació pública pel termini de 30 dies hàbils 
mitjançant edicte publicat al BOPB de data 31 de març de 2026, a la Seu electrònica 
d’aquest Ajuntament el dia 7 d’abril de 2026 i a l’e-Tauler d’aquest Ajuntament el 30 de 
març de 2026. 

Tal com consta a la Diligència estesa pel cap de l’OAC en data 26 de maig de 2026, 
durant el termini d’informació pública no es va presentar cap escrit d’al•legacions.

Vist l’informe de data 26 de maig de 2026 de la lletrada del servei jurídic que 
assessora al servei d’Obres de l’Ajuntament.

Segons disposa l’article 52 de la Llei 26/2010, del 3 d'agost, de règim jurídic i de 
procediment de les administracions públiques de Catalunya que estableix: “2. El tràmit 
d'informació pública, que no pot ésser inferior a vint dies, es realitza, en tots els casos, 
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mitjançant l'anunci publicat en el diari o butlletí oficial corresponent, i també per mitjans 
electrònics amb la publicació a la seu electrònica, llevat que el procediment específic 
determini una altra cosa.”

Segons disposa l’article 37.5 del ROAS, el termini per l’aprovació definitiva del projecte 
és de sis mesos a comptar de l’aprovació inicial.

Vist el que disposa l’article 38.1 del ROAS en relació amb l’article 52.2.o) del Decret 
Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei municipal i de 
règim local de Catalunya (TRLMRLC) pel que fa a l‘òrgan competent per l’aprovació 
dels projectes d’obres locals ordinàries, i vist el que disposen l’article 38.2 del ROAS i 
l’article 58.3 de la Llei 26/2010, del 3 d’agost, de règim jurídic i procediment de les 
administracions públiques de Catalunya, en relació a la publicació de l’acord 
d’aprovació definitiva del projecte. 

Vista la proposta de la directora de l’ Àrea de Planificació Urbana i del regidor de 
regidor delegat d’Obra Pública, Manteniment urbà i Esports de data 27 de maig de 
2026 i l’informe de la lletrada del servei jurídic que assessora al servei d’Obres de 
l’Ajuntament de data 26 de maig de 2026,

Per tot això, 

S’ACORDA:

Primer.- APROVAR definitivament la “Revisió del projecte bàsic i d'execució 
d'adequació parcial de la Masia de Can Sant Joan per a la implantació d'horts 
urbans”, resultant del balanç econòmic del realment executat amb la inclusió dels 
nous preus resultants de les noves unitats d’obra introduïdes, un Pressupost 
d’Execució per Contracte de 523.222,37€ (432.415,18€ més 90.807,19€ del 21% 
d’IVA). 

Segon.- NOTIFICAR aquest acord l’empresa SERVEIS I MANTENIMENTS 
SERVIAL, S.L, amb
NIF a amb DNI i als serveis 
municipals interessats en aquest expedient.

Tercer.- PUBLICAR aquest acord al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona, al 
Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i a la seu electrònica de l’Ajuntament.

La votació dóna el següent resultat: 

- Vots a favor: 9 (PSC-CP), 2 (ECP),  2 (PP), 2 (VR) i 2 (AUP)  
- Vots en contra: 
- Abstencions: 5 (ERC-AM), 3 (VOX)

La proposta s’aprova per majoria absoluta.   
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18. APROVACIÓ INICIAL DEL PLA D’ORDENACIÓ URBANÍSTICA MUNICIPAL (POUM). 
EXP. 61/2023/TERRITORI-E.

I.- ANTECEDENTS

El planejament vigent al municipi de Rubí està constituït pel Pla General d’Ordenació 
de Rubí (PGO) publicat al DOGC en data 23 de setembre de 1981 i la revisió del 
programa d’actuació, modificacions i refosa del PGO publicada al DOGC en data 21 de 
març de 1988. 

El temps transcorregut des d’aquesta revisió, juntament el fet que el municipi es troba 
amb un creixement de població que ha superat el llindar previst pel planejament 
general vigent, una reserva escassa de sòl per desenvolupar i una regulació normativa 
obsoleta que dificulta el desenvolupament econòmic i social de la població, justifiquen 
la necessitat de revisar aquest instrument de planejament general i formular i tramitar 
un pla d’ordenació urbanística municipal adaptat a les determinacions de la normativa 
urbanística i sectorial vigent.

La normativa urbanística vigent assenyala quines són les actuacions preparatòries de 
la formulació del planejament, d'entre les quals tenen caràcter preceptiu, en el cas de 
la formulació del POUM:

• l'aprovació i publicació del programa de participació ciutadana que s’aplicarà en 
  la formulació i tramitació del pla.

A aquests efectes, el Ple de l’Ajuntament de Rubí, en sessió de data 7 de 
setembre de 2023 va adoptar l’acord d’aprovar i publicar el Programa de 
Participació Ciutadana del Pla d’Ordenació Urbanística Municipal de Rubí, 
redactat per l’empresa RAONS PUBLIQUES SCCL.

Aquest acord es va publicar al diari “El Periódico” de data 14 de setembre de 
2023, al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona de data 19 de setembre de 
2023, i al tauler electrònic de l’ Ajuntament des del dia 12 de setembre al dia 31 
d’octubre de 2023.

• i la subjecció a informació pública de l'Avanç del POUM.
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La publicació i informació pública de l’Avanç per un termini de tres mesos va 
ésser acordada pel Ple de l’Ajuntament de Rubí, en sessió de data 25 de juny de 
2024.

Aquest acord es va publicar al Diari de Rubí i al diari “El Periódico” en data 5 de 
juliol de 2024, al  Butlletí Oficial de la Província de Barcelona de data 8 de juliol 
de 2024 i al tauler electrònic de l’Ajuntament des del dia 2 de juliol al dia 1 
d’octubre de 2024, i del dia 2 d’octubre al dia 8 d’octubre de 2024, i a la Seu 
electrònica municipal des del dia 2 de juliol de 2024.

Des del 2 de juliol i fins el 8 d’octubre de 2024 es varen presentar 90 
suggeriments pel registre electrònic municipal, tal i com consta a  la Diligència 
emesa pel Cap de l’OAC en data 9 d’octubre de 2024. La valoració d’aquests 
suggeriments s’incorpora a l’apartat 2.Procés de participació ciutadana en el 
POUM de Rubí de la Memòria d’ordenació del POUM i a l’apartat 5.Resultats del 
Volum 2 de la Memòria de la participació del POUM. En cas d’esser estimats es 
reflecteixen en el document d’aprovació inicial.

També s’han rebut 88 suggeriments a través de la “web participa” i consultes 
directes (telefòniques, presencials o reunions) a l’oficina del POUM. La valoració 
d’aquests suggeriments s’incorpora als apartats 5.Resultats i 6.Annexes, del 
Volum 2 de la Memòria de la participació del POUM. En cas d’esser estimats es 
reflecteixen en el document d’aprovació inicial.

Així mateix, donat que el POUM està sotmès a avaluació ambiental estratègica 
ordinària, segons la Llei estatal 21/2013, de 9 de desembre, d’avaluació ambiental, i 
d’acord amb l’article 86 bis i la Disposició transitòria Vuitena del Decret Legislatiu 
1/2010, de 3 d’agost, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei d’urbanisme (TRLU) i 
l’article 115 del Decret 305/2006, de 18 de juliol pel qual s’aprova el Reglament de la 
Llei d’urbanisme (RLU) l’avaluació ambiental dels instruments de planejament que hi 
estan sotmesos, s’integra en el procediment d’elaboració dels plans urbanístics, en 
data 10 de juliol de 2024, l’Ajuntament de Rubí va trametre a l’Oficina Territorial 
d’Acció i Avaluació Ambiental  de Barcelona (OTAAAB), l’Avanç del POUM de Rubí i el 
Document inicial estratègic, per tal que iniciés l’avaluació ambiental estratègica 
ordinària i emetés el Document d’Abast, en el que es determina l’abast, el nivell de 
detall i el grau d’especificació que ha de tenir l’estudi ambiental estratègic i 
s’identifiquen les administracions afectades i les persones interessades que han de ser 
objecte de consultes específiques, un cop el POUM s’aprovi inicialment .
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En data 24 d’octubre de 2024, l’OTAAAB va emetre el document d’abast i en data 7 de 
novembre de 2024, la Comissió Territorial d’Urbanisme de l'Arc Metropolità de 
Barcelona va adoptar l’acord d’emetre l’informe territorial i urbanístic sobre l’Avanç del 
POUM, que li havia estat sol·licitat per l’OTAAAB.

D’acord amb l’esmentada Llei  estatal 21/2013, de 9 de desembre d’avaluació 
ambiental, tenint en compte el document d’abast, s’ha d’elaborar l’estudi ambiental 
estratègic (EAE), en el que s’han d’identificar, descriure i avaluar els possibles efectes 
significatius en el medi ambient que es derivin de l’aplicació del pla, així com altres 
alternatives raonables tècnicament i ambientalment viables. L’EAE ha de formar part 
del document del POUM que sigui objecte d’aprovació inicial.

L’equip redactor ha presentat el document del POUM de data abril de 2026, que es 
proposa per la seva aprovació inicial.

II.-. FONAMENTS DE DRET

- Decret Legislatiu 1/2020, de 3 d’agost, pel qual s’aprova el Text Refós de la Llei 
d’Urbanisme (TRLU).

- Decret 305/2006, de 18 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de la Llei 
d’urbanisme (RLU).

- Llei de l’Estat 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comú de les 
Administracions Públiques (LPACAP).

- Llei 26/2010, del 3 d’agost, de règim jurídic i procediment de les administracions 
públiques de Catalunya.

- Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les Bases de Règim Local (LRBRL).
- Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refós de la Llei 

municipal i de règim local de Catalunya (TRLMRLC).
- Llei 16/2015, de 21 de juliol, de simplificació de l’activitat administrativa.
- Llei 6/2009, de 28 d’abril, d’avaluació ambiental de plans i programes (LAAPP).
- Llei estatal 21/2013, de 9 de desembre, d’avaluació ambiental.

III.- PROPOSTA  DEL POUM 
La proposta d’ordenació del territori del POUM de Rubí marca un canvi d'estratègia 
respecte la previsió del planejament de 1987, passant d'un model d'extensió a un de 
desenvolupament urbanístic sostenible basat en el reciclatge i la regeneració urbana, 
prioritzant la transformació de zones obsoletes i la utilització racional del territori. 

A partir de l’anàlisi de 3 escenaris demogràfics, coherents amb les projeccions de 
població  d’IDESCAT, el POUM estableix el llindar de creixement en població i 
habitatges per a un horitzó temporal fins a l'any 2041. 
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Els principals objectius del POUM s’estructuren en les bases i directrius estratègiques 
establertes a l’Avanç de Pla i fan referència a: 

- La racionalització del creixement urbà
- El reconeixement de la ciutat dual: compacta i extensa
- Habitatge assequible i assoliment de l’Objectiu de solidaritat urbana
- Eixos estructurants: verd i mobilitat
- La preservació dels valors ambientals i paisatgístics

Aquests objectius es desenvolupen abastament en el document presentat per a 
l’aprovació inicial del POUM, amb el grau de definició suficient i adequat als requisits 
tècnics i jurídics mínims exigibles  i el seu contingut es resumeix a l’informe tècnic i 
jurídic emès en data 28 de maig de 2026 que, a efectes de motivació, es té per 
reproduït i incorporat a aquest acord.

IV.- DOCUMENTACIÓ DEL POUM
El document del POUM presentat  per l’equip redactor s’estructura en el següent 
conjunt de documents escrits i gràfics:

- Memòria del Pla d’ordenació urbanística municipal
- I. Memòria de la informació. 
- II. Memòria de l'ordenació.
- Annexes: Annex de valors de referència pel dimensionament de les 

activitats en el SNU.
- Normes urbanístiques
- Normes urbanístiques- Annexes:

- 1. Fitxes normatives dels polígons d'actuació urbanística
- 2. Fitxes normatives dels plans de millora urbana.
- 3. Fitxes normatives dels plans parcials urbanístics
- 4. Condicions específiques per a l'ús industrial- 6a categoria
- 5. Criteris per al càlcul de les cessions en les actuacions de transformació 

urbanística de dotació.
- Plànols d'informació

- 1. Atles de la informació urbanística de Rubí.
- 2. Filtres de proteccions territorials, riscos i serveis ecosistèmics:
- 2.a. Proteccions territorials.
- 2.b. Riscos.
- 2.c. Serveis de proveïment.
- 2.d. Serveis culturals.

- Plànols d'ordenació
- 1. Estructura general i orgànica del territori.
- 2. Classificació del sòl.
- 3. Determinacions del Pla territorial metropolità de Barcelona (PTMB).
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- 3.a. Determinacions del PTMB. Correccions 
- 3.b. Determinacions del PTMB. Proposta
- 4. Regulació i ordenació del sòl no urbanitzable (7 plànols).
- 5. Qualificació del sòl (7 plànols).
- 6. Ordenació detallada del sòl urbà (77 plànols).
- 7. Identificació dels sectors i àmbits del POUM 
- 8. Agenda del POUM:
- 8.a. Programació dels sectors i àmbits del POUM.
- 8.b. Programació de les actuacions aïllades del POUM
- 9. Àmbits on és d'aplicació la mesura prevista en l'article 13.3.
- 10. Àmbits on és d'aplicació la mesura prevista en l'article 13.4.a 
- 11. Àmbits espacials homogenis
- 12. Xarxes generals de serveis (7 plànols)

- Memòria social
- Estudi ambiental estratègic (EAE)
- Estudi d'avaluació de la mobilitat generada (EAMG)
- Agenda i avaluació econòmica i financera
- Informe de sostenibilitat econòmica i financera
- Memòria de la participació

Aquesta documentació s’ajusta a la prevista a l’article 59 del TRLU, als articles 69 a 75 
del RLU, i als articles 17 a 21 de la Llei estatal 21/2013, de 9 de desembre, d’avaluació 
ambiental.

Així mateix, i als efectes de donar compliment a l’establert a l’article 8 del TRLU i a 
l’article 21.3 de la Llei estatal 21/2013, de 9 de desembre, d’avaluació ambiental, a 
més de la documentació del POUM transcrita, s’incorporen els següents documents:

- Document comprensiu urbanístic 
- Document comprensiu ambiental 
- Plànol “DELIMITACIÓ DELS ÀMBITS SUBJECTES A SUSPENSIÓ DE 

LLICÈNCIES I DE
    TRAMITACIÓ DE PROCEDIMENTS” que s’inclou com a annex al Document 

comprensiu urbanístic, on es grafien els àmbits de suspensió de llicències i 
tramitació de procediments.

V. TRAMITACIÓ
La tramitació del POUM queda subjecta a les determinacions previstes a l’article 85 del 
TRLU, segons el qual l’aprovació inicial d’aquest del pla d’ordenació urbanística 
municipal correspon a l’Ajuntament i més concretament al Ple de l’Ajuntament, de 
conformitat amb el què disposa l’article 22.2.c) de la LRBRL i l’article 52.2.c) del 
TRLMRLC. 

L’adopció d’aquest acord requereix el vot favorable de la majoria absoluta del nombre 
legal de membres de la Corporació, de conformitat amb la previsió continguda a 
l’article 47.2.ll) de la LRBRL.
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Donat que tal com s’ha exposat, la tramitació del POUM està sotmesa a avaluació 
ambiental estratègica ordinària, caldrà estar a les previsions contingudes a aquest 
efectes, als articles 86 bis TRLU, 115 RLU i als articles 19 a 27 de la Llei de l’estat 
21/2013, de 9 de desembre, d’avaluació ambiental.

Un cop adoptat l’acord d’aprovació inicial, la documentació que integra el POUM, 
juntament amb  el document comprensiu, l’estudi ambiental estratègic i un resum no 
tècnic d’aquest estudi, s’hauran d’exposar a informació pública per un termini mínim de 
45 dies hàbils mitjançant edicte publicat al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona, 
al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i a dos diaris de premsa periòdica de 
més divulgació a l’àmbit municipal, a la seu electrònica municipal a l’e-tauler.

No obstant, donada la transcendència que tindrà el POUM per la ciutadania, i que el 
termini d’informació pública coincidirà amb el mes d’agost, el termini d’informació 
pública serà de tres mesos a comptar des de la darrera publicació obligatòria. Aquest 
termini de tres mesos, s’interromprà entre els dies 1 a 31 d’agost, i  es reprendrà a 
partir de l’1 de setembre.

Simultàniament al tràmit d’informació pública es sotmetrà el document del POUM 
aprovat inicialment juntament amb l’estudi ambiental estratègic, a consulta de les 
Administracions públiques afectades i les persones interessades identificades al 
document d’abast emès per l’OTAAAB en data 24 d’octubre de 2024.

Així mateix, simultàniament caldrà sol·licitar informe als organismes afectats per raó de 
llurs competències sectorials que es relacionen a l’informe tècnic i jurídic que, a 
efectes de motivació, es té per reproduït i incorporat a aquest acord,  i concedir 
audiència als ajuntaments l’àmbit territorial dels quals confini amb el municipi de Rubí.

D’altra banda, de conformitat amb l’article 73.2 del TRLU l’aprovació inicial del POUM 
comportarà la suspensió de la tramitació de plans urbanístics derivats concrets i de 
projectes de gestió urbanística i d’urbanització, així com també l’atorgament de 
llicencies de parcel·lació de terrenys, d’edificació, de reforma, rehabilitació o 
enderrocament de construccions, d’instal·lació o ampliació d’activitats o usos concrets i 
d’altres autoritzacions municipals connexes establertes per la legislació sectorial en els 
àmbits en els que les noves determinacions comportin una modificació del règim 
urbanístic, i que queden identificats en el plànol anomenat “Delimitació dels àmbits 
subjectes a suspensió de llicències i de tramitació de procediments” que s’inclou com 
Annex al Document comprensiu del POUM.

No obstant, durant l’esmentat termini, es podran tramitar les llicències i aprovar els 
instruments urbanístics fonamentats en el règim vigent que siguin compatibles amb les 
determinacions del nou planejament aprovat, en el cas que, per la naturalesa dels 
canvis proposats no es posi en risc l’aplicació del nou planejament, un cop sigui 
aprovat definitivament.

Vista la proposta de la directora de l’Àrea de Planificació Urbana i del Regidor delegat 
de Planificació Urbana, Sostenibilitat i Serveis municipals de data 2 de juny de 2026, 
l’informe tècnic i jurídic de data 28 de maig de 2026, que a efectes de motivació es té 
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per reproduït i incorporat a aquest acord, l’informe de Secretaria de data 2 de juny de 
2026, i la diligència d’Intervenció General, de data 5 de juny de 2026, que consten a 
l’expedient.

Per tot això,

S’ACORDA:

Primer.-  Aprovar inicialment el Pla d’Ordenació Urbanística Municipal (POUM) de 
Rubí, de data Abril de 2026.

Segon.-  Exposar a informació pública el POUM de Rubí, juntament amb el document 
comprensiu del POUM,  l’estudi ambiental estratègic (EAE) i un resum no tècnic 
d’aquest estudi, per un període de tres mesos a comptar des de la darrera publicació 
obligatòria, mitjançant edicte publicat al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona, al 
Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i a dos dels diaris de premsa periòdica de 
més divulgació a l’àmbit municipal, a la seu electrònica, i a l’e-tauler. 

Aquest període d’informació pública de tres mesos inclou els 45 dies hàbils previstos a 
la Llei 21/2013, de 9 de desembre, d’avaluació ambiental, així com l’ampliació en un 
mes dels terminis per a la tramitació de les figures de planejament urbanístic en cas 
que coincideixin amb el mes d’agost, d’acord amb la Disposició Addicional Desena del 
TRLU. 

Durant el termini d’informació pública l’expedient complet, juntament amb el plànol on 
es delimiten els àmbits de suspensió, es podrà consultar:

- A la seu electrònica municipal a l’adreça:
 

https://seu.rubi.cat/urbanismeCategoriaPublic/listPublicacionsAmbCategoria?cat
egoria.id=20&esCatPrincipal=

- Presencialment, a l’oficina del Carrer Doctor Robert núm.45-47 en horari 
d’atenció al públic, de 9 a 13 hores de dilluns a divendres, amb cita prèvia, a 
través del telèfon 93.588.70.00 (Extensió-6439).

Tercer.- Simultàniament al tràmit d’informació pública, sotmetre el POUM aprovat 
inicialment juntament amb l’estudi ambiental estratègic, a consulta de les 
Administracions públiques afectades i les persones interessades que es relacionen a 
continuació, identificades al document d’abast emès en data 24 d’octubre de 2024 per 
l’OTAAAB, per tal que emetin els informes i presentin les al·legacions que considerin 
escaients:

Administracions Públiques afectades:
- Oficina Territorial d’Acció i Avaluació Ambiental de Barcelona 
- Agència Catalana de l’Aigua 

https://seu.rubi.cat/urbanismeCategoriaPublic/listPublicacionsAmbCategoria?categoria.id=20&esCatPrincipal=
https://seu.rubi.cat/urbanismeCategoriaPublic/listPublicacionsAmbCategoria?categoria.id=20&esCatPrincipal=
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- Serveis Territorials a Barcelona del Departament d’Agricultura, Ramaderia, 
Pesca i Alimentació 

- Serveis Territorials a Barcelona del Departament de Cultura 
- Secció de Biodiversitat i Medi Natural a Barcelona 
- Subdirecció General de Prevenció i Control de la Contaminació Atmosfèrica 
- Direcció General d’Infraestructures de Mobilitat 
- Oficina Catalana del Canvi Climàtic 
- Subdirecció General de Programes en Protecció Civil 
- Agència de Residus de Catalunya 
- Institut Cartogràfic i Geològic de Catalunya 
- ATM - Autoritat del Transport Metropolità 
- Àrea Metropolitana de Barcelona 
- Àrea de Territori i Sostenibilitat de la Diputació de Barcelona
- Consell Comarcal del Vallès Occidental

Persones interessades:
- DEPANA Lliga per a la Defensa del Patrimoni Natural
- ADENC Associació per la Defensa i l’Estudi de la Natura

Quart.- Sol·licitar informe als organismes sectorials afectats per raó de llurs 
competències sectorials.

Cinquè.- Concedir audiència als ajuntaments de Sant Cugat del Vallès, Sant Quirze 
del Vallès, Ullastrell, Castellbisbal i Terrassa.

Sisè.-  Suspendre pel termini màxim de de dos anys, a comptar des de la publicació 
de l’acord d’aprovació inicial del POUM,  la tramitació de plans urbanístics derivats 
concrets i de projectes de gestió urbanística i d’urbanització, així com també 
l’atorgament de llicencies de parcel·lació de terrenys, d’edificació, de reforma, 
rehabilitació o enderrocament de construccions, d’instal·lació o ampliació d’activitats o 
usos concrets i d’altres autoritzacions municipals connexes establertes per la legislació 
sectorial en els àmbits en els que les noves determinacions comportin una modificació 
del règim urbanístic, i que queden identificats en el plànol anomenat “Delimitació dels 
àmbits subjectes a suspensió de llicències i de tramitació de procediments” que 
s’inclou com Annex al Document comprensiu del POUM.

No obstant, durant l’esmentat termini, es podran tramitar les llicències i aprovar els 
instruments urbanístics fonamentats en el règim vigent que siguin compatibles amb les 
determinacions del nou planejament aprovat, en el cas que, per la naturalesa dels 
canvis proposats no es posi en risc l’aplicació del nou planejament, un cop sigui 
aprovat definitivament.

La votació dóna el següent resultat: 

- Vots a favor: 9 (PSC-CP), 2 (ECP), 2 (VR)
- Vots en contra: 5 (ERC-AM), 3 (VOX), 2 (PP), i 2 (AUP)  
- Abstencions: 

La proposta s’aprova per majoria absoluta.   
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Es fa un recés de 18:00h a 18:35h 

19. PLA DE REFUGIS CLIMÀTICS DE RUBÍ 2026-2030. EXP. 7/2026/APP. 

Antecedents o Fets

1. L’Ajuntament de Rubí, en el seu Pla de Mandat 2023-2027, incorpora com a una de 
les línies estratègiques prioritàries la Sostenibilitat ambiental i resiliència. Entre les 
accions previstes per assolir aquesta fita es contempla la següent:

“2.1.11 Incrementarem el nombre de refugis climàtics disponibles a la ciutat”

2. Amb la finalitat de disposar d’un estudi de la situació de partida dels refugis 
climàtics a Rubí i de la definició dels objectius a assolir que permetin establir una 
planificació de les accions necessàries en aquesta matèria, s’ha elaborat el “Pla de 
Refugis Climàtics de Rubí 2026-2030”.

3. L’objectiu principal del Pla és proveir una xarxa d’espais públics de trànsit i estada 
davant els efectes del canvi climàtic, especialment aquells relacionats amb 
l'augment de les temperatures i la major freqüència i intensitat dels episodis de 
calor extrema. El pla proposa actuacions pel període 2026-2030 i preveu la 
flexibilitat necessària per poder adaptar les seves projeccions a les necessitats que 
puguin anar sorgint.

4. L’Ajuntament de Rubí, al llarg dels anys previs a la redacció d’aquest Pla, ja ha dut 
a terme diferents actuacions d’adaptació i mitigació del canvi climàtic, entre elles, 
actuacions concretes de creació de nous refugis climàtics i/o millora dels existents 
així com accions de comunicació per a la difusió ciutadana.

5. El Pla de Refugis Climàtics de Rubí, 2026-2030 consta de:

• La presentació del context climàtic actual i la justificació de la necessitat del Pla
• La definició de què és un refugi climàtic i la seva caracterització
• L’anàlisi de la xarxa de refugis climàtics existents a Rubí i la seva diagnosi, en 

especial la seva cobertura i connectivitat
• L’establiment de les línies de treball pels diferents tipus de refugis climàtics 

establerts
• La proposta d’un pla d’acció per l’horitzó temporal 2026-2030
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• Les mesures de seguiment de l’execució del propi Pla així com de la seva revisió 
i actualització.

Fonaments de dret

- Llei 16/2017, d’1 d’agost, del canvi climàtic
- Estratègia Catalana d’Adaptació al Canvi Climàtic (ESCACC) 2021–2030
- Pla Integrat d’Energia i Clima de Catalunya 2030
- Pla Especial d’Emergències per Onades de Calor de Catalunya
- Decret 64/2014, de protecció de la salut davant riscos ambientals
- Decret llei 4/2024, de 16 d'abril, pel qual s'adopten mesures urgents per pal·liar 

els efectes de la sequera en l'àmbit del districte de conca fluvial de Catalunya. 
Estableix el cens de refugis climàtics i la possibilitat d’obertura de les piscines 
amb accés lliure de la ciutadania.

- Article 4.1.c) de la Llei estatal 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases de 
Règim Local (LRBRL), segons el qual correspon als municipis la potestat de 
programació o planificació.

- Article 8.1.c) del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text 
Refós de la Llei Municipal i de Règim Local de Catalunya (TRLMRLC), segons 
el qual correspon als municipis la potestat de programació o planificació.

- Articles 8 i 12 de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparència, accés a 
la informació pública i bon govern, segons els quals l’Administració pública, en 
aplicació del principi de transparència, ha de fer pública la informació relativa 
als plans, programes, i memòries generals.

El Pla de Refugis Climàtics de Rubí, 2026-20230, no té caràcter normatiu. Ni la 
normativa sectorial ni la normativa bàsica d’aplicació, regulen quin és l’òrgan 
competent per l’aprovació dels plans que, com el que ens ocupa, no tenen caràcter 
normatiu, motiu pel qual la seva aprovació és competència de l’Alcaldia.

Si bé l’Alcaldia pot delegar l’exercici de les seves atribucions- en els termes previstos a 
l’article 53.3 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refós 
de la Llei municipal i de règim local de Catalunya- analitzats els vigents Decrets de 
delegacions, no consta que l’aprovació d’aquest tipus de plans s’hagi delegat en la 
Junta de Govern Local, ni sigui una matèria reservada per l’Alcaldia, de manera que la 
competència per la seva aprovació correspon al Regidor de Medi Ambient, Transició 
Ecològica i Benestar Animal, segons el Decret d’Alcaldia núm.4511/2019 de 25 de 
setembre de 2019, modificat pel Decret d’Alcaldia núm.4569/2019 de data 25 de 
setembre de 2019.

No obstant, donat que aquest Pla té caràcter transversal, es considera escaient que 
sigui el Ple de l’Ajuntament qui l’aprovi.

https://dogc.gencat.cat/ca/document-del-dogc/?documentId=983471
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Vista la proposta d’acord de la directora de l’Àrea de Sostenibilitat i Serveis Municipals 
i del regidor de Medi Ambient, Transició Ecològica i Benestar Animal de data 8 de juny 
de 2026, l’informe tècnic de data 5 de juny de 2026 i informe jurídic de data 8 de juny 
de 2026  que consten a l’expedient.

Per tot això,

S’ACORDA:

Primer.- Aprovar el Pla de Refugis Climàtics de Rubí, 2026-2030.

Segon.- Publicar el Pla a l’apartat web de Plans i programes destacats sobre les 
polítiques públiques de  Govern obert i a l’apartat web de Refugis climàtics 
d’Espai Públic.

Tercer.- Publicar edicte a l’e-tauler informant de l’aprovació d’aquest pla durant 1 mes.

La votació dóna el següent resultat: 

- Vots a favor: 9 (PSC-CP), 2 (ECP), 2 (PP),
- Vots en contra: 
- Abstencions: 5 (ERC-AM), 3 (VOX), 2 (VR) i 2 (AUP) 

 
La proposta s’aprova per majoria absoluta.   

Es fa un recés de 19:35h a 20:10h 

20. ASSUMPTES URGENTS 

No es presenten
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B) PART DE CONTROL

21. MOCIÓ PRESENTADA PEL GRUP MUNICIPAL VOX RUBÍ, EN REBUIG A LA 
REGULARITZACIÓ IMPULSADA PEL GOVERN D'ESPANYA. EXP. 32/2026/MOC. 

Exposición de motivos

El pasado 16 de abril entró en vigor el Real Decreto 316/2026, de 14 de abril, por el 
que se modifica el Real Decreto 1155/2024, de 19 de noviembre, por el que se 
aprueba el Reglamento de la Ley Orgánica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y 
libertades de los extranjeros en España y su integración social.
Este Real Decreto tiene como fin impulsar una regularización extraordinaria de, por lo 
menos, medio millón de extranjeros que se encuentran ilegalmente en España, si bien 
existen cálculos que elevan enormemente esa previsión. Todo ello, además, evitando 
deliberadamente el debate y la votación en las Cortes Generales.

La aprobación del Real Decreto 316/2026 viene de la mano del Real Decreto 
180/2026, de 11 de marzo, por el que se regula el reconocimiento del derecho a la 
protección de la salud y a la atención sanitaria con cargo a fondos públicos de las 
personas extranjeras que encontrándose en España no tengan su residencia legal en 
el territorio español. Este conjunto de medidas y el posterior desarrollo administrativo -
nacionalizaciones-, van a tener una innegable consecuencia en la modificación del 
censo electoral, convirtiendo a los nuevos regularizados en objeto de campaña política 
de algunos partidos para atraer sus votos.

A este respecto, resulta totalmente inaceptable para los vecinos de Rubí y de todo el 
país que personas que han accedido al territorio nacional al margen de la legalidad 
sean posteriormente recompensadas mediante procesos de regularización masivos 
que no sólo desvirtúan el propio ordenamiento jurídico, sino que envían un mensaje 
inequívoco de impunidad y estímulo a la infracción de nuestras normas. De la misma 
forma, también lo es que cualquier extranjero que vea regularizada su situación 
mediante la obtención de un permiso de residencia acceda, de forma inmediata, a un 
conjunto de ayudas y prestaciones que resultan difícilmente accesibles para los 
propios españoles que las sufragan con su esfuerzo.

Por último, se ha de señalar que la entrada en vigor del citado procedimiento 
extraordinario de regularización está provocando en numerosos municipios una 
afluencia masiva de solicitantes hacia los servicios municipales, incluido Rubí, 
especialmente en padrón, registro y servicios sociales, que actúan de facto como 
primer punto de contacto ante la falta de medios o asesoramiento de los interesados. 
Esta situación genera una sobrecarga significativa de recursos públicos locales, con 
riesgo real de colapso en la atención ordinaria, retrasos en la tramitación de 
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expedientes propios del ámbito municipal y una progresiva desatención de las 
necesidades de nuestros vecinos. A ello se suma la presión para la emisión de 
informes, en particular los de vulnerabilidad, que pueden llegar a elaborarse sin las 
debidas garantías si no se establecen criterios estrictos, así como la confusión sobre el 
papel del Ayuntamiento en un procedimiento que no le corresponde.

Todo ello exige adoptar medidas claras que aseguren el respeto al marco 
competencial, eviten distorsiones en la prestación de los servicios públicos y 
garanticen una actuación administrativa rigurosa, ordenada y ajustada a Derecho.

Por todo lo expuesto con anterioridad, presentamos a este Pleno los siguientes

ACUERDOS: 

PRIMERO. Rechazar la regularización masiva de inmigrantes ilegales impulsada por el 
Gobierno de España.

SEGUNDO. Instar al Gobierno de España a aprobar una norma reglamentaria que 
deje sin efecto las modificaciones del Reglamento de la Ley Orgánica 4/2000, de 11 de 
enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en España y su integración 
social, aprobado por Real Decreto 1155/2024, de 19 de noviembre, que se han llevado 
a cabo por medio del Real Decreto 316/2026, de 14 de abril, y que derogue este 
último, poniendo fin de esta manera al proceso de regularización masiva de 
inmigrantes que se encuentran en España de forma ilegal.

TERCERO. Instar al Gobierno de España a repatriar a todos los inmigrantes que se 
encuentren de forma ilegal en nuestro territorio; así como establecer la prioridad 
nacional en el acceso a todas las ayudas sociales y programas de vivienda, y proceder 
a la remigración de todos aquellos extranjeros que, por no contribuir con su trabajo y 
esfuerzo a la economía nacional, erosionan el Estado de bienestar.

CUARTO. Exigir que todas las solicitudes de documentación tramitadas por el 
Ayuntamiento de Rubí se sometan a una verificación estricta de los requisitos legales, 
mediante comprobación individualizada, documentada y sin automatismos, 
prohibiendo expresamente la posibilidad de emisión de informes faltos de rigor o la 
acreditación de hechos no verificados. 

QUINTO. Establecer que la emisión de informes de vulnerabilidad de nuestro 
Ayuntamiento se base únicamente en hechos objetivamente acreditados, mediante 
una evaluación técnica completa que incorpore entrevistas personales, análisis 
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documental y comprobaciones administrativas, con verificación de la situación laboral, 
patrimonial, de empadronamiento y de acceso a otras ayudas. 

SEXTO. Rechazar la adopción de medidas extraordinarias destinadas a facilitar 
procesos masivos, tales como refuerzos de personal, horas extraordinarias, 
contrataciones específicas o dispositivos especiales, manteniendo inalteradas la 
organización del servicio y las prioridades presupuestarias municipales. 

SÉPTIMO. Garantizar que estos procedimientos administrativos no alteren la 
prestación de los servicios municipales ordinarios a los vecinos de Rubí, limitando su 
tramitación a los medios y horarios ordinarios, mediante sistema de cita previa 
ajustado al mínimo legal exigible y sin despliegue de recursos adicionales.

La votació dóna el següent resultat: 

- Vots a favor: 3 (VOX)
- Vots en contra: 9 (PSC-CP), 2 (ECP), 5 (ERC-AM), 2 (VR) i 2 (AUP)
- Abstencions: 2 (PP)

 
La moció es dictamina desfavorable per majoria absoluta.   

22. MOCIÓ PRESENTADA PEL GRUP MUNICIPAL EN COMÚ PODEM RUBÍ (ECP RUBÍ-
ECG) SOBRE LA CLIMATITZACIÓ, ADAPTACIÓ I CONFORT TÈRMIC DELS 
EQUIPAMENTS EDUCATIUS DEL MUNICIPI EXP. 33/2026/MOC.

El canvi climàtic fa temps que ha deixat de ser una previsió per convertir-se en una 
realitat tangible que condiciona la vida quotidiana a les escoles. Es manifesta dins les 
aules, als passadissos i als patis: onades de calor més llargues i intenses, nits 
tropicals, episodis de fred sobtat i una major freqüència de situacions extremes són 
fenòmens cada cop més habituals que impacten directament en el dret a l’educació i 
en la salut d’infants i professionals. Parlem d’augment de l’estrès tèrmic, de pèrdua de 
concentració, de fatiga, d’un increment de les incidències mèdiques i d’un 
deteriorament de les condicions d’aprenentatge. No és un problema puntual ni 
estacional: és una condició estructural que reclama respostes igualment estructurals.

És també una qüestió de mirada política. Quan parlem de climatització, no només 
parlem de tecnologia. Parlem de quines vides posem al centre. I cal que els governs 
locals seguim apostant encara amb més força per posar la cura, la igualtat i els drets 
per davant de la inèrcia o el curt terminisme. Per això reivindiquem una actuació 
planificada, estructural i amb horitzó de transformació.
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Els patis escolars, per exemple, són molt més que espais de lleure: són llocs de 
convivència, d’aprenentatge i de salut comunitària. I poden ser, també, aliats 
fonamentals en la lluita contra l’illa de calor urbana. Ombra, arbrat, fonts, biodiversitat, 
espais oberts i cuidats, entre altres elements, no son estètics: son garantia de confort, 
igualtat i benestar. Ja el propi Pla de Refugis Climàtics per Rubí 2026/2030 els 
considera com a espais a on focalitzar actuacions.

D’acord amb la legislació local i el marc educatiu vigent a Catalunya, podem i hem 
d’actuar. Des del nostre àmbit podem impulsar mesures de confort i eficiència als 
edificis municipals, renaturalitzar patis, crear ombra i punts d’hidratació, condicionar 
espais-refugi, establir protocols d’emergència, generar informació pública i impulsar 
mecanismes de cogovernança amb la comunitat educativa. Però no podem fer-ho sols: 
és imprescindible que la Generalitat compleixi amb les seves obligacions, acceleri les 
inversions estructurals compromeses en els acords pels Pressupostos de la 
Generalitat de 2026, substitueixi els mòduls provisionals, amb casos tan evidents com 
el de l’Escola del Bosc., actualitzi el marc normatiu i estableixi convenis de 
cofinançament amb els ajuntaments que permetin una acció coordinada i eficaç.

En aquest escenari, és especialment rellevant el paper de la Diputació de Barcelona, 
que, a través de l’Àrea d’Acció Climàtica i Transició Energètica, ha impulsat una 
estratègia de suport als municipis per adaptar-se al canvi climàtic. El programa 
ADAPTACLIMA, amb una dotació de 16 milions d’euros, ofereix subvencions als 
ajuntaments per dur a terme actuacions com la creació d’espais amb ombra, la 
instal·lació de tendals, la creació de refugis climàtics, la implementació de solucions 
basades en la natura o accions d’estalvi i eficiència de recursos. És una oportunitat 
concreta per fer passes endavant i garantir que cap municipi, per petit que sigui, es 
quedi enrere en la lluita per la resiliència climàtica. Rubí farà ús d’aquest recurs de la 
manera més immediata possible que permeti la pròpia convocatòria.

També la Generalitat està implementant el Pla Actualitza Clima, dotat amb 2619 per la 
climatització de 2530 centres INFRACAT; a Rubí 2 centres (Rivo Rubeo i ca 
n’Alzamora) estan inclosos a aquest pla.

Per fer front a l’emergència climàtica als centres educatius, cal actuar amb criteri i amb 
responsabilitat pública. No totes les solucions tenen el mateix cost, el mateix impacte 
ni la mateixa justícia. Per això, cal començar per allò que redueix el risc des de 
l’origen, abans que aquest es converteixi en una urgència.

Un primer eix d’actuació és la prevenció passiva i sostenible: crear condicions que 
evitin l’escalfament excessiu dels espais sense generar nous impactes. Això vol dir 
reforçar l’ombra amb arbrat i pèrgoles, instal·lar tendals o veles als patis, garantir una 
bona ventilació creuada a les aules, incorporar làmines solars, materials reflectants i 
fonts d’aigua accessibles. Aquestes mesures, de cost raonable i aplicació àgil, són 
eficients des del punt de vista ambiental i permeten actuar amb justícia territorial. En 
aquest sentit ja hem avançat a Rubí amb la instal·lació d’equips de ventilació als 
espais comuns com ara biblioteques, menjadors i gimnasos i, en preparació, un 
desplegament massiu a totes les aules.



65

Quan aquestes accions no siguin suficients, caldrà habilitar espais climatitzats com a 
refugis climàtics, dotats de sistemes de fred o calor eficients, com les bombes de calor 
d’alt rendiment, prioritzant aquells centres amb condicions més crítiques o alumnat 
més vulnerable. Tot plegat tenint en compte criteris de descarbonització i eficiència 
energètica amb la necessària implicació com fins ara del servei de Rubí Brilla.

Un tercer àmbit clau és la gestió organitzativa i preventiva. Cal disposar de protocols 
clars, activables i coneguts, que permetin adaptar horaris, reubicar aules, suspendre 
activitats físiques a l’exterior o reforçar la hidratació quan se superin determinades 
temperatures. Cap escola pot afrontar sola una situació extrema: aquestes decisions 
han de ser col·lectives, coordinades i sostingudes pels serveis municipals i per 
Protecció Civil.

Finalment, la transparència i la rendició de comptes són imprescindibles. Per garantir 
l’equitat i la confiança en les accions públiques, cal fer públics els mapes de 
temperatures, les prioritats d’actuació i els indicadors de seguiment, perquè la 
ciutadania i la comunitat educativa coneguin quines actuacions es fan, on i amb quin 
criteri. Aquesta és l’única manera d’assegurar que l’adaptació climàtica no genera 
noves desigualtats, sinó que les corregeix.

Totes aquestes actuacions i, donada la necessitat d’inversions rellevants i sostingudes 
en el temps, necessiten d’un Pla d’inversions amb aportació de fons supramunicipals. 
Per part municipal impulsarem l’aprovació d’un Protocol Municipal de Confort Tèrmic 
als centres educatius, amb llindars d’actuació, mesures organitzatives i participació 
dels consells escolars. Per altra banda implementant mesures passives de baix cost: 
ventiladors de sostre, veles o tendals, làmines solars, fonts d’aigua i espais-refugi 
climatitzats.

ACRODS:

PRIMER. Fer seguiment del pla d’inversions de la Generalitat per materialitzar els 
compromisos establerts als acords pel seu Pressupost 2026, i formalitzar convenis de 
cofinançament amb els ajuntaments, més enllà de les escoles pertanyents a 
INFRACAT.

SEGON. Impulsar un pla de renaturalització dels patis escolars, amb arbrat, ombra, 
punts d’hidratació i criteris de participació i equitat territorial.

TERCER. Establir que les escoles puguin actuar com a refugis climàtics de barri en 
episodis de calor extrema, en coordinació amb protecció civil i salut pública.

QUART.- Traslladar els presents acords al Departament d’Educació i Formació 
Professional, els grups polítics del Parlament de Catalunya, els sindicats USTEC, 
CGT, la Intsersindical d’Educació CCOO i UGT, la Federació d'Associacions de Mares 
i Pares d'Alumnes de Catalunya, el Consell d’Infants i Adolescents de Rubí i les 
entitats municipalistes de Catalunya.
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La votació dóna el següent resultat: 

- Vots a favor: 9 (PSC-CP), 2 (ECP), 5 (ERC-AM), 3 (VOX), 2 (PP), 2 (VR) i 2 (AUP)
- Vots en contra: 
- Abstencions: 

 
La moció es dictamina favorable per unanimitat.   

23. MOCIÓ PRESENTADA PEL GRUP MUNICIPAL ALTERNATIVA D'UNITAT POPULAR 
(AUP-AMUNT), A INSTÀNCIES DE LA SECCIÓ SINDICAL DE CCOO A 
L'AJUNTAMENT DE RUBÍ, SOBRE LA SITUACIÓ DE LA BRIGADA MUNICIPAL. 
EXP. 34/2026/MOC. 

Exposició de motius

La Brigada Municipal de Rubí és un servei essencial per garantir el manteniment, la 
cura i la qualitat de l’espai públic. Les seves funcions —planificació i supervisió de la 
conservació, manteniment i millora del conjunt d'edificis i instal·lacions municipals i de 
la via pública, actuacions preventives, suport logístic a activitats i resposta immediata a 
incidències— són imprescindibles per assegurar una ciutat segura, accessible i ben 
cuidada.

A més, cal recordar que durant la pandèmia de la COVID-19, l’any 2020, la Brigada 
Municipal va ser un dels pocs serveis municipals que va continuar treballant al 
carrer. El personal de brigada va assumir tasques extraordinàries, molt més enllà de 
les seves funcions habituals: repartiment de mascaretes i material de protecció, suport 
logístic d’emergència, actuacions urgents en equipaments i espais públics, i resposta 
immediata a les necessitats que anaven sorgint. La seva dedicació i disponibilitat van 
ser un pilar fonamental per garantir la seguretat i el funcionament mínim de la ciutat 
en un moment crític.

La situació de la Brigada Municipal de Rubí no és només un problema organitzatiu, 
sinó un atac al model de servei públic que garanteix igualtat, cohesió social i 
capacitat de resposta davant les necessitats de la ciutadania.

Els serveis públics municipals —i la Brigada n’és un exemple paradigmàtic— són una 
eina clau per:

● garantir la qualitat i continuïtat de les prestacions, sense dependre de criteris 
mercantilistes,

● preservar el coneixement acumulat del personal municipal, imprescindible per a 
una gestió eficient i propera,

● reduir la dependència de contractes privats, que sovint tenen un cost econòmic 
superior i menys flexibilitat,
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● protegir els drets laborals i evitar la precarització que comporta l’externalització,
● mantenir la capacitat de resposta immediata davant emergències, incidències i 

situacions extraordinàries.

La pandèmia va demostrar que els serveis públics són l’última línia de defensa de 
la ciutadania. Aquest capital humà i institucional no es pot substituir amb contractes 
temporals, externalitzacions o plans d’ocupació precaris. Desmantellar la Brigada és 
desmantellar la capacitat del municipi de cuidar-se a si mateix.

Malgrat aquesta trajectòria de compromís i servei públic, en els darrers anys Rubí ha 
viscut un progressiu i preocupant debilitament de la Brigada Municipal, que es 
manifesta en diversos àmbits:

● Deficient cobertura de plantilla: segons les darreres dades de la plantilla 
publicades al BOP de 27/12/2023, pel 2024 hi ha un total de 49 llocs de treball a la 
Brigada Municipal, dels quals només hi ha 32 places ocupades, és a dir hi ha un 
34,7% de llocs sense cobrir, la qual cosa afecta directament la capacitat operativa 
del servei. A més, d’aquestes 32 places, 3 llocs han estat reubicats a altres 
serveis, 3 més estan vacants i un altre és d’alliberat institucional.

● Manca de substitució de baixes: tot i tenir una plantilla teòrica de 32 places, 
actualment només hi ha 14 treballadors operatius a causa de la no cobertura 
de baixes, permisos i situacions de llarga durada. Aquesta situació fa impossible 
mantenir un servei mínimament eficient. 

● Amortització i reconversió de places: diverses places estructurals de brigada 
han estat amortitzades, mentre que d’altres s’han reconvertit en perfils que no 
responen a les necessitats reals del servei. (Actes de mesa negociadora de 
data 30 de juliol de 2025 i 13 de maig de 2026)

● Ús indegut dels plans d’ocupació: s’utilitzen plans d’ocupació temporal per 
cobrir tasques estructurals pròpies de la Brigada Municipal, amb condicions 
laborals precàries, salaris inferiors i sense continuïtat, ja que aquests contractes 
tenen una durada de 9 a 12 mesos. Aquesta pràctica desvirtua la finalitat dels 
plans d’ocupació i contribueix a augmentar encara més la precarització del 
servei públic.

● Externalització encoberta: la manca de personal i la no cobertura de vacants ha 
comportat un increment de la contractació externa, substituint funcions que 
haurien de ser assumides per personal municipal estable, com el muntatge i 
desmuntatge d'infraestructures d’esdeveniments, instal·lació d’equips de so, 
reparacions al carrer, etc.

● Manca d’inversió: el deteriorament d’eines, vehicles i equipaments, així com la 
insuficient renovació de materials, dificulta el treball diari i redueix l’eficiència del 
servei.

Aquest conjunt de decisions polítiques i organitzatives està provocant un 
desmantellament progressiu d’un servei públic essencial, incrementant la 
dependència de contractes privats, empitjorant la qualitat del manteniment de la ciutat i 
afectant negativament les condicions laborals del personal municipal.
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La defensa dels serveis públics és una responsabilitat institucional. La Brigada 
Municipal és un actiu estratègic que cal preservar, reforçar i dignificar, garantint 
estabilitat, recursos i planificació a llarg termini.

Aquesta moció és presentada pel grup municipalista AUP – Alternativa d’Unitat 
Popular, a petició de la secció sindical de CCOO de l’Ajuntament de Rubí, que ha 
expressat reiteradament la seva preocupació per la situació actual de la Brigada 
Municipal i per l’impacte que aquest desmantellament té sobre la qualitat del servei 
públic i sobre les condicions laborals del personal.

Per tot això, el Ple municipal adopta els següents

ACRODS:

Primer. Rebutjar el procés de desmantellament de la Brigada Municipal de Rubí i 
reconèixer el seu paper essencial en el manteniment de la ciutat i en la prestació de 
serveis públics de qualitat.

Segon. Instar el Govern municipal a aturar immediatament l’amortització i reconversió 
de places de la Brigada Municipal, i a recuperar les places estructurals necessàries per 
garantir un servei adequat per a la ciutat.

Tercer. Exigir la cobertura de totes les vacants mitjançant convocatòries públiques que 
garanteixin l’estabilitat, la professionalitat i la continuïtat del servei, així com la 
substitució immediata i efectiva de totes les baixes.

Quart. Posar fi a l’ús dels plans d’ocupació per cobrir tasques estructurals, garantint 
que aquests programes compleixin la seva finalitat social i no substitueixin llocs de 
treball estables.

Cinquè. Revisar els contractes externs vinculats a tasques pròpies de la Brigada 
Municipal, amb l’objectiu de reduir la dependència de l’externalització i recuperar 
capacitat operativa interna.

Sisè. Crear una taula de treball amb representants polítics, tècnics i del personal de la 
Brigada per analitzar necessitats, planificar millores i garantir la participació en la presa 
de decisions.

La votació dóna el següent resultat: 

- Vots a favor: 5 (ERC-AM) i 2 (AUP)
- Vots en contra: 9 (PSC-CP), 2 (ECP)
- Abstencions: 3 (VOX), 2 (PP), 2 (VR)

 
La moció es dictamina desfavorable per majoria simple.   
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24. MOCIÓ PRESENTADA PEL GRUP MUNICIPAL ESQUERRA REPUBLICANA RUBÍ 
(ERC-AM), PER A LA PRESERVACIÓ, RECUPERACIÓ I POSADA EN VALOR DEL 
CONJUNT INDUSTRIAL DEL VAPOR NOU COM A ESPAI PATRIMONIAL, CÍVIC I 
VERD DE REFERÈNCIA PER A RUBÍ. EXP. 35/2026/MOC. 

Rubí és una ciutat construïda gràcies a l'esforç de generacions de treballadors i 
treballadores que han contribuït a fer-ne una de les capitals industrials de Catalunya. 
Aquesta realitat forma part de la nostra identitat col·lectiva i explica bona part del 
caràcter, la diversitat i el dinamisme que defineixen avui la nostra ciutat.

En aquest context, el conjunt industrial del Vapor Nou representa un dels testimonis 
més valuosos del passat industrial rubinenc. Construït a finals del segle XIX, aquest 
espai ha estat durant dècades un centre de producció, ocupació i progrés econòmic, 
especialment vinculat a la indústria tèxtil, un sector que va marcar profundament la 
història social i econòmica de Rubí.

Durant dècades, el Vapor Nou va formar part central de la vida econòmica i social de 
Rubí. Dedicat al sector tèxtil, especialment a la producció de teixits com el vellut, va 
arribar a donar feina a més de tres-centes persones, majoritàriament dones. Per això, 
parlar del Vapor Nou és també parlar de la memòria de moltes dones treballadores 
que han contribuït a construir la ciutat i que sovint no han tingut prou reconeixement en 
el relat històric oficial.

L’any 1914, l’industrial propietari també del Vapor Vell de Ca 
n’Alzamora, va adquirir el Vapor Nou, que passaria a funcionar sota la raó social 
Bertrand C.A. La fàbrica va quedar greument afectada per la rierada de 1962 i va 
deixar de funcionar com a conjunt industrial a mitjan dècada dels seixanta, tot i que 
l’espai va continuar acollint tallers i petites activitats econòmiques. Aquesta trajectòria 
converteix el Vapor Nou en un testimoni viu de gairebé 150 anys d’història industrial, 
laboral i social de Rubí.

El patrimoni no és només una qüestió arquitectònica. És memòria, arrelament, relat 
compartit i també una eina de futur. I Rubí ja ha vist desaparèixer massa elements del 
seu patrimoni industrial sense que n’hagi quedat un aprofitament patrimonial, cultural o 
social suficient. Espais com Can Sedó, Can Jorba, el Vapor Vell, Tymesa/Ipagsa o les 
Cremalleres formen part d’una llista de pèrdues que ens hauria de fer reflexionar. No 
podem continuar deixant que la memòria industrial de la ciutat desaparegui sense una 
resposta pública clara, valenta i planificada.

El nou Pla d'Ordenació Urbanística Municipal (POUM) planteja la transformació 
d'aquest espai amb la construcció d'edificacions residencials de planta baixa més sis 
plantes i de planta baixa més quatre i cinc plantes. Tot i reconèixer la necessitat de 
generar habitatge a la ciutat, considerem que Rubí necessita trobar un equilibri entre el 
desenvolupament urbà i la preservació del seu patrimoni. El Vapor Nou és 
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probablement la darrera gran oportunitat de conservar un conjunt industrial de 
dimensions significatives i convertir-lo en un equipament estratègic de ciutat.

Experiències com Roca Umbert a Granollers demostren que és possible transformar 
antics espais fabrils en equipaments públics de referència, dedicats a la cultura, la 
formació, la creació, la memòria històrica i la vida comunitària. A Santpedor, la 
recuperació de l’antiga fàbrica de Cal Clarassó ha permès avançar cap a un 
equipament sociocultural polivalent. També trobem altres experiències com la Fàbrica 
de Vacarisses, el Vapor Buxeda Vell de Sabadell, el Museu de la Colònia Sedó 
d’Esparreguera, el Museu de la Tècnica de Manresa, la Colònia Güell, el Museu de la 
Pell d’Igualada, el Museu Nacional de la Ciència i de la Tècnica de Terrassa, el Museu 
del Ter de Manlleu o la Colònia Vidal de Puig-reig. Totes aquestes experiències 
demostren que el patrimoni industrial no és una càrrega del passat, sinó una 
oportunitat de futur.

La preservació del Vapor Nou representa una oportunitat excepcional per reforçar la 
identitat local, dignificar la memòria obrera, generar nous espais de convivència i 
ampliar els equipaments al servei de la ciutadania. Rubí ha de continuar avançant, 
però sense renunciar a allò que la fa única. Preservar el Vapor Nou no és només 
conservar unes parets; és preservar la memòria d'una ciutat, generar nous espais de 
convivència i construir un projecte de futur compartit per a les pròximes generacions. 
El Vapor Nou pot ser el gran projecte de ciutat del segle XXI a Rubí.

Per tots aquests motius, el Grup Municipal d’Esquerra Republicana de Catalunya – 
Rubí proposa al Ple de l’Ajuntament de Rubí l’adopció dels següents

ACRODS:

PRIMER– Manifestar el compromís de l'Ajuntament de Rubí amb la preservació del 
conjunt industrial del Vapor Nou com a element singular del patrimoni històric, 
arquitectònic i industrial de la ciutat.

SEGON– Estudiar la catalogació i protecció integral dels elements patrimonials de tot 
el conjunt industrial, a banda dels ja catalogats a dia d’avui.

TERCER– Estudiar les modificacions del planejament urbanístic necessàries per 
garantir la preservació del conjunt industrial del Vapor Nou i possibilitar la seva 
destinació futura a usos públics, culturals, comunitaris i d’equipament.

QUART– Iniciar negociacions amb la propietat amb l’objectiu prioritari d’incorporar el 
conjunt del Vapor Nou al patrimoni municipal, mitjançant la seva adquisició, permuta o 



71

qualsevol altra fórmula jurídica que ho faci possible, per tal de garantir-ne la 
preservació integral i el desenvolupament d’un projecte públic de ciutat inspirat en 
experiències de referència de recuperació del patrimoni industrial com Roca Umbert de 
Granollers.

CINQUÈ– Elaborar un Pla Director del Vapor Nou que defineixi els criteris de 
conservació patrimonial, els usos futurs de l’espai, les fases d’intervenció i la seva 
configuració com a gran espai públic de referència per a la ciutat.

SISÈ– Impulsar la creació del Parc del Vapor Nou com a projecte estratègic de ciutat, 
integrant patrimoni industrial recuperat, espais verds, equipaments culturals, zones de 
creació i espais de convivència ciutadana.

SETÈ– Impulsar un procés participatiu obert a la ciutadania, entitats culturals, 
associacions veïnals, experts en patrimoni i agents socials per definir els usos futurs 
de l'espai.

VUITÈ– Estudiar la viabilitat de crear un Centre d'Interpretació de la Història de Rubí i 
del seu patrimoni industrial, integrat dins del conjunt recuperat.

NOVÈ– Sol·licitar la col·laboració i el finançament necessari a la Diputació de 
Barcelona, la Generalitat de Catalunya, el Govern de l'Estat i els programes europeus 
destinats a la recuperació del patrimoni industrial i la regeneració urbana sostenible.

DESÈ– Traslladar aquests acords a la propietat del Vapor Nou, a les entitats 
patrimonials, culturals, educatives i veïnals de la ciutat, així com a les administracions 
supramunicipals competents.

La votació dóna el següent resultat: 

- Vots a favor: 5 (ERC-AM) i 2 (AUP)
- Vots en contra: 9 (PSC-CP), 2 (ECP), 2 (VR)
- Abstencions: 3 (VOX), 2 (PP) 

 
La moció es dictamina desfavorable per majoria absoluta.   
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25. ASSUMPTES URGENTS

No es presenten

26. PRECS I PREGUNTES

Queden recollides a la Videoacta els diferents precs i preguntes d’aquest sessió.

27. PRESSA DE CONEIXEMENT RENÚNCIA REGIDOR SR. VICTOR GARCÍA 
CORREAS. EXP. 8/2026/CM

Vist l’escrit presentat pel Sr. Victor García Correas, regidor d’aquesta corporació per la 
llista electoral del GRUP MUNICIPAL DEL PARTIT DELS SOCIALISTES DE 
CATALUNYA – CANDIDATURA DE PROGRÉS (PSC-CP),   el dia  9 de juny de 2026, 
amb registre d’entrada número 2026026705, en el que manifesta, de manera clara i 
inequívoca, la seva renúncia voluntària i irrevocable al càrrec de regidor d’aquest 
ajuntament amb efectes del dia 22 de juny de 2026, que és el moment que és dona 
compte al ple. 

Vist el que disposen l’article 182.1 de la Llei Orgànica 5/1985, de 19 de juny, del 
Règim Electoral General i els articles 9.4 i 25 del Reglament d’Organització, 
Funcionament i Règim Jurídic de les Entitats Locals, aprovat per Reial Decret 
2568/1986, de 28 de novembre, així com la Instrucció de la Junta Electoral Central de 
10 de juliol de 2003, sobre substitució de càrrecs representatius locals, en relació a la 
renúncia a la condició de regidor i la dació de compte al Ple d’aquesta circumstància.

Per tot això exposat, es proposa al Ple:

1r. Prendre coneixement de la renúncia del Sr. Victor García Correas, regidor 
d’aquesta corporació per la llista electoral del GRUP MUNICIPAL DEL PARTIT DELS 
SOCIALISTES DE CATALUNYA – CANDIDATURA DE PROGRÉS (PSC-CP). 
Aquesta renúncia sorgirà efectes des del dia de la sessió plenària que es dona compte 
ple, 22 de juny de 2026, a partir del qual es produeix la vacant del corresponent escó.

2n. Notificar aquest acord a la Junta Electoral Central perquè expedeixi la credencial a 
favor del Sr. Rafael Cuesta Correderas, amb DNI número 46.623.120G, candidat que 
consta a la llista electoral del GRUP MUNICIPAL DEL PARTIT DELS SOCIALISTES 
DE CATALUNYA – CANDIDATURA DE PROGRÉS (PSC-CP) i a la que, per ordre, li 
correspondria cobrir la vacant previ compliment dels requisits legalment establerts.
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3r. Notificar aquest acord al Sr. Victor García Correas, al Sr. Rafael Cuesta Correderas 
i al grup polític municipal del GRUP MUNICIPAL DEL PARTIT DELS SOCIALISTES 
DE CATALUNYA – CANDIDATURA DE PROGRÉS (PSC-CP). 

28. VIDEOACTA DE LA SESSIÓ

1.Aprovació de l’acta de la sessió anterior 06/2026, de 28 de maig de 2026. 
http://rubi.videoacta.es?pleno=20260622&punto=1
2.Presa de coneixement dels decrets d'Alcaldia i de les resolucions de les regidories delegades 
dictats entre els dies 1 al 31 de maig de 2026. Exp. 6/2026/PCDA. 
http://rubi.videoacta.es?pleno=20260622&punto=2
3.Donar a compte de l’aprovació de l'addenda per a l'exercici 2026 al conveni del contracte 
programa 2022-2025 per a la coordinació, la cooperació i la col·laboració entre el departament 
de drets socials i inclusió i l'Ajuntament de Rubí en matèria de Serveis Socials i altres 
programes relatius al benestar social amb pròrroga signada per a l'anualitat 2026. EXP. 
33/2026/CONVENI. http://rubi.videoacta.es?pleno=20260622&punto=3
4.Donar a compte del Pla anual de control financer 2026. EXP. 8/2026/IFEL.  
http://rubi.videoacta.es?pleno=20260622&punto=4
5.Modificació de la relació de llocs de treball (RLT) i plantilla. EXP. 165/2026/RRHH-E. 
http://rubi.videoacta.es?pleno=20260622&punto=5
6.Compatibilitat de funcionària municipal. EXP. 194/2026/RRHH-E. 
http://rubi.videoacta.es?pleno=20260622&punto=6
7.Resolució del procediment de recuperació d’ofici de la possessió de la finca situada al Camí 
de Sant Muç número 21. EXP. 1/2026/ABTL. 
http://rubi.videoacta.es?pleno=20260622&punto=7
8.Modificació pressupostària núm. 32/2026 pel suplement de crèdit i crèdit extraordinari. EXP. 
37/2026/PM.  http://rubi.videoacta.es?pleno=20260622&punto=8
9.Modificació de l’acord de mesa sectorial de seguretat. EXP. 204/2026/RRHH-E.  
http://rubi.videoacta.es?pleno=20260622&punto=9
10.Aprovació dels preus privats per la prestació de serveis de cursets de natació per a la 
temporada o curs 2026-2027. EXP. 8/2026/AMO. 
http://rubi.videoacta.es?pleno=20260622&punto=10
11.Declaració d'especial interès municipal per les obres de rehabilitació de la façana de l'edifici 
plurifamiliar del C Monturiol 13-15. EXP. 3/2024/DIM. 
http://rubi.videoacta.es?pleno=20260622&punto=11
12.Declaració d'especial interès municipal. comunicació prèvia d’obres amb número 
d’expedient 359/2025/CPO. EXP. 9/2025/DIM. 
http://rubi.videoacta.es?pleno=20260622&punto=12
13.Inadmetre a tràmit per extemporània la sol·licitud de declaració d’especial interès de les 
obres per arranjament de pati de llums, escala comunitària i instal·lacions comunitàries a 
l’immoble situat al C Pintor Coello 37 referents a la comunicació prèvia d’obres, amb número 
d’expedient 378/2025/CPO. EXP 10/2025/DIM.  
http://rubi.videoacta.es?pleno=20260622&punto=13
14.Declarar d’especial interès municipal les obres de rehabilitació energètica en un edifici situat 
al C Pontevedra 29 de Rubí, amb número d’expedient 131/2025/CPO. EXP. 1/2025/DIM.  
http://rubi.videoacta.es?pleno=20260622&punto=14
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15.Denegar la sol·licitud de declarar d’especial interès municipal les obres per arranjament de 
pati de llums, escala comunitària i instal·lacions comunitàries a l’immoble situat al C Pintor 
Coello 37, de Rubí, 378/2025/CPO. EXP. 2/2026/DIM.  
http://rubi.videoacta.es?pleno=20260622&punto=15
16.Declarar d’especial interès o utilitat municipal corresponent a les obres de rehabilitació de 
les façanes de l'edifici situat al C Marconi 12, de Rubí, amb número d’expedient 142/2025/CPO. 
EXP. 11/2025/DIM.  http://rubi.videoacta.es?pleno=20260622&punto=16
17.Aprovació definitiva del projecte bàsic i d'execució d'adequació parcial de la masia de Can 
Sant Joan per a la implantació d'horts urbans. EXP. 161/2022/TERRITORI-E.  
http://rubi.videoacta.es?pleno=20260622&punto=17
18.Aprovació inicial del Pla d’Ordenació Urbanística Municipal (POUM). EXP. 
61/2023/TERRITORI-E.                 http://rubi.videoacta.es?pleno=20260622&punto=18
19.Pla de refugis climàtics de Rubí 2026-2030. EXP. 7/2026/APP.  
http://rubi.videoacta.es?pleno=20260622&punto=19
20.Assumptes urgents - part resolutiva http://rubi.videoacta.es?pleno=20260622&punto=20
21.Moció presentada pel grup municipal Vox Rubí, en rebuig a la regularització impulsada pel 
Govern d'Espanya. EXP. 32/2026/MOC.   http://rubi.videoacta.es?pleno=20260622&punto=21
22.Moció presentada pel grup municipal En Comú Podem Rubí (ECP RUBÍ-ECG) sobre la 
climatització, adaptació i confort tèrmic dels equipaments educatius del municipi exp. 
33/2026/MOC. http://rubi.videoacta.es?pleno=20260622&punto=22
23.Moció presentada pel grup municipal Alternativa d'Unitat Popular (AUP-AMUNT), a 
instàncies de la secció sindical de CCOO a l'ajuntament de Rubí, sobre la situació de la brigada 
municipal. exp. 34/2026/MOC.  http://rubi.videoacta.es?pleno=20260622&punto=23
24.Moció presentada pel grup municipal Esquerra Republicana Rubí (ERC-AM), per a la 
preservació, recuperació i posada en valor del conjunt industrial del Vapor Nou com a espai 
patrimonial, cívic i verd de referència per a Rubí. EXP. 35/2026/MOC.  
http://rubi.videoacta.es?pleno=20260622&punto=24
25.Assumptes urgents - part de control http://rubi.videoacta.es?pleno=20260622&punto=25
26.Precs i preguntes. http://rubi.videoacta.es?pleno=20260622&punto=26
27.Pressa de coneixement renúncia regidor Sr. Victor García Correas. EXP. 8/2026/CM 
http://rubi.videoacta.es?pleno=20260622&punto=27

L’alcaldessa aixeca la sessió, de la qual estenc, com a secretari, aquesta acta.

José Manuel Colell Voltas

24/07/2026 12:36:18

Ana María Martínez Martínez

24/07/2026 14:46:46
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