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ANUNCI

TÈCNIC\
SUBESCALA DE GESTIÓ, EN RÈGIM DE PERSONAL FUNCIONARI DE CARRERA, I 

FASE D OPOSICIÓ

Resultats del tercer exercici

Els resultats del tercer exercici del procés selectiu per cobrir una plaça de Tècnic/a mitjà/ana
(tècnic/a de gestió de recursos humans), grup A2, en règim de funcionari de carrera, i 

19 de juny de 2026, a , 
són els següents:

Document 

codificat
COGNOMS I NOM RESULTAT

3r exercici

***6626** BOUTAYEB BOUTAHAR, IKRAM No apta

***0969** MORALES MARTINEZ, NELSON MAURICIO 7,70

***5229** RAMAL JIMENEZ, RAQUEL 7,10

PROVA DE CATALÀ 

posseir el certificat de nivell de suficiència de català (nivell C1) de la Direcció General de 
Política Lingüística del Departament de Cultura, equivalent o superior i, per tant, queden 
exemptes de realitzar la prova de català.

PROVA DE CASTELLÀ 

punt a) i i) de la base quarta de les bases del procés selectiu i, per tant, queden exemptes 
de realitzar la prova de castellà.

QUALIFICACIÓ FINAL

Puntuacions totals

Les puntuacions finals de les persones candidates del procés selectiu per cobrir una plaça 
de Tècnic/a mitjà/na (tècnic/a de gestió de recursos humans), en règim de funcionari de 
carrera, mitjançant oposició, en torn lliure, enquadrada en l'escala d'administració general, 
subescala de gestió, grup l, ordenades de major a 
menor puntuació, són les següents:
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Document 

codificat
COGNOMS I NOM 1r 

exercici
2n 

exercici
3r 

exercici
PUNTUACIÓ 

FINAL

***0969** MORALES MARTINEZ, NELSON MAURICIO 3,450 2,815 7,70 13,965

***5229** RAMAL JIMENEZ, RAQUEL 3,500 2,740 7,10 13,340

FASE DE PERÍODE DE PRÀCTIQUES

, al candidat
NELSON MAURICIO MORALES MARTÍNEZ 0969**, per a ser 
nomenat funcionari en pràctiques com a tècnic mitjà (tècnic/a de gestió de recursos 
humans), grup A2, el candidat amb la puntuació més alta 
del procés selectiu.

Queden exempts d'aquesta fase els/les aspirants que ja hagin prestat servei actiu com a 
tècnic/a mitjà/ana, grup A2, desenvolupant tasques com a tècnic/a mitjà/ana de gestió de 
Recursos Humans a l'Ajuntament de Rubí, per un període igual o superior als 6 mesos.

BORSA DE TREBALL

constituirà la borsa de treball per a cobrir possibles vacants, substitucions i necessitats de 
personal de caràcter temporal, per a la categoria de tècnic/a mitjà/ana (tècnic/a de gestió 
de Recursos Humans), grup A2, 

ORDRE 
DE 

CRIDA

Document 

codificat
COGNOMS I NOM

1 ***5229** RAMAL JIMENEZ, RAQUEL

El president del tribunal qualificador, 

Ricardo Vergara Guerrero


