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ANUNCI

PROCES SELECTIU PER A LA PROVISIO | NOMENAMENT, MITJANCANT LLIURE
DESIGNACIO, DEL LLOC DE TREBALL DE DIRECTORA DE L’AREA DE PERSONAL, EN
REGIM DE PERSONAL DIRECTIU PROFESSIONAL (Sel. 13/2026)

Es posa en coneixement general que el regidor delegat d’'Ocupacié, Educacié, Empresa i
Recursos Humans, mitjangant Decret de regidor delegat numero 3351/2026, de data 9 de juny
de 2026, ha dictat el Decret que transcrit literalment diu:

“Fets

Primer. En data 7 de maig de 2026, la Junta de Govern Local adopta I’Acord segons el qual
s’aprova la convocatoria i les bases especifiques del procés selectiu per a proveir el lloc de
treball de Director/a de I’Area de Personal, com a personal directiu professional, mitjangant el
sistema de lliure designacié (Sel. 13/2026).

Segon. En data 18 de maig de 2026, es realitza la publicacié de les bases reguladores del
procés selectiu per a proveir el lloc de treball de Director/a de I'Area de Personal, com a
personal directiu professional, mitjangant el sistema de lliure designacié (Sel. 13/2026), al Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya, el qual obre un termini improrrogable de 15 dies habils
per a la presentacié de sol-licituds que s'inicia el dia 19 de maig i finalitza el dia 8 de juny de
2026, ambdos inclosos.

Fonaments de dret

Primer. L’article 55 i seglients del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual
s’aprova el Text Refés de la llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public (TREBEP), estableixen
els principis rectors i els requisits generals per 'accés a 'ocupacié publica.

Segon. L’article 78 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el reglament de
personal al serveis de les entitats locals, disposa que, un cop aprovada la llista d’'admesos i
exclosos es concedira un termini de deu dies per a subsanacions i possibles reclamacions.
Les al-legacions presentades hauran de ser resoltes en el termini de 30 dies seguents a la
finalitzacio del termini per a la presentacio, i transcorregut aquest termini sense que s’hagi
dictat resolucid, les al-legacions s’entendran desestimades.

La proposta del gerent municipal, de data 9 de juny de 2026, i I'informe técnic de 'Area de
Personal, de data 9 de juny de 2026, es mostren favorables a la tramitacié d’aquest expedient.

Per tot I'anterior i en Us de les facultats delegades per mitja del Decret d’Alcaldia numero
497/2025, de data 4 de febrer de 2025, que aprova el vigent Text Refds que incorpora totes
les delegacions d’Alcaldia a els/les regidors/es, publicat al Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona el 6 de febrer de 2025.

RESOLC:

Primer.- Aprovar provisionalment la segiient relacié6 de persones candidates admeses i
excloses de conformitat amb els requisits exigits a les bases de la convocatoria del procés
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selectiu per a proveir el lloc de treball de Director/a de I'’Area de Personal, com a personal
directiu professional, mitjancant el sistema de lliure designacié (Sel. 13/2026):

e Admesos/es:

Document
d’identitat COGNOMS | NOM
codificat

**+2708** | GALVEZ HERRADOR, LAURA

e Exclosos/es:
No hi ha

Segon.- Elevar a definitiva la relacié d’admesos i exclosos anterior, sense necessitat d’una
nova publicacio, si en el termini de 10 dies habils establert no s’ha interposat cap al-legacié a
la relacié provisional.

Tercer.- Disposar la publicacié d’aquesta resolucié a la Seu Electronica de I'Ajuntament de
Rubi.

Quart.- Nomenar els membres de la Comissio de valoracié del procés selectiu per a proveir
el lloc de treball de Director/a de I'Area de Personal, com a personal directiu professional,
mitjangant el sistema de lliure designacié (Sel. 13/2026), que quedara integrat per les
persones seglents:

PRESIDENT/A

Titular: Jordi Ferret Fortuny, Coordinador de I'’Ambit d’Alcaldia de I'’Ajuntament de Rubi.
Suplent:  Marc Sanabria Robledo, Gerent de I'Ajuntament de Rubi.

SECRETARI/ARIA i VOCAL

Titular: Javier Conde Naranjo, técnic superior del Servei de Recursos Humans de
I'Ajuntament de Rubi.

Suplent: Marta Llopart Castellvi, técnica superior del Servei de Recursos Humans de
'Ajuntament de Rubi.

VOCAL
Titular: Sara Subias Canals, designada per 'Escola d’Administracié Publica de Catalunya.
Suplent: Elena Pujalte Camarasa, designada per I'Escola d’Administraciéo Publica de

Catalunya.

Cinqué.- Convocar el dia 1 de juliol de 2026, a les 11.00 hores, a la Sala de reunions de
Geréncia, per a la realitzacié de la prova consistent en la presentacio i defensa d'un projecte
organitzatiu, a la persona candidata admesa:

Document

d’identitat COGNOMS | NOM Horari
codificat

****2708** GALVEZ HERRADOR, LAURA 11:00h
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DIA: 1 de juliol de 2026

HORA: 11.00 hores

LLOC: Sala de reunions Geréncia
Placa Pere Aguilera, 1
2n pis
Rubi

Presentacio¢ i defensa d’un projecte organitzatiu de 'ambit d’actuacio

Aquesta prova consistird en I'exposicio i defensa d’'una proposta d’organitzacié i direccié relativa a
I'ambit d’actuacié, en aquest cas, 'Area de Personal, incorporant aspectes d’innovacié i transformacio
digital del mateix.

Depenent de la qualitat objectiva dels treballs i, un cop revisades i corregides les propostes, I'dérgan
seleccionador es reserva la potestat de decidir convocar els aspirants que consideri oportu perqué en
facin la defensa oral davant la comissié de valoracio, en la data, I'hora i el lloc que es faran publics al
tauler d’anuncis i a 'adreca web de la corporacio. Els aspirants no convocats a la defensa seran
considerats com a no aptes, ja que I'drgan de seleccio entén que els treballs presentats no assoleixen
els minims requerits i quedaran, en consequéncia, exclosos del procés selectiu.

Els aspirants hauran de presentar la referida proposta, en format digital, en el termini de presentacio de
sol-licituds de 15 dies. La no presentacié del projecte dins d’aquest termini comportara I'exclusid de
l'aspirant en aquest procés selectiu.

Per a la presentacio i exposicié davant de I'érgan de seleccio, els aspirants podran acompanyar-se
d’una presentacio en format digital.

Sisé.- Un cop superada la presentacio del projecte i valorat el curriculum, I'6rgan qualificador
convocara, en el seu cas, a I'aspirant, per a la realitzacié d’una entrevista per competéncies.

Sete.- Notificar aquesta resolucié a totes les seccions sindicals de I'Ajuntament de Rubi.”

El secretari general,

Secretari General de FECha:

I’Ajuntament de Rubi 2026.06.10
Josep M Colell Voltas —I 24442 +02|OO|

Josep Manuel Colell Voltas
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