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ANUNCI

TÈCNIC\
SUBESCALA DE GESTIÓ, EN RÈGIM DE PERSONAL FUNCIONARI DE CARRERA, I 

Recursos Humans, mitjançant Decret de regidor delegat número 2809/2026, de data 15 de 
maig de 2026, ha dictat el Decret que transcrit literalment diu:

Fets

Primer. 
la convocatòria i les bases reguladores del procés selectiu per cobrir una plaça de 

Tècnic/a mitjà/ana (tècnic/a de gestió de recursos humans), en règim de funcionari de 
carrera, mitjançant oposició, en torn lliure, inclosa dins l'Oferta Publica d'Ocupació específica 
i extraordinària per a l'any 2023, enquadrada en l'escala d'administració general, subescala 

Segon. En data 4 de setembre de 2025, es realitza la publicació de les bases específiques 

qual obre un termini improrrogable de 20 dies naturals per a la presentació de sol·licituds 

Tercer. Mitjançant Decret de regidor delegat número 2385/2026, de data de 2026, 
es va aprovar la relació definitiva de persones candidates admeses i excloses, nomenament 
del tribunal qualificador i convocatòria de la primera i segona prova per al dia 21 de maig de 
2026, del procés selectiu per cobrir una plaça de tècnic/a mitjà/ana (tècnic/a de gestió de 
recursos humans), grup A2.

Quart.
24 .

Cinquè. En data 13 de maig de 2026, es constitueix el tribunal qualificador del procés 
selectiu i acorda la data de convocatòria de la primera i segona prova, 
proposant que es celebrin el dia 4 de juny de 2026, a fi de garantir la correcta preparació i 
elaboració dels qüestionaris i solucionaris dels dos primers exercicis del procés selectiu.

Fonaments de dret

Primer.
aprovar les Bases Generals de selecció que regulen els processos selectius per accedir a 

ocupar-les amb caràcter temporal, modificades per Acord de Ple de data 21 de desembre de 

Barcelona el 15 de gener de 2026.
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expedient.

497/2025, de data 4 de febrer de 2025, que aprova el vigent Text Refós que incorpora totes 

Barcelona el 6 de febrer de 2025.

RESOLC:

Primer.- Modificar la data de convocatòria de la primera i segona prova per al dia 4 de juny
da preparació i desenvolupament del procés selectiu per 

cobrir una plaça de tècnic/a mitjà/ana (tècnic/a de gestió de recursos humans), grup A2.

Segon.- Convocar el dia 4 de juny de 2026, 
per a la realització del primer i segon exercici, a les persones candidates admeses

PRIMER EXERCICI: CONEIXEMENTS TEÒRICS - TEST

DIA: 4 de juny de 2026
HORA: 9.00 hores
LLOC: Biblioteca Municipal Mestre Martí Tauler

Auditori
Carrer Aribau, 5
Rubí

Consisteix en contestar un qüestionari de 50 preguntes amb respostes alternatives, sobre el
contingut del temari general i específic (annex I i II de les bases reguladores del procés 
selectiu). Les respostes encertades sumen 0,10 punts, les errònies resten 0,025 punts i si no
hi ha resposta, ni suma ni resta. 

respostes plantejades o correcció de més d'una, s'inclogui als efectes del càlcul de la 
qualificació resultant, la primera de les preguntes de reserva i així successivament.

La durada exercici serà, com a màxim, de 2 hores.

Aquesta prova te caràcter eliminatori i es puntuarà entre 0 i 5 punts, essent necessària una
puntuació mínima de 2,50 punts per a superar-la.

SEGON EXERCICI: CONEIXEMENTS TEÒRICS: DESENVOLUPAMENT DE TEMARI 

DIA: 4 de juny de 2026
HORA: 11.00 hores
LLOC: Biblioteca Municipal Mestre Martí Tauler

Auditori
Carrer Aribau, 5
Rubí
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Consistirà en desenvolupar per escrit varies preguntes de caràcter general en relació amb el 
de les bases reguladores del procés selectiu.

El Tribunal valorarà la capacitat i formació general, la claredat conceptual, la precisió i rigor
en capacitat de síntesi i la qualitat de

Aquesta prova te caràcter eliminatori i es puntuarà entre 0 i 5 punts essent necessària una
puntuació mínima de 2,50 punts per a superar-la.

La durada exercici serà, com a màxim, de 2 hores.

Tercer.-

El secretari general,

Josep Manel Colell Voltas

Secretari General de 
l’Ajuntament de Rubí

Josep M Colell Voltas


