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AJUNTAMENTS

AJUNTAMENT DE RUBI

Anunci sobre modificacié de les bases reguladores del procés selectiu, mitjancant oposicié en torn lliure,
d'una placa de técnic/a mitja/ana, grup A2, escala d'administracié general, subescala de gestid, en regim de
personal funcionari de carrera, i constitucié d'una borsa de treball (sel. 18/2025)

La Junta de Govern Local en sessio del dia 29 d'abril de 2026, amb I'advertiment a qué fa referéncia I'article
206 del ROF, adopta entre altres el segiient Acord:

“Fets

Primer. En data 23 de juliol de 2025, la Junta de Govern Local adopta I'Acord segons el qual s'aprova la
convocatoria i les bases reguladores del procés selectiu, per cobrir una placa de Técnic/a mitja/ana (técnic/a de
gestid de recursos humans), en régim de funcionari de carrera, mitjancant oposicid, en torn lliure, inclosa dins
I'Oferta Publica d'Ocupacio especifica i extraordinaria per a I'any 2023, enquadrada en I'escala d'administracio
general, subescala de gestid, grup A2, i constitucié d'una borsa de treball (Sel. 18/2025).

Segon. En data 4 de setembre de 2025, es realitza la publicacio de les bases especifiques del procés selectiu
d'una plaga de técnic/a mitja/ana (técnic/a de gestié de recursos humans), grup A2, de I'Ajuntament de Rubi,
al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, el qual obre un termini improrrogable de 20 dies naturals per a
la presentacidé de sol-licituds que s'inicia el dia 5 de setembre i finalitza el dia 24 de setembre de 2025.

Tercer. En data 5 de setembre de 2025, es detecta que el temari que apareix a les bases reguladores no ha
estat dividit correctament entre temari general (annex I) i temari especific (annex II), constant un Unic temari
(annex I). Per aquesta rad, es publica en aquesta mateixa data una nota informativa a la Seu electronica amb
el seglient contingut:

“Nota informativa - Distribucié temari general / especific
05/09/2025 08:00 - Registre de publicacio

A efectes de preparacié i realitzacié dels exercicis teorics i practics, el temari queda dividit de la segient
manera:

Temari general (annex I)

Des del tema 1 al 36 (ambdds inclosos).
Temari especific (annex II)

Des del tema 37 al 60 (ambdds inclosos).”

Quart. En tot cas, es considera que el més adequat és procedir a la modificacié de les bases per part de I'0Organ
que les va aprovar inicialment, és a dir, la Junta de Govern Local, en el sentit de distribuir el temari entre
temari general (annex I) i temari especific (annex II).

IT.- FONAMENTS DE DRET

Primer. L'article 109.2 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques, estableix que les administracions publiques podran rectificar en qualsevol moment,
d'ofici o a peticid dels interessats, els errors materials, de fet o aritmétics existents als seus actes.

Segon. L'article 69.2 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al servei
de les entitats locals, estableix el seguent:

2 Les convocatories i les seves bases, un cop publicades, només es poden modificar amb subjeccio estricta a
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les normes de la Llei de procediment administratiu, excepte I'augment, per necessitats del servei, del nombre
de places vacants ofertes, dintre dels limits de I'oferta publica d'ocupacié amb carrec a les vacants
pressupostades i no ofertes per a |'exercici corrent.

Tercer. També convé recordar la Senténcia del TS] Madrid, Sala del Contenciés-Administratiu de 12 de maig de
2000, que ve a dir que la potestat de modificacié de I'Administracié respecte dels seus propis actes en els
termes especifics en qué es planteja en el present procediment, qlestié que dilucida la Senténcia del Tribunal
Suprem al fet que es refereix la Senténcia d'Instancia, dictada en data 16 de Julio de 1982. Aquesta Senténcia
manifesta que la convocatoria de les proves selectives no constitueix una oferta que I'Administracié fa a
persones concretes, sind que l'oferta es realitza i concreta pels qui es trobin en les situacions definides en la
mateixa i desitgen prendre part en les condicions alli establertes, de manera que I'Administracié no es vincula
definitivament fins que realitza actes de desenvolupament de les bases, com I'aprovacié de les relacions
definitives d'aspirants admesos que suposin |'acceptacio de I'oferta concreta realitzada, perd mentre aquesta
situacio d'acceptacio no s'hagi produit no cal parlar d'expectativa de drets ni drets adquirits, i, per tant,
I'Administracié pot procedir a modificar la convocatoria, d'acord amb allo establert a I'article 69.2 del decret
214/1990.

Vista la proposta de la cap de I'Area de Personal i del regidor d'Ocupacio, Educaci6 i Empresa i Recursos
Humans, de data 23 d'abril de 2026 i I'informe técnic de I'Area de Personal, de data 22 d'abril de 2026, que
consten a l'expedient.

Per tot I'anterior i en Us de les facultats delegades per mitja de Decret d'Alcaldia nim. 4095/2023, de data 17
de juny de 2023, de competéncies a la Junta de Govern Local, publicat al Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona el 22 de juny de 2023.

S'ACORDA:

Primer.- Aprovar la modificacié de les bases reguladores del procés selectiu, per cobrir una plaga de Técnic/a
mitja/na (técnic/a de gestid de recursos humans), en réegim de funcionari de carrera, mitjangant oposicio, en
torn lliure, inclosa dins I'Oferta Publica d'Ocupacié especifica i extraordinaria per a I'any 2023, enquadrada en
I'Escala d'Administracié General, Subescala de gestid, Grup A2, i constitucié d'una borsa de treball (Sel.
18/2025), en el seglent sentit:

Alla on diu:

“"ANNEX I - Temari

1- La Constitucié espanyola de 1978: estructura, contingut i principis generals.

2- El poder legislatiu, el poder executiu i el poder judicial: estructura a I'Estat espanyol.
3- Organitzacio territorial de I'Estat: I'Administracié central, autonomica i local.

4- L'Estatut d'autonomia de Catalunya; estructura, contingut essencial i principis fonamentals. Competéencies
de la Generalitat de Catalunya: exclusives, compartides i executives.

5- Fonts del dret comunitari. Els tractats. Els reglaments. Les directives. Les institucions comunitaries. La
Comissid. El Consell. El Parlament Europeu. El Tribunal de Justicia. El Tribunal de Comptes.

6- El municipi. Organitzacié municipal. Organs necessaris. Organs complementaris. Competéncies municipals.
El Reglament Organic Municipal.

7- Drets dels membres de les corporacions locals. Abstencid i recusacié dels membres de les corporacions
locals. Procediment i efectes.

8- Organs de les Administracions PUbliques. Competéncia. Delegacié de competéncies i encomanes de gestid.
9- Organs col-legiats de les entitat locals. Régim juridic. Convocatories i sessions. Actes i certificats dels acords.
10- Els interessats en el procediment administratiu: Capacitat d'obrar, concepte d'interessat i representacio.

11- Drets de les persones en les seves relacions amb les Administracions Publiques. L'administracio electronica,
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llengua dels procediments i registres. COmput de terminis.

12- L'acte administratiu. Requisits de I'acte administratiu: produccié, contingut, motivacié i forma. Eficacia de
I'acte administratiu: notificacié i publicacié. Nul-litat i anul-labilitat. Convalidacié dels actes anul-lables.

13- El procediment administratiu. Drets dels interessats en el procediment. Fases del procediment.
14- La notificacié: Concepte, contingut, termini i practica. La notificacid infructuosa. La publicacio.

15- Revisid dels actes en via administrativa. Revisio d'ofici i recursos administratius: objecte i classes de
recursos. La jurisdiccié contenciés administrativa.

16- Les hisendes locals. Classificacié dels ingressos. Els tributs: concepte, naturalesa. Els impostos: concepte i
principis. Els impostos directes. Els impostos indirectes. Taxes i contribucions especials. Els preus publics.

17- El patrimoni de les administracions publiques. Les propietats publiques: tipologia. EI domini public,
concepte, naturalesa i elements. Afectacié i mutacions demanials. Régim juridic del domini public. Régim de les
autoritzacions i concessions demanials.

18- L'execucid del pressupost de despeses i d'ingressos: les seves fases.
19- Les modificacions pressupostaries: concepte, financament i tramitacio.

20- Les administracions publiques i la societat de la informacié. L'administracié electronica: pilars i principis. El
model d'administracié electronica de Catalunya. Funcionament electronic del sector public: La seu electronica,
portal d'internet , signatura electronica i arxiu electronic dels documents.

21- La contractacié administrativa: concepte i fonts. Incidéncia del dret comunitari europeu. Principis basics de
la Llei de contractes de les administracions publiques. Ambit d'aplicacié subjectiva. Classificacié dels contractes.

22- Parts en el contracte del sector public. L 6rgan de contractacié: competéncia per a contractar, responsable
del contracte i perfil del contractant. Capacitat i solvéncia de I'empresari. Suposits de successid en la persones
del contractista.

23- Els convenis: definicid i tipus de convenis; distincié6 amb els protocols generals d'actuacié i amb els
contractes; requisits de validesa i eficacia; contingut; extincié dels convenis; efectes de la resolucio dels
convenis i remissid al Tribunal de Comptes.

24- La transpareéncia dels poders publics. La transparéncia i I'accés a la informacio publica. La proteccié de
dades de caracter personal. El Bon Govern.

25- De la informacié publica. Obligacions, limits i publicitat activa. Accés i limits a la informacié publica.
Exercici del dret d'accés. El dret d'accés a la informacié publica Procediment d'exercici del dret d'accés, en
especial quan es produeix I'aplicacié de limits en matéria de proteccié de dades.

26- La Comissié de Garantia del Dret d'accés a la Informacid publica . Procediment de reclamacié davant la
GAIP.

27- La Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la Igualtat Efectiva de Dones i Homes.

28- Concepte i régim juridic de les subvencions. Normativa d'aplicacié. Llei 38/2003, de 17 de novembre,
General de Subvencions . Disposicions comunes a les subvencions publiques. Els procediments de concessié i
gestio de subvencions. El reintegrament i el control financer. La Base de Dades Nacional de subvencions.

29- Ordenacio del territori i urbanisme. La gestioé urbanistica: qliestions generals. La tramitacié dels
instruments de gestid. Les despeses d'urbanitzacié. El dret al reallotjament Els poligons d'actuacié urbanistica.
Ordres d'execucié. Declaracié de ruina.

30- La prevencid dels riscos laborals a I'administracio local. El servei de prevencio propi i el servei de prevencid
alie. Avaluacié de riscos laborals. Participacio i representacié dels treballadors. Deure de formacié i informacié.

31- El regim juridic de la funcié publica espanyola. El sistema de fonts. El regim local espanyol: les normes
estatals sobre funcié publica. La legislacié de la Comunitat Autdbnoma de Catalunya en matéria de funcié publica

32- Reial Decret Legislatiu 5/2015 , de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text Refds de la Llei de I'Estatut Basic
de I'Empleat Public. Estructura, contingut i entrada en vigor.

33- El personal al servei de les administracions publiques, classes de personal i réegim juridic. Funcionaris de
carrera, funcionaris interins, personal laboral i personal directiu.
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34- Organitzacié del personal de les Administracions Publiques i especificament de I'Administracié Local: els
instruments de planificacié i d'ordenacid. La plantilla de personal. La relacié de llocs de treball. Els catalegs de
llocs de treball. El Registre de personal. L'oferta publica d'ocupacié .

35- L'accés a la funcid publica. Principis rectors. Els sistemes de seleccié del personal de les entitats locals:
oposicid, concurs i concurs -oposicid. La provisidé de llocs de treball. Principis i Sistemes de provisié de llocs de
treball: El concurs i la lliure designacid.

36- Funcionaris de carrera. Funcions reservades als mateixos. Classificacié professional del personal funcionari:
grups de classificacid. Integracid en cossos, escales i subescales: Escala d'Administracié General i Escala
d'Administracié Especial.

37- Adquisicié de la condicié de funcionari de carrera. Pérdua de la condicié de funcionari de carrera, causes:
renulncia, pérdua de la nacionalitat, sancio disciplinaria de separacié del servei, inhabilitacié absoluta o
especial, jubilacid.

38- Situacions administratives dels funcionaris de carrera. Servei actiu, serveis especials, serveis en altres
Administracions Publiques, expectatives de desti, excedéncies, suspensié de funcions.

39- Drets dels empleats publics. Drets individuals i drets individuals exercits col-lectivament. Deures dels
empleats publics. Codi de conducta. Principis étics. Principis de conducta.

40- Regim d'incompatibilitats a I'administracié publica. Activitats publiques. Activitats privades.
41- Sistemes de desenvolupament professional. L'avaluacié del meérit i de I'acompliment. Concepte i objectius.

42- Drets al carrec, dret a la carrera administrativa, dret a la formacid i promocio professional. Mobilitat
vertical i mobilitat horitzontal. El grau personal: el grau inicial i la consolidacié del grau personal. Interval de
nivells.

43- Jornada de treball. Permisos, llicéncies i vacances. Mesures de conciliacié de la vida personal, laboral i
familiar pels empleats publics.

44- Els drets retributius. Estructura de les retribucions dels funcionaris de carrera, retribucions dels funcionaris
interins, i retribucions dels funcionaris en practiques. indemnitzacions per rad de servei. Determinacio de la
quantia i de l'increment retributiu.

45- Dret a la negociacié col-lectiva, representacio i participaci¢ institucional. Dret a reunid. Dret de vaga.
Organs de representacid. L'estructura de representacio del personal en el sector public i les seves funcions.
Eleccions sindicals. El contingut de la negociacié col-lectiva dels funcionaris: Materies objecte de negociacié. Els
pactes i acords en la negociaci6 col-lectiva funcionarial: naturalesa i eficacia juridica. La interpretacié dels
pactes i acords.

46- Funcionaris interins: concepte, suposits, seleccié i nomenament.

47- Personal laboral al servei de I'Administracié Local. Régim Juridic. Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23
d'octubre, pel qual s'aprova el Text Refds de la Llei de I'Estatut dels treballadors: estructura i contingut.

48- Contracte de treball: concepte, subjectes i forma. Contingut del contracte de treball. Modalitats,
modificacio, suspensiod i extincié del contracte laboral. Seleccié de personal laboral. Llocs de treball a
desenvolupar pel personal laboral. Retribucions del personal laboral. Jornada laboral.

49- El sistema espanyol de Seguretat Social. Les entitats gestores de la Seguretat Social a Catalunya. La
col-laboracid en la gestié: les Mutues d'Accidents de Treball i Malalties Professionals i les empreses. Regim
general i régims especials. Les relacions juridiques de Seguretat Social (inscripcié d'empreses, afiliacié i
cotitzacid al sistema de la Seguretat Social, altes, baixes i variacions de la cotitzacio; el financament: cotitzacié
i recaptaciod).

50- Les prestacions economiques del Sistema de la Seguretat Social. Incapacitat temporal, maternitat,
paternitat, risc durant I'embaras i lactancia natural, cura de menors afectats per cancer o altre malaltia greu,
Revaloracid i quantia de les pensions. Incapacitat permanent, jubilacié, mort i supervivencia, atur. Revaloracio
i quantia de les pensions.

51- La planificacié de la gestio publica. El pressupost com a instrument de planificacid, d'administracio i de
gestid. Finalitat del pressupost. Estructura, classificacié organica, econdmica i funcional. El pressupost per
programes.

52- L'administracio de treball i funcions. La inspeccié de Treball. La potestat sancionadora de I'Administracio
Laboral. Les infraccions administratives laborals. Sancions administratives. Sancions penals per delictes
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laborals. Infraccions en materia de Seguretat Social.

53- Régim disciplinari. Regulacié. Infraccions. Sancions. Procediment disciplinari i mesures provisionals.
Caducitat del procediment sancionador.

54- Jubilacié. Modalitat contributiva. Base reguladora. Jubilacié anticipada. Regim legal aplicable.

55- Funcionaris d'Administracio Local amb habilitacié de caracter nacional. Funcions reservades. Sistemes de
seleccio i sistemes de provisié de llocs de treball.

56- Personal eventual: concepte, nomenament i funcions. Publicitat. Retribucions. Incompatibilitat. Cessament
57- Personal directiu. Régim Juridic. Concepte i funcions. Régim d'incompatibilitats.

58- Policia local com a funcionari, com agent de l'autoritat i com a membre de les Forces i Cossos de Seguretat
de I'Estat. Régim juridic. Funcions. Principis basics d'actuacid. Régim disciplinari de la policia local.

59- La proteccié de dades de caracter personal. El regim juridic de la proteccié de dades de caracter personal.
Regulacio estatal i regulacié de la Generalitat de Catalunya.

60- Obligacions de publicitat en matéria de personal derivades de la Llei 19/2014, de transparéncia, accés a la
informacid publica i bon govern.”

Ha de dir:

“ANNEX I - Temari general

1- La Constitucié espanyola de 1978: estructura, contingut i principis generals.

2- El poder legislatiu, el poder executiu i el poder judicial: estructura a I'Estat espanyol.
3- Organitzacid territorial de I'Estat: I'Administracio central, autonomica i local.

4- L'Estatut d'autonomia de Catalunya; estructura, contingut essencial i principis fonamentals. Competéncies
de la Generalitat de Catalunya: exclusives, compartides i executives.

5- Fonts del dret comunitari. Els tractats. Els reglaments. Les directives. Les institucions comunitaries. La
Comissio. El Consell. El Parlament Europeu. El Tribunal de Justicia. El Tribunal de Comptes.

6- El municipi. Organitzacié municipal. f)rgans necessaris. Organs complementaris. Competéncies municipals.
El Reglament Organic Municipal.

7- Drets dels membres de les corporacions locals. Abstencié i recusacié dels membres de les corporacions
locals. Procediment i efectes.

8- Organs de les Administracions Publiques. Competéncia. Delegacié de competéncies i encomanes de gestid.
9- Organs col-legiats de les entitat locals. Régim juridic. Convocatories i sessions. Actes i certificats dels acords.
10- Els interessats en el procediment administratiu: Capacitat d'obrar, concepte d'interessat i representacié.

11- Drets de les persones en les seves relacions amb les Administracions Publiques. L'administracié electronica,
llengua dels procediments i registres. Comput de terminis.

12- L'acte administratiu. Requisits de I'acte administratiu: produccid, contingut, motivacié i forma. Eficacia de
I'acte administratiu: notificacid i publicacié. Nul-litat i anul-labilitat. Convalidacio dels actes anul-lables.

13- El procediment administratiu. Drets dels interessats en el procediment. Fases del procediment.
14- La notificacio: Concepte, contingut, termini i practica. La notificacid infructuosa. La publicacio.

15- Revisid dels actes en via administrativa. Revisio d'ofici i recursos administratius: objecte i classes de
recursos. La jurisdiccié contencids administrativa.

16- Les hisendes locals. Classificacié dels ingressos. Els tributs: concepte, naturalesa. Els impostos: concepte i
principis. Els impostos directes. Els impostos indirectes. Taxes i contribucions especials. Els preus publics.

17- El patrimoni de les administracions publiques. Les propietats publiques: tipologia. El domini public,
concepte, naturalesa i elements. Afectacié i mutacions demanials. Régim juridic del domini public. Régim de les
autoritzacions i concessions demanials.
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18- L'execucio6 del pressupost de despeses i d'ingressos: les seves fases.
19- Les modificacions pressupostaries: concepte, financament i tramitacié.

20- Les administracions publiques i la societat de la informacié. L'administracié electronica: pilars i principis. El
model d'administracid electronica de Catalunya. Funcionament electronic del sector public: La seu electronica,
portal d'internet , signatura electronica i arxiu electronic dels documents.

21- La contractacié administrativa: concepte i fonts. Incidéncia del dret comunitari europeu. Principis basics de
la Llei de contractes de les administracions publiques. Ambit d'aplicacioé subjectiva. Classificacié dels contractes.

22- Parts en el contracte del sector public. L 6rgan de contractacié: competéncia per a contractar, responsable
del contracte i perfil del contractant. Capacitat i solvéncia de I'empresari. Suposits de successidé en la persones
del contractista.

23- Els convenis: definicid i tipus de convenis; distincié6 amb els protocols generals d'actuacié i amb els
contractes; requisits de validesa i eficacia; contingut; extincié dels convenis; efectes de la resolucié dels
convenis i remissio al Tribunal de Comptes.

24- La transpareéncia dels poders publics. La transparéncia i I'accés a la informacio publica. La proteccié de
dades de caracter personal. El Bon Govern.

25- De la informaci6 publica. Obligacions, limits i publicitat activa. Accés i limits a la informacié publica.
Exercici del dret d'accés. El dret d'accés a la informacié publica Procediment d'exercici del dret d'accés, en
especial quan es produeix l'aplicacido de limits en matéria de proteccié de dades.

26- La Comissio de Garantia del Dret d'accés a la Informacio publica . Procediment de reclamaci6 davant la
GAIP.

27- La Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la Igualtat Efectiva de Dones i Homes.

28- Concepte i régim juridic de les subvencions. Normativa d'aplicacié. Llei 38/2003, de 17 de novembre,
General de Subvencions . Disposicions comunes a les subvencions publiques. Els procediments de concessid i
gestidé de subvencions. El reintegrament i el control financer. La Base de Dades Nacional de subvencions.

29- Ordenacié del territori i urbanisme. La gestid urbanistica: qliestions generals. La tramitacié dels
instruments de gestid. Les despeses d'urbanitzacid. El dret al reallotjament Els poligons d'actuacié urbanistica.
Ordres d'execucio. Declaracié de ruina.

30- La prevencid dels riscos laborals a I'administracio local. El servei de prevencio propi i el servei de prevencid
alie. Avaluacié de riscos laborals. Participacio i representacié dels treballadors. Deure de formacié i informacio.

31- El régim juridic de la funcié publica espanyola. El sistema de fonts. El régim local espanyol: les normes
estatals sobre funcidé publica. La legislacié de la Comunitat Autonoma de Catalunya en mateéria de funcidé publica

32- Reial Decret Legislatiu 5/2015 , de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text Refés de la Llei de I'Estatut Basic
de I'Empleat Public. Estructura, contingut i entrada en vigor.

33- El personal al servei de les administracions publiques, classes de personal i régim juridic. Funcionaris de
carrera, funcionaris interins, personal laboral i personal directiu.

34- Organitzacio del personal de les Administracions Publiques i especificament de I'Administracié Local: els
instruments de planificacié i d'ordenacid. La plantilla de personal. La relacié de llocs de treball. Els catalegs de
llocs de treball. El Registre de personal. L'oferta publica d'ocupacié .

35- L'accés a la funcié publica. Principis rectors. Els sistemes de seleccio del personal de les entitats locals:
oposicid, concurs i concurs -oposicid. La provisid de llocs de treball. Principis i Sistemes de provisié de llocs de
treball: El concurs i la lliure designacio.

36- Funcionaris de carrera. Funcions reservades als mateixos. Classificacio professional del personal funcionari:
grups de classificacié. Integracié en cossos, escales i subescales: Escala d'Administracié General i Escala
d'Administracié Especial.

ANNEX II - Temari especific

1- Adquisicié de la condicié de funcionari de carrera. Pérdua de la condicié de funcionari de carrera, causes:
rendncia, pérdua de la nacionalitat, sancid disciplinaria de separacid del servei, inhabilitacié absoluta o
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especial, jubilacid.

2- Situacions administratives dels funcionaris de carrera. Servei actiu, serveis especials, serveis en altres
Administracions Publiques, expectatives de desti, excedéncies, suspensid de funcions.

3- Drets dels empleats publics. Drets individuals i drets individuals exercits col-lectivament. Deures dels
empleats publics. Codi de conducta. Principis étics. Principis de conducta.

4- Regim d'incompatibilitats a I'administracié publica. Activitats publiques. Activitats privades.
5- Sistemes de desenvolupament professional. L'avaluacié del mérit i de I'acompliment. Concepte i objectius.

6- Drets al carrec, dret a la carrera administrativa, dret a la formacié i promocié professional. Mobilitat vertical
i mobilitat horitzontal. El grau personal: el grau inicial i la consolidacié del grau personal. Interval de nivells.

7- Jornada de treball. Permisos, llicéncies i vacances. Mesures de conciliacié de la vida personal, laboral i
familiar pels empleats publics.

8- Els drets retributius. Estructura de les retribucions dels funcionaris de carrera, retribucions dels funcionaris
interins, i retribucions dels funcionaris en practiques. indemnitzacions per rad de servei. Determinacio de la
quantia i de l'increment retributiu.

9- Dret a la negociacié col-lectiva, representacio i participaci¢ institucional. Dret a reunid. Dret de vaga.
Organs de representacio. L'estructura de representacié del personal en el sector public i les seves funcions.
Eleccions sindicals. El contingut de la negociacié col-lectiva dels funcionaris: Matéries objecte de negociacié. Els
pactes i acords en la negociacié col-lectiva funcionarial: naturalesa i eficacia juridica. La interpretacié dels
pactes i acords.

10- Funcionaris interins: concepte, suposits, seleccié i nomenament.

11- Personal laboral al servei de I'Administracié Local. Régim Juridic. Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23
d'octubre, pel qual s'aprova el Text Refés de la Llei de I'Estatut dels treballadors: estructura i contingut.

12- Contracte de treball: concepte, subjectes i forma. Contingut del contracte de treball. Modalitats,
modificacio, suspensiod i extincié del contracte laboral. Seleccié de personal laboral. Llocs de treball a
desenvolupar pel personal laboral. Retribucions del personal laboral. Jornada laboral.

13- El sistema espanyol de Seguretat Social. Les entitats gestores de la Seguretat Social a Catalunya. La
col-laboracid en la gestié: les Mutues d'Accidents de Treball i Malalties Professionals i les empreses. Regim
general i régims especials. Les relacions juridiques de Seguretat Social (inscripcié d'empreses, afiliacid i
cotitzacid al sistema de la Seguretat Social, altes, baixes i variacions de la cotitzacio; el financament: cotitzacié
i recaptacio).

14- Les prestacions economiques del Sistema de la Seguretat Social. Incapacitat temporal, maternitat,
paternitat, risc durant I'embaras i lactancia natural, cura de menors afectats per cancer o altre malaltia greu,
Revaloracié i quantia de les pensions. Incapacitat permanent, jubilacié, mort i supervivéncia, atur. Revaloracio
i quantia de les pensions.

15- La planificacié de la gestié publica. El pressupost com a instrument de planificacid, d'administracid i de
gestid. Finalitat del pressupost. Estructura, classificacié organica, econdmica i funcional. El pressupost per
programes.

16- L'administracidé de treball i funcions. La inspeccio de Treball. La potestat sancionadora de I'Administracid
Laboral. Les infraccions administratives laborals. Sancions administratives. Sancions penals per delictes
laborals. Infraccions en materia de Seguretat Social.

17- Régim disciplinari. Regulacid. Infraccions. Sancions. Procediment disciplinari i mesures provisionals.
Caducitat del procediment sancionador.

18- Jubilacid. Modalitat contributiva. Base reguladora. Jubilacié anticipada. Régim legal aplicable.

19- Funcionaris d'Administracié Local amb habilitacié de caracter nacional. Funcions reservades. Sistemes de
seleccid i sistemes de provisié de llocs de treball.

20- Personal eventual: concepte, nomenament i funcions. Publicitat. Retribucions. Incompatibilitat. Cessament
21- Personal directiu. Régim Juridic. Concepte i funcions. Régim d'incompatibilitats.

22- Policia local com a funcionari, com agent de I'autoritat i com a membre de les Forces i Cossos de Seguretat
de I'Estat. Regim juridic. Funcions. Principis basics d'actuacié. Régim disciplinari de la policia local.
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23- La proteccié de dades de caracter personal. El régim juridic de la proteccié de dades de caracter personal.
Regulacio estatal i regulacio de la Generalitat de Catalunya.

24- Obligacions de publicitat en mateéria de personal derivades de la Llei 19/2014, de transparéncia, accés a la
informacié publica i bon govern.”

Segon.- Ordenar la publicacio de la present modificacié al BOPB, al DOGC i a la Seu Electronica de
I'Ajuntament de Rubi, sense que aquesta obri un nou periode de presentacié d'instancies, atés que la
modificacio efectuada no afecta al contingut essencial de les bases reguladores del procés selectiu.

Tercer.- Notificar la present resolucié a les seccions sindicals de la Corporacio.

Quart.- Comunicar la present resolucié a les persones responsables de I'Area de Personal.”

Rubi, 5 de maig de 2026

Josep Manel Colell Voltas

Secretari general

(26.126.052)
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