
ANUNCI

SUBSTITUCIONS, VACANTS SOBREVINGUDES I ALTRES NECESSITATS DE 
PERSONAL DE CARÀCTER TEMPORAL, PER A LA CATEGORIA DE TÈCNIC/A 
AUDIOVISUAL DE RÀDIO RUBÍ, GRUP C1 (SEL. 22/2025)

Es posa en coneixement general que el regidor delegat d
Recursos Humans, mitjançant Decret de regidor delegat número 2595/2026, de data 7 de 
maig de 2026, ha dictat el Decret que transcrit literalment diu:

Fets

Primer. 

a cobrir substitucions, vacants i altres necessitats de personal de caràcter temporal per a la 
categoria de Tècnic/a audiovisual de Ràdio Rubí, grup C1.

Segon. En data 
borsa de treball de tècnic/a audiovisual de Ràdio Rubí, grup C1, fa constar els resultats de 
la valoració de mèrits provisional del candidat la 
puntuació total, que constituirà la borsa de treball de tècnic/a audiovisual de Ràdio Rubí,
grup C1, amb el resultat següent:

Document 

codificat
COGNOMS I NOM FASE 

OPOSICIÓ
FASE 

CONCURS
PUNTUACIÓ 

FINAL

***4725** CASES ALVAREZ, JOSEP MARIA 17,00 3,00 20,00

Tercer.
Ajuntament el dia .

Quart. Es va atorgar a les persones candidates un termini de 5 dies hàbils, a comptar des 

reclamacions que considerin convenients. El termini va finalitzar el dia .

Cinquè. 

Fonaments de dret

Primer. La base desena de les bases específiques aprovades per la Junta de Govern Local 
en sessió del 8 de gener de 2026, 
audiovisual de Ràdio Rubí, grup C1, disposa literalment el següent:

Finalitzada la qualificació dels aspirants i un cop establerta la puntuació final sumant les 

facilitar la crida.



Segon.

Tercer. 
les Bases Generals de selecció que regulen els processos selectius per accedir a places de 

-les 
amb caràcter temporal, modificades per Acord de Ple de data 21 de desembre de 2023, 

15 de gener de 2026.

Quart.

Aprobar la oferta de empleo público de acuerdo con el Presupuesto y la plantilla 
aprobados por el Pleno, aprobar las bases de las pruebas para la selección del personal y 
para los concursos de provisión de puestos de trabajo y distribuir las retribuciones 
complementarias que no sean fijas y periódicas.

h) Desempeñar la jefatura superior de todo el personal, y acordar su nombramiento y 
sanciones, incluida la separación del servicio de los funcionarios de la Corporación y el 
despido del personal laboral, dando cuenta al Pleno, en estos dos últimos casos, en la 
primera sesión que celebre. Esta atribución se entenderá sin perjuicio de lo dispuesto en 

6 de maig
5 de maig de 2026, es mostren favorables a la tramitació 

expedient.

497/2025, de data 4 de febrer de 2025, que aprova el vigent Text Refós que incorpora totes 

Barcelona el 6 de febrer de 2025.

RESOLC:

Primer.- Aprovar la borsa de treball per a cobrir substitucions, vacants i altres necessitats 
de personal de caràcter temporal per a la categoria de Tècnic/a audiovisual de Ràdio 
Rubí, grup C1,

ORDRE DE 
CRIDA

Document 

codificat
COGNOMS I NOM

1 ***4725** CASES ALVAREZ, JOSEP MARIA



Segon.-
de Rubí.

Tercer.-

El secretari general,

Josep Manel Colell Voltas

Secretari General de 
l’Ajuntament de Rubí

Josep M Colell Voltas


