Ajuntament

de Rubi

ANUNCI

PROCES PER A LA PROVISIO TEMPORAL, MITJANGANT COMISSIO DE SERVEIS, DEL
LLOC DE TREBALL DE CAP DE L’AREA DE PERSONAL, GRUP A1, ESCALA
D’ADMINISTRACIO ESPECIAL, DE L'AJUNTAMENT DE RUBI

= CONSTITUCIO DE LA COMISSIO DE VALORACIO

A Rubi, el dia 10 d’abril de 2026, a les 10.50 hores, a la sala de reunions del carrer Margarida
Xirgu, num. 4 de Rubi, es constitueix la Comissidé de Valoracié del procés selectiu per a la
provisié temporal, mitjancant comissié de servei, del lloc de treball de cap de I'Area de
Personal de I'Ajuntament de Rubi.

Els membres de la Comissié declaren no incorrer en cap de les causes d’abstencid que
recullen els articles 23 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre de régim juridic del sector public.

Aquesta Comissié queda integrada per les persones segtients:

President: | Marc Sanabria Robledo, gerent de I'Ajuntament de Rubi.

Daniel del Rio Lopez, vocal designat per 'Escola d’Administracié Publica de

Vocal: Catalunya.
;&‘,\?Occrgrgrla Marta Cuesta Garcia, vicesecretaria general de '’Ajuntament de Rubi.

Havent-hi quorum suficient, la Comissié acorda:

e El contingut i les preguntes de I'entrevista, que es distribuira en tres blocs diferenciats
d’acord amb la seguent estructura:

» Formacié i trajectoria professional
= Coneixements técnics relacionats amb el lloc de treball
= Competéncies relacionades amb el lloc de treball

o Determinar que, en tant que les persones candidates ja han al-legat el compliment dels
requisits necessaris per cobrir el lloc de treball de cap de I'’Area de Personal, I'objecte
de l'entrevista i d’aquesta comissié de valoracié no és declarar aptes o no a les
persones candidates, sind seleccionar a la candidata idonia per la seva cobertura
temporal, d’acord a les funcions del lloc.

e La comissio de valoracié proposara, si escau, per a la provisié temporal mitjangant
comissié de serveis del lloc de Cap de I'’Area de personal, Unicament a la candidata
que com a resultat de I'entrevista hagi resultat idonia, sense que el fet d’haver participat
en el present procés, suposi cap dret o expectativa respecte a una futura comissié de
la candidata o candidates no proposades.

1de?2



Ajuntament

de Rubi

= ENTREVISTES

Ales 11:00 hores es dona inici a I'entrevista de la primera persona candidata admesa, seguint
I'horari de la convocatoria:

HORA DNI codif. COGNOMS | NOM

11:00 *HA*2666** BIGAIRE RAMIREZ, LAIA

A les 12:30 hores es dona inici a I'entrevista de la segona persona candidata admesa, seguint
I'horari de la convocatoria:

HORA DNI codif. COGNOMS | NOM

12:30 8567 GUERRERO MONTORO, ISABEL

Les entrevistes a les persones candidates al procés per la provisié temporal, mitjangant
comissio de serveis, del lloc de treball de Cap de I'Area de Personal, es desenvolupen sense
incidéncies.

» RESULTAT DE L'ENTREVISTA | PROPOSTA DE LA COMISSIO

Un cop valorada la formacio i experiéncia professional al-legada per les candidates i el
desenvolupament de les entrevistes, la Comissié de Valoracié conclou que la senyora LAIA
BIGAIRE RAMIREZ resulta la candidata idonia per ocupar el lloc de treball de Cap de I'Area
de Personal.

La comissié de valoracid proposa a l'autoritat competent a la senyora LAIA BIGAIRE
RAMIREZ per a proveir temporalment, mitjancant comissio de serveis el lloc de treball de
Cap de I'Area de Personal de I'Ajuntament de Rubi.

La present proposta de provisié temporal mitjancant comissié de servei quedara supeditada
a la presentacié de la documentacio original que acrediti els requisits i mérits al-legats per la
persona candidata.

El president de la comissié de valoracié

Fecha:
2026.04.28
12:52:56 +02'00'

Marc Sanabria Robledo

Gerent

Marc Sanabria Robledo
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