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ANUNCI 
 

PROCÉS PER A LA PROVISIÓ TEMPORAL, MITJANÇANT COMISSIÓ DE SERVEIS, DEL 
LLOC DE TREBALL DE CAP DE L’AREA DE PERSONAL, GRUP A1, ESCALA 
D’ADMINISTRACIÓ ESPECIAL, DE L’AJUNTAMENT DE RUBÍ   

 
▪ CONSTITUCIÓ DE LA COMISSIÓ DE VALORACIÓ 

A Rubí, el dia 10 d’abril de 2026, a les 10.50 hores, a la sala de reunions del carrer Margarida 
Xirgu, núm. 4 de Rubí, es constitueix la Comissió de Valoració del procés selectiu per a la 
provisió temporal, mitjançant comissió de servei, del lloc de treball de cap de l’Àrea de 
Personal de l’Ajuntament de Rubí. 
 
Els membres de la Comissió declaren no incórrer en cap de les causes d’abstenció que 
recullen els articles 23 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre de règim jurídic del sector públic.  
 
Aquesta Comissió queda integrada per les persones següents: 
 

President: Marc Sanabria Robledo, gerent de l’Ajuntament de Rubí. 

Vocal: 
Daniel del Río López, vocal designat per l’Escola d’Administració Pública de 
Catalunya. 

Secretària 
i vocal: 

Marta Cuesta García, vicesecretària general de l’Ajuntament de Rubí. 

 
 
Havent-hi quòrum suficient, la Comissió acorda: 
 

• El contingut i les preguntes de l’entrevista, que es distribuirà en tres blocs diferenciats 
d’acord amb la següent estructura: 
 

▪ Formació i trajectòria professional 

▪ Coneixements tècnics relacionats amb el lloc de treball 

▪ Competències relacionades amb el lloc de treball 

 

• Determinar que, en tant que les persones candidates ja han al·legat el compliment dels 
requisits necessaris per cobrir el lloc de treball de cap de l’Àrea de Personal, l’objecte 
de l’entrevista i d’aquesta comissió de valoració no és declarar aptes o no a les 
persones candidates, sinó seleccionar a la candidata idònia per la seva cobertura 
temporal, d’acord a les funcions del lloc.  
 

• La comissió de valoració proposarà, si escau, per a la provisió temporal mitjançant 
comissió de serveis del lloc de Cap de l’Àrea de personal, únicament a la candidata 
que com a resultat de l’entrevista hagi resultat idònia, sense que el fet d’haver participat 
en el present procés, suposi cap dret o expectativa respecte a una futura comissió de 
la candidata o candidates no proposades.  
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▪ ENTREVISTES 

A les 11:00 hores es dona inici a l’entrevista de la primera persona candidata admesa, seguint 
l’horari de la convocatòria: 
 
 
 
 
 
 
A les 12:30 hores es dona inici a l’entrevista de la segona persona candidata admesa, seguint 
l’horari de la convocatòria: 
 
 
 
 
 
 
Les entrevistes a les persones candidates al procés per la provisió temporal, mitjançant 
comissió de serveis, del lloc de treball de Cap de l’Àrea de Personal, es desenvolupen sense 
incidències. 
 
▪ RESULTAT DE L’ENTREVISTA I PROPOSTA DE LA COMISSIÓ 

Un cop valorada la formació i experiència professional al·legada per les candidates i el 
desenvolupament de les entrevistes, la Comissió de Valoració conclou que la senyora LAIA 
BIGAIRE RAMIREZ resulta la candidata idònia per ocupar el lloc de treball de Cap de l’Àrea 
de Personal. 
 
La comissió de valoració proposa a l’autoritat competent a la senyora LAIA BIGAIRE 
RAMIREZ  per a proveir temporalment, mitjançant comissió de serveis el lloc de treball de 
Cap de l’Àrea de Personal de l’Ajuntament de Rubí. 
 
La present proposta de provisió temporal mitjançant comissió de servei quedarà supeditada 
a la presentació de la documentació original que acrediti els requisits i mèrits al·legats per la 
persona candidata. 
 
    
 
El president de la comissió de valoració 
 
 
 
 
 
Marc Sanabria Robledo 

HORA DNI codif. COGNOMS I NOM 

11:00 ****2666** BIGAIRE RAMIREZ, LAIA 

HORA DNI codif. COGNOMS I NOM 

12:30 ****8567** GUERRERO MONTORO, ISABEL 
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