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ANUNCI

PROCÉS SELECTIU
TÈCNIC\
SUBESCALA DE GESTIÓ, EN RÈGIM DE PERSONAL FUNCIONARI DE CARRERA, I 

Recursos Humans, mitjançant Decret de regidor delegat número 2385/2026, de data 24 
d abril de 2026, ha dictat el Decret que transcrit literalment diu:

Fets

Primer. En data 23 de juliol
la convocatòria i les bases reguladores del procés selectiu per cobrir una plaça de 

Tècnic/a mitjà/ana (tècnic/a de gestió de recursos humans), en règim de funcionari de 
carrera, mitjançant oposició, en torn lliure, inclosa dins l'Oferta Publica d'Ocupació específica 
i extraordinària per a l'any 2023, enquadrada en l'escala d'administració general, subescala 

Segon. En data 4 de setembre de 2025, es realitza la publicació de les bases específiques 
del procés selectiu de tècnic/a mitjà/ana (tècnic/a de gestió de recursos 
humans), grup A2, Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, el 
qual obre un termini improrrogable de 20 dies naturals per a la presentació de sol·licituds 

5 de setembre i finalitza el dia 24 de setembre de 2025.

Tercer. Mitjançant Decret de regidor delegat número 410/2026, de data 29 de gener de 
2026, es va aprovar la relació provisional de persones candidates admeses i excloses del 
procés selectiu per cobrir una plaça de Tècnic/a mitjà/ana (tècnic/a de gestió de recursos 
humans), grup A2, 

Quart.
2 de febrer de 2026.

Cinquè. Es va atorgar a les persones interessades un termini de 10 dies hàbils per a la 

apreciades. El termini va finalitzar el dia 17 de febrer de 2026.

Sisè.
instància, amb número de registre 2026005305, de data 12 de febrer de 2026, en la qual 

per tant, acredita estar en possessió de tots els requisits indicats a les bases de la 
convocatòria, essent admesa al procés selectiu.

Setè.
instàncies, amb número de registre 2026003835 i 2026003861, de data 4 de febrer de 2026, 
mitjançant les quals
suficiència de català i, per tant, queda exempt de realitzar la prova de coneixements de nivell 
C1 de català del procés de selecció.
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Fonaments de dret

Primer.

Segon.

exclosos es concedirà un termini de deu dies per a subsanacions i possibles reclamacions. 
Les al·legacions presentades hauran de ser resoltes en el termini de 30 dies següents a la 

Tercer.
les Bases Generals de selecció que regulen els processos selectius per accedir a places de 

-les 
amb caràcter temporal, modificades per Acord de Ple de data 21 de desembre de 2023, 

15 de gener de 2026.

expedient.

497/2025, de data 4 de febrer de 2025, que aprova el vigent Text Refós que incorpora totes 

Barcelona el 6 de febrer de 2025.

RESOLC:

Primer.- Aprovar definitivament la següent relació de persones candidates admeses i 
excloses de conformitat amb els requisits exigits a les bases de la convocatòria del procés 
selectiu per cobrir una plaça de tècnic/a mijtà/ana (tècnic/a de gestió de Recursos 
Humans), grup A2, 

Admesos/es:

Document 

codificat
COGNOMS I NOM

***8373** ABANTE PALOMAR, XAVIER

***6626** BOUTAYEB BOUTAHAR, IKRAM

***7457** BRAVO GARCIA, MARIA TANIA

***6969** CALDENTEY TORNER, ESTER

***9932** CANALS MERINO, MARIA ANGELS
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Document 

codificat
COGNOMS I NOM

***5682** CARREÑO ZORRILLA, MARTA

***2370** DILMER MATEO, MARIA TERESA

***9729** FOJ ALVIRA, NURIA MARIA

***8592** GARCIA LEBRON, MARIA DEL CARMEN

***9301** HERRERIAS GOMEZ, SUSANNA

***3521** HITA BOMBI, ALBA

***9016** JIMENEZ SONEIRA, LAURA

***5151** LARA CORRAL, ARANTXA

***8234** MARTINEZ CABALLERO, ALEX

***8290** MARTINEZ NIETO, JESSICA

***0969** MORALES MARTINEZ, NELSON MAURICIO

***2495** PEREZ CLARES, HELGA

***4932** PRATS DELGADO, MARIA TERESA

***5229** RAMAL JIMENEZ, RAQUEL

***0875** REVALIENTE RAMOS, MIRIAM

***8209** RODRIGUEZ MONFORT, MIRIAM

***9163** RUZ HERNANDEZ, MIRIAM

***5014** SANCHEZ GARCIA, ANDREU

***9735** VALVERDE MUÑOZ, ISABEL

***2912** VILANOVA RODRIGUEZ, LAURA

***8898** YUBERO GARCIA, ESTHER

Exclosos/es:

Document 

codificat
COGNOMS I NOM

***5621**
MARTI CARRAMIÑANA, 
JOSE MARIA

***4210**
TICONA FERNANDEZ, 
FABIANA MADELEINE

Presenta la sol·licitud fora de termini.
No presenta el document del títol o del resguard 

la 
convocatòria.

pagament de la taxa de drets d'examen.
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Segon.- Nomenar els membres del Tribunal Qualificador del procés selectiu per cobrir una 
plaça de tècnic/a mijtà/ana (tècnic/a de gestió de Recursos Humans), grup A2, que quedarà 
integrat per les persones següents:

PRESIDENT/A

Titular: 
assessor jurídic, grup A1

Suplent: 
Serveis Jurídics, grup A1

SECRETARI/ÀRIA i VOCAL

Titular: Pablo Fernández Fernández, viceinterventor
grup A1

Suplent: 
jurídica, grup A1

VOCAL  

Titular: Ivana Roig Pena, funcionària de carrera designada per la Diputació de 
Barcelona, tècnica superior en Recursos Humans, grup A1.

Suplent: Irene Mérida Vera, funcionària de carrera designada per la Diputació de 
Barcelona, tècnica superior en Recursos Humans, grup A1.

Titular: M. José Lomas Anguita

Suplent: Vanessa Rubio García

Titular: M. Mar Agudo Galiando

Suplent: Olga Garcés Curull

Tercer.- Convocar el dia 21 de maig de 2026, a 
Tauler, per a la realització del primer i segon exercici, a les persones candidates admeses

PRIMER EXERCICI: CONEIXEMENTS TEÒRICS - TEST

DIA: 21 de maig de 2026
HORA: 10.00 hores
LLOC: Biblioteca Municipal Mestre Martí Tauler

Auditori
Carrer Aribau, 5
Rubí

Consisteix en contestar un qüestionari de 50 preguntes amb respostes alternatives, sobre el
contingut del temari general i específic (annex I i II de les bases reguladores del procés 
selectiu). Les respostes encertades sumen 0,10 punts, les errònies resten 0,025 punts i si no
hi ha resposta, ni suma ni resta. 
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respostes plantejades o correcció de més d'una, s'inclogui als efectes del càlcul de la 
qualificació resultant, la primera de les preguntes de reserva i així successivament.

La durada exercici serà, com a màxim, de 2 hores.

Aquesta prova te caràcter eliminatori i es puntuarà entre 0 i 5 punts, essent necessària una
puntuació mínima de 2,50 punts per a superar-la.

SEGON EXERCICI: CONEIXEMENTS TEÒRICS: DESENVOLUPAMENT DE TEMARI 

DIA: 21 de maig de 2026
HORA: 12.00 hores
LLOC: Biblioteca Municipal Mestre Martí Tauler

Auditori
Carrer Aribau, 5
Rubí

Consistirà en desenvolupar per escrit varies preguntes de caràcter general en relació amb el 
de les bases reguladores del procés selectiu.

El Tribunal valorarà la capacitat i formació general, la claredat conceptual, la precisió i rigor
en capacitat de síntesi i la qualitat de

Aquesta prova te caràcter eliminatori i es puntuarà entre 0 i 5 punts essent necessària una
puntuació mínima de 2,50 punts per a superar-la.

La durada exercici serà, com a màxim, de 2 hores.

Quart.-

La vicesecretària general, 

Marta Cuesta García

Vicesecretària General de

Marta Cuesta García


