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ANUNCI

PROCES SELECTIU MITJANGANT OPOSICIO EN TORN LLIURE, D’'UNA PLAGA DE
TECNIC\A MITJA/ANA, GRUP A2, ESCALA D’ADMINISTRACIO GENERAL,
SUBESCALA DE GESTIO, EN REGIM DE PERSONAL FUNCIONARI DE CARRERA, |
CONSTITUCIO D’UNA BORSA DE TREBALL (SEL. 18/2025)

Es posa en coneixement general que el regidor delegat d’Ocupacié, Educacié, Empresa i
Recursos Humans, mitjancant Decret de regidor delegat numero 2385/2026, de data 24
d’abril de 2026, ha dictat el Decret que transcrit literalment diu:

“Fets

Primer. En data 23 de juliol de 2025, la Junta de Govern Local adopta I’Acord segons el qual
s’aprova la convocatoria i les bases reguladores del procés selectiu per cobrir una plaga de
Técnic/a mitja/ana (técnic/a de gestid de recursos humans), en regim de funcionari de
carrera, mitjangant oposicio, en torn lliure, inclosa dins I'Oferta Publica d'Ocupacié especifica
i extraordinaria per a I'any 2023, enquadrada en l'escala d'administracié general, subescala
de gestio, grup A2, i constitucié d’'una borsa de treball (Sel. 18/2025).

Segon. En data 4 de setembre de 2025, es realitza la publicacioé de les bases especifiques
del procés selectiu d'una plaga de técnic/a mitja/ana (técnic/a de gestidé de recursos
humans), grup A2, de ’Ajuntament de Rubi, al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, el
qual obre un termini improrrogable de 20 dies naturals per a la presentacié de sol-licituds
que s'’inicia el dia 5 de setembre i finalitza el dia 24 de setembre de 2025.

Tercer. Mitjangant Decret de regidor delegat numero 410/2026, de data 29 de gener de
2026, es va aprovar la relacié provisional de persones candidates admeses i excloses del
procés selectiu per cobrir una plaga de Técnic/a mitja/ana (técnic/a de gestié de recursos
humans), grup A2, de I’Ajuntament de Rubi.

Quart. Aquesta relacié es va publicar a la Seu electronica municipal d’aquest Ajuntament el
2 de febrer de 2026.

Cinqué. Es va atorgar a les persones interessades un termini de 10 dies habils per a la
formulacié de reclamacions, o en el cas de les persones excloses per manca d’acreditacio
d’algun requisit o d’aportacié d’algun document exigit, per a 'esmena de les mancances
apreciades. El termini va finalitzar el dia 17 de febrer de 2026.

Sisé. Laura Jiménez Soneira, amb document d’identitat numero ***9016**, ha presentat
instancia, amb numero de registre 2026005305, de data 12 de febrer de 2026, en la qual
adjunta l'autoliquidacié i el justificant de pagament corresponent a la present convocatoria i,
per tant, acredita estar en possessido de tots els requisits indicats a les bases de la
convocatoria, essent admesa al procés selectiu.

Sete. Alex Martinez Caballero, amb document d’identitat nimero ***8234** ha presentat
instancies, amb numero de registre 2026003835 i 2026003861, de data 4 de febrer de 2026,
mitjangant les quals acredita el compliment de les condicions d’equivaléncia al nivell de
suficiéncia de catala i, per tant, queda exempt de realitzar la prova de coneixements de nivell
C1 de catala del procés de seleccio.
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Fonaments de dret

Primer. L’article 55 i seglients del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual
s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, estableixen els
principis rectors i els requisits generals per I'accés a I'ocupacié publica.

Segon. L’article 78 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el reglament de
personal al serveis de les entitats locals, disposa que, un cop aprovada la llista d’admesos i
exclosos es concedira un termini de deu dies per a subsanacions i possibles reclamacions.
Les al-legacions presentades hauran de ser resoltes en el termini de 30 dies seglents a la
finalitzacid del termini per a la presentacio, i transcorregut aquest termini sense que s’hagi
dictat resolucio, les al-legacions s’entendran desestimades.

Tercer. En data 13 de mar¢ de 2009, la Junta de Govern de I’Ajuntament de Rubi va aprovar
les Bases Generals de seleccid que regulen els processos selectius per accedir a places de
la plantilla de personal laboral i funcionari de I'’Ajuntament de Rubi, quan calgui ocupar-les
amb caracter temporal, modificades per Acord de Ple de data 21 de desembre de 2023,
publicat al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona el 10 d’abril de 2024, i per Acord de
Ple de data 30 d’octubre de 2025, publicat al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona el
15 de gener de 2026.

La proposta de la cap de I'Area de personal, de data 23 d’abril de 2026, i I'informe técnic de
’Area de Personal, de data 22 d’abril de 2026, es mostren favorables a la tramitacio
d’aquest expedient.

Per tot I'anterior i en Us de les facultats delegades per mitja del Decret d’Alcaldia numero
497/2025, de data 4 de febrer de 2025, que aprova el vigent Text Refds que incorpora totes
les delegacions d’Alcaldia a els/les regidors/es, publicat al Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona el 6 de febrer de 2025.

RESOLC:

Primer.- Aprovar definitivament la seglent relacié de persones candidates admeses i
excloses de conformitat amb els requisits exigits a les bases de la convocatoria del procés
selectiu per cobrir una plaga de técnic/a mijta/ana (técnic/a de gestio de Recursos
Humans), grup A2, de 'Ajuntament de Rubi.

e Admesos/es:

Document
d’identitat COGNOMS | NOM
codificat

***8373** | ABANTE PALOMAR, XAVIER
***6626** | BOUTAYEB BOUTAHAR, IKRAM
***7457** | BRAVO GARCIA, MARIA TANIA
***6969** | CALDENTEY TORNER, ESTER
***9932** | CANALS MERINO, MARIA ANGELS
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Document
d’identitat COGNOMS | NOM
codificat
***5682** CARRENO ZORRILLA, MARTA
***2370** DILMER MATEO, MARIA TERESA
***QT729** FOJ ALVIRA, NURIA MARIA
***8592** GARCIA LEBRON, MARIA DEL CARMEN
***9301** HERRERIAS GOMEZ, SUSANNA
***3521** HITA BOMBI, ALBA
***9016** JIMENEZ SONEIRA, LAURA
***5151** LARA CORRAL, ARANTXA
***8234** MARTINEZ CABALLERO, ALEX
***8290** MARTINEZ NIETO, JESSICA
***0969** MORALES MARTINEZ, NELSON MAURICIO
***2495** PEREZ CLARES, HELGA
***4932** PRATS DELGADO, MARIA TERESA
***5229** RAMAL JIMENEZ, RAQUEL
***0875** REVALIENTE RAMOS, MIRIAM
***8209** RODRIGUEZ MONFORT, MIRIAM
***9163** RUZ HERNANDEZ, MIRIAM
***5014** SANCHEZ GARCIA, ANDREU
***Q735** VALVERDE MUNOZ, ISABEL
**%2912** VILANOVA RODRIGUEZ, LAURA
***8898** YUBERO GARCIA, ESTHER

e Exclosos/es:

Document
d’identitat | COGNOMS | NOM MOTIU D’EXCLUSIO
codificat
N La data d’emissio del document justificatiu
***5621** ngg IMC:;QFI{ARAMINANA’ d’exempcié del pagament esta fora del termini de
presentacié d’instancies.
Presenta la sol-licitud fora de termini.
No presenta el document del titol o del resguard
x4k 491 0% TICONA FERNANDEZ, dels drets d’expedicié de la titulacié requerida ala
FABIANA MADELEINE convocatoria.
El document presentat no acredita 'exempcio6 del
pagament de la taxa de drets d'examen.
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Segon.- Nomenar els membres del Tribunal Qualificador del procés selectiu per cobrir una
plaga de técnic/a mijta/ana (técnic/a de gestié de Recursos Humans), grup A2, que quedara
integrat per les persones segients:

PRESIDENT/A

Titular: Ricardo Vergara Guerrero, funcionari de carrera de I'Ajuntament de Rubi,
assessor juridic, grup A1

Suplent:  Nicolau Lépez Aznar, funcionari de carrera de I'Ajuntament de Rubi, cap de
Serveis Juridics, grup A1

SECRETARI/ARIA i VOCAL

Titular: Pablo Fernandez Fernandez, viceinterventor general de I'Ajuntament de Rubi,
grup A1

Suplent:  Laura Castrillo Molina, funcionari de carrera de 'Ajuntament de Rubi, assessora
juridica, grup A1

VOCAL

Titular: Ivana Roig Pena, funcionaria de carrera designada per la Diputacié de
Barcelona, técnica superior en Recursos Humans, grup A1.

Suplent: Irene Meérida Vera, funcionaria de carrera designada per la Diputacido de
Barcelona, técnica superior en Recursos Humans, grup A1.

Titular: M. José Lomas Anguita, funcionaria de carrera designada per I'Escola
d’Administracié Publica de Catalunya.

Suplent: Vanessa Rubio Garcia, funcionaria de carrera designada per I'Escola
d’Administracié Publica de Catalunya.

Titular: M. Mar Agudo Galiando, funcionaria de carrera designada per [I'Escola
d’Administracié Publica de Catalunya.

Suplent: Olga Garcés Curull, funcionaria de carrera designada per [I'Escola
d’Administracié Publica de Catalunya.

Tercer.- Convocar el dia 21 de maig de 2026, a I'auditori de la Biblioteca Mestre Marti
Tauler, per a la realitzacio del primer i segon exercici, a les persones candidates admeses

PRIMER EXERCICI: CONEIXEMENTS TEORICS - TEST

DIA: 21 de maig de 2026

HORA: 10.00 hores

LLOC: Biblioteca Municipal Mestre Marti Tauler
Auditori
Carrer Aribau, 5
Rubi

Consisteix en contestar un questionari de 50 preguntes amb respostes alternatives, sobre el
contingut del temari general i especific (annex | i Il de les bases reguladores del procés
selectiu). Les respostes encertades sumen 0,10 punts, les erronies resten 0,025 punts i si no
hi ha resposta, ni suma ni resta.
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S’inclouran 5 preguntes tipus test de reserva addicionals, per a qué, en cas que s'acordés
lanul-laci6 d'alguna pregunta per incorreccid en el seu plantejament, incorreccidé de les
respostes plantejades o correccid6 de més d'una, s'inclogui als efectes del calcul de la
qualificacié resultant, la primera de les preguntes de reserva i aixi successivament.

La durada d’aquest exercici sera, com a maxim, de 2 hores.

Aquesta prova te caracter eliminatori i es puntuara entre 0 i 5 punts, essent necessaria una
puntuacié minima de 2,50 punts per a superar-Ila.

SEGON EXERCICI: CONEIXEMENTS TEORICS: DESENVOLUPAMENT DE TEMARI

DIA: 21 de maig de 2026

HORA: 12.00 hores

LLOC: Biblioteca Municipal Mestre Marti Tauler
Auditori
Carrer Aribau, 5
Rubi

Consistira en desenvolupar per escrit varies preguntes de caracter general en relacio amb el
contingut del temari especific de I'annex Il de les bases reguladores del procés selectiu.

El Tribunal valorara la capacitat i formacié general, la claredat conceptual, la precisio i rigor
en I'exposicio, la capacitat de sintesi i la qualitat de I'expressio escrita.

Aquesta prova te caracter eliminatori i es puntuara entre 0 i 5 punts essent necessaria una
puntuacié minima de 2,50 punts per a superar-Ila.

La durada d’aquest exercici sera, com a maxim, de 2 hores.

Quart.- Notificar aquesta resolucié a totes les seccions sindicals de I'Ajuntament de Rubi.”

La vicesecretaria general,

Vicesecretaria General de
P’Ajuntament de Rubi

Marta Cuesta Garcia

Marta Cuesta Garcia
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