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PROCES SELECTIU PER A LA PROVISIO | NOMENAMENT, MITJANCANT LLIURE
DESIGNACIO, DEL LLOC DE TREBALL DE GERENT/A, EN REGIM DE PERSONAL
DIRECTIU PROFESSIONAL (Sel. 28/2025)

Es posa en coneixement general que el regidor delegat d’'Ocupacié, Educacié, Empresa i
Recursos Humans, mitjangant Decret de regidor delegat numero 1062/2026, de data 24 de
febrer de 2026, ha dictat el Decret que transcrit literalment diu:

“Fets

Primer. En data 19 de desembre de 2025, la Junta de Govern Local adopta I'Acord segons el
qual s’aprova la convocatoria i les bases especifiques del procés selectiu per a proveir el lloc
de treball de Gerent/a, com a personal directiu professional, mitjancant el sistema de lliure
designacio (Sel. 28/2025).

Segon. En data 13 de gener de 2026, es realitza la publicacié de les bases reguladores del
procés selectiu per a proveir el lloc de treball de Gerent/a, com a personal directiu professional,
mitjangant el sistema de lliure designacio, al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, el
qual obre un termini improrrogable de 15 dies habils per a la presentacié de sol-licituds que
s’inicia el dia 14 de gener i finalitza el dia 3 de febrer de 2026.

Tercer. Mitjangant Decret de regidor delegat niUmero 625/2026, de data 6 de febrer de 2026,
es va aprovar la relacié provisional de persones candidates admeses i excloses del procés
selectiu per a proveir el lloc de treball de Gerent/a, com a personal directiu professional,
mitjangant el sistema de lliure designacio (Sel. 28/2025).

Quart. Aquesta relacio es va publicar a la Seu electronica municipal d’aquest Ajuntament el 6
de febrer de 2026.

Cinqué. Es va atorgar a les persones interessades un termini de 10 dies habils per a la
formulacié de reclamacions, o en el cas de les persones excloses per manca d’acreditacio
d’algun requisit o d’aportacié d’algun document exigit, per a 'esmena de les mancances
apreciades. El termini va finalitzar el dia 23 de febrer de 2026.

Sisé. El candidat Manuel Toril Montesinos, amb document d’identitat numero ****9559**, ha
presentat instancia, amb numero de registre 2026005459, de data 14 de febrer de 2026,
mitjangant la qual aporta “el contracte i una slide de presentacié a client de TVST com a
Director durant 5 anys”, amb la finalitat d’acreditar el compliment del requisit descrit a la lletra
i) de I'apartat 4 de les bases reguladors del procés selectiu, amb el seglent literal:

i) Experiéncia minima de 2 anys en el desenvolupament de funcions analogues a les propies
del lloc de treball objecte de convocatoria.

En aquest sentit, cal aclarir que, tot i que el senyor Toril acredita més de 2 anys d’experiéncia
en funcions directives, no podem considerar-les analogues a les propies del lloc de treball
objecte de convocatoria, atés que en cap cas, aquesta experiéncia ha estat relacionada mai
amb I'administracio publica, aspecte que considerem essencial per poder admetre a qualsevol
candidat/a en el present procés selectiu. Per les raons exposades, no podem considerar que
aquest candidat compleixi el requisit de I'experiéncia de 2 anys en funcions analogues i, per
tant, ha de continuar exclos del procés selectiu.
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Fonaments de dret

Primer. L’article 55 i seglents del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual
s’aprova el Text Refés de la llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public (TREBEP), estableixen
els principis rectors i els requisits generals per 'accés a 'ocupacié publica.

Segon. L’article 78 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el reglament de
personal al serveis de les entitats locals, disposa que, un cop aprovada la llista d’admesos i
exclosos es concedira un termini de deu dies per a subsanacions i possibles reclamacions.
Les al-legacions presentades hauran de ser resoltes en el termini de 30 dies seguents a la
finalitzacié del termini per a la presentacio, i transcorregut aquest termini sense que s’hagi
dictat resolucid, les al-legacions s’entendran desestimades.

La proposta de la cap de I'Area de personal, de data 24 de febrer de 2026, i I'informe técnic
de I'Area de Personal, de data 24 de febrer de 2026, es mostren favorables a la tramitacié
d’aquest expedient.

Per tot I'anterior i en Us de les facultats delegades per mitja del Decret d’Alcaldia numero
497/2025, de data 4 de febrer de 2025, que aprova el vigent Text Refds que incorpora totes
les delegacions d’Alcaldia a els/les regidors/es, publicat al Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona el 6 de febrer de 2025.

RESOLC:

Primer.- Aprovar definitivament la seguent relacié de persones candidates admeses i
excloses de conformitat amb els requisits exigits a les bases de la convocatoria del procés
selectiu per a proveir el lloc de treball de Gerent/a, com a personal directiu professional,
mitjangant el sistema de lliure designacio (Sel. 28/2025):

e Admesos/es:

Document
d’identitat COGNOMS | NOM
codificat

****8326** MARTINEZ CASALS, CARLES OCTAVI
2732 MORADELL RABERT, NURIA
*ex7572* | SANABRIA ROBLEDO, MARC

e Exclosos/es:

Document )
d’identitat | COGNOMS | NOM MOTIU D’EXCLUSIO
codificat

analogues
- No acredita 300 hores de formacié complementaria
- No presenta projecte organitzatiu

***x7505** | ALARCON REYES, SARAY

- No acredita experiéncia minima de 2 anys en funcions

#*+7133** | BURILLO BENITEZ, ELOY analogues
- No acredita 300 hores de formacié complementaria

- No acredita experiéncia minima de 2 anys en funcions

CASANOVA BRENCHAT,

0417 | ANA MARIA

analogues
- No acredita 300 hores de formacié complementaria

- No acredita experiéncia minima de 2 anys en funcions
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- No acredita experiéncia minima de 2 anys en funcions
*xxx() 01 5** NARRO ATIEGA, MARIA analogues
ISABEL - No acredita 300 hores de formacié complementaria
- No presenta projecte organitzatiu
" .. | PIJOAN SERRABASSA, - No acredita experiéncia minima de 2 anys en funcions
3673 DOMENEC analogues
- No acredita 300 hores de formacié complementaria
*rxtQBEGH TORIL MONTESINOS, - No acredita experiéncia de 2 anys en funcions
MANUEL analogues

Segon.- Disposar la publicacié d’aquesta resolucio a la Seu Electronica de I’Ajuntament de
Rubi.

Tercer.- Convocar el dia 26 de febrer de 2026, a partir de les 10.00 hores i segons I’horari
segiient, a la Sala de reunions del carrer Margarida Xirgu, 4, de Rubi, per a la realitzacié de
la prova consistent en la presentacié i defensa d'un projecte organitzatiu, a les persones
candidates admeses:

Document
d’identitat COGNOMS | NOM Horari
codificat
wxkB3DGH* MARTINEZ CASALS, CARLES OCTAVI 10:00h
x Q7324 MORADELL RABERT, NURIA 11:00h
R €Y SANABRIA ROBLEDO, MARC 12:00h
DIA: 26 de febrer de 2026
LLOC: Sala de reunions 1r pis
Carrer Margarida Xirgu, 4
Rubi

Presentacio¢ i defensa d’un projecte organitzatiu de 'ambit d’actuacio

Aquesta prova consistira en I'exposicio i defensa d’'una proposta d’organitzacié i direccié relativa a
I'ambit d’actuacio, incorporant aspectes d’innovacio i transformacié digital del mateix.

Per a la presentacio i exposicié davant de I'érgan de seleccio, els aspirants podran acompanyar-se
d’una presentacio en format digital.

Durant la defensa, els aspirants hauran d’aclarir dubtes i consultes sobre el projecte, plantejats pels
membres de I'6rgan qualificador o dels seus assessors.

L’érgan qualificador valorara les habilitats de les persones aspirants en relacio al lloc de treball a cobrir.
Aquest exercici és de caracter obligatori i eliminatori.

Quart.- Un cop superada la presentacié del projecte i valorats els curriculums, I'é6rgan
qualificador convocara les 3 persones aspirants amb millor puntuacio, per a la realitzacié d’'una
entrevista per competéncies que finalment es dura a terme el dia 2 de marc de 2026 (un
dia abans del previst inicialment a I'anterior Anunci), per mitjans telematics, a partir de les 10h.

Cinqué.- Notificar aquesta resolucioé a totes les seccions sindicals de I'’Ajuntament de Rubi.”

El secretari general,

Secretari General de FECha:

I’Ajuntament de Rubi 20260225
Josep M Colell Voltas 07481 5 +o—| 'OOI

Josep Manuel Colell Voltas
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