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ANUNCI

PROCES SELECTIU MITJANGANT OPOSICIO, EN TORN LLIURE, DE DUES PLACES DE
TECNIC\A SUPERIOR, GRUP A1 (TAG SERVEIS JURIDICS), ESCALA D’ADMINISTRACIO
GENERAL, SUBESCALA TECNICA, EN REGIM DE PERSONAL FUNCIONARI DE CARRERA,
I CONSTITUCIO D’UNA BORSA DE TREBALL (SEL. 20/2025)

Es posa en coneixement general que el regidor delegat d’Ocupacié, Educacié, Empresa i
Recursos Humans, mitjancant Decret de regidor delegat numero 703/2026, de data 10 de
febrer de 2026, ha dictat el Decret que transcrit literalment diu:

“Fets

Primer. En data 1 d’octubre de 2025, la Junta de Govern Local adopta I'’Acord segons el qual
s’aprova la convocatoria i les bases reguladores del procés selectiu per cobrir dues places de
Técnic/a superior (T.A.G. Serveis Juridics), en régim de funcionari de carrera, mitjangant
oposicio, en torn lliure, inclosa dins I'Oferta Publica d'Ocupacioé especifica i extraordinaria per
a l'any 2023, enquadrades en l'escala d'administracié general, subescala técnica, grup A1, i
constitucié d’'una borsa de treball (Sel. 20/2025).

Segon. En data 8 d’octubre de 2025, es realitza la publicacié de les bases especifiques del
procés selectiu de dues places de técnic/a superior (TAG Serveis Juridics), grup A1, de
I'Ajuntament de Rubi, al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, el qual obre un termini
improrrogable de 20 dies naturals per a la presentacié de sol-licituds que s'’inicia el dia 9
d’octubre i finalitza el dia 28 d’octubre de 2025.

Fonaments de dret

Primer. L’article 55 i seglients del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual
s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, estableixen els principis
rectors i els requisits generals per I'accés a I'ocupacié publica.

Segon. L’article 78 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el reglament de
personal al serveis de les entitats locals, disposa que, un cop aprovada la llista d’admesos i
exclosos es concedira un termini de deu dies per a subsanacions i possibles reclamacions.
Les al-legacions presentades hauran de ser resoltes en el termini de 30 dies seglents a la
finalitzacio del termini per a la presentacio, i transcorregut aquest termini sense que s’hagi
dictat resolucio, les al-legacions s’entendran desestimades.

Tercer. En data 13 de marg¢ de 2009, la Junta de Govern de I'Ajuntament de Rubi va aprovar
les Bases Generals de seleccié que regulen els processos selectius per accedir a places de
la plantilla de personal laboral i funcionari de I'’Ajuntament de Rubi, quan calgui ocupar-les
amb caracter temporal, modificades per Acord de Ple de data 21 de desembre de 2023,
publicat al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona el 10 d’abril de 2024, i per Acord de Ple
de data 30 d’octubre de 2025, publicat al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona el 15 de
gener de 2026.

La proposta de la cap de 'Area de personal, de data 9 de febrer de 2026, i I'informe técnic de

I'Area de Personal, de data 5 de febrer de 2026, es mostren favorables a la tramitacio d’'aquest
expedient.
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Per tot I'anterior i en Us de les facultats delegades per mitja del Decret d’Alcaldia nimero
497/2025, de data 4 de febrer de 2025, que aprova el vigent Text Refos que incorpora totes
les delegacions d’Alcaldia a els/les regidors/es, publicat al Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona el 6 de febrer de 2025.

RESOLC:

Primer.- Nomenar els membres del tribunal qualificador del procés selectiu per cobrir dues
places de tecnic/a superior (TAG Serveis Juridics), grup A1, que quedara integrat per les
persones seglents:

PRESIDENT/A

Titular: Marta Cuesta Garcia, vicesecretaria general de I'Ajuntament de Rubi.
Suplent:  Ricardo Vergara Guerrero, funcionari de carrera de I'’Ajuntament de Rubi.

SECRETARI i VOCAL

Titular: Nicolau Lépez Aznar, funcionari de carrera de I'Ajuntament de Rubi.
Suplent:  Cristina Lépez Ambrés, funcionaria de carrera de 'Ajuntament de Rubi.

VOCAL

Titular; Laura Castrillo Molina, funcionaria de carrera de I'Ajuntament de Rubi.
Suplent:  Mercé Arumi Balmes, funcionaria de carrera de I’Ajuntament de Rubi.

Titular: Azahara Gonzalez Lopez, funcionaria de carrera de I'Ajuntament de Rubi.
Suplent:  Alex Bell Toribio, funcionari de carrera de I’Ajuntament de Rubi.

Titular: Juana Yolanda Lopez Villar, designada per I'Escola d’Administracié Publica de
Catalunya.

Suplent: Eugeni Sanchez Graner, designat per I'Escola d’Administracié Publica de
Catalunya.

Segon.- Convocar el dia 2 de marg de 2026, a I'auditori de Rubi Forma, per a la realitzacié
de la primera i segona prova, a les persones candidates admeses.

PRIMER EXERCICI: CONEIXEMENTS TEORICS - TEST

DIA: 2 de marg de 2026

HORA: 10.00 hores

LLOC: Rubi Forma - Auditori
Rambleta de Joan Miro, s/n
Rubi

Consisteix en contestar un questionari de 50 preguntes amb respostes alternatives, sobre el
contingut del temari general i especific (annex | i Il de les bases reguladores del procés
selectiu). Les respostes encertades sumen 0,1 punts, les erronies resten 0,025 punts i si no
hi ha resposta, ni suma ni resta.

S’inclouran 5 preguntes tipus test de reserva addicionals, per a qué, en cas que s'acordés
lanul-laci6 d'alguna pregunta per incorreccié en el seu plantejament, incorreccié de les
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respostes plantejades o correccié6 de més d'una, s'inclogui als efectes del calcul de la
qualificacié resultant, la primera de les preguntes de reserva i aixi successivament.

La durada d’aquest exercici sera, com a maxim, de 2 hores.

Aquesta prova te caracter eliminatori i es puntuara entre 0 i 5 punts, essent necessaria una
puntuacié minima de 2,5 punts per a superar-la.

SEGON EXERCICI: CONEIXEMENTS TEORICS: DESENVOLUPAMENT DE TEMARI

DIA: 2 de marg de 2026

HORA: 12.30 hores

LLOC: Rubi Forma - Auditori
Rambleta de Joan Miré, s/n
Rubi

Consistira en desenvolupar per escrit varies preguntes de caracter general en relaciéo amb el
contingut del temari especific de I'annex Il de les bases reguladores del procés selectiu.

El Tribunal valorara la capacitat i formacié general, la claredat conceptual, |la precisio i rigor
en I'exposicid, la capacitat de sintesi i la qualitat de I'expressié escrita.

Aquesta prova te caracter eliminatori i es puntuara entre 0 i 5 punts essent necessaria una
puntuacié minima de 2,5 punts per a superar-la.

La durada d’aquest exercici sera, com a maxim, de 2 hores.

Tercer.- Disposar la publicacié d’aquesta resolucié a la Seu Electronica de I'Ajuntament de
Rubi.

Quart.- Notificar aquesta resolucié a totes les seccions sindicals de I'Ajuntament de Rubi.”

La vicesecretaria general,

Vicesecretaria General de
I'Ajuntament de Rubi

Marta Cuesta Garcia

Marta Cuesta Garcia
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