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ANUNCI

PROCÉS SELECTIU PER A LA PROVISIÓ I NOMENAMENT, MITJANÇANT LLIURE 
DESIGNACIÓ, DEL LLOC DE TREBALL DE GERENT/A, EN RÈGIM DE PERSONAL 
DIRECTIU PROFESSIONAL (Sel. 28/2025)

Recursos Humans, mitjançant Decret de regidor delegat número 625/2026, de data 6 de febrer 
de 2026, ha dictat el Decret que transcrit literalment diu:

Fets

Primer. En data 19 de desembre de 2025
la convocatòria i les bases específiques del procés selectiu per a proveir el lloc 

de treball de Gerent/a, com a personal directiu professional, mitjançant el sistema de lliure 
designació (Sel. 28/2025).

Segon. En data 13 de gener de 2026, es realitza la publicació de les bases reguladores del 
procés selectiu per a proveir el lloc de treball de Gerent/a, com a personal directiu professional, 
mitjançant el sistema de lliure designació, al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, el 
qual obre un termini improrrogable de 15 dies hàbils per a la presentació de sol·licituds que 

14 de gener i finalitza el dia 3 de febrer de 2026.

Fonaments de dret

Primer.
Text Refós de la l (TREBEP), estableixen 

Segon.

exclosos es concedirà un termini de deu dies per a subsanacions i possibles reclamacions. 
Les al·legacions presentades hauran de ser resoltes en el termini de 30 dies següents a la 

esestimades.

expedient.

497/2025, de data 4 de febrer de 2025, que aprova el vigent Text Refós que incorpora totes 
les
Barcelona el 6 de febrer de 2025.
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RESOLC:

Primer.- Aprovar provisionalment la següent relació de persones candidates admeses i 
excloses de conformitat amb els requisits exigits a les bases de la convocatòria del procés 
selectiu per a proveir el lloc de treball de Gerent/a, com a personal directiu professional, 
mitjançant el sistema de lliure designació (Sel. 28/2025).
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El secretari general, 

Josep Manuel Colell Voltas

Secretari General de 
l’Ajuntament de Rubí

Josep M Colell Voltas


