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ANUNCI

PROCES SELECTIU PER A LA CREACIO D’'UNA BORSA DE TREBALL PER COBRIR
SUBSTITUCIONS, VACANTS SOBREVINGUDES | ALTRES NECESSITATS DE
PERSONAL DE CARACTER TEMPORAL, PER A LA CATEGORIA DE RESPONSABLE
D’ESPAIS ESCENICS, GRUP C1 (SEL. 24/2025)

FASE DE CONCURS

=  Valoracié de meérits

Els resultats de la valoracié dels meérits de les persones candidates que han superat la fase
d’oposicié del procés selectiu per a la creacié d’'una borsa de treball de responsable d’espais
escenics, son els seguents:

FORMACIO EXPERIENCIA PROFESSIONAL TOTAL

Document ALTRES MER'TS
d’identitat COGNOMS | NOM FORMACIO | COMPLEMENTARIA TOTAL ToTAL | MERITS (i

. REGLADA — B.1 B.2 B.3 (maxim maxim

codificat _ Espécrflca Geﬁeral R — _ _ (maxim | 2punts) pu];10ts)

Toumt | sputs | ipemt | punts) [ Shot | dooms | g | PO

***4093** gﬁﬁ\:l%?\ls CAUS, - 3,00 1,00 3,00 |3,00 | 1,50 - 4,50 0,00 | 7,50

rrkg] 47 f(')"l;%';"zz SERRA, | . i ~looo| - | -] -]o00]|150]150

***6159** ;ég?ﬁﬁAQR?AROS, - - - 0,00 - - - 0,00 0,00 | 0,00

FASE D’ENTREVISTA

El tribunal qualificador acorda no realitzar l'entrevista personal prevista a les bases
especifiques del procés selectiu atés que aquesta fase no té caracter eliminatori i el Tribunal
estima suficients els resultats obtinguts en les proves realitzades en les fases selectives del
procés per a la valoracié final de les persones candidates.

QUALIFICACIO PROVISIONAL
= Relacié provisional de la puntuacié total
Les puntuacions provisionals de les persones candidates del procés selectiu per a la creacié

d’'una borsa de treball per a cobrir substitucions, vacants i altres necessitats de personal de
caracter temporal per a la categoria de responsable d’espais escénics, grup C1, ordenades

de major a menor puntuacid, son les segulents:

et | coanoMS 1 oW
***4093** | CASINOS CAUS, RAIMON 16,25 7,50 23,75
***6159** | TARRATS QUIROS, BERTA MARIA 19,50 0,00 19,50
***2147** | GIMENEZ SERRA, JORDI 12,20 1,50 13,70
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Les persones candidates podran formular les al-legacions que considerin convenients en el
termini de 5 dies habils, a comptar des de I'endema de la publicacié de la llista provisional de
meérits a la Seu electronica de I'’Ajuntament de Rubi.

Aquest periode no es podra fer servir per aportar nous meérits, sind Unicament per
complementar o subsanar deficieéncies formals d’aquells dels quals ja s’hagués presentat
alguna justificacio documental, perd no suficient per a qué pugui ser valorat, en el periode de
presentacioé d’instancies.

Finalitzat el termini esmentat i resoltes les reclamacions, es fara publica la llista definitiva de
puntuacions finals de la valoracié de mérits.

Si no hi ha reclamacions, un cop finalitzat el termini de 5 dies habils, la relacié provisional
comprensiva de la totalitat del personal concursant, ordenada de major a menor puntuacio,
s’elevara automaticament a definitiva.

BORSA DE TREBALL

Vist l'anterior resultat, el tribunal qualificador proposa a l'autoritat competent la relacié
provisional, que s’elevara automaticament a definitva en cas que no es presentin
reclamacions, que constituira la borsa de treball per a cobrir substitucions, vacants i altres
necessitats de personal de caracter temporal per a la categoria de responsable d’espais
esceénics, grup C1, de '’Ajuntament de Rubi.

Document
ORDRE e s
DE CRIDA | ¢’identitat COGNOMS | NOM

codificat

1 ***4093** | CASINOS CAUS, RAIMON
2 ***6159** | TARRATS QUIROS, BERTA MARIA
3 ***2147* | GIMENEZ SERRA, JORDI

El president del tribunal qualificador,

Firmat per Josep
Quintas Alcorta -

(TCAT) el dia

Josep Quintas Alcorta
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