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ANUNCI

PROCES SELECTIU PER A LA CREACIO D’UNA BORSA DE TREBALL, MITJANGANT
CONCURS DE MERITS, PER A COBRIR REFORCOS | SUBSTITUCIONS DE LA CATEGORIA
DE TECNIC/A MITJA/ANA | SUPERIOR (PROFESSOR/A DE L’ESCOLA MUNICIPAL D’ART
EDRA), GRUPS A2 | A1, EN DIFERENTS ESPECIALITATS (SEL. 15/2025)

Es posa en coneixement general que el regidor delegat d’Ocupacié, Educacié, Empresa i
Recursos Humans, mitjancant Decret de regidor delegat nimero 6556/2025, de data 25 de
novembre de 2025, ha dictat el Decret que transcrit literalment diu:

“Fets

Primer. En data 16 de juliol de 2025, la Junta de Govern Local adopta I’Acord segons el qual
s’aprova la convocatoria i les bases especifiques per a la creacié d’'una borsa de treball per a
proveir amb caracter temporal, les necessitats de personal técnic, grup de classificacié A1 i
A2, en régim laboral, com a professors/es adscrits/es a I'Escola municipal d’art EDRA de Rubi
(Sel. 15/2025).

Segon. En data 25 de juliol de 2025, es realitza la publicacié de les bases especifiques de la
borsa de treball de técnic/a superior en disseny grafic i comunicacié audiovisual, grup A1, de
'Ajuntament de Rubi, al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona, el qual obre un termini
de 10 dies habils per a la presentacié de sol-licituds que s'inicia el dia 26 de juliol i finalitza el
dia 8 d’agost de 2025.

Tercer. Mitjangant Decret de regidor delegat numero 6048/2025, de data 3 de novembre de
2025, es va aprovar la relacié de 4 persones candidates excloses provisionalment derivada
de la rectificacio d’'un error detectat en I'admissié de candidatures en la relacio provisional del
procés selectiu de la borsa de treball de professors/es adscrits/es a 'Escola municipal d’Art
EDRA de Rubi, grup A1, especialitat disseny grafic i comunicacié audiovisual, aprovada per
Decret de regidor delegat numero 5193/2025, de data 30 de setembre de 2025.

Aquesta relacié es va publicar a la Seu electronica municipal d’aquest Ajuntament el 3 de
novembre de 2025.

Quart. Es va atorgar a les persones interessades un termini de 5 dies habils per a la formulacié
de reclamacions, o en el cas de les persones excloses per manca d’acreditacié d’algun requisit
o d’aportacié d’algun document exigit, per a 'esmena de les mancances apreciades. El termini
va finalitzar el dia 10 de novembre de 2025.

Cinqué. Pau Hormigo Sebastia, amb document d’identitat ***9507**, ha presentat instancia
amb numero de registre 2025044437, de data 3 de novembre de 2025, en relacié a la seva
exclusié com a candidat del procés selectiu en diferents especialitats.

El candidat sol'licita que: “es mantingui la seva candidatura com a “admesa
condicionadament” en el procés selectiu corresponent, amb la previsié d’acreditar la formacio
pedagogica i didactica establerta legalment un cop obtinguda, en el termini maxim
corresponent al curs 2026-2027, d’acord amb el compromis exprés formulat i els principis de
meérit, capacitat i proporcionalitat que regeixen la funcié publica docent.

Tot aixd es formula a I'empara dels principis de bona administracié i d’eficiencia, amb la
finalitat de garantir la correcta valoraci6 dels mérits i requisits aportats”.

1/4



ey

—
Ajuntament

de Rubi

El candidat al-lega que s’apliqui el mateix criteri en la seva admissié que el que es recull en la
Senténcia del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya 2934/2021, relativa a la possibilitat
d’admissié condicionada de candidats sense la formacié pedagodgica acreditada quan
concorren raons objectives de servei o trajectories professionals consolidades.

La base quarta Requisits dels aspirants assenyala que per a ser admesos, els aspirants
hauran de complir amb anterioritat a I'acabament del termini de presentacié de sol-licituds una
relacié de requisits, entre els quals s’indica en I'apartat g) Posseir la titulacio minima exigida
a la base segona.

La Senténcia 2934/2021, de 15 de juny, del TSJC estima el recurs interposat per la Generalitat
de Catalunya, en relacié a I'acreditacié d’'unes circumstancies excepcionals davant la dificultat
de cobrir les necessitats de personal per cobrir les baixes, vacants, substitucions, etc. de
personal i amb la finalitat de cobrir en tot moment la prestacié del servei public educatiu.

En el present procés selectiu existeix concurréncia de candidats que compleixen integrament
els requisits establerts a les bases, inclos el requisit de titulacié exigit a la base segona per a
la categoria de técnic/a mitja/ana d’arts plastiques i disseny (taller de ceramica). Per tant, la
situacid no és equiparable al context excepcional que es planteja en la Senténcia 2334/2021,
de 15 de juny, del TSJC.

L’admissié condicionada del candidat comportaria no respectar el principi d’'igualtat entre les
persones candidates presentades i no es donaria compliment al redactat de les bases que no
preveuen excepcions de cap mena en relacié als requisits establerts. Per tant, Pau Hormigo
Sebastia, amb document d’identitat ***9507**, continua excldos del procés selectiu de
professors/es adscrits/es a 'Escola municipal d’art Edra de Rubi, en l'especialitat técnic/a
mitja/ana d’arts plastiques i disseny (taller de ceramica).

Fonaments de dret

Primer. L’article 55 i seguents del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual
s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, estableixen els principis
rectors i els requisits generals per I'accés a l'ocupacioé publica.

Segon. En data 16 de juliol de 2025, la Junta de Govern Local adopta I’Acord segons el qual
s’aprova la convocatoria i les bases especifiques per a la creacié d’'una borsa de treball per a
proveir amb caracter temporal, les necessitats de personal técnic, grup de classificacié A1 i
A2, en regim laboral, com a professors/es adscrits/es a I'Escola municipal d’art EDRA de Rubi,
en diferents especialitats.

Tercer. En data 13 de marg¢ de 2009, la Junta de Govern de I'Ajuntament de Rubi va aprovar
les Bases Generals de seleccioé que regulen els processos selectius per accedir a places de
la plantilla de personal laboral i funcionari de I'Ajuntament de Rubi, quan calgui ocupar-les
amb caracter temporal, modificades per Acord de Ple de data 21 de desembre de 2023 i
publicades al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona el 10 d’abril de 2024.

Quart. La disposicio addicional unica del Reial Decret 276/2007, de 23 de febrer, pel qual
s’aprova el Reglament d’ingrés, accessos i adquisicié de noves especialitats en els cossos
docents a qué es refereix la Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d’educacio, i es regula el
regim transitori d'ingrés a qué es refereix la disposicio transitoria dissetena de la Llei
esmentada, estableix les titulacions declarades equivalents a efectes de docéncia per a
lingrés en determinats cossos.

2/4



whddy

—
Ajuntament

de Rubi

Cinqué. La disposicié addicional segona del Decret 133/2001, de 29 de maig, sobre la
regulacié de la borsa de treball per prestar serveis amb caracter temporal com a personal
interi docent, annexa la taula de titulacions per al personal docent del Departament
d’Ensenyament.

Sisé. L'ORDRE ENS/294/2013, de 20 de novembre, per la qual s’actualitza la taula de
titulacions que capaciten per impartir les arees i matéries curriculars corresponents a
I'especialitat, als efectes de la borsa de treball per prestar serveis amb caracter temporal com
a personal interi docent.

La proposta de la cap de I'Area de personal, de data 24 de novembre de 2025, i 'informe
técnic de I'Area de Personal, de data 24 de novembre de 2025, es mostren favorables a la
tramitacié d’aquest expedient.

Per tot I'anterior i en Us de les facultats delegades per mitja del Decret d’Alcaldia nimero
497/2025, de data 4 de febrer de 2025, que aprova el vigent Text Refos que incorpora totes
les delegacions d’Alcaldia a els/les regidors/es, publicat al Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona el 6 de febrer de 2025.

RESOLC:

Primer.- Aprovar definitivament la segient relaci6 de persones candidates excloses de
conformitat amb els requisits exigits a les bases de la convocatoria del procés selectiu per a
la creacié d’'una borsa de treball per cobrir amb caracter temporal les necessitats de
professors/es adscrits/es a I’Escola municipal d’Art EDRA de Rubi, grup A1, especialitat
disseny grafic i comunicacié audiovisual, de 'Ajuntament de Rubi.

e Exclosos/es:

Document )
d’identitat | COGNOMS | NOM MOTIU/S D’EXCLUSIO
codificat
***6419** | BALANZO JUANDO, MANUEL La documentacié presentada no acredita la

titulacié requerida a la convocatoria.

La documentacié presentada no acredita la
***3545** | GOMEZ ORTIZ, MARCO ANTONIO titulacié requerida a la convocatoria.

La documentacié presentada no acredita la
***7777** | GONZALEZ AGUADO, ALFONSO titulacié requerida a la convocatoria.

La documentacié presentada no acredita la
*kk **
9507 HORMIGO SEBASTIA, PAU titulacié requerida a la convocatoria.

La documentacié presentada no acredita la
***6410** | KRAUSE, MARLENE titulacié requerida a la convocatoria.
***0966** | PUBILL TARRAGO, MARTA No presenta la titulacié requerida a la convocatoria.

***3938** | RODRIGUEZ JIMENEZ, BEATRIZ No presenta la titulacié requerida a la convocatoria.

***8022** | ZOROA BERMEJO, ESTHER No presenta la titulacié requerida a la convocatoria.
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Segon.- Disposar la publicacié d’aquesta resolucié a la Seu Electronica de I'Ajuntament de
Rubi.

Tercer.- Notificar aquesta resolucié a totes les seccions sindicals de I'Ajuntament de Rubi.”

La vicesecretaria general,

Vicesecretaria General | de

Marta Cuesta Garcia
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