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ANUNCI

PROCES SELECTIU D’'UNA PLAGA DE TECNIC/A MITJA/ANA, GRUP A2 (TREBALLADOR/A
SOCIAL), ESCALA D’ADMINISTRACIO ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, MITJANCANT
CONCURS-OPOSICIO EN TORN LLIURE, EN REGIM DE PERSONAL FUNCIONARI DE
CARRERA, | CONSTITUCIO D’UNA BORSA DE TREBALL (SEL. 13/2025)

= Resultats de la prova de coneixements practics

Els resultats de la prova de coneixements practics del procés selectiu per cobrir una plaga de
técnic/a mitja/ana (treballador/a social), grup A2, i constitucié d’una borsa de treball, realitzada
el dia 6 de novembre de 2025, sén els segients:

Document N

d’identitat | COGNOMS | NOM ASSISTENCIA | RESULTAT
codificat

***1335** | GONZALEZ REQUESON, IRENE Presentada 9,14

***8116** | LLOPIS ROMEA, RAQUEL Presentada No apte

***9740** | PARDO FERNANDEZ, ESTER Presentada 8,10

PROVA DE CATALA

Les candidates que han superat la fase d’oposicié han acreditat documentalment posseir el
certificat de nivell de suficiencia de catala (nivell C1) de la Direccié General de Politica
Linglistica del Departament de Cultura, equivalent o superior i, per tant, queden exemptes de
realitzar la prova de catala.

PROVA DE CASTELLA

Les candidates que han superat la prova practica tenen la nacionalitat espanyola o han
acreditat els coneixements de llengua castellana de nivell superior, segons s’indica al punt a)
i i) de la base quarta de les bases del procés selectiu i, per tant, queden exemptes de realitzar
la prova de castella.

FASE DE CONCURS

=  Valoracié de meérits

A continuacid, el tribunal valora els mérits de les candidates que han superat la fase d’oposicid,
obtenint els resultats seglents:

FORMACIO EXPERIENCIA PROFESSIONAL
Document o . TOTAL TQTAL
d'identitat COGNOMSINOM | .. | COMPLEVENTARIA TOTAL | MERITS
- T B1 | B2 | B3 » (maxim
codificat REGLADA ES;Z::‘\“ ‘;I:'X‘I: A (maxima (maxim | 10 punts)
4 punts 2 punt punts) 6 punts)
GONZALEZ REQUESON,
**%1335%* IRENE Q 1,50 - - 1,50 10,10 | 0,361,451 1,91 3,41
PARDO FERNANDEZ,
**kQ74Q** ESTER 3,00 4,00 2,00 4,00 |2,70 - 2,55| 5,25 9,25
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FASE D’ENTREVISTA

El tribunal qualificador acorda no realitzar l'entrevista personal prevista a les bases
especifiques del procés selectiu atés que aquesta fase no té caracter eliminatori i el Tribunal
estima suficients els resultats obtinguts en les proves realitzades en les fases selectives del
procés per a la valoracié final de les persones candidates.

QUALIFICACIO PROVISIONAL
= Relacio provisional de la puntuacio total

Les puntuacions provisionals de les candidates del procés selectiu per cobrir una plaga cobrir
una plaga de técnic/a mitja/ana (treballador/a social), en régim de funcionari de carrera,
mitjangant concurs oposicio, en torn lliure, enquadrada en l'escala d'administracioé especial,
subescala técnica, grup A2, i constitucié d’'una borsa de treball, ordenades de major a menor
puntuacio, son les seglents:

Document A
g - FASE FASE PUNTUACIO
d’identitat | COGNOMS | NOM .
codificat OPOSICIO | CONCURS FINAL
***9740** | PARDO FERNANDEZ, ESTER 15,30 9,25 24,55
***1335** | GONZALEZ REQUESON, IRENE 17,105 3,41 20,515

Les persones candidates podran formular les al-legacions que considerin convenients en el
termini de 5 dies habils, a comptar des de I'endema de la publicacié de la llista provisional de
meérits a la Seu electronica de I'Ajuntament de Rubi.

Aquest periode no es podra fer servir per aportar nous meérits, sind Unicament per
complementar o subsanar deficiencies formals d’aquells dels quals ja s’hagués presentat
alguna justificacié documental, perd no suficient per a qué pugui ser valorat, en el periode de
presentacio d’instancies.

Finalitzat el termini esmentat i resoltes les reclamacions, es fara publica la llista definitiva de
puntuacions finals de la valoracié de mérits.

Si no hi ha reclamacions, un cop finalitzat el termini de 5 dies habils, la relacié provisional
comprensiva de la totalitat del personal concursant, ordenada de major a menor puntuacio,
s’elevara automaticament a definitiva.

FASE DE PERIODE DE PRACTIQUES

Vist 'anterior resultat i condicionat a que la relacié de les qualificacions totals s’elevi a definitiva
si no es presenten reclamacions a les valoracions de meérits provisionals, el tribunal
qualificador proposa a l'autoritat competent a la candidata Ester Pardo Fernandez, amb
document d’identitat ***9740**, per a ser nomenada funcionaria en practiques com a
técnica mitjana (treballadora social), grup A2, de I'Ajuntament de Rubi, en ser la candidata
amb la puntuacié més alta del procés selectiu.

Queden exempts/es d'aquesta fase els/les aspirants que ja hagin prestat servei actiu com a
tecnic/a mitja/ana (treballador/a social), grup A2, a I'Ajuntament de Rubi, per un periode igual
O superior als 6 mesos.
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BORSA DE TREBALL

Vist l'anterior resultat, el tribunal qualificador proposa a l'autoritat competent la relacid
provisional, que s’elevara automaticament a definitiva en cas que no es presentin
reclamacions, que constituira la borsa de treball per a cobrir substitucions, vacants i altres
necessitats de personal de caracter temporal, per a la categoria de técnic/a mitja/ana
(treballador/a social), grup A2, de I'’Ajuntament de Rubi.

Document
ORDRE e 1
DE CRIDA d’identitat COGNOMS | NOM

codificat

1 ***1335** | GONZALEZ REQUESON, IRENE

La presidenta del tribunal qualificador,

Fecha: 2025.11.13
13:42:31 +01'00'

Elena Arrieta Nieto
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