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ANUNCI 
 

PROCÉS SELECTIU PER A LA CREACIÓ D’UNA BORSA DE TREBALL, MITJANÇANT 
CONCURS DE MÈRITS, PER A COBRIR REFORÇOS I SUBSTITUCIONS  DE LA CATEGORIA 
DE TÈCNIC/A MITJÀ/ANA I SUPERIOR (PROFESSOR/A DE L’ESCOLA MUNICIPAL D’ART 
EDRA), GRUPS A2 I A1, EN DIFERENTS ESPECIALITATS (SEL. 15/2025) 

 
Es posa en coneixement general que el regidor delegat d’Ocupació, Educació, Empresa i 
Recursos Humans, mitjançant Decret de regidor delegat número 6048/2025, de data 3 de 
novembre de 2025, ha dictat el Decret que transcrit literalment diu:  
 

“Fets 
 

Primer. En data 16 de juliol de 2025, la Junta de Govern Local adopta l’Acord segons el qual 
s’aprova la convocatòria i les bases específiques per a la creació d’una borsa de treball per a 
proveir amb caràcter temporal, les necessitats de personal tècnic, grup de classificació A1 i 
A2, en règim laboral, com a professors/es adscrits/es a l’Escola municipal d’art EDRA de Rubí 
(Sel. 15/2025). 
 

Segon. En data 25  de juliol de 2025, es realitza la publicació de les bases específiques de la 
borsa de treball de tècnic/a superior en disseny gràfic i comunicació audiovisual, grup A1, de 
l’Ajuntament de Rubí, al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona, el qual obre un termini 
de 10 dies hàbils per a la presentació de sol·licituds que s’inicia el dia 26 de juliol i finalitza el 
dia 8 d’agost de 2025. 
 

Tercer. Mitjançant Decret de regidor delegat número 5193/2025, de data 30 de setembre de 
2025, es va aprovar la relació provisional de persones candidates admeses i excloses del 
procés selectiu de la borsa de treball de professors/es adscrits/es a l’Escola municipal d’Art 
EDRA de Rubí, grup A1, especialitat disseny gràfic i comunicació audiovisual,  de l’Ajuntament 
de Rubí. 
 

Aquesta relació es va publicar a la Seu electrònica municipal d’aquest Ajuntament el 30 de 
setembre de 2025. 
 

Quart. Es va atorgar a les persones interessades un termini de 10 dies hàbils per a la 
formulació de reclamacions, o en el cas de les persones excloses per manca d’acreditació 
d’algun requisit o d’aportació d’algun document exigit, per a l’esmena de les mancances 
apreciades. El termini va finalitzar el dia 14 d’octubre de 2025. 
 

Cinquè. Revisat el requisit de titulació per a l’admissió al procés selectiu, s’adverteix que els 
candidats Manuel Balanzo Juando, Marco Antonio Gómez Ortíz, Alfonso González Aguado i 
Pau Hormigó Sebastià van ser inclosos a la relació d’admesos provisional i no posseeixen la 
titulació universitària a efectes de docència, segons el que estableix la disposició addicional 
única del Reial Decret 276/2007, de 23 de febrer. 
 

Així mateix, no posseeixen la titulació que s’estableix al Decret 133/2001, de 29 de maig, sobre 
la regulació de la borsa de treball per prestar serveis amb caràcter temporal com a personal 
interí docent del Departament d’Ensenyament de la Generalitat de Catalunya. 
 

En conseqüència, i atès que la relació d’admesos i exclosos aprovada mitjançant Decret de 
regidor delegat 5193/2025, de 30 de setembre de 2025, tenia caràcter provisional i està 
subjecta a subsanació i rectificació, procedeix corregir l’error detectat en l’admissió i excloure 
provisionalment als candidats Manuel Balanzo Juando, Marco Antonio Gómez Ortíz, Alfonso 
González Aguado i Pau Hormigó Sebastià. 
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Sisè. Julia Herranz Cuquerella, amb document d’identitat ***8363**, ha presentat instància, 
amb número de registre 2025039938, de data 2 d’octubre de 2025, en la qual adjunta el DNI 
i presenta el document que acredita el compliment de les condicions d’equivalència al nivell 
C1 de català i, per tant, acredita estar en possessió de tots els requisits indicats a les bases 
de la convocatòria, essent admesa al procés selectiu i quedant exempta de realitzar la prova 
de coneixements de suficiència de català. 
 
Setè. Marlene Krause, amb document d’identitat ***6410**, ha presentat instància, amb 
número de registre 2025040458, de data 6 d’octubre de 2025, en la qual presenta 
documentació que continua sense acreditar la titulació requerida a les bases i, per tant, 
continua exclosa del procés selectiu. 
 

La candidata presenta la declaració d’equivalència de la seva titulació al nivell acadèmic de 
grau, les traduccions jurades d’estudis cursats a l’estranger, la declaració d’equivalència de la 
nota mitjana de l’expedient acadèmic d’estudis cursats a l’estranger i el màster universitari en 
Formació del Professorat de Secundària Obligatòria i Batxillerat, Formació Professional i 
Ensenyament d'Idiomes.  
 

Acredita l’equivalència dels seus estudis a l’estranger al nivell acadèmic de grau però no 
presenta l’homologació de la titulació exigida pel Ministeri d’Educació i Cultura, segons 
s’estableix a la base quarta, apartat g), referent a la titulació requerida al procés selectiu.  
 
 
 

Fonaments de dret 
 

Primer. L’article 109 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comú 
de les Administracions Públiques, estableix que les administracions públiques podran rectificar 
en qualsevol moment, d’ofici o a instància dels interessats, els errors materials, de fet o 
aritmètics existents als seus actes. 
 
Segon. La disposició addicional única del Reial Decret 276/2007, de 23 de febrer, pel qual 
s’aprova el Reglament d’ingrés, accessos i adquisició de noves especialitats en els cossos 
docents a què es refereix la Llei orgànica 2/2006, de 3 de maig, d’educació, i es regula el 
règim transitori d’ingrés a què es refereix la disposició transitòria dissetena de la Llei 
esmentada, estableix les titulacions declarades equivalents a efectes de docència per a 
l’ingrés en determinats cossos.  
 
Tercer. La disposició addicional segona del Decret 133/2001, de 29 de maig, sobre la 
regulació de la borsa de treball per prestar serveis amb caràcter temporal com a personal 
interí docent, annexa la taula de titulacions per al personal docent del Departament 
d’Ensenyament. 
 
Quart. L’ORDRE ENS/294/2013, de 20 de novembre, per la qual s’actualitza la taula de 
titulacions que capaciten per impartir les àrees i matèries curriculars corresponents a 
l’especialitat, als efectes de la borsa de treball per prestar serveis amb caràcter temporal com 
a personal interí docent. 
 

Cinquè. L’article 55 i següents del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual 
s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic, estableixen els principis 
rectors i els requisits generals per l’accés a l’ocupació pública. 
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Sisè. L’article 78 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el reglament de 
personal al serveis de les entitats locals, disposa que, un cop aprovada la llista d’admesos i 
exclosos es concedirà un termini de deu dies per a subsanacions i possibles reclamacions.  
 

Les al·legacions presentades hauran de ser resoltes en el termini de 30 dies següents a la 
finalització del termini per a la presentació, i transcorregut aquest termini sense que s’hagi 
dictat resolució, les al·legacions s’entendran desestimades. 
 

Setè. En data 13 de març de 2009, la Junta de Govern de l’Ajuntament de Rubí va aprovar 
les Bases Generals de selecció que regulen els processos selectius per accedir a places de 
la plantilla de personal laboral i funcionari de l’Ajuntament de Rubí, quan calgui ocupar-les 
amb caràcter temporal, modificades per Acord de Ple de data 21 de desembre de 2023 i 
publicades al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona el 10 d’abril de 2024. 

 
La proposta de la cap de l’Àrea de personal, de data 31 d’octubre de 2025, i l’informe tècnic 
de l’Àrea de Personal, de data 31 d’octubre de 2025, es mostren favorables a la tramitació 
d’aquest expedient. 

 
Per tot l’anterior i en ús de les facultats delegades per mitjà del Decret d’Alcaldia número 
497/2025, de data 4 de febrer de 2025, que aprova el vigent Text Refós que incorpora totes 
les delegacions d’Alcaldia a els/les regidors/es, publicat al Butlletí Oficial de la Província de 
Barcelona el 6 de febrer de 2025. 

 
RESOLC: 

 
Primer.- Aprovar definitivament la següent relació de persones candidates admeses i 
excloses de conformitat amb els requisits exigits a les bases de la convocatòria del procés 
selectiu per a la creació d’una borsa de treball per cobrir amb caràcter temporal les necessitats 
de professors/es adscrits/es a l’Escola municipal d’Art EDRA de Rubí, grup A1, 
especialitat disseny gràfic i comunicació audiovisual, de l’Ajuntament de Rubí. 
 

• Admesos/es: 
 

Document 
d’identitat 
codificat 

COGNOMS I NOM 

***1261** ALBERT MORROS, ADAM-JACINT 

***6120** BACHS USART, BERTA 

***3625** BARCELO TOST, MARC 

***5165** CABEZON PONSODA, CARLOS 

***7814** GUTIERREZ CASTELLA, MIREIA 

***8363** HERRANZ CUQUERELLA, JULIA 

***2390** LLUIS GUMIEL, PAU 

***1259** MENA GARCIA, ANA BELEN 

***8884** PIZARRO VILCHEZ, ANDREA 

***6167** PUENTE GOMEZ, JOSE LUIS 

***6380** SOLSONA LORENTE, ARIADNA 

***0533** VICENTE ROYO, KAREN 
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*El certificat negatiu d’antecedents de delictes de naturalesa sexual es requerirà abans de la 
contractació, en tractar-se d’un requisit per ser una activitat professional que implica un 
contacte habitual amb menors. 
 

• Exclosos/es:  
 

Document 
d’identitat 
codificat 

COGNOMS I NOM MOTIU/S D’EXCLUSIÓ 

***6410** KRAUSE, MARLENE 
La documentació presentada no acredita la titulació 
requerida a la convocatòria. 

***0966** PUBILL TARRAGO, MARTA No presenta la titulació requerida a la convocatòria. 

***3938** RODRIGUEZ JIMENEZ, BEATRIZ No presenta la titulació requerida a la convocatòria. 

***8022** ZOROA BERMEJO, ESTHER No presenta la titulació requerida a la convocatòria. 

 
 

Segon.- Aprovar provisionalment la següent relació de persones candidates excloses de 
conformitat amb els requisits exigits a les bases de la convocatòria del procés selectiu per a 
la creació d’una borsa de treball per cobrir amb caràcter temporal les necessitats de 
professors/es adscrits/es a l’Escola municipal d’Art EDRA de Rubí, grup A1, especialitat 
disseny gràfic i comunicació audiovisual, de l’Ajuntament de Rubí, que inclou la rectificació 
en l’error detectat en l’admissió dels candidats Manuel Balanzo Juando, Marco Antonio Gómez 
Ortíz i Alfonso González Aguado a la relació provisional aprovada per Decret de regidor 
delegat número 5193/2025, de data 30 de setembre de 2025. 
 

Document 
d’identitat 
codificat 

COGNOMS I NOM MOTIU/S D’EXCLUSIÓ 

***6419** BALANZO JUANDO, MANUEL 
La documentació presentada no acredita la titulació 
requerida a la convocatòria. 

***3545** GOMEZ ORTIZ, MARCO ANTONIO 
La documentació presentada no acredita la titulació 
requerida a la convocatòria. 

***7777** GONZALEZ AGUADO, ALFONSO 
La documentació presentada no acredita la titulació 
requerida a la convocatòria. 

***9507** HORMIGO SEBASTIA, PAU 
La documentació presentada no acredita la titulació 
requerida a la convocatòria. 

 
Tercer.- Elevar a definitiva la relació d’exclosos provisional anterior, sense necessitat d’una 
nova publicació, si en el termini de 5 dies hàbils establert no s’ha interposat cap al·legació a 
la relació provisional. 
 
 

Quart.- Disposar la publicació d’aquesta resolució a la Seu Electrònica de l’Ajuntament de 
Rubí. 
 
 

Cinquè.- Notificar aquesta resolució a totes les seccions sindicals de l’Ajuntament de Rubí.” 
 
 

La vicesecretària general,  
 

 
Marta Cuesta García 
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