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ANUNCI 
 

PROCÉS SELECTIU PER COBRIR UNA PLAÇA DE TÈCNIC/A SUPERIOR (HABITATGE), 
GRUP A1, ESCALA D’ADMINISTRACIÓ GENERAL, SUBESCALA TÈCNICA, EN RÈGIM DE 
PERSONAL FUNCIONARI DE CARRERA, MITJANÇANT OPOSICIÓ EN TORN LLIURE, I 
CONSTITUCIÓ D’UNA BORSA DE TREBALL (SEL. 09/2025) 
 

Es posa en coneixement general que el regidor delegat d’Ocupació, Educació, Empresa i 
Recursos Humans, mitjançant Decret de regidor delegat número 5372/2025, de data 6 
d’octubre de 2025, ha dictat el Decret que transcrit literalment diu:  

 
“Fets 
 

Primer. En data 17 de juny de 2025, la Junta de Govern Local adopta l’Acord segons el qual 
s’aprova la convocatòria i les bases reguladores del procés selectiu, per cobrir una plaça de 
Tècnic/a superior (Habitatge), en règim de funcionari de carrera, mitjançant oposició, en torn 
lliure, inclosa dins l'Oferta Publica d'Ocupació específica i extraordinària per a l'any 2023, 
enquadrada en l'escala d'administració general, subescala tècnica, grup A1, i constitució 
d’una borsa de treball (Sel. 09/2025). 
 
Segon. En data 26 de juny de 2025, es realitza la publicació de les bases reguladores del 
procés selectiu per cobrir una plaça de tècnic/a superior (Habitatge), grup A1, de 
l’Ajuntament de Rubí, al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, el qual obre un termini 
de 20 dies naturals per a la presentació de sol·licituds que s’inicia el dia 27 de juny  i finalitza 
el dia 16 de juliol de 2025. 
 
Tercer. En data 21 de juliol de 2025, es publica a la Seu electrònica que del dia 11 de juliol, 
a les 15.00 hores, fins al dia 13 de juliol de 2025, a les 24.00 hores, es va produir una 
aturada dels sistemes informàtics que va deixar fora de servei l’activitat a la Seu electrònica 
municipal i, per tant, impossibilitava la presentació d’instàncies telemàticament al procés 
selectiu de forma ordinària. 
 

En compliment de l’article 32.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment 
administratiu comú de les administracions públiques, una vegada restablert el servei, es va 
ampliar el termini de presentació d’instàncies fins al dia 23 de juliol de 2025, inclòs.  

 
Fonaments de dret 
 

Primer. L’article 55 i següents del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual 
s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic, estableixen els 
principis rectors i els requisits generals per l’accés a l’ocupació pública. 
 

Segon. L’article 78 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el reglament de 
personal al serveis de les entitats locals, disposa que, un cop aprovada la llista d’admesos i 
exclosos es concedirà un termini de deu dies per a subsanacions i possibles reclamacions. 
Les al·legacions presentades hauran de ser resoltes en el termini de 30 dies següents a la 
finalització del termini per a la presentació, i transcorregut aquest termini sense que s’hagi 
dictat resolució, les al·legacions s’entendran desestimades. 
 

Tercer. En data 13 de març de 2009, la Junta de Govern de l’Ajuntament de Rubí va aprovar 
les Bases Generals de selecció que regulen els processos selectius per accedir a places de 
la plantilla de personal laboral i funcionari de l’Ajuntament de Rubí, quan calgui ocupar-les 
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amb caràcter temporal, modificades per Acord de Ple de data 21 de desembre de 2023 i 
publicades al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona el 10 d’abril de 2024. 
 
La proposta de la cap de l’Àrea de personal, de data 2 d’octubre de 2025, i l’informe tècnic 
de l’Àrea de Personal, de data 2 d’octubre de 2025, es mostren favorables a la tramitació 
d’aquest expedient. 
 
Per tot l’anterior i en ús de les facultats delegades per mitjà del Decret d’Alcaldia número 
497/2025, de data 4 de febrer de 2025, que aprova el vigent Text Refós que incorpora totes 
les delegacions d’Alcaldia a els/les regidors/es, publicat al Butlletí Oficial de la Província de 
Barcelona el 6 de febrer de 2025. 

 
RESOLC: 

 
Primer.- Aprovar provisionalment la següent relació de persones candidates admeses i 
excloses de conformitat amb els requisits exigits a les bases de la convocatòria del procés 
selectiu cobrir una plaça de tècnic/a superior (Habitatge), grup A1, de l’Ajuntament de 
Rubí 
 

• Admesos/es: 

 
Document 
d’identitat 
codificat 

COGNOMS I NOM 

***5677** DIAZ GONZALEZ, MIGUEL ANGEL 

***9473** FONT XERCAVINS, ARNAU 

***9756** GASPAR MATHIERE, ALEJANDRO 

***8242** GIRALT MERCADER, EULALIA 

***6123** GONZALEZ HIDALGO, EDGAR 

***2898** LOPEZ GUASCH, ALEIX 

***8185** SANZ TEJADA, JESUS 

 

• Exclosos/es:  
 

Document 
d’identitat 
codificat 

COGNOMS I NOM MOTIU D’EXCLUSIÓ 

***7418** AGUILAR GARRE, SILVIA 
Els documents presentats no acrediten l’exempció del 
pagament de la taxa d'inscripció a la convocatòria. 

***7351** SANZ MARTINEZ, OSCAR 
Els documents presentats no acrediten l’exempció del 
pagament de la taxa d'inscripció a la convocatòria. 

***2858** TRULLEN BAREA, JUDITH 
El document presentat no acredita l’exempció del 
pagament de la taxa d'inscripció a la convocatòria. 

 
Segon.- Elevar a definitiva la relació d’admesos i exclosos anterior, sense necessitat d’una 
nova publicació, si en el termini de 10 dies hàbils establert no s’ha interposat cap al·legació 
a la relació provisional. 
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Tercer.- Disposar la publicació d’aquesta resolució a la Seu Electrònica de l’Ajuntament de 
Rubí. 
 
 
Quart.- Notificar aquesta resolució a totes les seccions sindicals de l’Ajuntament de Rubí.” 
 
 
La vicesecretària general,  
 
 
 
 
Marta Cuesta García 
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