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ANUNCI 
 

PROCÉS SELECTIU PER A LA CREACIÓ D’UNA BORSA DE TREBALL, MITJANÇANT 
CONCURS DE MÈRITS, PER A COBRIR REFORÇOS I SUBSTITUCIONS  DE LA 
CATEGORIA DE TÈCNIC/A MITJÀ/ANA I SUPERIOR (PROFESSOR/A DE L’ESCOLA 
MUNICIPAL D’ART EDRA), GRUPS A2 I A1, EN DIFERENTS ESPECIALITATS (SEL. 
15/2025) 

 
Es posa en coneixement general que el regidor delegat d’Ocupació, Educació, Empresa i 
Recursos Humans, mitjançant Decret de regidor delegat número 5193/2025, de data 30 de 
setembre de 2025, ha dictat el Decret que transcrit literalment diu:  
 
 

“Fets 
 
Primer. En data 16 de juliol de 2025, la Junta de Govern Local adopta l’Acord segons el qual 
s’aprova la convocatòria i les bases específiques per a la creació d’una borsa de treball per 
a proveir amb caràcter temporal, les necessitats de personal tècnic, grup de classificació A1 
i A2, en règim laboral, com a professors/es adscrits/es a l’Escola municipal d’art EDRA de 
Rubí (Sel. 15/2025). 
 

Segon. En data 25  de juliol de 2025, es realitza la publicació de les bases específiques de 
la borsa de treball de tècnic/a superior en disseny gràfic i comunicació audiovisual, grup A1, 
de l’Ajuntament de Rubí, al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona, el qual obre un 
termini de 10 dies hàbils per a la presentació de sol·licituds que s’inicia el dia 26 de juliol i 
finalitza el dia 8 d’agost de 2025. 
 
 

Fonaments de dret 
 
Primer. L’article 55 i següents del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual 
s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic, estableixen els 
principis rectors i els requisits generals per l’accés a l’ocupació pública. 
 

Segon. L’article 78 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el reglament de 
personal al serveis de les entitats locals, disposa que, un cop aprovada la llista d’admesos i 
exclosos es concedirà un termini de deu dies per a subsanacions i possibles reclamacions. 
Les al·legacions presentades hauran de ser resoltes en el termini de 30 dies següents a la 
finalització del termini per a la presentació, i transcorregut aquest termini sense que s’hagi 
dictat resolució, les al·legacions s’entendran desestimades. 
 

Tercer. En data 13 de març de 2009, la Junta de Govern de l’Ajuntament de Rubí va aprovar 
les Bases Generals de selecció que regulen els processos selectius per accedir a places de 
la plantilla de personal laboral i funcionari de l’Ajuntament de Rubí, quan calgui ocupar-les 
amb caràcter temporal, modificades per Acord de Ple de data 21 de desembre de 2023 i 
publicades al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona el 10 d’abril de 2024. 
 
La proposta de la cap de l’Àrea de personal, de data 26 de setembre de 2025, i l’informe 
tècnic de l’Àrea de Personal, de data 26 de setembre de 2025, es mostren favorables a la 
tramitació d’aquest expedient. 
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Per tot l’anterior i en ús de les facultats delegades per mitjà del Decret d’Alcaldia número 
497/2025, de data 4 de febrer de 2025, que aprova el vigent Text Refós que incorpora totes 
les delegacions d’Alcaldia a els/les regidors/es, publicat al Butlletí Oficial de la Província de 
Barcelona el 6 de febrer de 2025. 

 
RESOLC: 

 
Primer.- Aprovar provisionalment la següent relació de persones candidates admeses i 
excloses de conformitat amb els requisits exigits a les bases de la convocatòria del procés 
selectiu per a la creació d’una borsa de treball per cobrir amb caràcter temporal les 
necessitats de professors/es adscrits/es a l’Escola municipal d’Art EDRA de Rubí, grup 
A1, especialitat disseny gràfic i comunicació audiovisual, de l’Ajuntament de Rubí. 
 

• Admesos/es: 

 
Document 
d’identitat 
codificat 

COGNOMS I NOM 

***1261** ALBERT MORROS, ADAM-JACINT 

***6120** BACHS USART, BERTA 

***6419** BALANZO JUANDO, MANUEL 

***3625** BARCELO TOST, MARC 

***5165** CABEZON PONSODA, CARLOS 

***3545** GOMEZ ORTIZ, MARCO ANTONIO 

***7777** GONZALEZ AGUADO, ALFONSO 

***7814** GUTIERREZ CASTELLA, MIREIA 

***9507** HORMIGO SEBASTIA, PAU 

***2390** LLUIS GUMIEL, PAU 

***1259** MENA GARCIA, ANA BELEN 

***8884** PIZARRO VILCHEZ, ANDREA 

***6167** PUENTE GOMEZ, JOSE LUIS 

***6380** SOLSONA LORENTE, ARIADNA 

***0533** VICENTE ROYO, KAREN 

 
*El certificat negatiu d’antecedents de delictes de naturalesa sexual es requerirà abans de la 
contractació, en tractar-se d’un requisit per ser una activitat professional que implica un 
contacte habitual amb menors. 
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• Exclosos/es:  
 

Document 
d’identitat 
codificat 

COGNOMS I NOM MOTIU/S D’EXCLUSIÓ 

***8363** HERRANZ CUQUERELLA, JULIA No presenta el DNI. 

***6410** KRAUSE, MARLENE 
La documentació presentada no acredita la titulació 
requerida a la convocatòria. 

***0966** PUBILL TARRAGO, MARTA No presenta la titulació requerida a la convocatòria. 

***3938** RODRIGUEZ JIMENEZ, BEATRIZ No presenta la titulació requerida a la convocatòria. 

***8022** ZOROA BERMEJO, ESTHER No presenta la titulació requerida a la convocatòria. 

 
Segon.- Elevar a definitiva la relació d’admesos i exclosos anterior, sense necessitat d’una 
nova publicació, si en el termini de 10 dies hàbils establert no s’ha interposat cap al·legació 
a la relació provisional. 

 
 

Tercer.- Disposar la publicació d’aquesta resolució a la Seu Electrònica de l’Ajuntament de 
Rubí. 

 
Quart.- Nomenar els membres del Tribunal Qualificador del procés selectiu per a la creació 
de la borsa de treball de professors/es adscrits/es a l’Escola municipal d’Art EDRA de Rubí, 
en diferents especialitats, que quedarà integrat per les persones següents: 
 

PRESIDENT/A   
 

Titular:  Candi Casadevall Carreras, personal laboral fix de l’Ajuntament de Rubí. 
Suplent:  Laura Micaló Farroni, personal laboral fix de l’Ajuntament de Rubí. 
 

SECRETARI/ÀRIA i VOCAL   
 

Titular:  Marta Calvó Bafalluy, personal laboral fix de l’Ajuntament de Rubí. 
Suplent:  Fortià Baqués Torner, personal laboral fix de l’Ajuntament de Rubí. 
 

VOCAL     
 

Titular:  Antoni Muñoz López, vocal designat per l’Escola d’Administració Pública de 
Catalunya. 

Suplent:  Yvonne Griley Martínez, vocal designat per l’Escola d’Administració Pública de 
Catalunya. 

 
Cinquè.- Informar a les persones candidates següents de l’especialitat disseny gràfic i 
comunicació audiovisual que no han acreditat estar en possessió del nivell C1 de català, 
equivalent o superior. 
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Id. codif. COGNOMS I NOM 

***6419** BALANZO JUANDO, MANUEL 

***3545** GOMEZ ORTIZ, MARCO ANTONIO 

***8363** HERRANZ CUQUERELLA, JULIA 

***2390** LLUIS GUMIEL, PAU 

***0966** PUBILL TARRAGO, MARTA 

***3938** RODRIGUEZ JIMENEZ, BEATRIZ 

***8022** ZOROA BERMEJO, ESTHER 

 
La relació inclou també candidats exclosos per a que, en cas d’aportar la documentació 
requerida a les bases per a ser admès a la convocatòria, puguin presentar la documentació 
acreditativa del nivell C1 de català i quedar exempts de realitzar aquesta prova. 

 
Sisè.- Notificar aquesta resolució a totes les seccions sindicals de l’Ajuntament de Rubí.” 
 
 
 La vicesecretària general,  
 
 
 
 
 
Marta Cuesta García 
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