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ACTA DE SESSIÓ DEL PLE
DE L’AJUNTAMENT DE RUBÍ

IDENTIFICACIÓ DE LA SESSIÓ

Núm.: 10/2025
Caràcter: Ordinari
Data:  24 de juliol del 2025
Hora: de 17:00 a 20:00 h
Lloc: Sala de Plens 

ASSISTENTS

Presidenta Ana Maria Martinez Martínez PSC-CP
Regidor Víctor García Correas PSC-CP
Regidor Rafael Gueto Ortiz PSC-CP
Regidora Maria Carmen Alarcón Cuenca PSC-CP
Regidor Juan Lopez Nuñez PSC-CP
Regidora Annabel Cuesta Fabre PSC-CP
Regidora Marta Oliva Martín PSC-CP
Regidor Juan Antonio Brustenga Majó PSC-CP
Regidora Sonia García Francés PSC-CP
Regidor Montserrat Soler Pons ERC-AM
Regidora Xavier Corbera Gaju ERC-AM
Regidora Marta Esparza González ERC-AM
Regidor Robert Masalias i Gómez ERC-AM
Regidora Sandra Casas Navarro ERC-AM
Regidora Nerea Andrés Antón VOX
Regidor Francisco Javier Cebrián Moreno VOX
Regidor Carlos Velarde Ávila VOX
Regidor Juan José Giner Espinosa PP
Regidor Juan Carlos Boronat Gómez PP
Regidor Antonio García Berea VR
Regidor Cristian Ruiz Villalba VR
Regidora Marina Dolset Mancho AUP-AMUNT
Regidora Esther Gómez Alonso AUP-AMUNT
Regidor Andrés Medrano Muñoz ECPR-C
Regidor Jordi Arnaiz Moreno ECPR-C
Secretari Jose Manuel Colell Voltas  
Interventor Joan Sangrà Aragonés  

La regidora Nerea Andrés Antón, segons l’article 49, punt 7 del ROM Municipal,
assisteix telemàticament.
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DESENVOLUPAMENT DE LA SESSIÓ

Constatada l’existència del quòrum necessari per a la seva vàlida constitució, l’alcaldessa obre 
la sessió.

A) PART RESOLUTIVA

1. APROVACIÓ DE L’ACTA DE LA SESSIÓ ANTERIOR 07/2025, DE 31 DE MAIG DE 2025. 

D’acord amb el que disposa l’article 91.1 del Reglament d’organització, funcionament i 
règim jurídic de les entitats locals, aprovat pel Reial decret 2568/1986, de 28 de 
novembre, l’alcaldessa pregunta si algun membre de la corporació ha de formular 
alguna observació a l’acta de la sessió anterior que s’ha distribuït amb la convocatòria.

No se’n formula cap, per la qual cosa l’acta de la sessió 07/2025 del Ple de data 31 de 
maig de 2025, s’aprova per unanimitat.

2. APROVACIÓ DE L’ACTA DE LA SESSIÓ ANTERIOR 08/2025, DE 19 DE JUNY DE 2025. 

D’acord amb el que disposa l’article 91.1 del Reglament d’organització, funcionament i 
règim jurídic de les entitats locals, aprovat pel Reial decret 2568/1986, de 28 de 
novembre, l’alcaldessa pregunta si algun membre de la corporació ha de formular 
alguna observació a l’acta de la sessió anterior que s’ha distribuït amb la convocatòria.

No se’n formula cap, per la qual cosa l’acta de la sessió 08/2025 del Ple de data 19 de 
juny de 2025, s’aprova per unanimitat.

3. APROVACIÓ DE L’ACTA DE LA SESSIÓ ANTERIOR 09/2025, DE 1 DE JULIOL DE 2025. 

D’acord amb el que disposa l’article 91.1 del Reglament d’organització, funcionament i 
règim jurídic de les entitats locals, aprovat pel Reial decret 2568/1986, de 28 de 
novembre, l’alcaldessa pregunta si algun membre de la corporació ha de formular 
alguna observació a l’acta de la sessió anterior que s’ha distribuït amb la convocatòria.

No se’n formula cap, per la qual cosa l’acta de la sessió 09/2025 del Ple de data 1 de 
juliol de 2025, s’aprova per unanimitat.
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4. PRESA DE CONEIXEMENT DELS DECRETS DE L’ALCALDIA I DE LES RESOLUCIONS DE 
LES REGIDORIES DELEGADES DICTATS ENTRE EL 2 DE JUNY I EL 30 DE JUNY DE 2025. 
EXP. 13/2025/SGSI-E

D’acord amb el que disposen els articles 42 i concordants del Reial decret 2568/1986, 
de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’organització, funcionament i règim 
jurídic de les Entitats locals, s’ha de donar compte succinta al Ple dels Decrets de 
l’Alcaldia i de les Resolucions de les Regidories amb competències delegades.

A aquests efectes, s’informa que entre el 2 de juny i el 30 de juny de 2025, s’han dictat 
els Decrets i les Resolucions que van des del número 3150 de data 2 de juny, al número 
3762 de data 30 de juny, ambdós inclosos.

Per tot això, es proposa al Ple:

1. Prendre coneixement dels Decrets de l’Alcaldia i de les Resolucions de les 
Regidories amb competències delegades dictats entre el 3150 de data 2 de juny, 
al número 3762 de data 30 de juny, ambdós inclosos.

2. Informar que la relació de Decrets i Resolucions és accessible a través de l’espai 
comú NextCloud i el seu text es podrà consultar directament a través de l’aplicatiu 
MYTAO o de la Seu electrònica municipal https://seu.rubi.cat, dins de l’apartat de 
validació de documentació, mitjançant el codi segur de verificació (CUD) que 
figura a l’esmentada relació.

El Ple en resta assabentat

5. DONAR COMPTE AL PLE DEL DECRET DE L'ALCALDIA NÚM. 4174/2025, DEL 18 
DE JULIOL DE 2025, PER L'ALCALDIA ACCIDENTAL DURANT L'ESTIU 2025. EXP. 
5/2025/CM

DECRET D'ALCALDIA NÚM: 4174/2025
A la ciutat de Rubí, el dia 18/07/2025

L’article 21.1 a) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de Bases de Règim Local 
determina que l’Alcalde/essa ostenta la direcció i el govern municipal, recordant 
al seu  apartat b) que li correspondrà la representació de l’Ajuntament.

Atès que haig d’absentar-me del terme municipal del dia 4 al 28 d’agost i del 18 al 20 
de setembre de 2025, ambdós inclosos.

Vist el que disposen els articles 23.3 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les 
bases del règim local; l’art. 55 del Text refós de la Llei municipal i de règim local de 
Catalunya, aprovat pel Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril; l’art. 13 de la Llei 
40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic, i els articles 47 i 44.1 i 2 del 

https://seu.rubi.cat
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Reglament d’organització, funcionament i règim jurídic de les entitats locals, aprovat 
pel  Reial decret 2568/1986, de 28 de novembre.

Vista la proposta de Gerència, de data 17 de juliol de 2025 i la providència de l’Alcaldia, 
de data 16 de juliol de 2025, que consten a l’expedient.

En virtut de les atribucions que tinc conferides,

RESOLC:

Primer.- Que durant la meva absència, del dia 4 al 28 d’agost de 2025, es faci 
càrrec de les funcions d’aquesta Alcaldia els/les regidors/ores següents:

• Del 4 al 9 d’agost, ambdós inclosos:  La quarta tinenta d’Alcaldia, senyora Maria del 
Carmen Alarcón Cuenca.

• Del 10 al 15 d’agost, ambdós inclosos: El primer tinent d’Alcaldia, senyor Victor García 
Correas.

• Del 16 al 21 d’agost, ambdós inclosos:  El tercer tinent d’Alcaldia, senyor Andrés Medrano 
Muñoz.

• Del 22 al 28 d’agost, ambdós inclosos: El segon tinent d’Alcaldia, senyor Rafael Güeto 
Ortiz.

Segon.- Que durant la meva absència, del dia 18 al 20 de setembre de 2025, 
ambdós inclosos, es faci càrrec de les funcions d’aquesta Alcaldia el regidor i primer 
tinent d’Alcaldia, senyor  Victor García Correas.

Tercer.- Notificar aquesta resolució als regidors afectats.

Quart.- Publicar aquesta resolució al Butlletí Oficial de la província i al tauler 
d’anuncis de la  Corporació.

Cinquè.- Donar compte al Ple d’aquesta resolució en la propera sessió que es celebri.

El Ple en resta assabentat
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6. MODIFICACIÓ RÈGIM DE DEDICACIÓ PERSONAL EVENTUAL DE CONFIANÇA O 
ASSESSORAMENT ESPECIAL. EXP. 201/2025/RRHH-E

Antecedents

1.- En data 28 de juny de 2023, el Ple municipal va acordar el nombre, les 
característiques i les retribucions del personal eventual en els termes següents: 

“Segon.- Determinar el nombre, les característiques i les retribucions del personal 
eventual en els termes següents:

Dedicació Nombre Retribucions
Completa 3 51.459 euros anuals, (amb les 

actualitzacions legalment previstes)
Parcial 7 25.729,50 euros anuals, (amb les 

actualitzacions legalment previstes)

Els nomenaments es troben condicionats a que estiguin previstos en la plantilla i en la 
Relació de llocs de treball”.

2.- En data 1 de juliol de 2025, per providència d’Alcaldia es sol·licita iniciar els tràmits 
per modificar el nombre i el règim de les dedicacions del personal eventual en el termes 
següents:

Dedicació Nombre Retribucions
Completa 4 51.459 euros anuals, amb les 

actualitzacions legalment previstes 
Parcial 6 25.729,50 euros, anuals amb les 

actualitzacions legalment previstes

Fonaments de dret

Primer. L’article 12 del Reial Decret legislatiu 5/2015, pel qual s’aprova l’Estatut Bàsic 
de l’Empleat Públic, preveu el personal eventual com un tipus d’empleat públic. És 
personal eventual el que, en virtut de nomenament i amb caràcter no permanent, només 
realitza funcions expressament qualificades com de confiança o d’assessorament 
especial, essent retribuït amb càrrec als crèdits pressupostaris consignats.

Segon. El mateix article 12, en el seu apartat 3, disposa que el nomenament i el seu 
cessament seran lliures. En el mateix sentit, l’article 104 de la Llei 7/1985, de Bases del 
Règim Local, i afegeix que la competència per al seu nomenament correspon a 
l’Alcaldia.

Tercer. L’article 104 bis de la Llei 7/1985, introduït per la Llei 27/2013, de racionalització 
i sostenibilitat de l’Administració Local, estableix una limitació al número de llocs de 
treball de caràcter eventual que pot disposar l’Ajuntament; i textualment preveu: “Los 
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Ayuntamientos de Municipios con población superior a 75.000 y no superior a 500.000 
habitantes podrán incluir en sus plantillas puestos de trabajo de personal eventual por 
un número que no podrá exceder del número de concejales de la Corporación local.”.

D’acord amb l'article 104 bis de la LRBRL, aquest Ajuntament pot incloure en les 
seves plantilles llocs de treball de personal eventual per un nombre que no podrà 
excedir de 25

Quart. El nombre, les característiques i la retribució del personal eventual són 
determinats pel ple de cada corporació, en començar el mandat. Dins de les 
característiques ha de figurar la dedicació. Aquestes determinacions només es poden 
modificar amb motiu de l'aprovació dels pressupostos anuals i la ulterior modificació de 
la relació de llocs de treball. No obstant això, el ple de la corporació pot introduir, a 
proposta de l’alcalde/essa, modificacions mentre aquestes no comportin una superació 
dels crèdits pressupostaris consignats a aquest efecte.

Cinquè. El nomenament i la separació d'aquest personal és lliure i corresponen a la 
Alcaldessa. Cessen automàticament quan es produeix el cessament o l'expiració del 
mandat de l'autoritat per a la qual presta la funció de confiança o d'assessorament. Els 
nomenaments, el règim de llurs  retribucions i llur dedicació s’han de publicar al BOP, 
i al DOGC i al tauler d’anuncis de l’Ajuntament de Rubí.

Sisè.- Els llocs de treball reservats a personal eventual han de figurar en la relació de 
llocs de treball   de l’entitat local. Actualment, la relació de lloc de treball vigent, conté 10 
llocs de treball eventuals de assessor/a, sense distingir la seva dedicació efectiva.

Vista la proposta de la cap de l’Àrea de Personal i del regidor delegat d’Ocupació, Educació i 
Empresa i Recursos Humans, de data 8 de juny de 2025, i l’informe de L’Àrea de Personal, de 
data 1 de juliol de 2025, es mostren favorables a la tramitació d’aquest expedient.

Vista la Diligència d’Intervenció, de data 9 de juliol de 2025, que determina que la modificació del 
nombre i el règim de les dedicacions del personal eventual de la Corporació no comporta 
afectació econòmica ni cap acte que suposi execució del Pressupost de despeses, i per tant no 
emet informe respecte de la modificació proposada.
S’ACORDA: 

Primera.- El nombre màxim de llocs de treball, característiques i retribucions de 
personal eventual es determina respecte en l’acord de Ple de juny de 2023 amb 
l’increment d’un lloc de personal eventual de dedicació completa. L’estructura 
quedarà segons el següent detall:

Dedicació Nombre Retribucions
Completa 4 51.459 euros anuals, amb les 

actualitzacions legalment previstes 
Parcial 6 25.729,50 euros, anuals amb les 

actualitzacions legalment previstes
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Segon.- El nombre, les característiques i la retribució del personal eventual són 
determinats pel Ple de cada corporació, en començar el mandat. Dins de les 
característiques ha de figurar la dedicació. Aquestes determinacions només es poden 
modificar amb motiu de l'aprovació dels pressupostos anuals i la ulterior modificació de 
la relació de llocs de treball. No obstant això, el ple de la corporació pot introduir, a 
proposta de l’alcalde/essa, modificacions mentre aquestes no comportin una superació 
dels crèdits pressupostaris consignats a aquest efecte.

Tercer.- Notificar aquest acord als membres de la corporació i a Secretaria.

Quart.- Publicar aquest acord en el Butlletí Oficial de la província, i en el tauler 
d'anuncis de l'Ajuntament, en compliment del que disposa l'article 75.5 de la LRBRL i 
difondre el seu contingut, d'acord amb el principi de transparència, mitjançant la seva 
publicació actualitzada i permanent ala seu electrònica municipal, en compliment del 
que disposen els articles 5 i següents de la Llei19/2013, de 9 de desembre, de 
Transparència, Accés a la Informació i Bon Govern i l’article 11 de la Llei 19/2014, del 
29 de desembre, de transparència, accés a la informació pública i bon govern.

La votació dóna el següent resultat:

- Vots a favor: 9 (PSC-CP) i 2 (ECPR-C)
- Vots en contra: 3 (VOX), 2 (VR) i 2 (AUP-AMUNT)
- Abstencions: 5 (ERC-AM) i 2 (PP) 

La proposta s’aprova favorablement per majoria simple.

7. RECUPERACIÓ POSSESSIÓ FINCA SITUADA AL CARRER LONDRES, 16, DE 
RUBÍ. EXP. 2/2025/ABTL

Antecedents

La finca situada al carrer Londres número 16, amb referència cadastral 
8628604DF1982S0001BO, és de propietat municipal i es qualifica a efectes patrimonials 
com a bé de domini públic.
Segons resulta de l’informe emès per la Policia Local en data 26 de juny de 2025, es 
constata que aquesta finca està ocupada per la persona que a continuació es relaciona, 
la qual hi resideix:

• Juana Maria Marin Carrasco, titular del DNI ***242***.

Aquesta ocupació no disposa d’autorització administrativa ni de cap altre títol 
legitimador, constituint un acte d’usurpació o pertorbació de la possessió.

Fonaments de Dret

I.- Articles 4, 22.2.j), 47, 68, 79 i 82 de la Llei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de les 
Bases del Régimen Local.
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II.- Article 56 de la Llei 33/2003, de 3 de novembre, del Patrimoni de les Administracions 
Públiques.

III.- Article 68 del Reial Decret 1373/2009, de 28 d’agost, pel qual s’aprova el Reglament 
General de la Llei 33/2003, de 3 de novembre, del Patrimoni de les Administracions 
Públiques.

IV.- Articles 8, 114, 175, 201, 204, 227, 228 i 229 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 
d’abril, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya.

V.- Articles 3, 21, 147, 148 i 167 del Decret 336/1988, de 17 d’octubre, pel qual s’aprova 
el Reglament del Patrimoni dels ens locals.

VI.- Article 82, 99, 100, 102 I 104 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment 
Administratiu Comú de les Administracions Públiques.

VII.- Consta en l’expedient l’informe proposta emès el 4 de juliol de 2025 per la T.A.G. 
de Serveis Jurídics, que es dona per reproduït a efectes de motivació, en el que es 
formulen les següents conclusions:

“Primera.- La finca propietat de l’Ajuntament de Rubí situada al carrer Londres 
número 16 (referència cadastral 8628604DF1982S0001BO) propietat de l’Ajuntament 
de Rubí, es qualifica a efectes patrimonials com a bé de domini públic.

Segona.- Per a la recuperació d’ofici de la referida finca s’ha d’iniciar i resoldre el 
corresponent procediment, amb audiència de les persones interessades.

Tercera.- L’òrgan municipal competent per a iniciar i resoldre el procediment de 
recuperació d’ofici és el Ple de la corporació.

Quarta.- D’acord amb l’acta i l’informe de la Policia Local, es considera com a 
persona ocupant i resident en la referida finca la següent:

• Juana Maria Marin Carrasco, titular del DNI ***242***.

Cinquena.- En l’acord de Ple pel qual s’iniciï el procediment de recuperació d’ofici 
s’ha d’atorgar a les persones interessades, sigui l’anteriorment identificada o 
qualsevol altra distinta desconeguda, el tràmit d’audiència pel termini de deu dies 
hàbils, a fi que puguin examinar l'expedient i presentar les al·legacions, els 
documents i les justificacions que estimin pertinents.

Sisena.- En l’acord de Ple pel qual s’iniciï el procediment de recuperació d’ofici s’ha 
d’advertir a les persones interessades, sigui l’anteriorment identificada o qualsevol 
altra distinta desconeguda:

a) Que la resolució que li posi fi ordenarà el desallotjament de tota la finca, així com 
la retirada de tots els béns mobles (elements, coses o objectes, incloent mobles, roba, 
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estris, vehicles, caravanes, tendes de campanya o qualsevol altre bé) i, si escau, dels 
animals que es trobin al seu interior. En cas que els béns i, si escau, els animals no 
siguin retirats, es consideraran abandonats a tots els efectes i l’Ajuntament de Rubí 
en podrà disposar lliurement.

b) Que als anteriors efectes, l’Ajuntament de Rubí podrà utilitzar els mitjans 
d’execució forçosa adients, bàsicament l’execució subsidiària i, si resulta necessari, 
la compulsió sobre les persones.

Setena.- L’acord de Ple s’haurà de notificar a la persona ocupant identificada i a les 
persones ocupants desconegudes, en aquest cas mitjançant publicació en el 
Butlletí Oficial de l’Estat.”

A la vista de la proposta de la Directora de l’Àrea de Serveis Centrals i del Regidor 
delegat de Planificació Urbana i Serveis municipals, de data 4 de juliol de 2025, i de 
l’informe jurídic de la T.A.G. de Serveis Jurídics, de data 4 de juliol de 2025, que 
consten a l’expedient.

Vist l’informe de Secretaria, de data 11 de juliol de 2025.

Per tot això, 

S’ACORDA: 

Primer.- Iniciar el procediment per a la recuperació d'ofici de la possessió de la finca 
situada al carrer Londres número 16, amb referència cadastral 
8628604DF1982S0001BO.

Segon.- Notificar aquest acord a les persones interessades en el procediment, tant a la 
identificada en la part expositiva mitjançant notificació personal, com a les 
desconegudes mitjançant publicació en el Butlletí Oficial de l’Estat, conferint- les el 
tràmit d'audiència perquè, dins el termini màxim de deu dies hàbils comptats des de 
l’endemà de la notificació, puguin examinar l'expedient i presentar les al·legacions, els 
documents i les justificacions que estimin pertinents.

Tercer.- Advertir a les persones interessades en el procediment, sigui la identificada en 
la part expositiva o qualsevol altra distinta desconeguda:

Que la resolució que li posi fi ordenarà el desallotjament de tota la finca, així com la 
retirada de tots els béns mobles (elements, coses o objectes, incloent mobles, roba, 
estris, vehicles, caravanes, tendes de campanya o qualsevol altre bé) i, si escau, dels 
animals que es trobin al seu interior. En cas que els béns i, si escau, els animals no 
siguin retirats, es consideraran abandonats a tots els efectes i l’Ajuntament de Rubí en 
podrà disposar lliurement.

Que als anteriors efectes, l’Ajuntament de Rubí podrà utilitzar els mitjans d’execució 
forçosa adients, bàsicament l’execució subsidiària i, si resulta necessari, la compulsió 
sobre les persones.
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La votació dóna el següent resultat:

- Vots a favor: 9 (PSC-CP), 2 (ECPR-C), 5 (ERC-AM), 3 (VOX), 2 (PP) i 2 (VR)
- Vots en contra: 0
- Abstencions: 2 (AUP-AMUNT)

La proposta s’aprova favorablement per majoria absoluta.

8. COMPATIBILITAT D’UN EMPLEAT PÚBLIC. EXP. 169/2025/RRHH-E

Antecedents 

1. El dia 14 de maig de 2025 el senyor J. S. A. formula sol·licitud de compatibilitat de 
la seva activitat pública a l’Ajuntament de Rubí amb una altra activitat privada. Segons 
la seva declaració, l’activitat privada consisteix en l’exercici del càrrec d’administrador 
únic, solidari o mancomunat o membre del Consell d’Administració de societats 
mercantils de capital íntegrament privat que tingui per objecte social la prestació de 
serveis de consultoria i assessorament tècnic, econòmic o jurídic així com la prestació 
de serveis a dites societat; i declara que la jornada i horari setmanals es troben dins 
dels límits  de l'article 12 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre, sense més concreció.

2. Els dies 10 i 11 de juny de 2025 el senyor J. S. A. esmena la seva petició a 
requeriment de l’Àrea de Personal. En dita esmena declara que l’activitat privada no 
mantindrà cap tipus de relació amb l’Ajuntament de Rubí, amb qualsevol dels seus ens 
dependents ni tampoc es desenvoluparà de cap manera dins del terme municipal de 
Rubí.  I també declara responsablement una jornada de 2’5 hores setmanals per a 
l’acumulació de funcions reservades autoritzada per la DGAL a favor de l’Ajuntament de 
Seròs. 

3. Per Decret d’Alcaldia número 2375/2024, de 19 d’abril, el senyor J. S. va ser 
nomenat en comissió de serveis per a ocupar el lloc de treball d’Intervenció General, 
codi 718, grup A1, a l’Ajuntament de Rubí des del dia 1 d’abril de 2024 i per una durada 
d’un any. L’esmentada comissió de serveis va ser prorrogada per un any més fins el 31 
de març de 2026 per Decret de regidor delegat número 1799/2025, de 28 de març.

 
4. Per Decret d’Alcaldia número 2007/2025, de data 3 d’abril de 2025, es dona la 
conformitat respecte a l’acumulació de funcions del senyor J. S. A., sol·licitada per 
l’Ajuntament de Seròs, en data 14 de març de 2025.

5. El dia 8 d’abril de 2025 la Direcció General d’Administració Local (núm. expedient 
0314/2025) resolia autoritzar al senyor J. S. A. l’acumulació de funcions del lloc de 
secretaria de classe tercera de l’Ajuntament de Seròs, reservat a personal funcionari 
d’habilitació nacional, amb efectes del dia 14 d’abril de 2025. 
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6. El senyor J. S. A. és funcionari de carrera de l’escala de funcionaris d'administració 
local amb habilitació de caràcter nacional, de la subescala Intervenció-Tresoreria, 
categoria entrada, amb destí a l’Ajuntament de Montblanc. 

7. El senyor J. S. A. percep mensualment les retribucions següents:

Concepte Descripció Import
1 SOU BASE 1.326,90
2 COMPL. DESTI 1.159,06
70 FACTOR ESPECIFIC CONSOLIDAT LLOC 409,75
100 COMPL. ESPECIFIC 990,53
102 ACR LLOC 83,26
103 ESPECIAL DEDICACIO LLOC 3.062,72
1112 ACRCE LLOC 67,31

Total 7.099,53
PPX PRORRATA PAGA EXTRA 1.098,58

TOTAL 8.198,11

Legislació aplicable

- Llei 53/84, de 26 desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les 
Administracions Públiques, que en virtut de la seva disposició final primera té 
caràcter bàsic, llevat del seu article 17.1, disposició addicional 5a i transitòria 7a.

- Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’Incompatibilitats al servei de l’Administració de 
la Generalitat de Catalunya.

Consideracions tècniques
  

1. Principi general i àmbit d’aplicació

L’art.1 de la Llei 53/84, de 26 desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les 
Administracions Públiques, preveu que amb caràcter general el personal al servei de les 
administracions públiques locals no podrà exercir càrrec, activitat o professió en el 
sector públic o privat, que pugui impedir o menyscabar l’estricte compliment dels seus 
deures o comprometre la seva imparcialitat o independència.

El principi fonamental, segons l’exposició de motius d’aquesta llei, és la dedicació a un 
sol lloc de treball del personal al servei de les Administracions públiques, amb les 
úniques excepcions que preveu la mateixa llei o que requereixi el mateix servei públic. 

La consolidada doctrina del Tribunal Suprem en aquest mateix sentit també es 
pronuncia, i diu que el que es persegueix és assegurar i protegir el bon funcionament de 
l’Administració pública i evitar la col·lisió d’interessos del lloc de treball públic i d’altres 
interessos aliens a l’exercici del càrrec públic.
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El seu article 2 preveu que aquesta llei serà d’aplicació, a tot tipus de personal que 
presta serveis a l’administració pública, amb independència de la naturalesa jurídica de 
la seva relació; i per tant, s’entén inclòs també tant el personal funcionari com el laboral, 
com el personal d’habilitació nacional.

2. Compatibilitat funcional

En virtut dels articles 11 i 12 de la Llei 53/84, de 26 desembre, d’incompatibilitats del 
personal al servei de les Administracions Públiques, el personal comprès dins del seu 
àmbit d’aplicació no podrà exercir, en nom propi o mitjançant substitució, activitats 
privades, incloses les de caràcter professional, ja siguin per compte pròpia o aliena en 
empreses o particulars que es relacionin directament amb les que desenvolupa al 
departament, l’organisme, l’entitat o l’empresa pública en què presta serveis.
La llei afegeix que, en qualsevol cas, l’empleat/da públic/a no podrà portar a terme 
activitats privades, incloses les de caràcter professional, ja siguin per compte pròpia o 
aliena en empreses o particulars, en assumptes en que estigui intervenint, hagi 
intervingut en els dos últims anys o pugui intervenir en un futur per raó del càrrec públic. 
En especial, són incompatibles aquelles activitats professionals prestades a persones a 
qui s’està obligat a atendre en l’exercici de l’activitat pública.

Tampoc és compatible pertànyer a consells d’administració o altres òrgans rectors 
d’empreses privades si l’activitat d’aquestes està directament relacionada amb les que 
es desenvolupen al departament de l’administració on es presta serveis. 

Ni tampoc és compatible l’exercici, per si mateix o per persona substituta, de càrrecs de 
tot tipus en empreses concessionàries, contractistes d’obres, serveis o subministres, 
arrendatàries o administradora de monopolis, o amb participació o aval del sector públic, 
qualsevol que sigui la seva configuració jurídica.
L’existència de contactes o àrees coincidents entre ambdues activitats pot, o podria, 
donar lloc a que els mitjans i les facultats atorgades en virtut del càrrec públic 
s’utilitzessin en profit particular i en perjudici de l’interès públic. Evitar o impedir-ho és 
l’objectiu que es persegueix amb la regulació sobre el règim d’incompatibilitats establert.

Aquesta relació i coincidència entre ambdues activitats origina, o pot originar, un 
conflicte d’interessos que pot comprometre la imparcialitat i/o independència de 
l’empleat públic.

En idèntics termes es preveu a l’article 11 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre, 
d'Incompatibilitats del personal al servei de l'Administració de la Generalitat, d’aplicació 
al personal de l’administració local en virtut del seu article 1.2.
En la declaració del senyor Sangrà fa esment textualment que l’activitat privada 
consisteix en: “Exercici del càrrec d'administrador únic, solidari o mancomunat o 
membre del Consell d'Administració de societats mercantils de capital íntegrament privat 
que tinguin per objecte social la prestació de serveis de consultoria i assessorament 
tècnic, econòmic o jurídic així com la prestació de serveis a dites societats”, sense més 
concrecions.  No identifica el nom de l’empresa ni l’àmbit territorial de la prestació dels 
serveis de consultoria i assessorament que té per objecte social.
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Per tant, aquesta activitat i amb la informació que declara, podria estar directament 
relacionada amb les que desenvolupa a l’Ajuntament de Rubí, atès que, en virtut de 
l’article 214 del Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel que s’aprova el text 
refós de la Llei Reguladora de las hisendes locals, la funció interventora té per objecte 
fiscalitzar tots els actes de les entitats locals que reconeguin i liquidin drets i obligacions 
de contingut econòmic. 

No obstant, el senyor J. S. A. posteriorment fa declaració jurada per a dir que l’àmbit 
territorial d’actuació de l’empresa privada és el territori espanyol, i la seva seu i 
denominació queden a reserves de l’escriptura de constitució de la societat mercantil. 
També fa declaració jurada per dir que l’activitat privada que vol compatibilitzar no 
mantindrà cap tipus de relació amb l’Ajuntament de Rubí, ni amb qualsevol dels seus 
ens dependents ni tampoc es desenvoluparà de cap manera dins del terme municipal 
de Rubí.

3. Compatibilitat de jornada i horari

Els articles 13 i 14 de la Llei d’incompatibilitats estatal preveu el següent:

Article 13: “No podrá reconocerse compatibilidad alguna para actividades privadas a 
quienes se les hubiere autorizado la compatibilidad para un segundo puesto o actividad 
públicos, siempre que la suma de jornadas de ambos sea igual o superior a la máxima 
en las Administraciones Públicas.

Article 14: “Los reconocimientos de compatibilidad no podrán modificar la jornada de 
trabajo y horario del interesado y quedarán automáticamente sin efecto en caso de 
cambio de puesto en el sector público.

L’article 12 de la Llei d’incompatibilitats catalana, diu que: 

 -1 Es pot reconèixer la compatibilitat per al desenvolupament d'activitats privades en els 
casos següents: 
c) Si hom té autoritzada la compatibilitat d'un segon lloc o activitat públics i no 
superessin entre tots dos la jornada màxima de l'Administració. 
-2 Sens perjudici del que estableix el número 1 d'aquest article, en cap cas la suma de 
jornades de l'activitat pública principal i l'activitat privada no pot superar la jornada 
ordinària de l'Administració incrementada d'un 50%.

L’article 21 de la Llei 21/1987 preveu: “-1 Els reconeixements de compatibilitat no poden 
modificar la jornada de treball ni l'horari de l'interessat, i resten automàticament sense 
efecte en cas de canvi de lloc en el sector públic o de modificació de les condicions del 
lloc de treball.
-2 Així mateix, l'autorització de compatibilitat està condicionada a l'estricte compliment 
de la jornada i l'horari en els llocs de caràcter públic.”

És a dir, en el supòsit que la persona empleada ja tingui autoritzada la compatibilitat 
d'un segon lloc o activitat públics, com és el cas, atès que presta serveis també a 
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l’Ajuntament de Seròs en règim d’acumulació de funcions, cal que entre tots dos no es 
superi la jornada màxima a les administracions públiques. 

L'article 94 de la Llei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Règim Local, 
estableix que la jornada dels funcionaris de l'Administració local és la mateixa que la 
dels funcionaris de l'Administració general de l'Estat. 

La Resolució de 28 de febrer de 2019, de la Secretaria d'Estat d'Administracions 
Públiques, per la qual es dicten instruccions sobre jornada i horaris de treball del 
personal al servei de l'Administració general de l'Estat i dels seus organismes públics, 
en el seu article 3.1 es preveu que la durada de la jornada general és l’establerta en 
37’5 hores de mitjana setmanal, que equival a 1.642 hores anuals. I l’article 4 estableix 
que la durada de la jornada del personal que ocupi llocs de treball considerats 
d’especial dedicació és de 40 hores setmanals, sens perjudici de l’augment de les hores 
que excepcionalment sigui precís per necessitats del servei, essent aquesta la jornada 
màxima prevista a l’Administració.

La jornada teòrica del lloc de treball que ocupa l’interessat a l’Ajuntament de Rubí és de 
37,5 hores en còmput setmanal, i aquesta jornada es distribueix de la manera següent 
(horari): Dilluns a Divendres – de 8.00h a 15.30h, segons el programa de gestió horària 
del Servei de Recursos Humans. 

El lloc de treball que ocupa del senyor Sangrà té establerta una especial dedicació, que 
en virtut de l’article 14 de l’Acord de Retribucions incorporat com a annex a l’Acord de 
condicions de treball a l’Ajuntament de Rubí, implica l’obligació d’adaptar la seva 
jornada i horari a les necessitats variables i puntuals dels serveis.

Per altra banda, l’interessat també presta serveis a l’Ajuntament de Seròs en règim 
d’acumulació de funcions.  L’article 50 del Reial Decret 128/2018, pel que es regula el 
règim jurídic dels funcionaris d’administració local amb habilitació de caràcter nacional, 
preveu la possibilitat que, els funcionaris d’habilitació nacional que es trobin ocupant un 
lloc de treball en una entitat local, puguin ser autoritzats per la DGAL a acumular 
l’exercici de les funcions reservades a la mateixa o d’altra subescala en d’altres entitats. 
Les funcions acumulades s’han d’exercir fora de la jornada ordinària del lloc de treball 
principal.  D’acord amb la declaració jurada feta pel senyor J. S. la dedicació setmanal a 
l’Ajuntament de Seròs és de 2’5 hores setmanals. 

Conseqüentment, entre ambdues activitats públiques el senyor S. presta serveis un total 
de 40 hores setmanals de mitjana (37’5h + 2’5h), i per tant, no supera la jornada 
màxima a les administracions públiques. 

I a més (“sens perjudici” diu l’article), només es pot ser autoritzat a exercir un segon lloc 
de treball o activitat en el sector privat, si s’ocupa un sol lloc de treball en el sector públic 
en règim de jornada ordinària i la suma de jornades entre l’activitat pública principal i 
l’activitat privada no supera la jornada ordinària establerta a l’entitat local incrementada 
en un 50%.  Pel que fa al cas de l’Ajuntament de Rubí la jornada ordinària de treball és 
de 37’5 hores de mitjana setmanal, que incrementada en un 50% suposarien 56 hores i 
15 minuts. 
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Segons la declaració del senyor S. la jornada i horari de l’activitat privada es troba dins 
dels límits de l'article 12 de la Llei 21/1987, per tant, la dedicació de l’activitat privada no 
pot superar el llindar de 18 hores i 45 minuts setmanals.

En qualsevol cas, l’autorització de compatibilitat està condicionada a l’estricte 
compliment de la jornada i l’horari en els llocs de treball, i resten automàticament sense 
efecte en cas de canvi de lloc de treball en el sector públic o de modificació de les 
condicions del lloc de treball. 

4. Compatibilitat retributiva

L’article 16 de la Llei d’incompatibilitats estatal preveu el següent:

1. No podrá autorizarse o reconocerse compatibilidad al personal funcionario, al 
personal eventual y al personal laboral cuando las retribuciones complementarias que 
tengan derecho a percibir del apartado b) del artículo 24 del presente Estatuto incluyan 
el factor de incompatibilidad al retribuido por arancel y al personal directivo, incluido el 
sujeto a la relación laboral de carácter especial de alta dirección.
(Apartado redactado según la Disposición final tercera del Real Decreto Legislativo 
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto 
Básico del Empleado Público)
(...)

A la vista del que estableix l’article 16, aparat 1, de la Llei 53/1984, la percepció per part 
dels empleats públics de complements específics, o concepte equiparable, que 
incloguin expressament entre els components que remuneren, el factor d'incompatibilitat 
impedeix, en tot cas i amb independència de la quantia d'aquelles retribucions 
complementàries, reconèixer-los la compatibilitat per a l'exercici d'activitats privades. 

En idèntics termes ho preveu la Llei d’incompatibilitats catalana: “No es pot autoritzar ni 
reconèixer compatibilitat al personal que ocupi els llocs de treball que comporten la 
percepció d'un complement específic pel factor d'incompatibilitat o per un concepte 
equiparable.” 

El senyor S. no percep a l’actualitat cap complement d’especial dedicació o similar que 
retribueixi la incompatibilitat en l’exercici d’altres activitats fora de l’Ajuntament. 

5. El procediment i el règim disciplinari

Atès allò que preveu l’article 14 de la Llei 53/1984, i els articles 16 i següents de la Llei 
catalana d’incompatibilitats, l'exercici d'un segon lloc de treball o activitat pública o 
privada fora de les administracions públiques requereix, en tots els casos, d’autorització 
expressa prèvia;  i atorguen al Ple municipal la competència per a resoldre 
motivadament el reconeixement de compatibilitat o declarar la incompatibilitat en l’àmbit 
de les corporacions locals.
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L'incompliment del que disposa aquesta Llei pel que fa al règim d'incompatibilitats ha 
d'ésser sancionat disciplinàriament, sens perjudici de l'executivitat de la incompatibilitat 
en què s'hagi incorregut.

L’exercici d’activitats incompatibles constitueix una falta disciplinària molt greu segons 
l’article 95.2.n) del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el 
text refós de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic.

Vista la proposta de la cap de l’Àrea de Personal i del regidor delegat d’Ocupació, 
Educació, Empresa i Recursos Humans, de data 3 de juliol de 2025, i l’informe de l’Àrea 
de Personal, de data 2 de juliol de 2025,  que consten a l’expedient.

Vista la Diligència de Secretaria, de data 11 de juliol de 2025.

Per tot això, 

S’ACORDA: 

Primer.  Autoritzar al senyor J. S. A. la compatibilitat de l’activitat privada consistent en 
l’exercici del càrrec d’administrador únic, solidari o mancomunat o membre del Consell 
d’Administració de societats mercantils de capital íntegrament privat que tingui per 
objecte social la prestació de serveis de consultoria i assessorament tècnic, econòmic o 
jurídic així com la prestació de serveis a dites societat,  si la jornada i horari setmanals 
es troben dins dels límits de l'article 12 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre.

Segon.  L’autorització de compatibilitat restarà sense efecte en els supòsits següents, 
sens perjudici de les responsabilitats en les que pogués incórrer:

- si la dedicació horària de l’activitat privada coincidís amb la jornada laboral,
- si la suma de les jornades de l’activitat pública principal i de l’activitat privada 

supera la jornada ordinària de l’Ajuntament de Rubí incrementada en un 50%,
- si l’activitat privada impedís o menyscabés l’estricte compliment dels deures o en 

comprometés la seva imparcialitat o independència,
- si l’activitat privada tingués alguna relació amb els assumptes que la persona 

conegui per raó del càrrec.

Tercer.  Notificar el present Acord a la persona interessada, recordant l’obligació que li 
correspon de posar en coneixement d’aquest ajuntament qualsevol modificació que es 
produeixi en les condicions de la segona activitat declarada, tot considerant que 
l’exercici d’activitats incompatibles constitueix una falta disciplinària molt greu segons 
l’article 95.2.n) del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el 
text refós de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic, susceptible de sanció.

Quart.  Notificar el present Acord a les seccions sindicals de la Corporació.
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La votació dóna el següent resultat:

- Vots a favor: 9 (PSC-CP), 2 (ECPR-C), 3 (VOX), 2 (PP) i 2 (VR) 
- Vots en contra: 0
- Abstencions: 5 (ERC-AM) i 2 (AUP-AMUNT)

La proposta s’aprova favorablement per majoria absoluta.

9. IMPUTACIÓ PRESSUPOSTÀRIA A L'EXERCICI CORRENT DE DESPESES 
MERITADES EN ANYS ANTERIORS. EXP. 112/2025/EXJUD

Atès que s’han realitzat les despeses que es detallen en la part dispositiva d’aquest 
acord. 

Atès que el proveïdor ha complert amb una obligació d’entrega de béns, serveis o 
obres, dels quals gaudeix l’Ajuntament.

Atès que hi ha saldo disponible en les aplicacions pressupostàries:

6U041 3380E 22699
6U041 3380B 22699

L’article 26.2 del Reial Decret 500/1990 estableix que s’aplicaran als crèdits del 
pressupost vigent, en el moment del seu reconeixement, les obligacions següents: c) 
Les obligacions procedents d’exercicis anteriors a que es refereix l’article 60.2 del 
present Reial Decret.  

L’article 60.2 d’aquest Reial Decret estableix que correspon al Ple de l'entitat el 
reconeixement extrajudicial de crèdits, sempre que no hi hagi dotació pressupostària, 
operacions especials de crèdit, o concessions de quitament i espera.

La referència continguda en l’article anterior en relació a la manca de dotació 
pressupostària és produeix pel canvi d’anualitat pressupostària i no de l’exercici en el 
qual es va meritar la despesa.

Vista la Sentencia núm. 2697/2020, del Tribunal Superior de Justícia de Catalunya 
(secció 5), de 26 de juny de 2020.

Vist l’informe d’Intervenció, de data 4 de juny de 2025 de reconeixement extrajudicial de 
crèdits amb objecció suspensiva en la forma en què s’ha tramitat la despesa. 

Vist els informes tècnics i informes de discrepàncies que consten a l’expedient i que es 
relacionen a continuació:
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- Informe tècnic de les factures números A-2324-158857 registre d’entrada F/2024/19, 
A-2324-178566 registre d’entrada F/2024/331, A-2324-199022 registre d’entrada 
F/2024/734, A-2324-219156 registre d’entrada F/2024/1240, A-2324-239622 registre 
d’entrada F/2024/1922 i A-2325-040672 registre d’entrada F/2024/3001 d’import 
2.311,74 euros signat pel Gerent, de data 29 de maig de 2025.

- Informe tècnic de la factura número 20246153 registre d’entrada F/2024/5985, d’import 
5.795,90 euros signat pel Gerent, de data 29 de maig de 2025.

- Informe de discrepàncies per a les factures números A-2324-158857 registre d’entrada 
F/2024/19, A-2324-178566 registre d’entrada F/2024/331, A-2324-199022 registre 
d’entrada F/2024/734, A-2324-219156 registre d’entrada F/2024/1240, A-2324-239622 
registre d’entrada F/2024/1922, A-2325-040672 registre d’entrada F/2024/3001 d’import 
2.311,74 euros i factura número 20246153 registre d’entrada F/2024/5985, d’import 
5.795,90 euros signat pel Gerent  de data 5 de juny de 2025.

Vist que aquesta despesa ha estat correctament realitzada i conformada per part del 
departament gestor i que per tant, la manca de pagament d’aquesta despesa, per 
deficiències formals detectades en la tramitació, suposaria un enriquiment injust per part 
de l’Administració.

Vista la proposta del Responsable d’Intervenció i de la regidora delegada de Seguretat 
Ciutadana, Serveis Econòmics i Cultura, de data 9 de juliol de 2025.

En virtut de les atribucions que tinc conferides,

S’ACORDA: 

Primer.- Aprovar el reconeixement extrajudicial de crèdit i conseqüentment aprovar les 
operacions pendents d’aplicar i les fases d’autorització, disposició i reconeixement de 
l’obligació de la despesa a les quals s’han associats les primeres, tenint en compte que 
la prestació ha estat conformada per part del servei gestor d’acord amb l’encàrrec 
efectuat, i la manca de pagament suposaria un enriquiment injust per part de 
l’Administració, aixecant en conseqüència l’objecció suspensiva en la tramitació de 
l’expedient per omissió de requisits essencials en la contractació i aprovant les factures i 
que resumidament són:

Segon.- Traslladar aquest acord a la comptabilitat municipal.

F/ 2024/ 19 A-2324-158857 31/ 12/ 2023 385,29 A28659423 NORTHGATE ESPAÑA RENTING FLEXIBLE SA 2025 6U041 3380E 22699

F/ 2024/ 331 A-2324-178566 31/ 01/ 2024 385,29 A28659423 NORTHGATE ESPAÑA RENTING FLEXIBLE SA 2025 6U041 3380E 22699

F/ 2024/ 734 A-2324-199022 29/ 02/ 2024 385,29 A28659423 NORTHGATE ESPAÑA RENTING FLEXIBLE SA 2025 6U041 3380E 22699

F/ 2024/ 1240 A-2324-219156 31/ 03/ 2024 385,29 A28659423 NORTHGATE ESPAÑA RENTING FLEXIBLE SA 2025 6U041 3380E 22699

F/ 2024/ 1922 A-2324-239622 30/ 04/ 2024 385,29 A28659423 NORTHGATE ESPAÑA RENTING FLEXIBLE SA 2025 6U041 3380E 22699

F/ 2024/ 3001 A-2425-040672 30/ 06/ 2024 385,29 A28659423 NORTHGATE ESPAÑA RENTING FLEXIBLE SA 2025 6U041 3380E 22699

F/ 2024/ 5985 2024 6153 05/ 12/ 2024 5.795,90 B59144824 PLANNING GENERAL DE ESPECTACULOS SL 2025 6U041 3380B 22699

8.107,64
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Tercer.- Traslladar aquest acord a la Intervenció Municipal als efectes dels articles 213 i 
218 del Text Refós de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals.

La votació dóna el següent resultat:

- Vots a favor: 9 (PSC-CP), 2 (ECPR-C), 3 (VOX), 2 (PP) i 2 (VR) 
- Vots en contra: 0
- Abstencions: 5 (ERC-AM) i 2 (AUP-AMUNT)

La proposta s’aprova favorablement per majoria absoluta.

10. MODIFICACIÓ PRESSUPOSTÀRIA NÚM. 53/2025 PER SUPLEMENT DE CRÈDIT I 
CRÈDIT EXTRAORDINARI. EXP. 56/2025/PM

Antecedents o Fets

1. En data 4 de juliol de 2025 mitjançant proposta de Gerència i Alcaldia es sol·licita al 
Servei d’Hisenda Local i Serveis Econòmics, impulsar un expedient de modificació 
pressupostària en la modalitat de suplement de crèdit i crèdit extraordinari, pel 
següent motiu:

- Per dur a terme les actuacions relatives a una sèrie de projectes que tenen un 
caràcter estratègic per a l’Ajuntament de Rubí i que actualment o bé no disposen de 
crèdit, o el que tenen assignat és insuficient. En concret els projectes són: 

• Les obres per a l’arranjament dels drenatges i pavimentació de la Plaça Pearson 
• Les obres d’ampliació del Centre d’Educació Especial de Ca n’Oriol 
• L’ampliació del Pont de Cova Solera 
• La reforma del local de la Plaça Constitució 
• La dotació per a tancar l’obra de l’Escola d’Hosteleria. 

2. El servei d’Obra Pública ha realitzat la retenció de crèdit corresponent a les 
aplicacions pressupostàries dels projectes que es pretenen disminuir per tramitar la 
modificació de crèdit, les quals es poden reduir sense pertorbació del servei d’acord 
amb el seu informe de data 4 de juliol de 2025.

3. D’acord amb allò establert en l’apartat 4 de l’article 177 del RDL 2/2004, per finançar 
el crèdit extraordinari o el suplement de crèdit, es poden fer servir les fons de 
finançament següents:

a) El romanent líquid de tresoreria procedent del tancament del pressupost de 
l’exercici anterior.

b) Amb nous o majors ingressos efectivament recaptats sobre els totals previstos 
en l’exercici corrent.

c) Mitjançant baixes d’altres partides.
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En aquest cas, la modificació pressupostària es finançarà mitjançant baixes d’altres 
partides.

4. L’expedient a que es refereix el paràgraf anterior es sotmetrà a l’aprovació del Ple, 
d’acord amb el previst en l’article 177 del RDL 2/2004, i l’article 35 del RD 500/1990, 
és a dir, amb subjecció als mateixos tràmits i requisits que l’aprovació del pressupost 
municipal anual.

Fonaments de dret

• Article 8è de les Bases d’Execució del Pressupost de 2024 prorrogades per 
l’exercici 2025.

• Article 177 del RDL 2/2004, de 5 de març, pel que s’aprova el text refós de la Llei 
reguladora de les Hisendes Locals.

• Articles 36 i 37 del RD 500/1990, de 20 d’abril, pel qual es desenvolupa el 
Capítol primer del Títol sisè de la Llei 39/1988, de 28 de desembre, reguladora 
de les Hisendes Locals, en matèria de pressupostos.

• Llei Orgànica 2/2012, de 27 d’abril, d’Estabilitat Pressupostària i Sostenibilitat 
Financera.

• Reial Decret 1463/2007, de 2 de novembre, pel que s’aprova el reglament de 
desenvolupament de la Llei 18/2001, d’Estabilitat Pressupostària , en la seva 
aplicació a les entitats locals. 

• Ordre HAP/2105/2012,d’1 d’octubre, per la que es desenvolupen les obligacions 
de subministrament d’informació previstes en la Llei Orgànica 2/2012, de 27 
d’abril d’Estabilitat Pressupostària i Sostenibilitat Financera. 

• Ordre EHA/3565/2008, de 3 de desembre, per la que s’aprova l’estructura dels 
pressupostos de les entitats locals, en la seva redacció atorgada per l’Ordre 
419/2014.

• RD 2568/1986, de 28 de novembre, pel que s’aprova el Reglament 
d’Organització, Funcionament i Règim Jurídic de les Entitats Locals. 

• Llei Orgànica d’Estabilitat Pressupostària i Sostenibilitat Financera.

Vista la proposta del gerent i de l’alcaldessa, de data 7 de juliol de 2025, l’informe de 
l’Àrea de Planificació Urbana, de data 4 de juliol de 2025, l’informe del gerent, de data 4 
de juliol de 2025, i l’informe núm. 53/2025 del Servei d’Hisenda Local i Serveis 
Econòmics i de la Intervenció, de data 7 de juliol de 2025, que consten a l’expedient.

Per tot això, 

S’ACORDA: 

1. Aprovar la modificació de crèdit número 53/2025 per suplement de crèdit i crèdit 
extraordinari per l’exercici 2025, segons el següent detall:
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2. Exposar al públic l’expedient, durant el termini reglamentari de quinze dies hàbils, 
mitjançant edicte en el Butlletí Oficial de la Província.

3. En cas que no es presentin reclamacions, l’acord s’elevarà automàticament a 
definitiu. En cas contrari, el Ple de la Corporació disposarà del termini d’un mes, 
comptat des de la finalització del període d’exposició pública, per resoldre-les.

La votació dóna el següent resultat:

- Vots a favor: 9 (PSC-CP) i 2 (ECPR-C)
- Vots en contra: 0
- Abstencions: 5 (ERC-AM), 3 (VOX), 2 (PP), 2 (VR) i 2 (AUP-AMUNT)

La proposta s’aprova favorablement per majoria simple.

Aplicacions a disminuir:

Projecte Descripció projecte Aplicació Descripció aplicació Import

2021 2 INVER 3 Obra estadi de futbol 25 de 
Setembre

4U045 3420C 63200 Edificis i altres construccions 1.900.000,00

2021 2 INVER 6
Actuacions de millora urbanística 
del Parc Ca n'Oriol i de 
l'Avinguda de l'Estatut

4U045 1510C 61900
Altres inver de reposic en infraest i 
bens dest a l'ús gral 732.000,00

TOTAL aplicacions a disminuir 2.632.000,00

Aplicacions a  incrementar (Suplement de crèdit):

Projecte Descripció projecte Aplicació Descripció aplicació Import

2021 2 INVER 8
Arranjament dels drenatges i 
pavimentació de la plaça 
Pearson

4U045 1532E 61900
Altres inver de reposic en infraest i 
bens dest a l'ús gral 813.000,00

2018 2 OBPUB 13 Projecte ampliació Centre 
d'Educació Especial Ca n'Oriol

4U045 3230A 62200 Edificis i altres construccions 167.000,00

2024 2 OCUP 1 Escola d'hostaleria 1U064 2410A 63200 Edificis i altres construccions 120.000,00

2025 2 OBPUB 4
Construcció Pont de Cova 
Solera, carril bici i definició 
marca dels polígons industrials

4U045 4530A 60900
Altres invers noves en infraest i béns 
dest a l'ús gral 1.312.000,00

Aplicacions a crear/incrementar (Crèdit extraordinari):

Projecte Descripció projecte Aplicació Descripció aplicació Import

2025 2 OBPUB 2 Reforma local Plaça Constitució 4U045 9208A 60900 Altres invers noves en infraest i béns 
dest a l'ús gral

220.000,00

TOTAL aplicacions a incrementar 2.632.000,00
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11. APROVACIÓ DEL PLA ESTRATÈGIC DE GENT GRAN DE RUBÍ PER AL PERÍODE 
2025-2029. EXP. 10/2025/APP

Antecedents

Des del 2019, Rubí forma part de la Xarxa de Ciutats i Comunitats Amigables amb les 
Persones Grans, impulsada per l’Organització Mundial de la Salut (OMS) amb l’objectiu 
de generar entorns i serveis que promoguin i facilitin un envelliment actiu i saludable.
D'aquesta manera, la ciutat es compromet a compartir i fomentar els valors i principis 
centrals de l’OMS pel que fa a l’enfocament favorable a l’edat, tot intercanviant 
informació i bones pràctiques amb la resta de municipis que en formen part.

Una ciutat amigable amb les persones grans és aquella que incorpora en la seva 
planificació de polítiques i programes municipals la perspectiva de les persones grans. A 
la pràctica implica que la ciutat ha de treballar per adaptar les seves estructures i 
serveis perquè siguin accessibles i inclusius per a les persones grans, reconeixent les 
seves necessitats i capacitats diverses. És per això, que esdevé indispensable la 
implicació i el treball transversal de les diferents àrees que integren el consistori.
El programa s’estructura en 3 eixos d’intervenció: entorn físic, entorn social i serveis 
municipals. Aquests eixos abasten 8 dimensions: serveis socials i de salut; relacions de 
suport i ajuda mútua; respecte, desigualtats i condicions d’inclusió; comunicació i 
informació; participació social i cívica; mobilitat i transport; accessibilitat i ús dels espais 
públics i privats; i habitatge.

El nou mandat de l’Ajuntament de Rubí 2023-2027, prioritza les polítiques adreçades a 
la població gran des de la perspectiva de drets de ciutadania i els objectius esmentats a 
la Xarxa Internacional de Ciutats Amigables amb les Persones Grans de l’OMS.

Es tracta, per tant, de la continuïtat i l'evolució del pla de mandat anterior 2019-2023, i el 
del 2015-2019, en el que es va aprovar i desenvolupar el primer Pla Estratègic en 
l'Àmbit de les Persones Grans de Rubí, el maig de 2019, fruit d'un treball compartit amb 
la implicació d'agents d'intervenció al territori i la de la mateixa gent gran, tot generant 
una estratègia global de ciutat en matèria d'envelliment actiu i saludable.

El Pla es basa en el paradigma de l'envelliment actiu, que es fonamenta en el 
reconeixement dels drets humans de les persones grans i en els principis promulgats 
per les Nacions Unides relatius a la independència, la participació, la dignitat, 
l'assistència i la realització dels mateixos desigs. En reconèixer que les societats s'han 
d'adaptar a l'envelliment, aquest paradigma defensa la importància de considerar dos 
vessants en els reptes que cal afrontar: la individual i la col·lectiva. Alhora, se subratlla 
que les actuacions per tal de promoure l'envelliment actiu no s'adrecen només a les 
persones grans, sinó que és el conjunt de generacions que s'han d'involucrar: la 
implicació de la ciutadania, de les persones grans i dels altres grups d'edat al llarg del 
cicle vital, que és contemplada com una condició bàsica, posa en primer terme la 
importància dels processos d'informació i participació en formats i escales variables.
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L’elaboració del Pla Estratègic de Gent Gran de Rubí constitueix una eina fonamental 
per desenvolupar una estratègia integral que garanteixi una atenció adequada i ajustada 
a les necessitats reals de la població gran. Alhora, permet planificar i ordenar els 
recursos municipals de manera eficient, amb la finalitat d'oferir serveis i programes que 
millorin la qualitat de vida de les persones grans de Rubí.

El Pla es divideix en dues grans fases: diagnosi i disseny. A la fase de diagnosi s’ha 
analitzat la realitat social de la gent gran al municipi, identificant les necessitats i 
problemàtiques d'aquest col·lectiu, així com l'estat actual de les polítiques i serveis que 
se'ls ofereixen. Aquesta diagnosi conclou amb un seguit d'orientacions estratègiques 
que serveixen de base per a la segona fase. Aquesta diagnosi s’ha elaborat a partir de 
diferents fonts d’informació. Per un costat, s’ha comptat amb informació demogràfica, 
censal i estadística obtinguda a partir d’organismes públics com l’Institut d’Estadística 
de Catalunya (Idescat), Dades Obertes de la Generalitat de Catalunya, Departament 
d’Educació o altres estadístiques disponibles. Per un altre costat, s’ha revisat 
documentació municipal i estratègica del municipi com l’anterior Pla Estratègic de Gent 
Gran, estudis i altra documentació. També s’ha dut a terme un qüestionari participatiu 
amb la participació de centenars de persones, així com grups de discussió estratègics i 
tècnics, i una sessió oberta amb persones grans.

El disseny del Pla parteix de les conclusions de la diagnosi i estableix les estratègies i 
accions prioritzades per als quatre anys vinents. Així mateix, defineix els projectes que 
conformen el Pla, detallant els objectius, els recursos necessaris, els mecanismes de 
seguiment i avaluació, i els responsables de la seva implementació.
Tant la fase de diagnosi com la de disseny s'han desenvolupat a través d'un ampli 
procés participatiu, que ha implicat persones grans, professionals del sector i agents 
municipals. Aquest enfocament col·laboratiu ha garantit que el Pla respongui de manera 
efectiva a les necessitats i expectatives de la ciutadania, promovent un municipi més 
inclusiu, accessible i adaptat a la diversitat i riquesa de la seva població gran.

Fets

En aquest context, la ciutat esdevé el marc per excel·lència per repensar sobre la 
quotidianitat, atès que els reptes a afrontar reclamen actuacions en diversos sectors 
d’activitat i és per això que l’impuls a l’envelliment actiu exigeix l’adopció d’un 
enfocament transversal, que pren tot el seu sentit en la mesura que es tracta d’establir 
actuacions definidores de la vida quotidiana de les persones.

Al mes d’octubre del 2024 es van presentar els primers resultats de la Diagnosi a la 
Junta de Portaveus per recollir suggeriments a tenir en compte en el disseny del Pla.

El Pla té com a objectius fomentar la participació activa en la vida social, cultural i 
comunitària, impulsar serveis i recursos que assegurin un envelliment digne i segur, i 
vetllar per l’equitat, la inclusió i la igualtat d’oportunitats. Aquestes línies d’actuació es 
despleguen amb una visió transversal i interdepartamental, incorporant la perspectiva 
de gènere i l’enfocament de drets en totes les accions del Pla.



24

El Pla Estratègic de Gent Gran 2025-2029 de Rubí es construeix a partir d’una sèrie de 
principis transversals que garanteixen un enfocament global, inclusiu i adaptat a la 
diversitat de realitats de la població gran. Aquests principis orienten l’acció municipal i 
garanteixen que les polítiques desplegades siguin efectives, equitatives i 
transformadores.

El Pla s’estructura a partir de quatre eixos estratègics, que incorporen els diferents 
programes i projectes que s’executaran en els pròxims quatre anys.

Els eixos que el Pla desplega són: Eix 1- Participació Social, Cultural i Cívica; Eix 2- 
Serveis Socials, Salut i Relacions d’Ajuda Mútua; Eix 3- Mobilitat, Habitatge i 
Espais Públics; i Eix 4- Comunicació, Informació i Transversalitat.

De forma global, el Pla compta amb un total de 54 projectes, 37 dels quals (68,5%) són 
projectes de continuïtat que sovint tenen trajectòries consolidades i reconegudes.

Per altra banda, els altres 17 projectes (31,5%) són de nova creació (13 projectes, 
24,1%) o ampliacions (4 projectes, 7,4%). Aquestes iniciatives s'han dissenyat fruit de la 
detecció de necessitats de la diagnosi i s'han elaborat participadament en la definició de 
l'estratègia del Pla Estratègic de Gent Gran 2025-2029, les sessions participatives amb 
gent gran, les sessions de disseny amb equips tècnics municipals i en les posteriors 
concrecions tècniques.

Aquest Pla no comporta l’execució del Pressupost de despeses i tampoc està subjecte a 
un quòrum d’aprovació especial i no ha de ser objecte de fiscalització prèvia/control 
permanent previ. Aquest Pla no comporta l’aprovació de cap document comptable, per 
tant, entenem que no cal fiscalitzar-lo.

Vista la proposta de la directora de l’Àrea d’Igualtat i Ciutadania i de la regidora de Drets 
Socials, Gent Gran i Infància, de data 1 de juliol de 2025, i l’informe tècnic, de data 25 
de juny de 2025, que consten a l’expedient.

Per tot això, 

S’ACORDA: 

1. Aprovar el Pla Estratègic de Gent Gran de Rubí per al període 2025-2029.

2. Publicar el Pla Estratègic de Gent Gran de Rubí per al període 2025-2029 al Portal 
de Transparència i a la Seu electrònica de l’Ajuntament de Rubí.

3. Donar trasllat d’aquest acord i del contingut del Pla als serveis i les àrees de 
l’Ajuntament que tenen incidència en la seva execució i al personal de corporació.
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La votació dóna el següent resultat:

- Vots a favor: 9 (PSC-CP), 2 (ECPR-C), 5 (ERC-AM), 3 (VOX), 2 (PP), 2 (VR) i 2 
(AUP-AMUNT)

- Vots en contra: 0
- Abstencions: 0

La proposta s’aprova favorablement per unanimitat.

12. APROVACIÓ INICIAL DEL REGLAMENT DEL CONSELL CONSULTIU DE LA GENT 
GRAN DE RUBÍ. EXP. 1/2025/AMR

Antecedents

A partir de la convocatòria del II Congrés de la Gent Gran i del nomenament dels 
delegats comarcals del Consell Consultiu Comarcal de la Gent Gran del Vallès 
Occidental, segons el marc de la Llei 26/1985, de 27 de desembre, de Serveis Socials, 
es fa arribar a l’Ajuntament de Rubí, a través de la regidoria de Serveis Socials, la 
proposta de constituir el Consell Consultiu de la Gent Gran de Rubí.

El 3 de juny de 1996 es constitueix el Ple del Consell Consultiu de la Gent Gran i es 
comença a fer un veritable treball amb la participació de les diferents entitats.

El Consell Consultiu de la Gent Gran és un dels espais impulsats per l’Ajuntament de 
Rubí amb l’objectiu d’articular la participació de la ciutadania i les entitats en la 
formulació i millora de diverses polítiques locals.

El CCGG s’ha regit pel reglament de la Participació Ciutadana i dels Districtes de Rubí, 
ja que no ha disposat mai d’un específic. 

Des del 2019, Rubí forma part de la Xarxa de Ciutats i Comunitats Amigables amb les 
Persones Grans, impulsada per l’Organització Mundial de la Salut (OMS) amb l’objectiu 
de generar entorns i serveis que promoguin i facilitin un envelliment actiu i saludable.
D'aquesta manera, la ciutat es compromet a compartir i fomentar els valors i principis 
centrals de l’enfocament favorable a l’edat de l’OMS, tot intercanviant informació i bones 
pràctiques amb la resta de municipis que en formen part.

El Ple de l’Ajuntament de Rubí del mes de maig del 2019 va aprovar el Pla Estratègic en 
l’Àmbit de les Persones Grans de Rubí per al període 2019-2022, a aquest Pla va definir 
les línies estratègiques per les polítiques d’envelliment actiu i saludable. 

L’any passat es va iniciar el procés de diagnosi i elaboració de les diferents accions que 
conformaran el nou Pla Estratègic per a les persones grans de Rubí. I actualment estem 
finalitzant el nou Pla Estratègic de Gent Gran de Rubí pel període 2025-2029.
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Fets

En el marc del treball del Consell Consultiu de la Gent Gran de Rubí, i amb l'objectiu de 
millorar el funcionament d'aquest òrgan, es va confeccionar amb la participació dels 
membres d'aquest Consell, una proposta de reglament. Amb el pas dels anys, s'han 
produït canvis substancials en la societat i en la política municipal sobre envelliment 
actiu i saludable. Per aquest fet, calia adequar el funcionament d'aquest òrgan sectorial 
de caràcter consultiu en matèria d'envelliment actiu i saludable. Per fer-ho calia una 
participació activa de les entitats i persones que el conformen.

El reglament que ara presentem manté les funcions del Consell com a òrgan consultiu i 
participatiu que té per objecte assessorar i informar el Govern municipal sobre les 
polítiques públiques relacionades amb l'àmbit de la gent gran de la ciutat i en concret 
per aquelles competències i funcions que suposi una millora del benestar i la qualitat de 
vida de la gent gran.

El reglament estableix que la presidència l'ostentarà la persona que ocupi l'Alcaldia o 
regidor o regidora en qui delegui, tal com estableix l'article 20 del Reglament de 
participació ciutadana i dels districtes de Rubí. Com a novetat, el reglament crea la 
figura de la vicepresidència, vocal escollit entre i pels vocals que representin les entitats 
que formin el Ple del Consell, quedant exclosos de l'elecció els representants dels grups 
polítics i els membres de la Corporació. La vicepresidència tindrà com a durada la del 
mandat municipal amb les següents funcions:

- Substituir a la presidència en els casos de vacant, absència o malaltia d’aquest.
- Aquelles que li delegui la presidència. 

El reglament estableix a l'article 7.1 que el Consell es reunirà en sessió plenària 
almenys dues vegades a l'any.

Per elaborar aquest reglament s'ha tingut en compte el Reglament de la Participació 
Ciutadana i dels Districtes de Rubí aprovat pel Ple Municipal el 26 de maig del 2006.

Atès que la proposta de reglament que presentem s’adequa als objectius del Pla 
Estratègic de Gent Gran de Rubí 2025-2029.
 
Atès que aquesta proposta s’ha elaborat amb la participació dels membres de Consell 
Consultiu de la Gent Gran de Rubí.

Fonaments de dret

• Articles 119, 130 i 131 del Reglament d’Organització, Funcionament i Règim Jurídic 
de les Entitats Locals aprovat per Reial Decret 2568/1986, de 28 de novembre, en 
endavant, ROF.

• Articles 58 i ss del Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s’aprova el Reglament 
d'obres, activitats i serveis dels ens locals, en endavant, ROAS.

• Articles 6,8, 48, 49,52, 62, 63, 66 i 178 del Text Refós de la llei Municipal i de Règim 
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Local de Catalunya aprovat per Decret Legislatiu 2/2003 de 28 d’abril, en endavant, 
TRLMRLC.

• Articles 4,22.2d),  25.2 j), 47, 49 i 70.2 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de 
les Bases del Règim Local, en endavant, LRBRL.

• Articles 6 i 84 a 92 del Reglament Orgànic Municipal de l’Ajuntament de Rubí, 
Aprovat inicialment pel Ple de la corporació, en sessió celebrada en data 28 de gener 
de 2021, elevat a definitiu sense necessitat d’adopció d’acord exprés, pel transcurs 
del període d’exposició pública de l’expedient sense que es presentessin 
reclamacions. Publicat al BOPB de Data 8-4-2021 CVE 202110048251. En endavant, 
ROM.

• Articles 19 a 22 del Reglament de la Participació Ciutadana i els Districtes aprovat 
definitivament per acord de Ple de data 26 de maig de 2006. Publicat en el BOPB 
núm. 160 de data 6 de juliol de 2006

• Articles 128 al 131 i 133 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment 
Administratiu Comú de les Administracions Públiques (en endavant, LPACAP).

• Articles 15 a 18 de la Llei 40/2015, de règim jurídic del sector públic.
• Articles 13 a 20 i 52 de la Llei 26/2010, del 3 d'agost, de règim jurídic i de 

procediment de les administracions públiques de Catalunya en endavant, LRJPAC.
• Article 7.c) de la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparència, accés a la 

informació pública i bon govern.
• Article 10 de la llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparència, accés a la 

informació pública i bon govern.

Vistes les previsions del Pla Anual Normatiu de 2025, aprovat pel decret d’Alcaldia 
número 7684/2024.

Vist el Decret d’Alcaldia 756/2025 de data 14 de febrer de 2025.

Vista la diligència de la unitat de Govern Obert, relativa a la consulta pública prèvia 
publicada mitjançant el portal de participació del 7 al 28 de març de 2025: 
https://participa311-rubi.diba.cat/processes/reglament-gent-gran, d’acord amb la que no 
es va rebre cap proposta.

Vista l’acta de 21 de maig de 2025 de la comissió d’estudi per a la redacció de projecte 
de Reglament del Consell Consultiu de la Gent Gran de Rubí ratificant la proposta 
d’avantprojecte de reglament elaborada amb el vistiplau tècnic i jurídic del servei amb la 
conformitat donada pel Consell Consultiu de la Gent Gran del 20 de maig de 2025.

Vista la proposta de la directora de l’Àrea d’Igualtat i Ciutadania i de la regidora de Drets 
Socials, Gent Gran i Infància, de data 27 de juny de 2025, l’informe tècnic, de data 4 de 
juny de 2025, l’informe jurídic, de data 3 de juny de 2025, i l’informe de la vicesecretària, 
de data 13 de juny de 2025, que consten a l’expedient.

https://participa311-rubi.diba.cat/processes/reglament-gent-gran
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Per tot això, 

S’ACORDA: 

1. L’aprovació inicial del Reglament del Consell Consultiu de la Gent Gran de Rubí, 
regulador de l’organització, composició i funcionament de l’òrgan,  segons el text que 
s’adjunta als presents acords.

2. Sotmetre a informació pública i audiència dels interessats el text del reglament pel 
termini mínim de trenta dies, a fi que s’hi puguin presentar al·legacions i 
reclamacions, mitjançant la inserció dels anuncis corresponents al Butlletí Oficial de 
la Província, al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, a un mitjà de comunicació 
escrita diària i al tauler d’anuncis de la Seu Electrònica municipal. El termini 
d’informació pública es computarà a partir de la data de la darrera de les 
publicacions.
De no presentar-se reclamacions o reclamacions en dit termini, el reglament es 
considerarà aprovat definitivament sense necessitat d’acord exprés del Ple.

3. L’expedient administratiu es podrà consultar a les oficines del servei de Gent Gran 
Activa, de l’Ajuntament de Rubí, situades al carrer General Prim, núm. 33-35, 4 
planta, de dilluns a divendres de 9:00 a 14:00 hores.
Els documents de l’expedient també es publicaran al portal de transparència 
municipal per fer més accessible el seu coneixement per part de la ciutadania i per 
facilitar el tràmit d’informació pública i d’audiència dels interessats. El portal també 
publicarà, en relació al procés normatiu en curs, la indicació de l’estat de tramitació 
en que es troba.

4. Donar trasllat d’aquests acords a l’Alcaldia i a la unitat de Govern Obert.

La votació dóna el següent resultat:

- Vots a favor: 9 (PSC-CP), 2 (ECPR-C), 5 (ERC-AM), 3 (VOX), 2 (PP), 2 (VR) i 2 
(AUP-AMUNT)

- Vots en contra: 0
- Abstencions: 0

La proposta s’aprova favorablement per unanimitat.
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13. PROJECTE EXECUTIU D’OBRA D’AMPLIACIÓ DEL PARC DE NETEJA AL C/ 
COLLITA. APROVACIÓ DE LES CERTIFICACIONS D'OBRA 10, 11, 12 I 13. EXP. 
72/2023/URBANS-E

Antecedents o Fets

1. En data 25 de gener de 2018, per acord de Ple Municipal, es va aprovar l’inici 
d’expedient i els plecs reguladors del contracte 3/2017/CSO dels serveis de recollida 
de les diverses fraccions dels residus municipals i de la neteja viària i l’execució de 
les obres d’ampliació i millora del Parc Municipal de Neteja a Rubí. 

2. En data 30 de maig de 2019, per acord de Ple Municipal, es va adjudicar el contracte 
3/2017/CSO dels serveis de recollida de les diverses fraccions dels residus 
municipals i de la neteja viària i l’execució de les obres d’ampliació i millora del Parc 
Municipal de Neteja a Rubí a l’empresa FCC MEDIO AMBIENTE SA (d’ara endavant 
FCCMA) amb NIF A28541639 (abans FOMENTO DE CONSTRUCCIONES Y 
CONTRATAS SA amb NIF A28037224), per un import màxim anual de 
6.964.468,41€, més 696.446,84€ en concepte d’IVA al 10%, que fa un total de 
7.660.915,25€. 

3. En data 26 de febrer de 2020 es va formalitzar el contracte 3/2017/CSO dels serveis 
de recollida de les diverses fraccions dels residus municipals i de la neteja viària i 
l’execució de les obres d’ampliació i millora del Parc Municipal de Neteja a Rubí amb 
l’empresa FCC MEDIO AMBIENTE SA (d’ara endavant FCCMA) amb NIF ***541*** 
(abans FOMENTO DE CONSTRUCCIONES Y CONTRATAS SA amb NIF ***037***). 

4. En data 23 de març de 2020 es va signar l’acta d’inici efectiu del servei i del traspàs 
dels recursos humans i materials adscrits al contracte. És a partir d’aquesta data que 
s’inicia el còmput de la durada del contracte, essent la finalització de la vigència 
inicial del mateix el dia 22 de març de 2023, d’acord amb el previst a la clàusula 4 del 
plec de clàusules administratives particulars que regula aquest contracte, en la que 
es preveu que: “la durada del mateix serà de tres anys, comptats des la data d’inici 
efectiu del contracte, i es podrà prorrogar de mutu acord per períodes d’un any fins 
un màxim de 3 anys més, és a dir un global de sis anys”.

5. El Ple de l’Ajuntament de Rubí, en sessió de data 30 de setembre de 2021 va 
adoptar l’acord d’aprovar inicialment el “Projecte Executiu d’Obra d’Ampliació del 
Parc de Neteja al C/ Collita”, de data juny de 2021, redactat per Néstor Godino 
Gálvez, de l’empresa NESRA, Enginyeria i Instal·lacions, SL, amb un Pressupost 
d’Execució per Contracte d’1.795.307,04 € (1.483.724,83 € més 311.582,21 € del 
21% d’IVA).

6. El Ple de l’Ajuntament de Rubí, en sessió de data 27 de gener de 202 va adoptar 
l’acord d’aprovar definitivament, donant per incorporats els plànols modificats U1.1, 
U1.2, U3 i A1.4, el “Projecte Executiu d’Obra d’Ampliació del Parc de Neteja al C/ 
Collita”, de data juny de 2021, redactat per Néstor Godino Gálvez, de l’empresa 
NESRA, Enginyeria i Instal·lacions, SL, amb un Pressupost d’Execució per Contracte 
d’1.795.307,04 € (1.483.724,83 € més 311.582,21 € del 21% d’IVA).
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7. L’import d’adjudicació de les obres de “Ampliació del Parc de Neteja al C/ Collita” 
regulat al contracte 3/2017/CSO dels serveis de recollida de les diverses fraccions 
dels residus municipals i de la neteja viària i l’execució de les obres d’ampliació i 
millora del Parc Municipal de Neteja a Rubí és el 55% del import del projecte aprovat.

Relació de fets

1. En data 26 de juny de 2023, l’empresa FCC MEDIO AMBIENTE SAU presenta la 
instància amb número de registre RE2023028989, on presenta la  certificació núm. 
10, corresponent al mes de desembre de 2023, de les obres  de “Ampliació del Parc 
de Neteja al C/ Collita”, per un import de 60.022,62 €, inclòs el 21% de l'IVA, 
degudament signada per l'empresa FCC MEDIO AMBIENTE SA, amb NIF ***541*** i  
pels  tècnics directors de les obres.

2. En data 26 de juny de 2023, l’empresa FCC MEDIO AMBIENTE SAU presenta la 
instància amb número de registre RE2023028989, on presenta la  certificació núm. 
11, corresponent al mes de gener de 2023, de les obres  de “Ampliació del Parc de 
Neteja al C/ Collita”, per un import de 59.742,90 €, inclòs el 21% de l'IVA, 
degudament signada per l'empresa FCC MEDIO AMBIENTE SA, amb NIF ***541*** i  
pels  tècnics directors de les obres.

3. En data 26 de juny de 2023, l’empresa FCC MEDIO AMBIENTE SAU presenta la 
instància amb número de registre RE2023028989, on presenta la  certificació núm. 
11, corresponent al mes de febrer de 2023, de les obres  de “Ampliació del Parc de 
Neteja al C/ Collita”, per un import de 132.476,32 €, inclòs el 21% de l'IVA, 
degudament signada per l'empresa FCC MEDIO AMBIENTE SA, amb NIF ***541*** i  
pels  tècnics directors de les obres.

4. En data 17 de desembre de 2024, l’empresa FCC MEDIO AMBIENTE SAU presenta 
la instància amb número de registre RE2024049435, on presenta la  certificació núm. 
4, corresponent al mes de novembre de 2024, de les obres  de “Ampliació del Parc 
de Neteja al C/ Collita”, per un import de 406.435,72 €, inclòs el 21% de l'IVA, 
degudament signada per l'empresa FCC MEDIO AMBIENTE SA, amb NIF ***541*** i  
pels  tècnics directors de les obres.

5. Vist que l’import abans esmentat s’imputarà al contracte 3/2017/CSO dels serveis de 
recollida de les diverses fraccions dels residus municipals i de la neteja viària i 
l’execució de les obres d’ampliació i millora del Parc Municipal de Neteja a Rubí, a 
partir de la finalització de l’obra mitjançant amortització mensual, tal com s’indica en 
el punt 3.4.1 del PPT.

Fonaments de dret

• Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic.
• Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s’aprova el reglament d’obres i serveis dels 

ens locals.
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• Plecs contracte 3/2017/CSO dels serveis de recollida de les diverses fraccions dels 
residus municipals i de la neteja viària i l’execució de les obres d’ampliació i millora 
del Parc Municipal de Neteja a Rubí.

Vista la proposta de la directora de l’Àrea de Sostenibilitat i Serveis Municipals i dels 
regidors delegats de Medi Ambient, Transició Ecològica i Benestar Animal i de Obra 
Pública i Promoció de l’Esport de data 29 de maig de 2025 i  de  l’informe  tècnic de  
data  29 de maig de 2025, que consten a l’expedient.

Per tot això, 

S’ACORDA: 

Conclusions

1. L’aprovació de les certificacions següents:

Certificació 
núm.

Període 
certificació

Import 
certificació

10 Desembre 2022 60.022,62 €
11 Gener 2023 59.742,90 €
12 Febrer 2023 132.476,32 €
13 Novembre 2024 406.435,72 €

2. Informar que l’import de l’obra s’imputarà com part de l’amortització del contracte i 
que e començarà a abonar en el moment de la recepció de l’obra.

3. Notificar aquest acord als interessats.

La votació dóna el següent resultat:

- Vots a favor: 9 (PSC-CP), 2 (ECPR-C), 3 (VOX), 2 (PP), 2 (VR) i 2 (AUP-
AMUNT)

- Vots en contra: 0
- Abstencions: 5 (ERC-AM)

La proposta s’aprova favorablement per majoria absoluta.
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14. ASSUMPTES URGENTS.

Es presenta al Ple un assumpte urgent, en aquest cas s’ha de votar primer la urgència 
per poder aprovar la proposta.

La votació de la urgència dóna el següent resultat:

- Vots a favor: 9 (PSC-CP), 2 (ECPR-C), 5 (ERC-AM), 3 (VOX), 2 (PP), 2 (VR) i 2 
(AUP-AMUNT)

- Vots en contra: 0
- Abstencions: 0

La urgència s’aprova per unanimitat.

14.1. MODIFICACIÓ PRESSUPOSTÀRIA NÚM. 57/2025 PER SUPLEMENT DE CRÈDIT I 
CRÈDIT EXTRAORDINARI. EXP. 60/2025/PM

Antecedents o Fets

1. En data 22 de juliol de 2025 mitjançant proposta de Gerència i Alcaldia es sol·licita al 
Servei d’Hisenda Local i Serveis Econòmics, impulsar un expedient de modificació 
pressupostària en la modalitat de suplement de crèdit i crèdit extraordinari, pel següent 
motiu:

S’han rebut informes de necessitats de l’Àrea de Planificació Urbana de data 22 de juliol 
de 2025 i  de l’Àrea de Sostenibilitat i Serveis Municipals de data 22 de juliol de 2025.

Que a l’acord del Ple Municipal de data 19 de juny de 2025 (expedient 57/2025/ADOP) 
s’aprova el barrat del document comptable amb número d’apunt previ 920250003496 en 
concepte d’import sobrant del pressupost del transport urbà de l’any 2025 i part d’aquest 
import es pot destinar a satisfer les necessitats existents al diferents serveis d’aquest 
ajuntament i que queden exposades als esmentats informes.

2. El servei ha realitzat la retenció de crèdit corresponent a l’aplicació pressupostària 
que es pretén disminuir per tramitar la modificació de crèdit, la qual es pot reduir sense 
pertorbació del servei d’acord amb el seu informe de data 22 de juliol de 2025.

3. D’acord amb allò establert en l’apartat 4 de l’article 177 del RDL 2/2004, per finançar 
el crèdit extraordinari o el suplement de crèdit, es poden fer servir les fons de 
finançament següents:

a) El romanent líquid de tresoreria procedent del tancament del pressupost de l’exercici 
anterior.

b) Amb nous o majors ingressos efectivament recaptats sobre els totals previstos en 
l’exercici corrent.

c) Mitjançant baixes d’altres partides.
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En aquest cas, la modificació pressupostària es finançarà mitjançant baixes d’altres 
partides.

4.- L’expedient a que es refereix el paràgraf anterior es sotmetrà a l’aprovació del Ple, 
d’acord amb el previst en l’article 177 del RDL 2/2004, i l’article 35 del RD 500/1990, és 
a dir, amb subjecció als mateixos tràmits i requisits que l’aprovació del pressupost 
municipal anual.

Fonaments de dret

• Article 8è de les Bases d’Execució del Pressupost de 2024 prorrogades per l’exercici 
2025.

• Article 177 del RDL 2/2004, de 5 de març, pel que s’aprova el text refós de la Llei 
reguladora de les Hisendes Locals.

• Articles 36 i 37 del RD 500/1990, de 20 d’abril, pel qual es desenvolupa el Capítol 
primer del Títol sisè de la Llei 39/1988, de 28 de desembre, reguladora de les 
Hisendes Locals, en matèria de pressupostos.

• Llei Orgànica 2/2012, de 27 d’abril, d’Estabilitat Pressupostària i Sostenibilitat 
Financera.

• Reial Decret 1463/2007, de 2 de novembre, pel que s’aprova el reglament de 
desenvolupament de la Llei 18/2001, d’Estabilitat Pressupostària , en la seva 
aplicació a les entitats locals. 

• Ordre HAP/2105/2012,d’1 d’octubre, per la que es desenvolupen les obligacions de 
subministrament d’informació previstes en la Llei Orgànica 2/2012, de 27 d’abril 
d’Estabilitat Pressupostària i Sostenibilitat Financera. 

• Ordre EHA/3565/2008, de 3 de desembre, per la que s’aprova l’estructura dels 
pressupostos de les entitats locals, en la seva redacció atorgada per l’Ordre 
419/2014.

• RD 2568/1986, de 28 de novembre, pel que s’aprova el Reglament d’Organització, 
Funcionament i Règim Jurídic de les Entitats Locals. 

• Llei Orgànica d’Estabilitat Pressupostària i Sostenibilitat Financera

Vista la proposta del gerent i de l’alcaldessa, de data 23 de juliol de 2025, l’informe de 
l’Àrea de Planificació Urbana, de data 22 de juliol de 2025, l’informe de l’Àrea de 
Sostenibilitat i Serveis Municipals, de data 22 de juliol de 2025, l’informe del gerent, de 
data 22 de juliol de 2025 i l’informe núm. 57/2025 del Servei d’Hisenda Local i Serveis 
Econòmics i de la Intervenció, de data 23 de juliol de 2025, que consten a l’expedient.
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Per tot això, 

S’ACORDA: 

1.- Aprovar la modificació de crèdit número 57/2025 per suplement de crèdit i crèdit 
extraordinari per l’exercici 2025, segons el següent detall:

2.- Exposar al públic l’expedient, durant el termini reglamentari de quinze dies hàbils, 
mitjançant edicte en el Butlletí Oficial de la Província.

3.- En cas que no es presentin reclamacions, l’acord s’elevarà automàticament a 
definitiu. En cas contrari, el Ple de la Corporació disposarà del termini d’un mes, 
comptat des de la finalització del període d’exposició pública, per resoldre-les.

La votació dóna el següent resultat:

- Vots a favor: 9 (PSC-CP) i 2 (ECPR-C)
- Vots en contra: 2 (AUP-AMUNT)
- Abstencions: 5 (ERC-AM), 3 (VOX), 2 (PP) i 2 (VR)

La proposta s’aprova favorablement per majoria simple.

APLICACIÓ A DISMINUIR

Descripció Aplicació pressupostària Import
Transport públic urbà de passatgers 4U050 4411B 47900 534.000,00
TOTAL APLICACIÓ A DISMINUIR 534.000,00

APLICACIONS A INCREMENTAR

Projecte Descripció Aplicació pressupostària Import
2019 2 INVER 34 Millora equipament Casino 2a Fase 4U045 3340A 62200 350.000,00
2021 2 INVER 24 Ampliació horts urbans 4U045 1720E 62200 150.000,00

APLICACIONS A CREAR I/O INCREMENTAR

Descripció Aplicació pressupostària Import
7U099 1621A 64803 7.000,00
7U099 1621A 35803 10.000,00
7U099 1621A 35200 1.000,00
7U083 1630A 64803 7.000,00
7U083 1630A 35803 8.000,00
7U083 1630A 35200 1.000,00

TOTAL APLICACIONS A CREAR I/O INCREMENTAR 534.000,00

Recepció obres parc de neteja
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14.2. Es presenta al Ple un assumpte urgent, en aquest cas s’ha de votar primer la urgència 
per poder aprovar la proposta.

La votació de la urgència dóna el següent resultat:

- Vots a favor: 9 (PSC-CP), 2 (ECPR-C), 5 (ERC-AM), 3 (VOX), 2 (PP), 2 (VR) i 2 
(AUP-AMUNT)

- Vots en contra: 0
- Abstencions: 0

La urgència s’aprova per unanimitat.

14.2.1. MODIFICACIÓ PRESSUPOSTÀRIA NÚM. 56/2025 PER SUPLEMENT DE CRÈDIT I 
CRÈDIT EXTRAORDINARI. EXP. 59/2025/PM

Antecedents o Fets

1.- En data 23 de juliol de 2025 mitjançant proposta de Gerència i Alcaldia es sol·licita al 
Servei d’Hisenda Local i Serveis Econòmics, impulsar un expedient de modificació 
pressupostària en la modalitat de suplement de crèdit i crèdit extraordinari, pel següent 
motiu:

- L’Ajuntament de Rubí té un seguit de projectes dins el seu pla de mandat 2023-2027 
que actualment no disposen de finançament o aquest és insuficient.

2.- D’acord amb allò establert en l’apartat 4 de l’article 177 del RDL 2/2004, per finançar 
el crèdit extraordinari o el suplement de crèdit, es poden fer servir les fons de 
finançament següents:

a) El romanent líquid de tresoreria procedent del tancament del pressupost de l’exercici 
anterior.

b) Amb nous o majors ingressos efectivament recaptats sobre els totals previstos en 
l’exercici corrent.

c) Mitjançant baixes d’altres partides.

En aquest cas, la modificació pressupostària es finançarà mitjançant la concertació d’un 
préstec.

3.- L’expedient a que es refereix el paràgraf anterior es sotmetrà a l’aprovació del Ple, 
d’acord amb el previst en l’article 177 del RDL 2/2004, i l’article 35 del RD 500/1990, és 
a dir, amb subjecció als mateixos tràmits i requisits que l’aprovació del pressupost 
municipal anual.
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Fonaments de dret

• Article 8è de les Bases d’Execució del Pressupost de 2024 prorrogades per l’exercici 
2025.

• Article 177 del RDL 2/2004, de 5 de març, pel que s’aprova el text refós de la Llei 
reguladora de les Hisendes Locals.

• Articles 36 i 37 del RD 500/1990, de 20 d’abril, pel qual es desenvolupa el Capítol 
primer del Títol sisè de la Llei 39/1988, de 28 de desembre, reguladora de les 
Hisendes Locals, en matèria de pressupostos.

• Llei Orgànica 2/2012, de 27 d’abril, d’Estabilitat Pressupostària i Sostenibilitat 
Financera.

• Reial Decret 1463/2007, de 2 de novembre, pel que s’aprova el reglament de 
desenvolupament de la Llei 18/2001, d’Estabilitat Pressupostària , en la seva 
aplicació a les entitats locals. 

• Ordre HAP/2105/2012,d’1 d’octubre, per la que es desenvolupen les obligacions de 
subministrament d’informació previstes en la Llei Orgànica 2/2012, de 27 d’abril 
d’Estabilitat Pressupostària i Sostenibilitat Financera. 

• Ordre EHA/3565/2008, de 3 de desembre, per la que s’aprova l’estructura dels 
pressupostos de les entitats locals, en la seva redacció atorgada per l’Ordre 
419/2014.

• RD 2568/1986, de 28 de novembre, pel que s’aprova el Reglament d’Organització, 
Funcionament i Règim Jurídic de les Entitats Locals. 

• Llei Orgànica d’Estabilitat Pressupostària i Sostenibilitat Financera.

Vista la proposta del gerent i de l’alcaldessa, de data 23 de juliol de 2025, l’informe del 
gerent, de data 23 de juliol de 2025, l’informe núm. 56/2025 del Servei d’Hisenda Local i 
Serveis Econòmics i de la Intervenció, de data 23 de juliol de 2025, i l’informe sobre el 
compliment dels principis d’estabilitat pressupostària i sostenibilitat financera, de data 23 
de juliol de 2025, que consten a l’expedient.
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Per tot això, 

S’ACORDA: 

1.- Aprovar la modificació de crèdit número 56/2025 per suplement de crèdit i crèdit 
extraordinari per l’exercici 2025 per import de 14.505.000,00 euros, segons el següent 
detall:

2.- Exposar al públic l’expedient, durant el termini reglamentari de quinze dies hàbils, 
mitjançant edicte en el Butlletí Oficial de la Província.

3.- En cas que no es presentin reclamacions, l’acord s’elevarà automàticament a 
definitiu. En cas contrari, el Ple de la Corporació disposarà del termini d’un mes, 
comptat des de la finalització del període d’exposició pública, per resoldre-les.

La votació dóna el següent resultat:

- Vots a favor: 9 (PSC-CP), 2 (ECPR-C) i 5 (ERC-AM), 
- Vots en contra: 3 (VOX)
- Abstencions: 2 (PP), 2 (VR) i 2 (AUP-AMUNT)

La proposta s’aprova favorablement per majoria absoluta.

En aquest moment de la sessió es fa un recés de les 18:20 h a les 18:35 h.

Aplicacions de despeses a incrementar

Núm. Projecte Nom projecte Aplicació pressupostària Import
2021 2 INVER 25 Execució centre animals (gossos) 4U045 3111A 60900 830.000,00
2021 2 INVER 4 Projectes Habitatge-Construcció habitatge públic a equipaments municipals disponibles 4U045 1521C 62200 2.400.000,00
2023 2 OBPUB 2 Execució centre animals (gats) 4U045 3111A 62200 97.500,00
2024 2 OBPUB 3 Obres pacificació av. Estatut 4U045 1510C 61900 700.000,00
2025 2 OBPUB 3 Reparació pont av. Gaudí 4U045 4530A 60900 1.330.000,00

Aplicacions a crear i incrementar

Núm. Projecte Nom projecte Aplicació pressupostària Import
2025 2 OBPUB 5 Inversions i manteniment en equipaments culturals 4U045 3342F 60900 500.000,00
2025 2 OBPUB 6 Remodelació plaça Anselm Clavé 4U045 1532B 61900 300.000,00
2025 2 OBPUB 7 Inversions i manteniment en equipaments de seguretat i ordre públic 4U045 1320A 63200 430.000,00
2025 2 OBPUB 8 Obres connexió Parc de Ca n'Oriol, c. Miquel Gomita amb c. Mallorca 4U045 1510C 61900 1.508.000,00
2025 2 OBPUB 9 Millora de la seguretat a ponts, murs i talussos 4U045 4530A 61900 150.000,00
2025 2 OBPUB 10 Construcció de nou equipament esportiu 4U045 3420B 62200 1.300.000,00
2025 2 OBPUB 11 Projecte d'urbanisme tàctic per a millorar la convivència i seguretat 4U045 1510C 61900 300.000,00
2025 2 OBPUB 12 Projecte Plaça Catalunya 4U045 1532B 61900 669.500,00
2025 2 OBPUB 13 Inversions i manteniment en equipaments esportius 4U045 3420B 63200 600.000,00
2025 2 OBPUB 14 Millores de seguretat de les cruïlles 4U045 1510C 61900 300.000,00
2025 2 OBPUB 15 Inversions i manteniment en equipaments municipals 4U045 3370F 63200 50.000,00
2025 2 OBPUB 16 Inversions i manteniment en equipaments de serveis funeraris 4U045 1640C 62200 120.000,00
2025 2 OBPUB 17 Refugis climàtics 4U045 1710D 62200 1.250.000,00
2025 2 OBPUB 18 Projecte de condicionament i millora de l'espai expositiu de l'Antiga Estació 4U045 3330C 62200 670.000,00
2025 2 OBPUB 19 Pla de xoc de millora pavimentació de les urbanitzacions 4U045 1532D 63200 700.000,00
2025 2 OBPUB 20 Pla de xoc de millora de la mobilitat en les urbanitzacions 4U045 1340F 60900 300.000,00

Total aplicacions a incremetar 14.505.000,00
Finançament

Préstecs rebuts a ll/ t 9U026 91301 14.505.000,00
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B) PART DE CONTROL

15. MOCIÓ PRESENTADA PEL GRUP MUNICIPAL ESQUERRA REPUBLICANA DE 
CATALUNYA – ACORD MUNICIPAL (ERC-AM), PER FOMENTAR EL JOC A 
L’ESPAI PÚBLIC. EXP. 35 /2025/MOC

Molts ajuntaments del país estan abordant la problemàtica de la compatibilitat entre el 
joc infantil als espais públics de forma totalment restrictiva i la flexibilitat a l’hora de jugar 
en aquests espais públics.

El dret al joc és fonamental per al desenvolupament saludable dels infants, reconegut 
per la Convenció sobre els Drets de l’Infant de les Nacions Unides (article 31) i amb 
l’afegit que Rubí és ciutat amiga de la infància.. Malgrat això, en molts espais públics de 
Rubí i, especialment en places urbanes, sovint es prohibeix jugar a pilota mitjançant 
senyals o normatives restrictives.
El joc infantil i juvenil a l’espai públic és una realitat i una necessitat per als nostres 
infants i joves per desenvolupar-se i oferir-los alternatives a les pantalles. Els beneficis 
del joc a l’aire lliure són diversos i coneguts. Millora desenvolupament físic, emocional, 
social i cognitiu dels infants i joves. Entre algunes d’elles hi ha l’exercici i moviment, 
prevenció de l’obesitat, exposició a la llum solar, reducció de l’estrès i l’ansietat, millora 
de l’autoestima, les habilitats socials, construcció de vincles, aprenentatge experimental, 
estimulació de la creativitat, millora de l’atenció i connexió amb l’entorn. En definitiva el 
benestar general.

Aquest joc a l’espai públic ha de lluitar contra les pantalles i l'addicció digital i que cada 
dia som coneixedors de més evidències científiques sobre l’efecte a la salut i el 
benestar físic i emocional dels infants i joves. Rubí pot jugar un paper clau en el foment 
del joc a l’espai públic mitjançant diverses accions que afavoreixin l’accessibilitat, la 
seguretat, la creativitat i la inclusió. Algunes d’elles evitant prohibicions que expulsin els 
nens i nens de les places prohibint les activitats que més els agrada.

Algunes de les accions que ja es duen a terme a Rubí com disposar de parcs infantils 
diversos, d’accessibilitat o espais polivalents xoquen amb el manteniment posterior o bé 
la manca de dinamització d’aquests espais. Entenem que l'espai públic ha de ser 
compartit per tots els veïns i veïnes, i que cal garantir- ne un ús segur i respectuós. 
Tanmateix, prohibir el joc de pilota de manera generalitzada pot invisibilitzar els drets 
dels infants a jugar, especialment en zones urbanes denses on no sempre hi ha espais 
esportius propers. Les places tenen diversos tipus d’usuaris al llarg del dia i l'època de 
l’any i totes elles poden conviure i complementant-se.
Per tant és possible un ús equilibrat i educatiu de les places, on els infants puguin jugar 
a pilota respectant la resta d'usuaris, és possible i desitjable. Des de Rubí podem sumar-
nos als municipis que han fet aquest pas endavant.

Les places de Rubí són espais de convivència on col·locant aquests cartells. transmeten 
un missatge negatiu i antipedagògic i molt difícil d’aplicar. Tanmateix s’ha demostrat que 
aquesta acció és inútil i que fins i tot crea l’efecte contrari al desitjat.
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Per tots els motius exposats, el Grup Municipals d’Esquerra Republicana de Catalunya 
– Acord Municipal proposem al Ple de l’Ajuntament de Rubí l’adopció dels següents 
ACORDS:

PRIMER. Identificar les places i espais on actualment es prohibeix jugar a pilota i 
revisar la normativa vigent

SEGON. Impulsar campanyes de sensibilització sobre la importància del joc 
infantil i la convivència a l’espai públic.

TERCER. Fomentar la mediació comunitària per resoldre possibles conflictes entre veïns 
i famílies usuàries de les places.

QUART. Organitzar jocs al carrer, gimcanes i altres esdeveniments públics fomentant les 
entitats ja existents del lleure infantil, cultura popular i altres entitats de Rubí.

La votació dóna el següent resultat:

- Vots a favor: 9 (PSC-CP), 2 (ECPR-C), 5 (ERC-AM), 3 (VOX), 2 (PP), 2 (VR) i 2 
(AUP-AMUNT)

- Vots en contra: 0
- Abstencions: 0

La moció s’aprova per unanimitat.

16. MOCIÓ PRESENTADA PEL GRUP MUNICIPAL ALTERNATIVA D’UNITAT POPULAR 
RUBÍ – ALTERNATIVA MUNICIPALISTA (AUP-AMUNT), PER INSTAURAR UN 
SISTEMA DE TARIFACIÓ SOCIAL I SOLIDÀRIA EN TOTS ELS SERVEIS PÚBLICS 
MUNICIPALS. EXP. 36/2025/MOC

Exposició de motius

La igualtat d’oportunitats en l’accés a qualsevol equipament, servei o activitat municipal 
és necessari per tal de garantir-ne la seva funció social i que cap persona en quedi 
exclosa per motius econòmics. 

Malgrat que les bonificacions potestatives recollides al Text Refós de la Llei Reguladora 
de les Hisendes Locals sobre els impostos municipals són limitades i del tot insuficients 
com a mecanisme redistributiu és possible establir mecanismes per aprofundir en la 
progressivitat fiscal dels impostos municipals tenint en compte variables com la renda 
personal o familiar. 

A Rubí, moltes famílies i persones en situació de vulnerabilitat econòmica troben 
barreres per accedir-hi degut als seus costos.
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Les darreres dades sobre pobresa i exclusió social a Rubí mostren que:

1. La renda familiar bruta de Rubí se situa en 17.572 euros el 2022, segons les 
últimes dades de l'IDESCAT. Aquesta dada se situa per sota de la mitjana 
Catalana (19.140 euros), del Vallès Occidental (19.778 euros) i de les ciutats de 
més de 50.000 habitants de la comarca.

2. Un 15% de la població de Rubí viu en risc de pobresa. Aquest percentatge situa la 
ciutat per sobre de la mitjana comarcal (13,4%) però per sota de la mitjana 
catalana (16%)

3. El 23% dels infants i adolescents es troben en situació de risc de pobresa relativa i 
un 11% en situació de pobresa severa.

4. El 31% dels infants i adolescents de Rubí reben una beca menjador
5. Hi ha 4.224 llars monoparentals.

L’adopció d’una política de taxes i preus públics dels serveis públics municipals basada 
en la capacitat econòmica de la ciutadania és una política fonamental per a l’equitat i la 
inclusió social. 

Des de l’AUP fa molts anys que reclamem la tarifació social en tots els serveis 
municipals, ja que és un sistema de preus aplicat als serveis públics bàsics que s'ajusta 
a la capacitat econòmica de l'usuari. En lloc de cobrar el mateix preu a tothom, es 
gradua el cost en funció dels ingressos, la situació familiar o altres factors socials, amb 
l'objectiu de garantir l'accés als serveis essencials a les persones més vulnerables.

Rubí només disposa d’una reducció del preu públic mensual entre el 50% i el 90% del 
Servei Escolar Ordinari de les escoles bressols, en el cas que es tracti d’unitats familiars 
amb una situació socioeconòmica desfavorida greu. Aquesta reducció només s’aplica a 
les unitats familiars que es situïn en un tram de renda, en funció del nombre de 
membres de la unitat familiar, igual o inferior als següents imports, generant que hagin 
d’estar en l’extrema pobresa per poder accedir a algun tipus de bonificació:

Ciutats com Estrasburg, Barcelona, Bilbao o Cardedeu ja apliquen sistemes de tarifació 
social en serveis com el transport, les escoles bressol, les activitats esportives i 
culturals, ajustant els preus en funció dels ingressos dels usuaris. 



41

Per exemple, l’Ajuntament de Cardedeu ha establert un sistema de tarifació social de 
les bressols que contempla fins a 9 trams disponibles, per tal d’ajustar el màxim la 
quota, en relació als membres familiars i a la renda disponible.
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L’Ajuntament del Prat del Llobregat o el de Terrassa també estableixen sistemes de 
tarifació social a les escoles d’art i de música, amb un sistema de calculadora pública, 
on pots fer la consulta online de quina quota cal pagar en funció del tram. 

L'Ajuntament d'Estrasburg, a més, aplica una tarifació solidària en diversos serveis 
municipals a l’hora per garantir l'accés equitatiu a tots els ciutadans, especialment als 
més vulnerables. Aquest sistema parteix d’un càlcul en funció dels membres del nucli 
familiar, els serveis municipals que fa servir i la renda mensual neta1, ajustant els preus 
segons els ingressos dels usuaris, tal i com veiem en aquesta infografia. Aquest fet 
genera una quota única anual, que es pot pagar de forma mensual o bé anual. 

1 La renda mensual neta es calcula de la següent manera:
- Es sumen els ingressos bruts anuals dels membres de la llar majors de 16 anys.
- El resultat, per tal d’aconseguir la renda bruta mensual, es divideix entre 12 mesos.
- Després, s’hi resten les despeses de lloguer i/o hipoteca de l’habitatge habitual.
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Per tot plegat, s’estableixen els següents acords:

PRIMER. Establir un sistema de tarifació social en tots els serveis municipals, incloent:

• Educació: Escoles bressol, escola d’art, escola de música i activitats extraescolars.
• Transport: Autobusos urbans (RubíBus) I aparcaments municipals.
• Esports i lleure: Piscines municipals, gimnasos, casals d’estiu i activitats esportives.
• Cultura: Tallers, teatres, biblioteques i esdeveniments culturals.

SEGON. Aplicar una escala de preus segons la renda familiar, vinculada als indicadors 
oficials (IPREM, llindars de pobresa o quoficient familiar).

TERCER. Crear un Fons de Solidaritat Municipal, destinant un 2% del pressupost 
municipal per tal de subvencionar les tarifes socials, amb pressupost propi i sense 
penalitzar la qualitat del servei.

QUART. Simplificar els tràmits amb un Carnet Municipal únic que permeti accedir a 
totes les bonificacions i pagaments de quotes, sense gestionar sol·licituds separades.

CINQUÈ. Fer una campanya informativa per donar a conèixer el dret a la tarifació social.

SISÈ. Abans de l’aprovació de les ordenances del 2026, crear una comissió tècnica i 
política on s’estableixin els criteris tècnics d'aplicació, els llindars econòmics i el 
calendari d’aplicació, que haurà d’incloure una prova pilot i la implantació progressiva a 
la resta de serveis.

La ponent retira la moció i literalment diu:
Com que tenim el compromís verbal, de moment, del govern de treballar aquesta 
qüestió amb alguns acords concrets i un calendari d’aplicació, que em d’acabar 
d’acordar per que no sigui un brindis al sol, avui retirem aquesta moció per poder 
treballar això, per deixar marge a la negociació i el diàleg, i tornaré a presentar al Ple 
ordinari d’agost, hi hagi acord o no hi hagi acord.

17. ASSUMPTES URGENTS

Es presenta al Ple un assumpte urgent, en aquest cas s’ha de votar primer la urgència 
per poder aprovar la moció.

La votació de la urgència dóna el següent resultat:

- Vots a favor: 9 (PSC-CP), 2 (ECPR-C), 5 (ERC-AM), 3 (VOX), 2 (PP), 2 (VR) i 2 
(AUP-AMUNT)

- Vots en contra: 0
- Abstencions: 0

La urgència s’aprova per unanimitat.
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17.1. MOCIÓ PRESENTADA CONJUNTAMENT PELS GRUPS MUNICIPALS ECRP-C, 
PSC-CP, ERC-AM, VR I AUP-AMUNT, DE REBUIG ALS DISCURSOS D'ODI I LES 
AGRESSIONS XENÒFOBES PROMOGUDES PER PART DE L'EXTREMA DRETA I 
PER A L'IMPULS DE MESURES PER A ACONSEGUIR UN MUNICIPI SENSE 
RACISME. EXP. 37/2025/MOC

En els últims dies hem estat testimonis d'uns lamentables fets ocorreguts en el municipi 
de Torrepacheco (Múrcia), on s'han produït nombrosos actes de violència amb un 
marcat caràcter racista. Aquests successos no són fets aïllats, sinó el resultat d'un 
context cada vegada més preocupant en el qual s'han promogut i normalitzat, amb 
cridanera impunitat, discursos d'odi, racisme i xenofòbia, que estan sent difosos i 
amplificats, tant en xarxes socials com des d'espais institucionals, per part 
d'organitzacions i comunicadors d'extrema dreta. Lluny de ser casual o espontani, es 
tracta d'una clara estratègia política que busca fomentar l'enfrontament entre persones 
treballadores, així com la por i l'odi cap a les persones immigrants i estrangeres, amb 
finalitats partidistes i interessos electorals.

Catalunya no és aliena a aquesta mobilització de la violència supremacista, els 
discursos d’odi han estat presents recentment a Polinyà, Mataró, Terrassa, Sabadell, 
Piera,… Odi contra una part important de la nostra població i també contra qui denuncia 
aquestes violències.

Rubí és un municipi, divers, d’acollida i on no tenen lloc l’estigmatització, discriminació i 
violència contra persones migrants i racialitzades, la gran majoria de les quals formen 
part de les nostres comunitats des de fa anys. Davant la gravetat dels fets ocorreguts i 
de la preocupant tendència que expressa el que està passant, qualsevol justificació o 
legitimació davant la violència racista i els discursos d'odi, així com el silenci davant 
aquestes, converteix a tot partit i els seus dirigents en corresponsables de la 
deteriorament de la convivència democràtica.

Un exemple alarmant d'aquesta deriva el representen les recents declaracions de Vox, 
en les quals s'amenaça amb la deportació de fins a vuit milions de persones migrants a 
Espanya. Expulsió massiva de veïns i veïnes que formen part essencial del nostre teixit 
social: persones treballadores, nens i nenes nascuts aquí o que van arribar en la seva 
infància, joves estudiants, pares i mares de família, cuidadors, sanitaris, petits 
comerciants… éssers humans l'únic “delicte dels quals” ha estat buscar una vida millor 
per a ells i els seus. Plantejar la seva expulsió suposa no sols un atemptat ètic i legal, 
sinó també una amenaça directa al model de convivència democràtica sobre el qual ha 
de construir-se qualsevol societat justa.

Enfront d'aquests discursos, hem de tenir memòria. No podem oblidar que Espanya ha 
estat, històricament, un país d'emigrants. Entre finals del segle XIX i bona part del segle 
XX, milions d'espanyols i espanyoles van abandonar el seu país fugint de la fam, la 
misèria, la repressió o a la recerca d'oportunitats dignes que aquí els eren negades. 
Només entre 1880 i 1930, s'estima que més de tres milions de persones van emigrar 
des d'Espanya cap a Amèrica Llatina —especialment a l'Argentina, l'Uruguai, Mèxic, 
Veneçuela i Cuba— on van ser acollits com a treballadors i ciutadans d'aquelles 
societats.
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Durant el franquisme, en la segona meitat del segle XX, es va produir un altre gran 
èxode. Entre 1959 i 1973, més d'un milió de persones van emigrar des d'Espanya a 
països del nord d'Europa, com Alemanya, Suïssa, França, Bèlgica o els Països Baixos. 
En molts casos, van ser rebuts com a mà d'obra barata, i es van enfrontar també a 
prejudicis, condicions laborals difícils i discriminació. No obstant això, la seva contribució 
va ser fonamental per al desenvolupament d'aquests països i per a l'economia familiar 
en els seus llocs d'origen, gràcies a les remeses enviades.

Avui, igual que llavors, milions de persones es veuen obligades a deixar els seus països 
per causes molt similars: pobresa, guerres, persecucions, crisis climàtiques o falta de 
futur. És un deure moral i democràtic recordar que les migracions formen part de la 
història de la humanitat i que qualsevol família, si fos necessari, cercaria un futur millor 
en altres terres. I que el que demanem llavors per als nostres —treball digne, respecte, 
integració— hem d'exigir-ho ara per als qui arriben a les nostres ciutats i barris a la 
recerca d'una vida millor.

La migració no és sinònim de criminalitat, i afirmar-ho és una manipulació profundament 
injusta i perillosa. La immensa majoria de persones migrants treballen, aporten, cuiden, 
emprenen, paguen impostos, enriqueixen la nostra cultura i formen part activa de les 
nostres comunitats. Vincular migració amb inseguretat no sols manca de rigor, sinó que 
alimenta un clima d'hostilitat incompatible amb la democràcia. Lluny de respondre a una 
realitat, respon a interessos polítics de determinats sectors que busquen rèdits 
fomentant la por, el caos i enfrontant entre si a diferents sectors del nostre poble, 
promovent una idea d'Espanya basada en una suposada puresa basada en el racisme i 
l'exclusió de milions dels nostres veïns i conciutadans. Enfront d'aquesta idea d'una 
Espanya petita i excloent, advoquem per un país obert, just i solidari, que abraça i inclou 
al seu poble i a la seva gent, tingui el color o la procedència que sigui.

Mentre l'extrema dreta pretén incendiar la convivència amb discursos racistes i d'odi, la 
veritat és que una part important de l'economia espanyola depèn de manera directa del 
treball dels i les migrants, des de l'agricultura intensiva fins a les cures, des de la 
construcció fins a part important del sector serveis. De la mateixa manera, és la població 
d'origen migrant la que està realitzant la major aportació en matèria de natalitat a la 
nostra envellida societat i realitzen ingents aportacions en matèria de fiscalitat, molt més 
del que reben en forma d'ajudes i serveis per part de les administracions. El que 
semblen buscar aquests discursos d'odi cap als immigrants, a més de rèdit polític, és 
que aquests convisquin amb nosaltres en condicions de clara subalternidad, sense 
drets, amb baixos salaris i amb por. Més que evitar la presència de persones migrants, 
sense els quals el país afrontaria una greu crisi, es busca la seva inserció com a mà 
d'obra barata, ciutadans de segona la precarietat social de la qual i administrativa 
garanteixi una posició de sotmetiment i indefensió.

La democràcia no es defensa només en les urnes, sinó cada dia, promovent la 
convivència, el respecte mutu, la solidaritat i la igualtat. Enfront de la barbàrie de l'odi i el 
racisme que promou l'extrema dreta, hem de construir barris i pobles on totes les 
persones puguin viure sense por, sense ser assenyalades pel seu origen, el seu color 
de pell o la seva religió.
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No podem quedar-nos de braços plegats, des de les institucions de la mà de les entitats 
antiracistes i veïnals, hem combatre el racisme, desmuntar les faules i rebutjar els 
discursos d'odi és tasca de totes les persones demòcrates. Des de les institucions 
públiques hem d'adoptar un paper actiu en la defensa de la dignitat humana, en la 
promoció d'una cultura antiracista i en la construcció d'una convivència basada en el 
respecte mutu i la justícia social.

Per tot això, aquesta moció busca no sols condemnar els actes de violència racista 
ocorreguts en Torre Pacheco i altres indrets, sinó reafirmar el compromís de 
l'Ajuntament de Rubí amb una societat més justa, plural i inclusiva. I exigeix també al 
conjunt de les administracions públiques, inclòs el Govern central, que adoptin mesures 
fermes per a garantir els drets de les persones migrants, incloent-hi la regularització 
dels qui viuen en situació administrativa irregular.

Per tot l'exposat, els Grups Municipals d’ECRP-C, PSC-CP, ERC-AM, VR i AUP-
AMUNT sol·licitem que siguin debatuts i aprovats els següents ACORDS:

1.- L'Ajuntament de Rubí condemna fermament qualsevol acte de violència racista , la 
difusió i amplificació de discursos d'odi, racisme i xenofòbia al nostre país per part 
d'organitzacions i comunicadors vinculats a l'extrema dreta.

2.- L'Ajuntament de Rubí manifesta el seu compromís amb la defensa dels drets 
humans, la convivència i la igualtat entre tots els veïns i veïnes, amb independència de 
la seva procedència, color de pell o religió.

3.- L'Ajuntament de Rubí rebutja la criminalització de les persones migrants i denunciar 
els intents de vincular la immigració amb la delinqüència promoguts per interessos 
polítics, ja que aquestes idees no sols manquen de fonament, sinó que suposen un 
perill per a la pau social i la cohesió comunitària.

4.- L'Ajuntament de Rubí reconeix públicament l'aportació positiva que les persones 
migrants realitzen a la nostra societat, tant en el pla econòmic com social, cultural i 
humà.

5.- L'Ajuntament de Rubí es compromet a continuar i reforçar les campanyes municipals 
de sensibilització i educació antiracista, en col·laboració amb centres educatius, 
associacions i col·lectius socials, per a desmuntar prejudicis, fomentar l'empatia i educar 
en valors de respecte, diversitat i solidaritat.

6.- L'Ajuntament de Rubí es compromet a continuar en l’elaboració del Pla local de 
migracions, refugi i antiracisme de Rubí, que es troba en fase molt avançada i que 
inclou diferents àmbits d’actuació per donar resposta de manera integral a la garantia de 
l’acollida i la vida digna de les persones estrangeres nouvingudes i les arrelades al 
municipi. Identificant les dinàmiques estructurals del racisme que afecten a les persones 
migrades del territori i transversalitzar les polítiques de suport a les migracions i contra 
el racisme. 
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7.- L'Ajuntament de Rubí es compromet a reforçar protocols d'actuació i atenció 
institucional davant possibles agressions o manifestacions racistes, garantint la 
protecció de les víctimes i la resposta ferma per part dels serveis municipals.

8.- L'Ajuntament de Rubí es compromet a seguir impulsant activitats culturals, socials i 
educatives que visibilitzin la diversitat existent en el municipi, com a valor compartit i font 
d'enriquiment mutu.

9.- L'Ajuntament de Rubí fa una crida a la solidaritat entre els veïns i veïnes i el conjunt 
de la gent treballadora, independentment del seu origen, i a la defensa de la convivència 
enfront dels discursos que miren dividir i enfrontar als qui comparteixen condicions de 
vida, barris, anhels i necessitats comunes.

10.- L'Ajuntament de Rubí insta als Governs d'Espanya i de la Generalitat de Catalunya 
a que es prenguin totes les mesures necessàries per a combatre amb fermesa 
qualsevol tipus de discurs d'odi o que encoratgin la violència racista i que s'adoptin 
mesures decidides per a avançar en la regularització de les persones migrants en 
situació administrativa irregular, garantint així els seus drets fonamentals i la seva plena 
integració en la societat.

La votació dóna el següent resultat:

- Vots a favor: 9 (PSC-CP), 2 (ECPR-C), 5 (ERC-AM), 2 (VR) i 2 (AUP-AMUNT)
- Vots en contra: 3 (VOX) i 2 (PP)
- Abstencions: 0

La moció s’aprova per majoria absoluta.

18. PRECS I PREGUNTES

19. VIDEOACTA DE LA SESSIÓ

1. Aprovació de l’acta de la  sessió anterior 07/2025, de 31 de maig de 2025. 
http://rubi.videoacta.es?pleno=20250724&punto=1
2. Aprovació de l’acta de la  sessió anterior 08/2025, de 19 de juny de 2025. 
http://rubi.videoacta.es?pleno=20250724&punto=2
3. Aprovació de l’acta de la  sessió anterior 09/2025, de 1 de juliol de 2025. 
http://rubi.videoacta.es?pleno=20250724&punto=3
4. Presa de coneixement dels decrets de l’alcaldia i de les resolucions de les 
regidories delegades dictats entre el 2 de juny i el 30 de juny de 2025. Exp. 
13/2025/SGSI-E http://rubi.videoacta.es?pleno=20250724&punto=4
5. Donar compte al Ple del decret de l'Alcaldia núm. 4174/2025, del 18 de juliol de 
2025, per l'Alcaldia accidental durant l'estiu 2025. Exp. 5/2025/CM 
http://rubi.videoacta.es?pleno=20250724&punto=5
6. Modificació règim de dedicació personal eventual de confiança o assessorament 
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especial. Exp. 201/2025/RRHH-E http://rubi.videoacta.es?pleno=20250724&punto=6
7. Recuperació possessió finca situada al carrer Londres, 16, de Rubí. Exp. 
2/2025/ABTL http://rubi.videoacta.es?pleno=20250724&punto=7
8. Compatibilitat d’un empleat públic. Exp. 169/2025/RRHH-E 
http://rubi.videoacta.es?pleno=20250724&punto=8
9. Imputació pressupostària a l'exercici corrent de despeses meritades en anys 
anteriors. Exp. 112/2025/EXJUD http://rubi.videoacta.es?pleno=20250724&punto=9
10. Modificació pressupostària núm. 53/2025 per suplement de crèdit i crèdit 
extraordinari. Exp. 56/2025/PM http://rubi.videoacta.es?pleno=20250724&punto=10
11. Aprovació del pla estratègic de gent gran de Rubí per al període 2025-2029. Exp. 
10/2025/APP http://rubi.videoacta.es?pleno=20250724&punto=11
12. Aprovació inicial del reglament del consell consultiu de la gent gran de Rubí. Exp. 
1/2025/AMR http://rubi.videoacta.es?pleno=20250724&punto=12
13. Projecte Executiu d’Obra d’Ampliació del Parc de Neteja al C/ Collita. Aprovació 
de les certificacions d'obra 10, 11, 12 i 13. Exp. 72/2023/URBANS-E 
http://rubi.videoacta.es?pleno=20250724&punto=13
14. Assumptes urgents. http://rubi.videoacta.es?pleno=20250724&punto=14
14.1. Modificació pressupostària núm. 57/2025 per suplement de crèdit i crèdit 
extraordinari. Exp. 60/2025/PM http://rubi.videoacta.es?pleno=20250724&punto=15
14.2. Modificació pressupostària núm. 56/2025 per suplement de crèdit i crèdit 
extraordinari. Exp. 59/2025/PM http://rubi.videoacta.es?pleno=20250724&punto=16
15. Moció presentada pel grup municipal Esquerra Republicana de Catalunya – Acord 
Municipal (ERC-AM), per fomentar el joc a l’espai públic. Exp. 35 /2025/MOC 
http://rubi.videoacta.es?pleno=20250724&punto=17
16. Moció presentada pel grup municipal Alternativa d’Unitat Popular Rubí – 
Alternativa Municipalista (AUP-AMUNT), per instaurar un sistema de tarifació social i 
solidària en tots els serveis públics municipals. Exp. 36/2025/MOC 
http://rubi.videoacta.es?pleno=20250724&punto=18
17. Assumptes urgents. http://rubi.videoacta.es?pleno=20250724&punto=19
17.1. Moció presentada conjuntament pels grups municipals ecrp-c, psc-cp, erc-am, vr 
i aup-amunt, de rebuig als discursos d'odi i les agressions xenòfobes promogudes per 
part de l'extrema dreta i per a l'impuls de mesures per a aconseguir un municipi sense 
racisme. Exp. 37/2025/MOC      http://rubi.videoacta.es?pleno=20250724&punto=20
18. Precs i preguntes. http://rubi.videoacta.es?pleno=20250724&punto=21

L’alcaldessa aixeca la sessió, de la qual estenc, com a secretària, aquesta acta.
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El secretari general

L'alcaldessa
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