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ACTA DE SESSIO DEL PLE )
DE L’AJUNTAMENT DE RUBI

Num. Acta: PLE2025000010

IDENTIFICACIO DE LA SESSIO

Num.: 10/2025

Caracter: Ordinari

Data: 24 de juliol del 2025
Hora: de 17:00 a 20:00 h
Lloc: Sala de Plens

ASSISTENTS

Presidenta Ana Maria Martinez Martinez PSC-CP
Regidor Victor Garcia Correas PSC-CP
Regidor Rafael Gueto Ortiz PSC-CP
Regidora Maria Carmen Alarcon Cuenca PSC-CP
Regidor Juan Lopez Nufiez PSC-CP
Regidora Annabel Cuesta Fabre PSC-CP
Regidora Marta Oliva Martin PSC-CP
Regidor Juan Antonio Brustenga Majo PSC-CP
Regidora Sonia Garcia Francés PSC-CP
Regidor Montserrat Soler Pons ERC-AM
Regidora Xavier Corbera Gaju ERC-AM
Regidora Marta Esparza Gonzalez ERC-AM
Regidor Robert Masalias i Gdmez ERC-AM
Regidora Sandra Casas Navarro ERC-AM
Regidora Nerea Andrés Anton VOX
Regidor Francisco Javier Cebrian Moreno VOX
Regidor Carlos Velarde Avila VOX
Regidor Juan José Giner Espinosa PP
Regidor Juan Carlos Boronat Gbmez PP
Regidor Antonio Garcia Berea VR
Regidor Cristian Ruiz Villalba VR
Regidora Marina Dolset Mancho AUP-AMUNT
Regidora Esther Gomez Alonso AUP-AMUNT
Regidor Andrés Medrano Mufioz ECPR-C
Regidor Jordi Arnaiz Moreno ECPR-C
Secretari Jose Manuel Colell Voltas

Interventor Joan Sangra Aragonés

La regidora Nerea Andrés Anton, segons l'article 49, punt 7 del ROM Municipal,

assisteix telematicament.
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DESENVOLUPAMENT DE LA SESSIO

Constatada I'existéncia del quérum necessari per a la seva valida constitucid, I'alcaldessa obre
la sessio.

A) PART RESOLUTIVA

1. APROVACIO DE L’ACTA DE LA SESSIO ANTERIOR 07/2025, DE 31 DE MAIG DE 2025.

D’acord amb el que disposa l'article 91.1 del Reglament d’organitzacié, funcionament i
régim juridic de les entitats locals, aprovat pel Reial decret 2568/1986, de 28 de
novembre, l'alcaldessa pregunta si algun membre de la corporacid ha de formular
alguna observacio a I'acta de la sessid anterior que s’ha distribuit amb la convocatoria.

No se’n formula cap, per la qual cosa I'acta de la sessié 07/2025 del Ple de data 31 de
maig de 2025, s’aprova per unanimitat.

. APROVACIO DE L’ACTA DE LA SESSIO ANTERIOR 08/2025, DE 19 DE JUNY DE 2025.

D’acord amb el que disposa l'article 91.1 del Reglament d’organitzacio, funcionament i
régim juridic de les entitats locals, aprovat pel Reial decret 2568/1986, de 28 de
novembre, l'alcaldessa pregunta si algun membre de la corporacié ha de formular
alguna observaci6 a I'acta de la sessi6 anterior que s’ha distribuit amb la convocatoria.

No se’n formula cap, per la qual cosa I'acta de la sessié 08/2025 del Ple de data 19 de
juny de 2025, s’aprova per unanimitat.

. APROVACIO DE L’ACTA DE LA SESSIO ANTERIOR 09/2025, DE 1 DE JULIOL DE 2025.

D’acord amb el que disposa l'article 91.1 del Reglament d’organitzacié, funcionament i
régim juridic de les entitats locals, aprovat pel Reial decret 2568/1986, de 28 de
novembre, l'alcaldessa pregunta si algun membre de la corporacié ha de formular
alguna observacio a I'acta de la sessio anterior que s’ha distribuit amb la convocatoria.

No se’'n formula cap, per la qual cosa I'acta de la sessié 09/2025 del Ple de data 1 de
juliol de 2025, s’aprova per unanimitat.
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4. PRESA DE CONEIXEMENT DELS DECRETS DE L’ALCALDIA | DE LES RESOLUCIONS DE

LES REGIDORIES DELEGADES DICTATS ENTRE EL 2 DE JUNY | EL 30 DE JUNY DE 2025.
EXP. 13/2025/SGSI-E

D’acord amb el que disposen els articles 42 i concordants del Reial decret 2568/1986,
de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’organitzacié, funcionament i réegim
juridic de les Entitats locals, s’ha de donar compte succinta al Ple dels Decrets de
I'Alcaldia i de les Resolucions de les Regidories amb competéncies delegades.

A aquests efectes, s'informa que entre el 2 de juny i el 30 de juny de 2025, s’han dictat
els Decrets i les Resolucions que van des del numero 3150 de data 2 de juny, al numero
3762 de data 30 de juny, ambdods inclosos.

Per tot aix0, es proposa al Ple:

1. Prendre coneixement dels Decrets de I'Alcaldia i de les Resolucions de les
Regidories amb competéncies delegades dictats entre el 3150 de data 2 de juny,
al numero 3762 de data 30 de juny, ambdods inclosos.

2. Informar que la relacié de Decrets i Resolucions és accessible a través de I'espai
comu NextCloud i el seu text es podra consultar directament a través de l'aplicatiu
MYTAO o de la Seu electronica municipal https://seu.rubi.cat, dins de I'apartat de
validacié de documentacié, mitjangant el codi segur de verificacio (CUD) que
figura a 'esmentada relacio.

El Ple en resta assabentat

. DONAR COMPTE AL PLE DEL DECRET DE L'ALCALDIA NUM. 4174/2025, DEL 18

DE JULIOL DE 2025, PER L'ALCALDIA ACCIDENTAL DURANT L'ESTIU 2025. EXP.
5/2025/CM

DECRET D'ALCALDIA NUM: 4174/2025
A la ciutat de Rubi, el dia 18/07/2025

L’article 21.1 a) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de Bases de Régim Local
determina que ['Alcalde/essa ostenta la direccid i el govern municipal, recordant
al seu apartat b) que li correspondra la representacié de I'Ajuntament.

Atés que haig d’absentar-me del terme municipal del dia 4 al 28 d’agost i del 18 al 20
de setembre de 2025, ambdods inclosos.

Vist el que disposen els articles 23.3 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les
bases del regim local; I'art. 55 del Text refés de la Llei municipal i de régim local de
Catalunya, aprovat pel Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril; I'art. 13 de la Llei
40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public, i els articles 47 i 44.1 i 2 del


https://seu.rubi.cat
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Reglament d’organitzacié, funcionament i régim juridic de les entitats locals, aprovat
pel Reial decret 2568/1986, de 28 de novembre.

Vista la proposta de Geréncia, de data 17 de juliol de 2025 i la providéncia de I'Alcaldia,
de data 16 de juliol de 2025, que consten a I'expedient.

En virtut de les atribucions que tinc conferides,

RESOLC:

Primer.- Que durant la meva abséncia, del dia 4 al 28 d’agost de 2025, es faci
carrec de les funcions d’aquesta Alcaldia els/les regidors/ores seguents:

Del 4 al 9 d’agost, ambdds inclosos: La quarta tinenta d’Alcaldia, senyora Maria del
Carmen Alarcon Cuenca.

Del 10 al 15 d’agost, ambdos inclosos: El primer tinent d’Alcaldia, senyor Victor Garcia
Correas.

Del 16 al 21 d’agost, ambdos inclosos: El tercer tinent d’Alcaldia, senyor Andrés Medrano
Mufoz.

Del 22 al 28 d’agost, ambdés inclosos: El segon tinent d’Alcaldia, senyor Rafael Gieto
Ortiz.

Segon.- Que durant la meva abséncia, del dia 18 al 20 de setembre de 2025,
ambdds inclosos, es faci carrec de les funcions d’aquesta Alcaldia el regidor i primer
tinent d’Alcaldia, senyor Victor Garcia Correas.

Tercer.- Notificar aquesta resolucio als regidors afectats.

Quart.- Publicar aquesta resolucié al Butlleti Oficial de la provincia i al tauler
d’anuncis de la Corporacid.

Cinqueé.- Donar compte al Ple d’aquesta resolucié en la propera sessio que es celebri.

El Ple en resta assabentat
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6. MODIFICACIO REGIM DE DEDICACIO PERSONAL EVENTUAL DE CONFIANGA O

ASSESSORAMENT ESPECIAL. EXP. 201/2025/RRHH-E
Antecedents

1.- En data 28 de juny de 2023, el Ple municipal va acordar el nombre, les
caracteristiques i les retribucions del personal eventual en els termes segtients:

“Segon.- Determinar el nombre, les caracteristiques i les retribucions del personal
eventual en els termes seglients:

Dedicacié Nombre Retribucions

Completa 3 51.459 euros anuals, (amb les
actualitzacions legalment previstes)

Parcial 7 25.729,50 euros anuals, (amb les
actualitzacions legalment previstes)

Els nomenaments es troben condicionats a que estiguin previstos en la plantilla i en la
Relacié de llocs de treball’.

2.- En data 1 de juliol de 2025, per providencia d’Alcaldia es sol-licita iniciar els tramits
per modificar el nombre i el regim de les dedicacions del personal eventual en el termes
seguents:

Dedicacié Nombre Retribucions

Completa 4 51.459 euros anuals, amb les
actualitzacions legalment previstes

Parcial 6 25.729,50 euros, anuals amb les
actualitzacions legalment previstes

Fonaments de dret

Primer. L’article 12 del Reial Decret legislatiu 5/2015, pel qual s’aprova I'Estatut Basic
de 'Empleat Public, preveu el personal eventual com un tipus d’empleat public. Es
personal eventual el que, en virtut de nomenament i amb caracter no permanent, només
realitza funcions expressament qualificades com de confianga o d’assessorament
especial, essent retribuit amb carrec als crédits pressupostaris consignats.

Segon. El mateix article 12, en el seu apartat 3, disposa que el nomenament i el seu
cessament seran lliures. En el mateix sentit, I'article 104 de la Llei 7/1985, de Bases del
Régim Local, i afegeix que la competéncia per al seu nomenament correspon a
I'Alcaldia.

Tercer. L’article 104 bis de la Llei 7/1985, introduit per la Llei 27/2013, de racionalitzacié
i sostenibilitat de I'’Administracid Local, estableix una limitacid al niUmero de llocs de
treball de caracter eventual que pot disposar I'Ajuntament; i textualment preveu: “Los
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Ayuntamientos de Municipios con poblacion superior a 75.000 y no superior a 500.000
habitantes podran incluir en sus plantillas puestos de trabajo de personal eventual por
un numero que no podra exceder del numero de concejales de la Corporacion local.”.

D’acord amb [l'article 104 bis de la LRBRL, aquest Ajuntament pot incloure en les
seves plantilles llocs de treball de personal eventual per un nombre que no podra
excedir de 25

Quart. El nombre, les caracteristiques i la retribuci6 del personal eventual so6n
determinats pel ple de cada corporacid, en comencgar el mandat. Dins de les
caracteristiques ha de figurar la dedicaci6é. Aquestes determinacions només es poden
modificar amb motiu de I'aprovacié dels pressupostos anuals i la ulterior modificacio de
la relacio de llocs de treball. No obstant aix0, el ple de la corporacié pot introduir, a
proposta de l'alcalde/essa, modificacions mentre aquestes no comportin una superacio
dels crédits pressupostaris consignats a aquest efecte.

Cinqué. El nomenament i la separacié d'aquest personal és lliure i corresponen a la
Alcaldessa. Cessen automaticament quan es produeix el cessament o I'expiracio del
mandat de l'autoritat per a la qual presta la funcié de confianca o d'assessorament. Els
nomenaments, el régim de llurs retribucions i llur dedicacié s’han de publicar al BOP,
i al DOGC i al tauler d’anuncis de I’Ajuntament de Rubi.

Sisé.- Els llocs de treball reservats a personal eventual han de figurar en la relacié de
llocs de treball de I'entitat local. Actualment, la relacié de lloc de treball vigent, conté 10
llocs de treball eventuals de assessor/a, sense distingir la seva dedicacio efectiva.

Vista la proposta de la cap de I'Area de Personal i del regidor delegat d’Ocupacio, Educacio i
Empresa i Recursos Humans, de data 8 de juny de 2025, i I'informe de L’Area de Personal, de
data 1 de juliol de 2025, es mostren favorables a la tramitacié d’aquest expedient.

Vista la Diligéncia d’Intervencid, de data 9 de juliol de 2025, que determina que la modificacié del
nombre i el régim de les dedicacions del personal eventual de la Corporaci6 no comporta
afectacio econodmica ni cap acte que suposi execucié del Pressupost de despeses, i per tant no
emet informe respecte de la modificacié proposada.

S’ACORDA:

Primera.- El nombre maxim de llocs de treball, caracteristiques i retribucions de
personal eventual es determina respecte en l'acord de Ple de juny de 2023 amb
Ilincrement d’un lloc de personal eventual de dedicacié completa. L'estructura
quedara segons el seglent detall:

Dedicacio Nombre Retribucions

Completa 4 51.459 euros anuals, amb les
actualitzacions legalment previstes

Parcial 6 25.729,50 euros, anuals amb les
actualitzacions legalment previstes
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Segon.- El nombre, les caracteristiques i la retribucid del personal eventual sén
determinats pel Ple de cada corporacid, en comengar el mandat. Dins de les
caracteristiques ha de figurar la dedicaci6é. Aquestes determinacions només es poden
modificar amb motiu de I'aprovacio dels pressupostos anuals i la ulterior modificacié de
la relacidé de llocs de treball. No obstant aix0, el ple de la corporacié pot introduir, a
proposta de l'alcalde/essa, modificacions mentre aquestes no comportin una superacié
dels crédits pressupostaris consignats a aquest efecte.

Tercer.- Notificar aquest acord als membres de la corporacié i a Secretaria.

Quart.- Publicar aquest acord en el Butlleti Oficial de la provincia, i en el tauler
d'anuncis de I'Ajuntament, en compliment del que disposa l'article 75.5 de la LRBRL i
difondre el seu contingut, d'acord amb el principi de transparéncia, mitjangcant la seva
publicacié actualitzada i permanent ala seu electronica municipal, en compliment del
que disposen els articles 5 i seguents de la Llei19/2013, de 9 de desembre, de
Transparéncia, Accés a la Informacié i Bon Govern i I'article 11 de la Llei 19/2014, del
29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacio publica i bon govern.

La votacio dona el segiient resultat:
- Vots a favor: 9 (PSC-CP) i 2 (ECPR-C)
- Vots en contra: 3 (VOX), 2 (VR) i 2 (AUP-AMUNT)
- Abstencions: 5 (ERC-AM) i 2 (PP)

La proposta s’aprova favorablement per majoria simple.

. RECUPERACIO POSSESSIO FINCA SITUADA AL CARRER LONDRES, 16, DE

RUBI. EXP. 2/2025/ABTL
Antecedents

La finca situada al carrer Londres numero 16, amb referéncia cadastral
8628604DF1982S0001BO, és de propietat municipal i es qualifica a efectes patrimonials
com a bé de domini public.

Segons resulta de I'informe emés per la Policia Local en data 26 de juny de 2025, es
constata que aquesta finca esta ocupada per la persona que a continuacié es relaciona,
la qual hi resideix:

. Juana Maria Marin Carrasco, titular del DNI ***242***.

Aquesta ocupaci6 no disposa d’autoritzacid administrativa ni de cap altre titol
legitimador, constituint un acte d’usurpacié o pertorbacio de la possessio.

Fonaments de Dret

l.- Articles 4, 22.2.j), 47, 68, 79 i 82 de la Llei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de les
Bases del Régimen Local.
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Il.- Article 56 de la Llei 33/2003, de 3 de novembre, del Patrimoni de les Administracions
Publiques.

lll.- Article 68 del Reial Decret 1373/2009, de 28 d’agost, pel qual s’aprova el Reglament
General de la Llei 33/2003, de 3 de novembre, del Patrimoni de les Administracions
Publiques.

IV.- Articles 8, 114, 175, 201, 204, 227, 228 i 229 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28
d’abril, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya.

V.- Articles 3, 21, 147, 148 i 167 del Decret 336/1988, de 17 d’octubre, pel qual s’aprova
el Reglament del Patrimoni dels ens locals.

VI.- Article 82, 99, 100, 102 | 104 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

VIl.- Consta en I'expedient I'informe proposta emés el 4 de juliol de 2025 per la T.A.G.
de Serveis Juridics, que es dona per reproduit a efectes de motivacié, en el que es
formulen les seguents conclusions:

“Primera.- La finca propietat de I’Ajuntament de Rubi situada al carrer Londres
numero 16 (referencia cadastral 8628604DF198250001BO) propietat de I'’Ajuntament
de Rubi, es qualifica a efectes patrimonials com a bé de domini public.

Segona.- Per a la recuperacié d’ofici de la referida finca s’ha d’iniciar i resoldre el
corresponent procediment, amb audiencia de les persones interessades.

Tercera.- L’organ municipal competent per a iniciar i resoldre el procediment de
recuperacié d’ofici és el Ple de la corporacio.

Quarta.- D’acord amb l'acta i I'informe de la Policia Local, es considera com a
persona ocupant i resident en la referida finca la segtient:

° Juana Maria Marin Carrasco, titular del DN| ***242***,

Cinquena.- En l'acord de Ple pel qual s’inicii el procediment de recuperacié d’ofici
s’ha d’atorgar a les persones interessades, sigui I'anteriorment identificada o
qualsevol altra distinta desconeguda, el tramit d’audiencia pel termini de deu dies
habils, a fi que puguin examinar l'expedient i presentar les al-legacions, els
documents i les justificacions que estimin pertinents.

Sisena.- En 'acord de Ple pel qual s’inicii el procediment de recuperacié d’ofici s’ha
d’advertir a les persones interessades, sigui I'anteriorment identificada o qualsevol
altra distinta desconeguda:

a) Que la resolucié que li posi fi ordenara el desallotiament de tota la finca, aixi com
la retirada de tots els béns mobles (elements, coses o objectes, incloent mobles, roba,
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estris, vehicles, caravanes, tendes de campanya o qualsevol altre bé) i, si escau, dels
animals que es trobin al seu interior. En cas que els béns i, si escau, els animals no
siguin retirats, es consideraran abandonats a tots els efectes i I'Ajuntament de Rubi
en podra disposar lliurement.

b) Que als anteriors efectes, I'Ajuntament de Rubi podra utilitzar els mitjans
d’execucio forgcosa adients, basicament I'execucié subsidiaria i, si resulta necessari,
la compulsio sobre les persones.

Setena.- L’acord de Ple s’haura de notificar a la persona ocupant identificada i a les
persones ocupants desconegudes, en aquest cas mitjiangcant publicacié en el
Butlleti Oficial de I'Estat.”

A la vista de la proposta de la Directora de I'Area de Serveis Centrals i del Regidor
delegat de Planificaciéo Urbana i Serveis municipals, de data 4 de juliol de 2025, i de
l'informe juridic de la T.A.G. de Serveis Juridics, de data 4 de juliol de 2025, que
consten a I'expedient.

Vist I'informe de Secretaria, de data 11 de juliol de 2025.
Per tot aixo,
S’ACORDA:

Primer.- Iniciar el procediment per a la recuperacio d'ofici de la possessio de la finca
situada al carrer Londres numero 16, amb referéncia cadastral
8628604DF1982S0001BO.

Segon.- Notificar aquest acord a les persones interessades en el procediment, tant a la
identificada en la part expositiva mitjangant notificaci6 personal, com a les
desconegudes mitjangant publicacié en el Butlleti Oficial de I'Estat, conferint- les el
tramit d'audiéncia perqué, dins el termini maxim de deu dies habils comptats des de
I'endema de la notificacid, puguin examinar I'expedient i presentar les al-legacions, els
documents i les justificacions que estimin pertinents.

Tercer.- Advertir a les persones interessades en el procediment, sigui la identificada en
la part expositiva o qualsevol altra distinta desconeguda:

Que la resolucié que li posi fi ordenara el desallotiament de tota la finca, aixi com la
retirada de tots els béns mobles (elements, coses o objectes, incloent mobles, roba,
estris, vehicles, caravanes, tendes de campanya o qualsevol altre bé) i, si escau, dels
animals que es trobin al seu interior. En cas que els béns i, si escau, els animals no
siguin retirats, es consideraran abandonats a tots els efectes i 'Ajuntament de Rubi en
podra disposar lliurement.

Que als anteriors efectes, '’Ajuntament de Rubi podra utilitzar els mitjans d’execucio
forcosa adients, basicament I'execucid subsidiaria i, si resulta necessari, la compulsié
sobre les persones.
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La votacio dona el segiient resultat:
- Vots a favor: 9 (PSC-CP), 2 (ECPR-C), 5 (ERC-AM), 3 (VOX), 2 (PP)i 2 (VR)
- Vots en contra: 0
- Abstencions: 2 (AUP-AMUNT)

La proposta s’aprova favorablement per majoria absoluta.

. COMPATIBILITAT D’UN EMPLEAT PUBLIC. EXP. 169/2025/RRHH-E

Antecedents

1. El dia 14 de maig de 2025 el senyor J. S. A. formula sol-licitud de compatibilitat de
la seva activitat publica a 'Ajuntament de Rubi amb una altra activitat privada. Segons
la seva declaracio, I'activitat privada consisteix en I'exercici del carrec d’administrador
unic, solidari o mancomunat o membre del Consell d’Administraci6 de societats
mercantils de capital integrament privat que tingui per objecte social la prestacié de
serveis de consultoria i assessorament técnic, econdmic o juridic aixi com la prestacio
de serveis a dites societat; i declara que la jornada i horari setmanals es troben dins
dels limits de I'article 12 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre, sense més concrecio.

2. Els dies 10 i 11 de juny de 2025 el senyor J. S. A. esmena la seva peticidé a
requeriment de I'Area de Personal. En dita esmena declara que l'activitat privada no
mantindra cap tipus de relacié amb I’Ajuntament de Rubi, amb qualsevol dels seus ens
dependents ni tampoc es desenvolupara de cap manera dins del terme municipal de
Rubi. | també declara responsablement una jornada de 2’5 hores setmanals per a
I'acumulacié de funcions reservades autoritzada per la DGAL a favor de I'Ajuntament de
Seros.

3. Per Decret d’Alcaldia numero 2375/2024, de 19 d’abril, el senyor J. S. va ser
nomenat en comissid de serveis per a ocupar el lloc de treball d’Intervencié General,
codi 718, grup A1, a 'Ajuntament de Rubi des del dia 1 d’abril de 2024 i per una durada
d’'un any. L’esmentada comissio de serveis va ser prorrogada per un any més fins el 31
de marg de 2026 per Decret de regidor delegat numero 1799/2025, de 28 de marg.

4. Per Decret d’Alcaldia numero 2007/2025, de data 3 d’abril de 2025, es dona la
conformitat respecte a I'acumulacié de funcions del senyor J. S. A,, sol-licitada per
I'Ajuntament de Seros, en data 14 de marg de 2025.

5. El dia 8 d’abril de 2025 la Direccio General d’Administracié Local (num. expedient
0314/2025) resolia autoritzar al senyor J. S. A. 'acumulacié de funcions del lloc de
secretaria de classe tercera de I'Ajuntament de Seros, reservat a personal funcionari
d’habilitacio nacional, amb efectes del dia 14 d’abril de 2025.

10
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6. Elsenyor J. S. A. és funcionari de carrera de I'escala de funcionaris d'administracio
local amb habilitacié de caracter nacional, de la subescala Intervencio-Tresoreria,
categoria entrada, amb desti a I'Ajuntament de Montblanc.

7. Elsenyor J. S. A. percep mensualment les retribucions seguents:

Concepte Descripcio Import
1 SOU BASE 1.326,90
2 COMPL. DESTI 1.159,06
70 FACTOR ESPECIFIC CONSOLIDAT LLOC 409,75
100 COMPL. ESPECIFIC 990,53
102 ACR LLOC 83,26
103 ESPECIAL DEDICACIO LLOC 3.062,72
1112 ACRCE LLOC 67,31
Total 7.099,53
PPX PRORRATA PAGA EXTRA 1.098,58
TOTAL 8.198,11

Legislacié aplicable

- Llei 53/84, de 26 desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les
Administracions Publiques, que en virtut de la seva disposicid final primera té
caracter basic, llevat del seu article 17.1, disposici¢ addicional 5a i transitoria 7a.

- Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’'Incompatibilitats al servei de I’Administracié de
la Generalitat de Catalunya.

Consideracions técniques
1. Principi general i ambit d’aplicacié

L'art.1 de la Llei 53/84, de 26 desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les
Administracions Publiques, preveu que amb caracter general el personal al servei de les
administracions publiques locals no podra exercir carrec, activitat o professio en el
sector public o privat, que pugui impedir o menyscabar I'estricte compliment dels seus
deures o comprometre la seva imparcialitat o independéncia.

El principi fonamental, segons I'exposicié de motius d’aquesta llei, és la dedicacioé a un
sol lloc de treball del personal al servei de les Administracions publiques, amb les
uniques excepcions que preveu la mateixa llei o que requereixi el mateix servei public.

La consolidada doctrina del Tribunal Suprem en aquest mateix sentit també es
pronuncia, i diu que el que es persegueix és assegurar i protegir el bon funcionament de
’Administracioé publica i evitar la col-lisié d’'interessos del lloc de treball public i d’altres
interessos aliens a I'exercici del carrec public.
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El seu article 2 preveu que aquesta llei sera d’aplicacié, a tot tipus de personal que
presta serveis a 'administracié publica, amb independéncia de la naturalesa juridica de
la seva relacio; i per tant, s’entén inclos també tant el personal funcionari com el laboral,
com el personal d’habilitacié nacional.

2. Compatibilitat funcional

En virtut dels articles 11 i 12 de la Llei 53/84, de 26 desembre, d’'incompatibilitats del
personal al servei de les Administracions Publiques, el personal comprés dins del seu
ambit d’aplicacidé no podra exercir, en nom propi 0 mitjangant substitucio, activitats
privades, incloses les de caracter professional, ja siguin per compte propia o aliena en
empreses o particulars que es relacionin directament amb les que desenvolupa al
departament, I'organisme, I'entitat o 'empresa publica en qué presta serveis.

La llei afegeix que, en qualsevol cas, I'empleat/da public/a no podra portar a terme
activitats privades, incloses les de caracter professional, ja siguin per compte propia o
aliena en empreses o particulars, en assumptes en que estigui intervenint, hagi
intervingut en els dos ultims anys o pugui intervenir en un futur per rad del carrec public.
En especial, sén incompatibles aquelles activitats professionals prestades a persones a
qui s’esta obligat a atendre en I'exercici de I'activitat publica.

Tampoc és compatible pertanyer a consells d’administracié o altres organs rectors
d’empreses privades si I'activitat d’aquestes esta directament relacionada amb les que
es desenvolupen al departament de I'administracio on es presta serveis.

Ni tampoc és compatible I'exercici, per si mateix o per persona substituta, de carrecs de
tot tipus en empreses concessionaries, contractistes d’obres, serveis o subministres,
arrendataries o administradora de monopolis, 0 amb participacioé o aval del sector public,
qualsevol que sigui la seva configuracio juridica.

L’existéncia de contactes o arees coincidents entre ambdues activitats pot, o podria,
donar lloc a que els mitjans i les facultats atorgades en virtut del carrec public
s’utilitzessin en profit particular i en perjudici de l'interés public. Evitar o impedir-ho és
I'objectiu que es persegueix amb la regulacio sobre el régim d’incompatibilitats establert.

Aquesta relacié i coincidéncia entre ambdues activitats origina, o pot originar, un
conflicte d’interessos que pot comprometre la imparcialitat i/o independéncia de
'empleat public.

En idéntics termes es preveu a larticle 11 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre,
d'Incompatibilitats del personal al servei de I'Administracié de la Generalitat, d’aplicacio
al personal de I'administracio local en virtut del seu article 1.2.

En la declaracié del senyor Sangra fa esment textualment que lactivitat privada
consisteix en: “Exercici del carrec d'administrador unic, solidari 0 mancomunat o
membre del Consell d'Administracié de societats mercantils de capital integrament privat
que tinguin per objecte social la prestacido de serveis de consultoria i assessorament
técnic, economic o juridic aixi com la prestacio de serveis a dites societats”, sense més
concrecions. No identifica el nom de I'empresa ni 'ambit territorial de la prestacié dels
serveis de consultoria i assessorament que té per objecte social.
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Per tant, aquesta activitat i amb la informacié que declara, podria estar directament
relacionada amb les que desenvolupa a I'’Ajuntament de Rubi, atés que, en virtut de
l'article 214 del Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de marg, pel que s’aprova el text
refés de la Llei Reguladora de las hisendes locals, la funcié interventora té per objecte
fiscalitzar tots els actes de les entitats locals que reconeguin i liquidin drets i obligacions
de contingut economic.

No obstant, el senyor J. S. A. posteriorment fa declaraci6 jurada per a dir que I'ambit
territorial d’actuacié de I'empresa privada és el territori espanyol, i la seva seu i
denominacié queden a reserves de I'escriptura de constitucié de la societat mercantil.
També fa declaracié jurada per dir que l'activitat privada que vol compatibilitzar no
mantindra cap tipus de relaci6 amb I'’Ajuntament de Rubi, ni amb qualsevol dels seus
ens dependents ni tampoc es desenvolupara de cap manera dins del terme municipal
de Rubi.

3. Compatibilitat de jornada i horari
Els articles 13 i 14 de la Llei d’'incompatibilitats estatal preveu el seguent:

Article 13: “No podra reconocerse compatibilidad alguna para actividades privadas a
quienes se les hubiere autorizado la compatibilidad para un segundo puesto o actividad
publicos, siempre que la suma de jornadas de ambos sea igual o superior a la maxima
en las Administraciones Publicas.

Article 14: “Los reconocimientos de compatibilidad no podran modificar la jornada de
trabajo y horario del interesado y quedaran automaticamente sin efecto en caso de
cambio de puesto en el sector publico.

L’article 12 de la Llei d’'incompatibilitats catalana, diu que:

-1 Es pot reconéixer la compatibilitat per al desenvolupament d'activitats privades en els
casos seglients:

c) Si hom té autoritzada la compatibilitat d'un segon lloc o activitat publics i no
superessin entre tots dos la jornada maxima de I'’Administracio.

-2 Sens perjudici del que estableix el numero 1 d'aquest article, en cap cas la suma de
Jornades de l'activitat publica principal i l'activitat privada no pot superar la jornada
ordinaria de I'Administracié incrementada d'un 50%.

L’article 21 de la Llei 21/1987 preveu: “-1 Els reconeixements de compatibilitat no poden
modificar la jornada de treball ni I'horari de l'interessat, i resten automaticament sense
efecte en cas de canvi de lloc en el sector public o de modificacié de les condicions del
lloc de treball.

-2 Aixi mateix, l'autoritzacio de compatibilitat esta condicionada a l'estricte compliment
de la jornada i I'horari en els llocs de caracter public.”

Es a dir, en el suposit que la persona empleada ja tingui autoritzada la compatibilitat
d'un segon lloc o activitat publics, com és el cas, atés que presta serveis també a
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'Ajuntament de Serds en régim d’acumulacio de funcions, cal que entre tots dos no es
superi la jornada maxima a les administracions publiques.

L'article 94 de la Llei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régim Local,
estableix que la jornada dels funcionaris de I'Administracio local és la mateixa que la
dels funcionaris de I'Administracié general de I'Estat.

La Resolucié de 28 de febrer de 2019, de la Secretaria d'Estat d'Administracions
Publiques, per la qual es dicten instruccions sobre jornada i horaris de treball del
personal al servei de I'Administracié general de I'Estat i dels seus organismes publics,
en el seu article 3.1 es preveu que la durada de la jornada general és I'establerta en
37’5 hores de mitjana setmanal, que equival a 1.642 hores anuals. | I'article 4 estableix
que la durada de la jornada del personal que ocupi llocs de treball considerats
d’especial dedicacio és de 40 hores setmanals, sens perjudici de 'augment de les hores
que excepcionalment sigui precis per necessitats del servei, essent aquesta la jornada
maxima prevista a ’Administracio.

La jornada teorica del lloc de treball que ocupa linteressat a I'Ajuntament de Rubi és de
37,5 hores en comput setmanal, i aquesta jornada es distribueix de la manera seguent
(horari): Dilluns a Divendres — de 8.00h a 15.30h, segons el programa de gestié horaria
del Servei de Recursos Humans.

El lloc de treball que ocupa del senyor Sangra té establerta una especial dedicacio, que
en virtut de l'article 14 de I’Acord de Retribucions incorporat com a annex a I'Acord de
condicions de treball a '’Ajuntament de Rubi, implica l'obligacié d’adaptar la seva
jornada i horari a les necessitats variables i puntuals dels serveis.

Per altra banda, l'interessat també presta serveis a I'Ajuntament de Serds en régim
d’acumulacié de funcions. L’article 50 del Reial Decret 128/2018, pel que es regula el
régim juridic dels funcionaris d’administracio local amb habilitacié de caracter nacional,
preveu la possibilitat que, els funcionaris d’habilitacid nacional que es trobin ocupant un
lloc de treball en una entitat local, puguin ser autoritzats per la DGAL a acumular
I'exercici de les funcions reservades a la mateixa o d’altra subescala en d’altres entitats.
Les funcions acumulades s’han d’exercir fora de la jornada ordinaria del lloc de treball
principal. D’acord amb la declaraci6 jurada feta pel senyor J. S. la dedicacié setmanal a
I'Ajuntament de Seros és de 2’5 hores setmanals.

Consequentment, entre ambdues activitats publiques el senyor S. presta serveis un total
de 40 hores setmanals de mitjana (37°5h + 2'5h), i per tant, no supera la jornada
maxima a les administracions publiques.

| a més (“sens perjudici” diu I'article), només es pot ser autoritzat a exercir un segon lloc
de treball o activitat en el sector privat, si s’ocupa un sol lloc de treball en el sector public
en régim de jornada ordinaria i la suma de jornades entre 'activitat publica principal i
l'activitat privada no supera la jornada ordinaria establerta a I'entitat local incrementada
en un 50%. Pel que fa al cas de 'Ajuntament de Rubi la jornada ordinaria de treball és
de 37’5 hores de mitjana setmanal, que incrementada en un 50% suposarien 56 hores i
15 minuts.
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Segons la declaracié del senyor S. la jornada i horari de I'activitat privada es troba dins
dels limits de l'article 12 de la Llei 21/1987, per tant, la dedicacié de l'activitat privada no
pot superar el llindar de 18 hores i 45 minuts setmanals.

En qualsevol cas, lautoritzacid6 de compatibilitat esta condicionada a [I'estricte
compliment de la jornada i I'horari en els llocs de treball, i resten automaticament sense
efecte en cas de canvi de lloc de treball en el sector public o de modificacié de les
condicions del lloc de treball.

4. Compatibilitat retributiva
L’article 16 de la Llei d'incompatibilitats estatal preveu el segient:

1. No podra autorizarse o reconocerse compatibilidad al personal funcionario, al
personal eventual y al personal laboral cuando las retribuciones complementarias que
tengan derecho a percibir del apartado b) del articulo 24 del presente Estatuto incluyan
el factor de incompatibilidad al retribuido por arancel y al personal directivo, incluido el
sujeto a la relacion laboral de caracter especial de alta direccion.

(Apartado redactado segun la Disposicion final tercera del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico)

(...)

A la vista del que estableix l'article 16, aparat 1, de la Llei 53/1984, |la percepcio per part
dels empleats publics de complements especifics, o concepte equiparable, que
incloguin expressament entre els components que remuneren, el factor d'incompatibilitat
impedeix, en tot cas i amb independéncia de la quantia d'aquelles retribucions
complementaries, reconéixer-los la compatibilitat per a I'exercici d'activitats privades.

En idéntics termes ho preveu la Llei d’'incompatibilitats catalana: “No es pot autoritzar ni
reconeixer compatibilitat al personal que ocupi els llocs de treball que comporten la
percepcié d'un complement especific pel factor d'incompatibilitat o per un concepte
equiparable.”

El senyor S. no percep a l'actualitat cap complement d’especial dedicacié o similar que
retribueixi la incompatibilitat en I'exercici d’altres activitats fora de I'Ajuntament.

5. El procediment i el réegim disciplinari

Atés alld que preveu l'article 14 de la Llei 53/1984, i els articles 16 i seglents de la Llei
catalana d’incompatibilitats, I'exercici d'un segon lloc de treball o activitat publica o
privada fora de les administracions publiques requereix, en tots els casos, d’autoritzacié
expressa prévia; i atorguen al Ple municipal la competéncia per a resoldre
motivadament el reconeixement de compatibilitat o declarar la incompatibilitat en I'ambit
de les corporacions locals.
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L'incompliment del que disposa aquesta Llei pel que fa al régim d'incompatibilitats ha
d'ésser sancionat disciplinariament, sens perjudici de I'executivitat de la incompatibilitat
en qué s'hagi incorregut.

L’exercici d’activitats incompatibles constitueix una falta disciplinaria molt greu segons
l'article 95.2.n) del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el
text refés de I'Estatut Basic de 'Empleat Public.

Vista la proposta de la cap de I'Area de Personal i del regidor delegat d’Ocupacio,
Educacio, Empresa i Recursos Humans, de data 3 de juliol de 2025, i I'informe de I'Area
de Personal, de data 2 de juliol de 2025, que consten a I'expedient.

Vista la Diligéncia de Secretaria, de data 11 de juliol de 2025.
Per tot aixo,
S’ACORDA:

Primer. Autoritzar al senyor J. S. A. la compatibilitat de I'activitat privada consistent en
I'exercici del carrec d’administrador Unic, solidari o mancomunat o membre del Consell
d’Administracié de societats mercantils de capital integrament privat que tingui per
objecte social la prestacio de serveis de consultoria i assessorament técnic, econdomic o
juridic aixi com la prestacié de serveis a dites societat, si la jornada i horari setmanals
es troben dins dels limits de I'article 12 de la Llei 21/1987, de 26 de novembire.

Segon. L’autoritzacié de compatibilitat restara sense efecte en els suposits seguents,
sens perjudici de les responsabilitats en les que pogués incorrer:

- sila dedicacié horaria de I'activitat privada coincidis amb la jornada laboral,

- si la suma de les jornades de l'activitat publica principal i de l'activitat privada
supera la jornada ordinaria de I'’Ajuntament de Rubi incrementada en un 50%,

- si 'activitat privada impedis o menyscabés I'estricte compliment dels deures o en
comprometés la seva imparcialitat o independéncia,

- si lactivitat privada tingués alguna relaci6 amb els assumptes que la persona
conegui per rao del carrec.

Tercer. Notificar el present Acord a la persona interessada, recordant I'obligacié que li
correspon de posar en coneixement d’aquest ajuntament qualsevol modificacié que es
produeixi en les condicions de la segona activitat declarada, tot considerant que
I'exercici d’activitats incompatibles constitueix una falta disciplinaria molt greu segons
l'article 95.2.n) del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el
text refés de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, susceptible de sancio.

Quart. Notificar el present Acord a les seccions sindicals de la Corporacio.
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La votaci6 dona el segiient resultat:
- Vots a favor: 9 (PSC-CP), 2 (ECPR-C), 3 (VOX), 2 (PP)i 2 (VR)
- Vots en contra: 0
- Abstencions: 5 (ERC-AM) i 2 (AUP-AMUNT)

La proposta s’aprova favorablement per majoria absoluta.

. IMPUTACIO PRESSUPOSTARIA A L'EXERCICI CORRENT DE DESPESES

MERITADES EN ANYS ANTERIORS. EXP. 112/2025/EXJUD

Atés que s’han realitzat les despeses que es detallen en la part dispositiva d’aquest
acord.

Atés que el proveidor ha complert amb una obligacié d’entrega de béns, serveis o
obres, dels quals gaudeix I'Ajuntament.

Atés que hi ha saldo disponible en les aplicacions pressupostaries:

6U041 3380E 22699
6U041 3380B 22699

L’article 26.2 del Reial Decret 500/1990 estableix que s’aplicaran als crédits del
pressupost vigent, en el moment del seu reconeixement, les obligacions seglents: c)
Les obligacions procedents d’exercicis anteriors a que es refereix l'article 60.2 del
present Reial Decret.

L'article 60.2 d’aquest Reial Decret estableix que correspon al Ple de l'entitat el
reconeixement extrajudicial de credits, sempre que no hi hagi dotacié pressupostaria,
operacions especials de crédit, o concessions de quitament i espera.

La referéncia continguda en larticle anterior en relaci6 a la manca de dotacié
pressupostaria és produeix pel canvi d’anualitat pressupostaria i no de I'exercici en el
qual es va meritar la despesa.

Vista la Sentencia num. 2697/2020, del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya
(seccio 5), de 26 de juny de 2020.

Vist l'informe d’Intervencio, de data 4 de juny de 2025 de reconeixement extrajudicial de
credits amb objeccidé suspensiva en la forma en qué s’ha tramitat la despesa.

Vist els informes técnics i informes de discrepancies que consten a I'expedient i que es
relacionen a continuacio:
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- Informe técnic de les factures numeros A-2324-158857 registre d’entrada F/2024/19,
A-2324-178566 registre d’entrada F/2024/331, A-2324-199022 registre d’entrada
F/2024/734, A-2324-219156 registre d’entrada F/2024/1240, A-2324-239622 registre
d’entrada F/2024/1922 i A-2325-040672 registre d’entrada F/2024/3001 d’import
2.311,74 euros signat pel Gerent, de data 29 de maig de 2025.

- Informe técnic de la factura numero 20246153 registre d’entrada F/2024/5985, d’'import
5.795,90 euros signat pel Gerent, de data 29 de maig de 2025.

- Informe de discrepancies per a les factures nimeros A-2324-158857 registre d’entrada
F/2024/19, A-2324-178566 registre d’entrada F/2024/331, A-2324-199022 registre
d’entrada F/2024/734, A-2324-219156 registre d’entrada F/2024/1240, A-2324-239622
registre d’entrada F/2024/1922, A-2325-040672 registre d’entrada F/2024/3001 d’import
2.311,74 euros i factura numero 20246153 registre d’entrada F/2024/5985, d’import
5.795,90 euros signat pel Gerent de data 5 de juny de 2025.

Vist que aquesta despesa ha estat correctament realitzada i conformada per part del
departament gestor i que per tant, la manca de pagament d’aquesta despesa, per
deficiencies formals detectades en la tramitacid, suposaria un enriquiment injust per part
de 'Administracio.

Vista la proposta del Responsable d’Intervencio i de la regidora delegada de Seguretat
Ciutadana, Serveis Econdomics i Cultura, de data 9 de juliol de 2025.

En virtut de les atribucions que tinc conferides,
S’ACORDA:

Primer.- Aprovar el reconeixement extrajudicial de crédit i consequentment aprovar les
operacions pendents d’aplicar i les fases d’autoritzacié, disposicié i reconeixement de
I'obligacié de la despesa a les quals s’han associats les primeres, tenint en compte que
la prestacid ha estat conformada per part del servei gestor d’acord amb l'encarrec
efectuat, i la manca de pagament suposaria un enriquiment injust per part de
I’Administracié, aixecant en consequéncia I'objeccid suspensiva en la tramitacié de
I'expedient per omissid de requisits essencials en la contractacié i aprovant les factures i
gue resumidament sén:

F/2024/19 |A-2324-158857 | 31/12/2023| 385,29 A28659423 |NORTHGATE ESPANA RENTING FLEXIBLE SA  |2025 6U041 3380E 22699

F/2024/331 |A-2324-178566| 31/01/2024 385,20 A28659423 | NORTHGATE ESPANA RENTING FLEXIBLE SA | 2025 6U041 3380E 22699

F/2024/734 |A-2324-199022 | 29/02/2024] 385,29| A28659423 | NORTHGATE ESPANA RENTING FLEXIBLE SA | 2025 6U041 3380E 22699

F/ 2024/ 1240 | A-2324-219156 | 31/03/2024] 385,29| A28659423 | NORTHGATE ESPANA RENTING FLEXIBLE SA | 2025 6U041 3380E 22699

F/ 2024/ 1922 | A-2324-239622 | 30/04/2024] 385,29| A28659423 | NORTHGATE ESPANA RENTING FLEXIBLE SA | 2025 6U041 3380E 22699

F/ 2024/ 3001 | A-2425-040672 | 30/06/2024] 385,29| A28659423 | NORTHGATE ESPANA RENTING FLEXIBLE SA | 2025 6U041 3380 22699

F/ 2024/ 5985 | 2024 6153 05/12/2024| 5.795,90| B59144824 | PLANNING GENERAL DE ESPECTACULOSSL | 2025 6U041 3380B 22699

8.107,64

Segon.- Traslladar aquest acord a la comptabilitat municipal.
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10.

Tercer.- Traslladar aquest acord a la Intervencié Municipal als efectes dels articles 213 i
218 del Text Refés de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals.

La votacio dona el segiient resultat:

- Vots a favor: 9 (PSC-CP), 2 (ECPR-C), 3 (VOX), 2 (PP)i 2 (VR)
- Vots en contra: 0
- Abstencions: 5 (ERC-AM) i 2 (AUP-AMUNT)

La proposta s’aprova favorablement per majoria absoluta.

MOPIFICACI() PRESSUPOSTARIA NUM. 53/2025 PER SUPLEMENT DE CREDIT |
CREDIT EXTRAORDINARI. EXP. 56/2025/PM

Antecedents o Fets

1.

En data 4 de juliol de 2025 mitjancant proposta de Geréncia i Alcaldia es sol-licita al
Servei d’Hisenda Local i Serveis Econdmics, impulsar un expedient de modificacio
pressupostaria en la modalitat de suplement de crédit i crédit extraordinari, pel
seguent motiu:

- Per dur a terme les actuacions relatives a una série de projectes que tenen un
caracter estrategic per a I'Ajuntament de Rubi i que actualment o bé no disposen de
credit, o el que tenen assignat és insuficient. En concret els projectes son:

Les obres per a I'arranjament dels drenatges i pavimentacié de la Plaga Pearson
Les obres d’ampliacié del Centre d’Educacio Especial de Ca n’Oriol

L’ampliacié del Pont de Cova Solera

La reforma del local de la Plaga Constitucio

La dotacié per a tancar I'obra de I'Escola d’Hosteleria.

El servei d’'Obra Publica ha realitzat la retencié de crédit corresponent a les
aplicacions pressupostaries dels projectes que es pretenen disminuir per tramitar la
modificacio de creédit, les quals es poden reduir sense pertorbacié del servei d’acord
amb el seu informe de data 4 de juliol de 2025.

D’acord amb alld establert en 'apartat 4 de l'article 177 del RDL 2/2004, per financar
el crédit extraordinari o el suplement de crédit, es poden fer servir les fons de
finangcament seguents:

a) El romanent liquid de tresoreria procedent del tancament del pressupost de
I'exercici anterior.

b) Amb nous o majors ingressos efectivament recaptats sobre els totals previstos
en I'exercici corrent.

c) Mitjangant baixes d’altres partides.
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En aquest cas, la modificacié pressupostaria es finangara mitjancant baixes d’altres
partides.

4. L’expedient a que es refereix el paragraf anterior es sotmetra a I'aprovacio del Ple,
d’acord amb el previst en l'article 177 del RDL 2/2004, i I'article 35 del RD 500/1990,
és a dir, amb subjeccié als mateixos tramits i requisits que I'aprovacio del pressupost
municipal anual.

Fonaments de dret

Article 8& de les Bases d’Execucid del Pressupost de 2024 prorrogades per
I'exercici 2025.

Article 177 del RDL 2/2004, de 5 de marg, pel que s’aprova el text refés de la Llei
reguladora de les Hisendes Locals.

Articles 36 i 37 del RD 500/1990, de 20 d’abril, pel qual es desenvolupa el
Capitol primer del Titol sisé de la Llei 39/1988, de 28 de desembre, reguladora
de les Hisendes Locals, en matéria de pressupostos.

Llei Organica 2/2012, de 27 d’abril, d’Estabilitat Pressupostaria i Sostenibilitat
Financera.

Reial Decret 1463/2007, de 2 de novembre, pel que s’aprova el reglament de
desenvolupament de la Llei 18/2001, d’Estabilitat Pressupostaria , en la seva
aplicacio a les entitats locals.

Ordre HAP/2105/2012,d’1 d’octubre, per la que es desenvolupen les obligacions
de subministrament d’informacié previstes en la Llei Organica 2/2012, de 27
d’abril d’Estabilitat Pressupostaria i Sostenibilitat Financera.

Ordre EHA/3565/2008, de 3 de desembre, per la que s’aprova l'estructura dels
pressupostos de les entitats locals, en la seva redaccié atorgada per I'Ordre
419/2014.

RD 2568/1986, de 28 de novembre, pel que s’aprova el Reglament
d’Organitzacié, Funcionament i Régim Juridic de les Entitats Locals.

Llei Organica d’Estabilitat Pressupostaria i Sostenibilitat Financera.

Vista la proposta del gerent i de I'alcaldessa, de data 7 de juliol de 2025, I'informe de
I'’Area de Planificacié Urbana, de data 4 de juliol de 2025, I'informe del gerent, de data 4
de juliol de 2025, i linforme num. 53/2025 del Servei d’Hisenda Local i Serveis
Economics i de la Intervencio, de data 7 de juliol de 2025, que consten a I'expedient.

Per tot aixo,

S’ACORDA:

1. Aprovar la modificaciéo de crédit numero 53/2025 per suplement de credit i crédit
extraordinari per I'exercici 2025, segons el segient detall:
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Aplicacions a disminuir:

Projecte Descripci6 projecte Aplicacio Descripcié aplicacio Import
20212 INVER 3 gz{:nfz:zd' de futbol 25 de 4U045 3420C 63200 |Edificis i altres construccions 1.900.000,00
Actuacions de millora urbanistica Altres inver de reposic en infraest i
2021 2 INVER 6 del Parc Ca n'Oriol i de 4U045 1510C 61900 bens dest a l'is pral 732.000,00
I'Avinguda de I'Estatut 9
TOTAL aplicacions a disminuir 2.632.000,00
Aplicacions a incrementar (Suplement de credit):
Projecte Descripci6 projecte Aplicacio Descripci6 aplicacio Import
Arr'c.mjamen‘t’dels drenatges i Altres inver de reposic en infraest i
2021 2 INVER 8 pavimentacié de la placa 4U045 1532E 61900 bens dest a I'ds gral 813.000,00
Pearson 9
2018 2 OBPUB 13 | rolecte ampliacio Centre {045 35304 62200 Edificis i altres construccions 167.000,00
d'Educacié Especial Ca n'Oriol
2024 2 OCUP 1 Escola d'hostaleria 1U064 2410A 63200 Edificis i altres construccions 120.000,00
Construccp P(,)n_t,de Co.\r.i Altres invers noves en infraest i béns
2025 2 OBPUB 4 |Solera, carril bici i definicio 4U045 4530A 60900 " 1.312.000,00
. . ) dest a I'is gral
marca dels poligons industrials
Aplicacions a crear/incrementar (Crédit extraordinari):
Projecte Descripci6 projecte Aplicacio Descripcié aplicacio Import
20252 OBPUB 2 |Reforma local Plaga Constituci |4U045 9208A 60900 Altres invers noves en infraest i bens 220.000,00
dest a l'Gs gral
| TOTAL aplicacions a incrementar| 2.632(11),(1)'

mitjancant edicte en el Butlleti Oficial de la Provincia.

Exposar al public 'expedient, durant el termini reglamentari de quinze dies habils,

En cas que no es presentin reclamacions, l'acord s’elevara automaticament a

definitiu. En cas contrari, el Ple de la Corporacié disposara del termini d’'un mes,

comptat des de la finalitzacié del periode d’exposicid publica, per resoldre-les.

La votacié déna el segiient resultat:

- Vots a favor: 9 (PSC-CP) i 2 (ECPR-C)
- Vots en contra: 0
- Abstencions: 5 (ERC-AM), 3 (VOX), 2 (PP), 2 (VR) i 2 (AUP-AMUNT)

La proposta s’aprova favorablement per majoria simple.
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11. APROVACIO DEL PLA ESTRATEGIC DE GENT GRAN DE RUBI PER AL PERIODE

2025-2029. EXP. 10/2025/APP
Antecedents

Des del 2019, Rubi forma part de la Xarxa de Ciutats i Comunitats Amigables amb les
Persones Grans, impulsada per I'Organitzacié Mundial de la Salut (OMS) amb I'objectiu
de generar entorns i serveis que promoguin i facilitin un envelliment actiu i saludable.
D'aquesta manera, la ciutat es compromet a compartir i fomentar els valors i principis
centrals de 'OMS pel que fa a I'enfocament favorable a I'edat, tot intercanviant
informacié i bones practiques amb la resta de municipis que en formen part.

Una ciutat amigable amb les persones grans és aquella que incorpora en la seva
planificacié de politiques i programes municipals la perspectiva de les persones grans. A
la practica implica que la ciutat ha de treballar per adaptar les seves estructures i
serveis perque siguin accessibles i inclusius per a les persones grans, reconeixent les
seves necessitats i capacitats diverses. Es per aixod, que esdevé indispensable la
implicacid i el treball transversal de les diferents arees que integren el consistori.

El programa s’estructura en 3 eixos d’intervencio: entorn fisic, entorn social i serveis
municipals. Aquests eixos abasten 8 dimensions: serveis socials i de salut; relacions de
suport i ajuda mutua; respecte, desigualtats i condicions d’inclusié; comunicacio i
informacio; participacié social i civica; mobilitat i transport; accessibilitat i Us dels espais
publics i privats; i habitatge.

El nou mandat de I'’Ajuntament de Rubi 2023-2027, prioritza les politiques adregades a
la poblacié gran des de la perspectiva de drets de ciutadania i els objectius esmentats a
la Xarxa Internacional de Ciutats Amigables amb les Persones Grans de 'OMS.

Es tracta, per tant, de la continuitat i I'evolucié del pla de mandat anterior 2019-2023, i el
del 2015-2019, en el que es va aprovar i desenvolupar el primer Pla Estratégic en
I'Ambit de les Persones Grans de Rubi, el maig de 2019, fruit d'un treball compartit amb
la implicacié d'agents d'intervencié al territori i la de la mateixa gent gran, tot generant
una estratégia global de ciutat en matéeria d'envelliment actiu i saludable.

El Pla es basa en el paradigma de l'envelliment actiu, que es fonamenta en el
reconeixement dels drets humans de les persones grans i en els principis promulgats
per les Nacions Unides relatius a la independéncia, la participacid, la dignitat,
I'assisténcia i la realitzacié dels mateixos desigs. En reconéixer que les societats s'han
d'adaptar a l'envelliment, aquest paradigma defensa la importancia de considerar dos
vessants en els reptes que cal afrontar: la individual i la col-lectiva. Alhora, se subratlla
que les actuacions per tal de promoure l'envelliment actiu no s'adrecen només a les
persones grans, sind que és el conjunt de generacions que s'han d'involucrar: la
implicacioé de la ciutadania, de les persones grans i dels altres grups d'edat al llarg del
cicle vital, que és contemplada com una condicié basica, posa en primer terme la
importancia dels processos d'informacié i participacié en formats i escales variables.
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L’elaboracié del Pla Estratégic de Gent Gran de Rubi constitueix una eina fonamental
per desenvolupar una estratégia integral que garanteixi una atencié adequada i ajustada
a les necessitats reals de la poblacié gran. Alhora, permet planificar i ordenar els
recursos municipals de manera eficient, amb la finalitat d'oferir serveis i programes que
millorin la qualitat de vida de les persones grans de Rubi.

El Pla es divideix en dues grans fases: diagnosi i disseny. A la fase de diagnosi s’ha
analitzat la realitat social de la gent gran al municipi, identificant les necessitats i
problematiques d'aquest col-lectiu, aixi com I'estat actual de les politiques i serveis que
se'ls ofereixen. Aquesta diagnosi conclou amb un seguit d'orientacions estrategiques
que serveixen de base per a la segona fase. Aquesta diagnosi s’ha elaborat a partir de
diferents fonts d’informacié. Per un costat, s’ha comptat amb informacié demografica,
censal i estadistica obtinguda a partir d’organismes publics com [I'Institut d’Estadistica
de Catalunya (ldescat), Dades Obertes de la Generalitat de Catalunya, Departament
d’Educaciéo o altres estadistiques disponibles. Per un altre costat, s’ha revisat
documentacié municipal i estratégica del municipi com I'anterior Pla Estratégic de Gent
Gran, estudis i altra documentacié. També s’ha dut a terme un questionari participatiu
amb la participacié de centenars de persones, aixi com grups de discussio estratégics i
técnics, i una sessié oberta amb persones grans.

El disseny del Pla parteix de les conclusions de la diagnosi i estableix les estrategies i
accions prioritzades per als quatre anys vinents. Aixi mateix, defineix els projectes que
conformen el Pla, detallant els objectius, els recursos necessaris, els mecanismes de
seguiment i avaluacio, i els responsables de la seva implementacio.

Tant la fase de diagnosi com la de disseny s'han desenvolupat a través d'un ampli
procés participatiu, que ha implicat persones grans, professionals del sector i agents
municipals. Aquest enfocament col-laboratiu ha garantit que el Pla respongui de manera
efectiva a les necessitats i expectatives de la ciutadania, promovent un municipi més
inclusiu, accessible i adaptat a la diversitat i riquesa de la seva poblacié gran.

Fets

En aquest context, la ciutat esdevé el marc per excellencia per repensar sobre la
quotidianitat, atés que els reptes a afrontar reclamen actuacions en diversos sectors
d’activitat i és per aixd que limpuls a l'envelliment actiu exigeix I'adopcié d'un
enfocament transversal, que pren tot el seu sentit en la mesura que es tracta d’establir
actuacions definidores de la vida quotidiana de les persones.

Al mes d’octubre del 2024 es van presentar els primers resultats de la Diagnosi a la
Junta de Portaveus per recollir suggeriments a tenir en compte en el disseny del Pla.

El Pla té com a objectius fomentar la participacié activa en la vida social, cultural i
comunitaria, impulsar serveis i recursos que assegurin un envelliment digne i segur, i
vetllar per I'equitat, la inclusié i la igualtat d’oportunitats. Aquestes linies d’actuacié es
despleguen amb una visié transversal i interdepartamental, incorporant la perspectiva
de génere i 'enfocament de drets en totes les accions del Pla.
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El Pla Estratégic de Gent Gran 2025-2029 de Rubi es construeix a partir d’'una série de
principis transversals que garanteixen un enfocament global, inclusiu i adaptat a la
diversitat de realitats de la poblacié gran. Aquests principis orienten I'accié municipal i
garanteixen que les politiques desplegades siguin efectives, equitatives i
transformadores.

El Pla s’estructura a partir de quatre eixos estratégics, que incorporen els diferents
programes i projectes que s’executaran en els proxims quatre anys.

Els eixos que el Pla desplega sén: Eix 1- Participacié Social, Cultural i Civica; Eix 2-
Serveis Socials, Salut i Relacions d’Ajuda Mutua; Eix 3- Mobilitat, Habitatge i
Espais Publics; i Eix 4- Comunicacio, Informacioé i Transversalitat.

De forma global, el Pla compta amb un total de 54 projectes, 37 dels quals (68,5%) s6n
projectes de continuitat que sovint tenen trajectories consolidades i reconegudes.

Per altra banda, els altres 17 projectes (31,5%) sén de nova creacié (13 projectes,
24,1%) o ampliacions (4 projectes, 7,4%). Aquestes iniciatives s'han dissenyat fruit de la
deteccié de necessitats de la diagnosi i s'han elaborat participadament en la definicié de
I'estrategia del Pla Estratégic de Gent Gran 2025-2029, les sessions participatives amb
gent gran, les sessions de disseny amb equips técnics municipals i en les posteriors
concrecions técniques.

Aquest Pla no comporta I'execucié del Pressupost de despeses i tampoc esta subjecte a
un quorum d’aprovacié especial i no ha de ser objecte de fiscalitzacio prévia/control
permanent previ. Aquest Pla no comporta I'aprovacié de cap document comptable, per
tant, entenem que no cal fiscalitzar-lo.

Vista la proposta de la directora de I'Area d’lgualtat i Ciutadania i de la regidora de Drets
Socials, Gent Gran i Infancia, de data 1 de juliol de 2025, i I'informe técnic, de data 25
de juny de 2025, que consten a I'expedient.

Per tot aixo,

S’ACORDA:

1. Aprovar el Pla Estratégic de Gent Gran de Rubi per al periode 2025-2029.

2. Publicar el Pla Estrategic de Gent Gran de Rubi per al periode 2025-2029 al Portal
de Transparéncia i a la Seu electronica de I’Ajuntament de Rubi.

3. Donar trasllat d’aquest acord i del contingut del Pla als serveis i les arees de
I’Ajuntament que tenen incidéncia en la seva execucio i al personal de corporacio.
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La votaci6 dona el segiient resultat:

- Vots a favor: 9 (PSC-CP), 2 (ECPR-C), 5 (ERC-AM), 3 (VOX), 2 (PP), 2 (VR)i 2
(AUP-AMUNT)

- Vots en contra: 0

- Abstencions: 0

La proposta s’aprova favorablement per unanimitat.

APROVACIO INICIAL DEL REGLAMENT DEL CONSELL CONSULTIU DE LA GENT
GRAN DE RUBI. EXP. 1/2025/AMR

Antecedents

A partir de la convocatoria del Il Congrés de la Gent Gran i del nomenament dels
delegats comarcals del Consell Consultiu Comarcal de la Gent Gran del Vallés
Occidental, segons el marc de la Llei 26/1985, de 27 de desembre, de Serveis Socials,
es fa arribar a 'Ajuntament de Rubi, a través de la regidoria de Serveis Socials, la
proposta de constituir el Consell Consultiu de la Gent Gran de Rubi.

El 3 de juny de 1996 es constitueix el Ple del Consell Consultiu de la Gent Gran i es
comenca a fer un veritable treball amb la participacié de les diferents entitats.

El Consell Consultiu de la Gent Gran és un dels espais impulsats per I'Ajuntament de
Rubi amb [l'objectiu d’articular la participacid6 de la ciutadania i les entitats en la
formulacié i millora de diverses politiques locals.

El CCGG s’ha regit pel reglament de la Participacioé Ciutadana i dels Districtes de Rubi,
ja que no ha disposat mai d’'un especific.

Des del 2019, Rubi forma part de la Xarxa de Ciutats i Comunitats Amigables amb les
Persones Grans, impulsada per I'Organitzacié Mundial de la Salut (OMS) amb I'objectiu
de generar entorns i serveis que promoguin i facilitin un envelliment actiu i saludable.
D'aquesta manera, la ciutat es compromet a compartir i fomentar els valors i principis
centrals de I'enfocament favorable a I'edat de 'OMS, tot intercanviant informacio i bones
practiques amb la resta de municipis que en formen part.

El Ple de I'Ajuntament de Rubi del mes de maig del 2019 va aprovar el Pla Estrategic en
I’Ambit de les Persones Grans de Rubi per al periode 2019-2022, a aquest Pla va definir
les linies estratégiques per les politiques d’envelliment actiu i saludable.

L’any passat es va iniciar el procés de diagnosi i elaboracié de les diferents accions que

conformaran el nou Pla Estratégic per a les persones grans de Rubi. | actualment estem
finalitzant el nou Pla Estrategic de Gent Gran de Rubi pel periode 2025-2029.
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Fets

En el marc del treball del Consell Consultiu de la Gent Gran de Rubi, i amb I'objectiu de
millorar el funcionament d'aquest organ, es va confeccionar amb la participacié dels
membres d'aquest Consell, una proposta de reglament. Amb el pas dels anys, s'han
produit canvis substancials en la societat i en la politica municipal sobre envelliment
actiu i saludable. Per aquest fet, calia adequar el funcionament d'aquest érgan sectorial
de caracter consultiu en matéria d'envelliment actiu i saludable. Per fer-ho calia una
participacié activa de les entitats i persones que el conformen.

El reglament que ara presentem manté les funcions del Consell com a 6rgan consultiu i
participatiu que té per objecte assessorar i informar el Govern municipal sobre les
politiques publiques relacionades amb I'ambit de la gent gran de la ciutat i en concret
per aquelles competéncies i funcions que suposi una millora del benestar i la qualitat de
vida de la gent gran.

El reglament estableix que la presidéncia I'ostentara la persona que ocupi I'Alcaldia o
regidor o regidora en qui delegui, tal com estableix l'article 20 del Reglament de
participacié ciutadana i dels districtes de Rubi. Com a novetat, el reglament crea la
figura de la vicepresidéncia, vocal escollit entre i pels vocals que representin les entitats
que formin el Ple del Consell, quedant exclosos de l'elecci6 els representants dels grups
politics i els membres de la Corporacid. La vicepresidéncia tindra com a durada la del
mandat municipal amb les segtients funcions:

- Substituir a la presidéncia en els casos de vacant, abséncia o malaltia d’aquest.
- Aquelles que li delegui la presidéncia.

El reglament estableix a l'article 7.1 que el Consell es reunird en sessid plenaria
almenys dues vegades a l'any.

Per elaborar aquest reglament s'ha tingut en compte el Reglament de la Participacié
Ciutadana i dels Districtes de Rubi aprovat pel Ple Municipal el 26 de maig del 2006.

Atés que la proposta de reglament que presentem s’adequa als objectius del Pla
Estratégic de Gent Gran de Rubi 2025-2029.

Atés que aquesta proposta s’ha elaborat amb la participacié dels membres de Consell
Consultiu de la Gent Gran de Rubi.

Fonaments de dret

e Articles 119, 130 i 131 del Reglament d’Organitzacid, Funcionament i Régim Juridic
de les Entitats Locals aprovat per Reial Decret 2568/1986, de 28 de novembre, en
endavant, ROF.

o Articles 58 i ss del Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s’aprova el Reglament
d'obres, activitats i serveis dels ens locals, en endavant, ROAS.

¢ Articles 6,8, 48, 49,52, 62, 63, 66 i 178 del Text Refos de la llei Municipal i de Regim
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Local de Catalunya aprovat per Decret Legislatiu 2/2003 de 28 d’abril, en endavant,
TRLMRLC.

o Articles 4,22.2d), 25.2 ), 47,49 70.2 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de
les Bases del Régim Local, en endavant, LRBRL.

e Articles 6 i 84 a 92 del Reglament Organic Municipal de I'Ajuntament de Rubi,
Aprovat inicialment pel Ple de la corporacio, en sessio celebrada en data 28 de gener
de 2021, elevat a definitiu sense necessitat d’adopcié d’acord exprés, pel transcurs
del periode d’exposicid6 publica de [I'expedient sense que es presentessin
reclamacions. Publicat al BOPB de Data 8-4-2021 CVE 202110048251. En endavant,
ROM.

o Articles 19 a 22 del Reglament de la Participacié Ciutadana i els Districtes aprovat
definitivament per acord de Ple de data 26 de maig de 2006. Publicat en el BOPB
num. 160 de data 6 de juliol de 2006

e Articles 128 al 131 i 133 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques (en endavant, LPACAP).

o Articles 15 a 18 de la Llei 40/2015, de régim juridic del sector public.

e Articles 13 a 20 i 52 de la Llei 26/2010, del 3 d'agost, de regim juridic i de
procediment de les administracions publiques de Catalunya en endavant, LRJPAC.

o Article 7.c) de la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparéncia, accés a la
informacio publica i bon govern.

e Article 10 de la llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparéncia, accés a la
informacié publica i bon govern.

Vistes les previsions del Pla Anual Normatiu de 2025, aprovat pel decret d’Alcaldia
numero 7684/2024.

Vist el Decret d’Alcaldia 756/2025 de data 14 de febrer de 2025.

Vista la diligéncia de la unitat de Govern Obert, relativa a la consulta publica prévia
publicada mitjangcant el portal de participacié del 7 al 28 de mar¢ de 2025:
https://participa311-rubi.diba.cat/processes/reglament-gent-gran, d’acord amb la que no
es va rebre cap proposta.

Vista I'acta de 21 de maig de 2025 de la comissio d’estudi per a la redaccioé de projecte
de Reglament del Consell Consultiu de la Gent Gran de Rubi ratificant la proposta
d’avantprojecte de reglament elaborada amb el vistiplau técnic i juridic del servei amb la
conformitat donada pel Consell Consultiu de la Gent Gran del 20 de maig de 2025.

Vista la proposta de la directora de I'’Area d’lgualtat i Ciutadania i de la regidora de Drets
Socials, Gent Gran i Infancia, de data 27 de juny de 2025, I'informe técnic, de data 4 de
juny de 2025, I'informe juridic, de data 3 de juny de 2025, i 'informe de la vicesecretaria,
de data 13 de juny de 2025, que consten a I'expedient.
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Per tot aixo,

S’ACORDA:

1.

L’aprovacio inicial del Reglament del Consell Consultiu de la Gent Gran de Rubi,
regulador de I'organitzacio, composicié i funcionament de I'd6rgan, segons el text que
s’adjunta als presents acords.

. Sotmetre a informacié publica i audiéncia dels interessats el text del reglament pel

termini minim de trenta dies, a fi que s’hi puguin presentar allegacions i
reclamacions, mitjangant la insercié dels anuncis corresponents al Butlleti Oficial de
la Provincia, al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, a un mitja de comunicacio
escrita diaria i al tauler d’anuncis de la Seu Electronica municipal. El termini
d’informacié publica es computara a partir de la data de la darrera de les
publicacions.

De no presentar-se reclamacions o reclamacions en dit termini, el reglament es
considerara aprovat definitivament sense necessitat d’acord exprés del Ple.

. L’expedient administratiu es podra consultar a les oficines del servei de Gent Gran

Activa, de I'Ajuntament de Rubi, situades al carrer General Prim, num. 33-35, 4
planta, de dilluns a divendres de 9:00 a 14:00 hores.

Els documents de l'expedient també es publicaran al portal de transparéncia
municipal per fer més accessible el seu coneixement per part de la ciutadania i per
facilitar el tramit d’informacié publica i d’audiéncia dels interessats. El portal també
publicara, en relacié al procés normatiu en curs, la indicacié de I'estat de tramitacio
en que es troba.

. Donar trasllat d’aquests acords a I'Alcaldia i a la unitat de Govern Obert.

La votacié déna el segiient resultat:

- Vots a favor: 9 (PSC-CP), 2 (ECPR-C), 5 (ERC-AM), 3 (VOX), 2 (PP), 2 (VR)i 2
(AUP-AMUNT)

-  Vots en contra: 0

- Abstencions: 0

La proposta s’aprova favorablement per unanimitat.
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13. PROJECTE EXECUTIU D’OBRA D’AMPLIACIO DEL PARC DE NETEJA AL C/
COLLITA. APROVACIO DE LES CERTIFICACIONS D'OBRA 10, 11, 12 | 13. EXP.
72/2023/URBANS-E

Antecedents o Fets

1.

En data 25 de gener de 2018, per acord de Ple Municipal, es va aprovar linici
d’expedient i els plecs reguladors del contracte 3/2017/CSO dels serveis de recollida
de les diverses fraccions dels residus municipals i de la neteja viaria i I'execucio de
les obres d’ampliacié i millora del Parc Municipal de Neteja a Rubi.

En data 30 de maig de 2019, per acord de Ple Municipal, es va adjudicar el contracte
3/2017/CSO dels serveis de recollida de les diverses fraccions dels residus
municipals i de la neteja viaria i 'execucio de les obres d’ampliacié i millora del Parc
Municipal de Neteja a Rubi a 'empresa FCC MEDIO AMBIENTE SA (d’ara endavant
FCCMA) amb NIF A28541639 (abans FOMENTO DE CONSTRUCCIONES Y
CONTRATAS SA amb NIF A28037224), per un import maxim anual de
6.964.468,41€, més 696.446,84€ en concepte d'IVA al 10%, que fa un total de
7.660.915,25€.

En data 26 de febrer de 2020 es va formalitzar el contracte 3/2017/CSO dels serveis
de recollida de les diverses fraccions dels residus municipals i de la neteja viaria i
I'execucié de les obres d’ampliacio i millora del Parc Municipal de Neteja a Rubi amb
'empresa FCC MEDIO AMBIENTE SA (d’ara endavant FCCMA) amb NIF ***541***
(abans FOMENTO DE CONSTRUCCIONES Y CONTRATAS SA amb NIF ***037***).

En data 23 de mar¢ de 2020 es va signar 'acta d’inici efectiu del servei i del traspas
dels recursos humans i materials adscrits al contracte. Es a partir d’aquesta data que
s’inicia el comput de la durada del contracte, essent la finalitzacié de la vigéncia
inicial del mateix el dia 22 de marg de 2023, d’acord amb el previst a la clausula 4 del
plec de clausules administratives particulars que regula aquest contracte, en la que
es preveu que: “la durada del mateix sera de tres anys, comptats des la data d’inici
efectiu del contracte, i es podra prorrogar de mutu acord per periodes d’'un any fins
un maxim de 3 anys més, és a dir un global de sis anys”.

El Ple de I'Ajuntament de Rubi, en sessié de data 30 de setembre de 2021 va
adoptar I'acord d’aprovar inicialment el “Projecte Executiu d’Obra d’Ampliacio del
Parc de Neteja al C/ Collita”, de data juny de 2021, redactat per Néstor Godino
Galvez, de I'empresa NESRA, Enginyeria i Instal-lacions, SL, amb un Pressupost
d’Execucié per Contracte d’1.795.307,04 € (1.483.724,83 € més 311.582,21 € del
21% d’'IVA).

El Ple de 'Ajuntament de Rubi, en sessi6 de data 27 de gener de 202 va adoptar
'acord d’aprovar definitivament, donant per incorporats els planols modificats U1.1,
U1.2, U3 i A1.4, el “Projecte Executiu d’'Obra d’Ampliacié del Parc de Neteja al C/
Collita”, de data juny de 2021, redactat per Néstor Godino Galvez, de I'empresa
NESRA, Enginyeria i Instal-lacions, SL, amb un Pressupost d’Execucié per Contracte
d’1.795.307,04 € (1.483.724,83 € més 311.582,21 € del 21% d’IVA).
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7.

L’'import d’adjudicacié de les obres de “Ampliacié del Parc de Neteja al C/ Collita”
regulat al contracte 3/2017/CSO dels serveis de recollida de les diverses fraccions
dels residus municipals i de la neteja viaria i I'execucié de les obres d’ampliaci6 i
millora del Parc Municipal de Neteja a Rubi és el 55% del import del projecte aprovat.

Relacio de fets

1.

En data 26 de juny de 2023, 'empresa FCC MEDIO AMBIENTE SAU presenta la
instancia amb numero de registre RE2023028989, on presenta la certificacié num.
10, corresponent al mes de desembre de 2023, de les obres de “Ampliacié del Parc
de Neteja al C/ Collita”, per un import de 60.022,62 €, inclos el 21% de I'IVA,
degudament signada per I'empresa FCC MEDIO AMBIENTE SA, amb NIF ***541*** |
pels técnics directors de les obres.

En data 26 de juny de 2023, 'empresa FCC MEDIO AMBIENTE SAU presenta la
instancia amb numero de registre RE2023028989, on presenta la certificacié num.
11, corresponent al mes de gener de 2023, de les obres de “Ampliacié del Parc de
Neteja al C/ Collita”, per un import de 59.742,90 €, inclos el 21% de I'IVA,
degudament signada per I'empresa FCC MEDIO AMBIENTE SA, amb NIF ***541*** |
pels técnics directors de les obres.

En data 26 de juny de 2023, 'empresa FCC MEDIO AMBIENTE SAU presenta la
instancia amb numero de registre RE2023028989, on presenta la certificacié num.
11, corresponent al mes de febrer de 2023, de les obres de “Ampliacié del Parc de
Neteja al C/ Collita”, per un import de 132.476,32 €, inclos el 21% de I'IVA,
degudament signada per I'empresa FCC MEDIO AMBIENTE SA, amb NIF ***541*** |
pels técnics directors de les obres.

En data 17 de desembre de 2024, 'empresa FCC MEDIO AMBIENTE SAU presenta
la instancia amb numero de registre RE2024049435, on presenta la certificacié num.
4, corresponent al mes de novembre de 2024, de les obres de “Ampliacié del Parc
de Neteja al C/ Collita”, per un import de 406.435,72 €, inclos el 21% de I'IVA,
degudament signada per I'empresa FCC MEDIO AMBIENTE SA, amb NIF ***541*** |
pels técnics directors de les obres.

Vist que I'import abans esmentat s’imputara al contracte 3/2017/CSO dels serveis de
recollida de les diverses fraccions dels residus municipals i de la neteja viaria i
'execucio de les obres d’ampliacié i millora del Parc Municipal de Neteja a Rubi, a
partir de la finalitzacié de I'obra mitjangant amortitzacié mensual, tal com s’indica en
el punt 3.4.1 del PPT.

Fonaments de dret

Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public.
Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s’aprova el reglament d’obres i serveis dels
ens locals.
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o Plecs contracte 3/2017/CSO dels serveis de recollida de les diverses fraccions dels
residus municipals i de la neteja viaria i 'execucioé de les obres d’ampliacié i millora

del Parc Municipal de Neteja a Rubi.

Vista la proposta de la directora de I'Area de Sostenibilitat i Serveis Municipals i dels
regidors delegats de Medi Ambient, Transicié Ecoldgica i Benestar Animal i de Obra
Publica i Promocié de I'Esport de data 29 de maig de 2025 i de linforme técnic de

data 29 de maig de 2025, que consten a I'expedient.

Per tot aixo,
S’ACORDA:

Conclusions

1. L’aprovacio de les certificacions segients:

Certificacio Periode Import

nuam. certificacio certificacio
10 Desembre 2022 60.022,62 €
11 Gener 2023 59.742,90 €
12 Febrer 2023 132.476,32 €
13 Novembre 2024 406.435,72 €

2. Informar que l'import de I'obra s’imputara com part de I'amortitzacié del contracte i
que e comengara a abonar en el moment de la recepcioé de I'obra.

3. Notificar aquest acord als interessats.

La votaci6 déna el segiient resultat:

- Vots a favor: 9 (PSC-CP), 2 (ECPR-C), 3 (VOX), 2 (PP), 2 (VR) i 2 (AUP-

AMUNT)

- Vots en contra: 0
- Abstencions: 5 (ERC-AM)

La proposta s’aprova favorablement per majoria absoluta.
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14.

14.1.

ASSUMPTES URGENTS.

Es presenta al Ple un assumpte urgent, en aquest cas s’ha de votar primer la urgéncia
per poder aprovar la proposta.

La votacio de la urgéncia dona el segiient resultat:

- Vots a favor: 9 (PSC-CP), 2 (ECPR-C), 5 (ERC-AM), 3 (VOX), 2 (PP), 2 (VR)i 2
(AUP-AMUNT)

- Vots en contra: 0

- Abstencions: 0

La urgéncia s’aprova per unanimitat.

MOPIFICACIO PRESSUPOSTARIA NUM. 57/2025 PER SUPLEMENT DE CREDIT |
CREDIT EXTRAORDINARI. EXP. 60/2025/PM

Antecedents o Fets

1. En data 22 de juliol de 2025 mitjangant proposta de Geréncia i Alcaldia es sol-licita al
Servei d’Hisenda Local i Serveis Economics, impulsar un expedient de modificacio
pressupostaria en la modalitat de suplement de credit i crédit extraordinari, pel seguent
motiu:

S’han rebut informes de necessitats de I'’Area de Planificacié Urbana de data 22 de juliol
de 2025 i de I'Area de Sostenibilitat i Serveis Municipals de data 22 de juliol de 2025.

Que a l'acord del Ple Municipal de data 19 de juny de 2025 (expedient 57/2025/ADOP)
s’aprova el barrat del document comptable amb nimero d’apunt previ 920250003496 en
concepte d’'import sobrant del pressupost del transport urba de 'any 2025 i part d’aquest
import es pot destinar a satisfer les necessitats existents al diferents serveis d’aquest
ajuntament i que queden exposades als esmentats informes.

2. El servei ha realitzat la retencié de crédit corresponent a l'aplicacié pressupostaria
que es pretén disminuir per tramitar la modificacié de crédit, la qual es pot reduir sense
pertorbacio del servei d’acord amb el seu informe de data 22 de juliol de 2025.

3. D’acord amb alld establert en I'apartat 4 de I'article 177 del RDL 2/2004, per financar
el crédit extraordinari o el suplement de crédit, es poden fer servir les fons de
finangament seguents:

a) El romanent liquid de tresoreria procedent del tancament del pressupost de I'exercici
anterior.

b) Amb nous o majors ingressos efectivament recaptats sobre els totals previstos en
I'exercici corrent.

c) Mitjancant baixes d’altres partides.
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En aquest cas, la modificaciéo pressupostaria es finangara mitjangant baixes d’altres
partides.

4.- L’expedient a que es refereix el paragraf anterior es sotmetra a 'aprovacio del Ple,
d’acord amb el previst en I'article 177 del RDL 2/2004, i l'article 35 del RD 500/1990, és
a dir, amb subjeccié als mateixos tramits i requisits que l'aprovacié del pressupost
municipal anual.

Fonaments de dret

o Article 8& de les Bases d’Execucio del Pressupost de 2024 prorrogades per I'exercici
2025.

o Article 177 del RDL 2/2004, de 5 de marg, pel que s’aprova el text refés de la Llei
reguladora de les Hisendes Locals.

e Articles 36 i 37 del RD 500/1990, de 20 d’abril, pel qual es desenvolupa el Capitol
primer del Titol sisé de la Llei 39/1988, de 28 de desembre, reguladora de les
Hisendes Locals, en matéria de pressupostos.

e Llei Organica 2/2012, de 27 d’abril, d’Estabilitat Pressupostaria i Sostenibilitat
Financera.

o Reial Decret 1463/2007, de 2 de novembre, pel que s’aprova el reglament de
desenvolupament de la Llei 18/2001, d’Estabilitat Pressupostaria , en la seva
aplicacio a les entitats locals.

e Ordre HAP/2105/2012,d'1 d’octubre, per la que es desenvolupen les obligacions de
subministrament d’informacié previstes en la Llei Organica 2/2012, de 27 d’abril
d’Estabilitat Pressupostaria i Sostenibilitat Financera.

e Ordre EHA/3565/2008, de 3 de desembre, per la que s’aprova l'estructura dels
pressupostos de les entitats locals, en la seva redaccié atorgada per I'Ordre
419/2014.

o RD 2568/1986, de 28 de novembre, pel que s’aprova el Reglament d’Organitzacio,
Funcionament i Regim Juridic de les Entitats Locals.

e Llei Organica d’'Estabilitat Pressupostaria i Sostenibilitat Financera

Vista la proposta del gerent i de l'alcaldessa, de data 23 de juliol de 2025, l'informe de
I'’Area de Planificacié Urbana, de data 22 de juliol de 2025, l'informe de I'’Area de
Sostenibilitat i Serveis Municipals, de data 22 de juliol de 2025, I'informe del gerent, de
data 22 de juliol de 2025 i l'informe num. 57/2025 del Servei d’Hisenda Local i Serveis
Economics i de la Intervencio, de data 23 de juliol de 2025, que consten a I'expedient.
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Per tot aixo,

S’ACORDA:

1.- Aprovar la modificaciéo de crédit numero 57/2025 per suplement de credit i crédit
extraordinari per I'exercici 2025, segons el seglent detall:

APLICACIO ADISMINUIR

| |Descripci6 |Ap|icaci6 pressupostéria|lmport |
Transport public urba de passatgers  4U050 4411B 47900 534.000,00
|TOTAL APLICACIO ADISMINUIR 534.000,00|

APLICACIONS AINCREMENTAR

|Projecte |Descripci6 |Ap|icaci6 pressupostéria|lmport |
2019 2 INVER 34  Millora equipament Casino 2a Fase 4U045 3340A 62200 350.000,00
2021 2 INVER 24  Ampliacié horts urbans 4U045 1720E 62200 150.000,00

APLICACIONS ACREAR I/0 INCREMENTAR

| [Descripcié [Aplicacié pressupostariallmport |
7U099 1621A 64803 7.000,00

7U099 1621A 35803 10.000,00

Recepcid obres parc de neteja 7U099 1621A 35200 1.000,00

7U083 1630A 64803 7.000,00

7U083 1630A 35803 8.000,00

7U083 1630A 35200 1.000,00

|TOTAL APLICACIONS ACREAR I/O INCREMENTAR 534.000,00|

2.- Exposar al public I'expedient, durant el termini reglamentari de quinze dies habils,
mitjancant edicte en el Butlleti Oficial de la Provincia.

3.- En cas que no es presentin reclamacions, I'acord s’elevara automaticament a

definitiu. En cas contrari, el Ple de la Corporacié disposara del termini d’un mes,
comptat des de la finalitzacié del periode d’exposicid publica, per resoldre-les.

La votaci6 déna el seglient resultat:
- Vots a favor: 9 (PSC-CP) i 2 (ECPR-C)
- Vots en contra: 2 (AUP-AMUNT)
- Abstencions: 5 (ERC-AM), 3 (VOX), 2 (PP)i 2 (VR)

La proposta s’aprova favorablement per majoria simple.
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14.2.

14.2.1.

Es presenta al Ple un assumpte urgent, en aquest cas s’ha de votar primer la urgéncia
per poder aprovar la proposta.

La votacio de la urgéncia dona el segiient resultat:

- Vots a favor: 9 (PSC-CP), 2 (ECPR-C), 5 (ERC-AM), 3 (VOX), 2 (PP), 2 (VR)i 2
(AUP-AMUNT)

- Vots en contra: 0

- Abstencions: 0

La urgéncia s’aprova per unanimitat.

MOPIFICACI() PRESSUPOSTARIA NUM. 56/2025 PER SUPLEMENT DE CREDIT |
CREDIT EXTRAORDINARI. EXP. 59/2025/PM

Antecedents o Fets

1.- En data 23 de juliol de 2025 mitjancant proposta de Geréncia i Alcaldia es sol‘licita al
Servei d’Hisenda Local i Serveis Economics, impulsar un expedient de modificacié
pressupostaria en la modalitat de suplement de credit i crédit extraordinari, pel segient
motiu:

- L’Ajuntament de Rubi té un seguit de projectes dins el seu pla de mandat 2023-2027
que actualment no disposen de finangament o aquest és insuficient.

2.- D’acord amb alld establert en I'apartat 4 de l'article 177 del RDL 2/2004, per finangar
el crédit extraordinari o el suplement de crédit, es poden fer servir les fons de
finangament seguents:

a) El romanent liquid de tresoreria procedent del tancament del pressupost de I'exercici
anterior.

b) Amb nous o majors ingressos efectivament recaptats sobre els totals previstos en
I'exercici corrent.

c) Mitjancant baixes d’altres partides.

En aquest cas, la modificacié pressupostaria es finangara mitjangant la concertacié d’'un
préstec.

3.- L’expedient a que es refereix el paragraf anterior es sotmetra a I'aprovacio del Ple,
d’acord amb el previst en l'article 177 del RDL 2/2004, i I'article 35 del RD 500/1990, és
a dir, amb subjeccié als mateixos tramits i requisits que l'aprovacié del pressupost
municipal anual.
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Fonaments de dret

o Article 8¢ de les Bases d’Execucio del Pressupost de 2024 prorrogades per I'exercici
2025.

e Article 177 del RDL 2/2004, de 5 de marg, pel que s’aprova el text refés de la Llei
reguladora de les Hisendes Locals.

o Articles 36 i 37 del RD 500/1990, de 20 d’abril, pel qual es desenvolupa el Capitol
primer del Titol sisé de la Llei 39/1988, de 28 de desembre, reguladora de les
Hisendes Locals, en matéria de pressupostos.

e Llei Organica 2/2012, de 27 d’abril, d’Estabilitat Pressupostaria i Sostenibilitat
Financera.

o Reial Decret 1463/2007, de 2 de novembre, pel que s’aprova el reglament de
desenvolupament de la Llei 18/2001, d’Estabilitat Pressupostaria , en la seva
aplicacio a les entitats locals.

o Ordre HAP/2105/2012,d’1 d’octubre, per la que es desenvolupen les obligacions de
subministrament d’informacié previstes en la Llei Organica 2/2012, de 27 d’abril
d’Estabilitat Pressupostaria i Sostenibilitat Financera.

e Ordre EHA/3565/2008, de 3 de desembre, per la que s’aprova l'estructura dels
pressupostos de les entitats locals, en la seva redaccié atorgada per I'Ordre
419/2014.

e RD 2568/1986, de 28 de novembre, pel que s’aprova el Reglament d’Organitzacio,
Funcionament i Régim Juridic de les Entitats Locals.

o Llei Organica d’Estabilitat Pressupostaria i Sostenibilitat Financera.

Vista la proposta del gerent i de l'alcaldessa, de data 23 de juliol de 2025, I'informe del
gerent, de data 23 de juliol de 2025, I'informe num. 56/2025 del Servei d’Hisenda Local i
Serveis Economics i de la Intervencio, de data 23 de juliol de 2025, i I'informe sobre el
compliment dels principis d’estabilitat pressupostaria i sostenibilitat financera, de data 23
de juliol de 2025, que consten a I'expedient.
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Per tot aixo,
S’ACORDA:

1.- Aprovar la modificacié de crédit numero 56/2025 per suplement de credit i crédit
extraordinari per I'exercici 2025 per import de 14.505.000,00 euros, segons el seglent
detall:

Aplicacions de despesesaincrementar
NUm. Projecte [Nom projecte [Aplicacié pressupostaria [Import
20212INVER25 Bxecudi6 centre animals (gossos) 40045 3111A 60900 830.000,00}
20212INVER4 Projectes Habitatge-Construccié habitatge publica equipaments munidpals disponibles 40045 1521C62200 2.400.000,00
20232 0BPUB2 Execud 6 centre animals (gats) 4U045 3111A 62200 97.500,00]
20242 0BPUB3 Obres pacificadio av. Estatut 4U045 1510C61900 700.000,00|
20252 0BPUB3 Reparadié pont av. Gaudi 40045 4530A 60900 1.330.000,00]
Aplicacionsa aear i incrementar
Num. Projecte INom projecte IApIicacié pressupostaria |Import
20252 0BPUBS Inversionsi manteniment en equipaments culturals 4U045 3342F 60900 500.000, 00
20252 0OBPUB6 Remodeladié plaga Anselm Qavé 40045 1532B 61900 300.000,00
20252 0BPUB7 Inversionsi manteniment en equipaments de seguretat i ordre public 40045 1320A 63200 430.000,00}
202520BPUB8 Obres connexié Parcde Can'Criol, c. Miquel Gomitaamb c. Mallorca 4U045 1510C61900 1.508.000,00]
20252 0BPUB9 Millorade laseguretat aponts, mursi talussos 4U045 4530A 61900 150.000,00
20252 0BPUB 10 Construccié de nou equipament esportiu 4U045 3420B 62200 1.300.000,00]
20252 0OBPUB 11 Projecte d'urbanisme tactic per a millorar la convivendai seguretat 4U045 1510C61900 300.000,00
20252 0BPUB 12 Projecte Plaga Catalunya 40045 1532B 61900 669.500,00
202520BPUB 13 Inversionsi manteniment en equipaments esportius 40045 3420B 63200 600.000,00
20252 0BPUB 14 Millores de seguretat de lescruilles 4U045 1510C61900 300.000,00
20252 0BPUB 15 Inversionsi manteniment en equipaments municipals 40045 3370F 63200 50.000,00]
20252 0BPUB 16 Inversionsi manteniment en equipaments de serveisfuneraris 4U045 1640C62200 120.000,00
20252 0BPUB 17 Refugisdimatics 40045 1710D 62200 1.250.000,00)
20252 0BPUB 18 Projecte de condiconament i millorade I'espai expositiu de I'Antiga Estacié 40045 3330C62200 670.000,00
20252 0BPUB 19 Plade xocde millora pavimentacié de lesurbanitzacions 40045 1532D 63200 700.000,00
20252 0BPUB20 Plade xocde millorade lamobilitat en lesurbanitzacons 4U045 1340F 60900 300.000,00]
Tota aplicadonsaincemetar 14.505.000,00}

Anan nt

Préstecsrebutsall/t 9U026 91301 14.505.000,00

2.- Exposar al public I'expedient, durant el termini reglamentari de quinze dies habils,
mitjancant edicte en el Butlleti Oficial de la Provincia.

3.- En cas que no es presentin reclamacions, I'acord s’elevara automaticament a
definitiu. En cas contrari, el Ple de la Corporacié disposara del termini d’'un mes,
comptat des de la finalitzacié del periode d’exposicid publica, per resoldre-les.
La votaci6 doéna el segiient resultat:

- Vots a favor: 9 (PSC-CP), 2 (ECPR-C) i 5 (ERC-AM),

- Vots en contra: 3 (VOX)

- Abstencions: 2 (PP), 2 (VR) i 2 (AUP-AMUNT)

La proposta s’aprova favorablement per majoria absoluta.

En aquest moment de la sessi6 es fa un recés de les 18:20 h a les 18:35 h.
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B) PART DE CONTROL

15. MOCIO PRESENTADA PEL GRUP MUNICIPAL ESQUERRA REPUBLICANA DE

CATALUNYA - ACORD MUNICIPAL (ERC-AM), PER FOMENTAR EL JOC A
L’ESPAI PUBLIC. EXP. 35 /2025/MOC

Molts ajuntaments del pais estan abordant la problematica de la compatibilitat entre el
joc infantil als espais publics de forma totalment restrictiva i la flexibilitat a I'hora de jugar
en aquests espais publics.

El dret al joc és fonamental per al desenvolupament saludable dels infants, reconegut
per la Convencié sobre els Drets de I'Infant de les Nacions Unides (article 31) i amb
I'afegit que Rubi és ciutat amiga de la infancia.. Malgrat aixd, en molts espais publics de
Rubi i, especialment en places urbanes, sovint es prohibeix jugar a pilota mitjangant
senyals o normatives restrictives.

El joc infantil i juvenil a I'espai public és una realitat i una necessitat per als nostres
infants i joves per desenvolupar-se i oferir-los alternatives a les pantalles. Els beneficis
del joc a l'aire lliure sén diversos i coneguts. Millora desenvolupament fisic, emocional,
social i cognitiu dels infants i joves. Entre algunes d’elles hi ha I'exercici i moviment,
prevencié de I'obesitat, exposicié a la llum solar, reduccié de 'estrés i I'ansietat, millora
de l'autoestima, les habilitats socials, construccié de vincles, aprenentatge experimental,
estimulacio de la creativitat, millora de I'atencié i connexié amb I'entorn. En definitiva el
benestar general.

Aquest joc a I'espai public ha de lluitar contra les pantalles i I'addiccié digital i que cada
dia som coneixedors de més evidéncies cientifiques sobre l'efecte a la salut i el
benestar fisic i emocional dels infants i joves. Rubi pot jugar un paper clau en el foment
del joc a l'espai public mitjancant diverses accions que afavoreixin I'accessibilitat, la
seguretat, la creativitat i la inclusié. Algunes d’elles evitant prohibicions que expulsin els
nens i nens de les places prohibint les activitats que més els agrada.

Algunes de les accions que ja es duen a terme a Rubi com disposar de parcs infantils
diversos, d’accessibilitat o espais polivalents xoquen amb el manteniment posterior o bé
la manca de dinamitzacié d’aquests espais. Entenem que l'espai public ha de ser
compartit per tots els veins i veines, i que cal garantir- ne un Us segur i respectués.
Tanmateix, prohibir el joc de pilota de manera generalitzada pot invisibilitzar els drets
dels infants a jugar, especialment en zones urbanes denses on no sempre hi ha espais
esportius propers. Les places tenen diversos tipus d’'usuaris al llarg del dia i I'época de
'any i totes elles poden conviure i complementant-se.

Per tant és possible un Us equilibrat i educatiu de les places, on els infants puguin jugar
a pilota respectant la resta d'usuaris, és possible i desitjable. Des de Rubi podem sumar-
nos als municipis que han fet aquest pas endavant.

Les places de Rubi sén espais de convivéncia on col-locant aquests cartells. transmeten

un missatge negatiu i antipedagogic i molt dificil d’aplicar. Tanmateix s’ha demostrat que
aquesta accio és inutil i que fins i tot crea I'efecte contrari al desitjat.
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16.

Per tots els motius exposats, el Grup Municipals d’Esquerra Republicana de Catalunya
— Acord Municipal proposem al Ple de I'Ajuntament de Rubi I'adopcié dels seglents
ACORDS:

PRIMER. Identificar les places i espais on actualment es prohibeix jugar a pilota i
revisar la normativa vigent

SEGON. Impulsar campanyes de sensibilitzaci6 sobre la importancia del joc
infantil i la convivéncia a I'espai public.

TERCER. Fomentar la mediacié comunitaria per resoldre possibles conflictes entre veins
i families usuaries de les places.

QUART. Organitzar jocs al carrer, gimcanes i altres esdeveniments publics fomentant les
entitats ja existents del lleure infantil, cultura popular i altres entitats de Rubi.

La votaci6 déna el segiient resultat:

- Vots a favor: 9 (PSC-CP), 2 (ECPR-C), 5 (ERC-AM), 3 (VOX), 2 (PP), 2 (VR)i 2
(AUP-AMUNT)

- Vots en contra: 0

- Abstencions: 0

La mocio s’aprova per unanimitat.

MOCIO PRESENTADA PEL GRUP MUNICIPAL ALTERNATIVA D’UNITAT POPULAR
RUBIi — ALTERNATIVA MUNICIPALISTA (AUP-AMUNT), PER INSTAURAR UN
SISTEMA DE TARIFACIO SOCIAL | SOLIDARIA EN TOTS ELS SERVEIS PUBLICS
MUNICIPALS. EXP. 36/2025/MOC

Exposicié de motius

La igualtat d’oportunitats en 'accés a qualsevol equipament, servei o activitat municipal
és necessari per tal de garantir-ne la seva funcié social i que cap persona en quedi
exclosa per motius economics.

Malgrat que les bonificacions potestatives recollides al Text Refds de la Llei Reguladora
de les Hisendes Locals sobre els impostos municipals son limitades i del tot insuficients
com a mecanisme redistributiu és possible establir mecanismes per aprofundir en la
progressivitat fiscal dels impostos municipals tenint en compte variables com la renda
personal o familiar.

A Rubi, moltes families i persones en situacié de vulnerabilitat econdmica troben
barreres per accedir-hi degut als seus costos.
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Les darreres dades sobre pobresa i exclusio social a Rubi mostren que:

1. La renda familiar bruta de Rubi se situa en 17.572 euros el 2022, segons les
ultimes dades de I''DESCAT. Aquesta dada se situa per sota de la mitjana
Catalana (19.140 euros), del Vallés Occidental (19.778 euros) i de les ciutats de
meés de 50.000 habitants de la comarca.

2. Un 15% de la poblacié de Rubi viu en risc de pobresa. Aquest percentatge situa la
ciutat per sobre de la mitjana comarcal (13,4%) perd per sota de la mitjana
catalana (16%)

3. El 23% dels infants i adolescents es troben en situacié de risc de pobresa relativa i
un 11% en situacio de pobresa severa.

4. El 31% dels infants i adolescents de Rubi reben una beca menjador

5. Hiha 4.224 llars monoparentals.

L’adopcio d’una politica de taxes i preus publics dels serveis publics municipals basada
en la capacitat econdmica de la ciutadania és una politica fonamental per a I'equitat i la
inclusio social.

Des de 'AUP fa molts anys que reclamem la tarifacié social en tots els serveis
municipals, ja que és un sistema de preus aplicat als serveis publics basics que s'ajusta
a la capacitat econdmica de l'usuari. En lloc de cobrar el mateix preu a tothom, es
gradua el cost en funcio dels ingressos, la situacio familiar o altres factors socials, amb
I'objectiu de garantir I'accés als serveis essencials a les persones més vulnerables.

Rubi només disposa d’una reduccio del preu public mensual entre el 50% i el 90% del
Servei Escolar Ordinari de les escoles bressols, en el cas que es tracti d’'unitats familiars
amb una situacio socioecondmica desfavorida greu. Aquesta reduccié només s’aplica a
les unitats familiars que es situin en un tram de renda, en funcié del nombre de
membres de la unitat familiar, igual o inferior als seguients imports, generant que hagin
d’estar en I'extrema pobresa per poder accedir a algun tipus de bonificacié:

% Reducci6 0% 50% 70% 90%
Membres Renda anual Renda anual Renda anual Renda anual
unitat familiar menor a menor a menor a menor a
2 10.670,85 € 9.070,22 € 6.936,05 € 5.33542 €
3 14.013, 28 € 11.911,29€ 8.909,30 € 7.006,64 €
4 16.622,50 € 14.129,13 € 9.973,50 € 8.311,25 €
5 18.862,66 € 16.033,26 € 11.317,60 € 9.431,35 €
6 21.026,68 € 17.872,68 € 12.616,01 € 10.513,34 €
7 0 més 23.074,63 € 19.613,44 € 13.844,78 € 11.537,32 €

Ciutats com Estrasburg, Barcelona, Bilbao o Cardedeu ja apliquen sistemes de tarifacio
social en serveis com el transport, les escoles bressol, les activitats esportives i

culturals, ajustant els preus en funcié dels ingressos dels usuaris.
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Per exemple, 'Ajuntament de Cardedeu ha establert un sistema de tarifacié social de
les bressols que contempla fins a 9 trams disponibles, per tal d’ajustar el maxim la
quota, en relacio als membres familiars i a la renda disponible.

Tarifes escolaritzacié i menjador* Tarifes acollida
D Tro1 [ Tram3 Acollida mati: 30 €/mes
escolaritzacié ~ 3858€  57.88€  7717€ Acollida tarda: 15 €/mes
Acollida esporadica: 3,70 €/dia
Tarifa diaria Acollida lactants que no fan iis del servei de
menjador 45€ S€ 35€ menjador (de 12h a 15h): 30 €/mes

Renda neta mensual Esmorzar o berenar: 2 €/dia

Unitat familiar menor menor menor Acollida mes de juliol
de 2 membres oiguala oiguala oiguala (de15.30h a16.30 h)
(monoparental) 58040€  73980€  85360€ 22,5 € - 3 setmanes

7,5€-1setmana

. i menor menor menor
Unitat familiar  5jgyala  oiguala oiguala
de 3 membres 870,60 € 110970€ 1.28050€

s e T menor menor menor

o) b oiguala oiguala oiguala
CSMEMOIES  4414080€ 147960€ 1707.30€

Unitat familiar menor menor menor

oiguala oiguala oigual a
deSmembres 45100 184950€ 213420€

Tram4  Tram5 Tram é
Tarifa mensual
escolaritzacio 11576 € 15435€ 17364

Tarifa diaria

i 55€ 6€ 6€ -
SN Les escoles bressol municipals

Renda neta mensual ofereixen servei des del mes de
Uniaffamilionl menor BETEIO FABRGE setembre fins el mes de juliol, per
de 2 membres oiguala oiguala oiguala tant shauran d'abonar 11
(monoparental  96750€ 113820€ 125206€ mensualitats. NS
: - menor menor menor
S . P M. Dnasdedompsedebabacl
gt Sl bl avisar amb 15 dies d'antelacio

Unitat familiar  ™enor menor  menor per no haver de fer efectiva la
ded4membres ,c°lguala - oiguala = oiguala quota del mes seglient.

193500€ 227640€ 250410€

Unitat familiar  menor menor menor
oiguala oigual a oiguala

" SRS e "
de5Smembres 5,370  284560€ 313010 € La tarifacid social és un sistema que fixa

la quota que paguen les families en 9
trams segons els nivell de renda de cada

Tram7 Tram8 Tram9 familia. Amb aquest model es pretén
Tarifa mensual afavorir l'accés al major nombre d'infants
escolaritzacié 21223€ 23152€ 25082¢€ iimplementar un model d'escola

equitatiu, just i progressiu.
Tarifa diaria

menjador 673 € 6,73 € 673 €
Renda neta mensual
Unitat familiar menor menor
de 2 membres oiguala oiguala més de -
(monoparental 170620€ 227600€ 227600€ 3
=
. - menor menor o
Unitat familiar oiguala oigual a mésde E

de 3 membres 2561,04€ 341470€ 341470€

Unitat familiar pHETOL menor

de 4 i oiguala oiguala més de

€ GMEMOIES  341470€ 454090€ 454090 €

Unitat familiar menor menor ) [k DA\}.S ‘m
ojguala oiguala mésde

Can Serra

de5Smembres  4o.540€ 569120€ 569120 € SR PGB Ajumiament de Cardedeu
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L’Ajuntament del Prat del Llobregat o el de Terrassa també estableixen sistemes de
tarifacio social a les escoles d’art i de musica, amb un sistema de calculadora publica,
on pots fer la consulta online de quina quota cal pagar en funcié del tram.

L'Ajuntament d'Estrasburg, a més, aplica una tarifaci6 solidaria en diversos serveis
municipals a I'hora per garantir I'accés equitatiu a tots els ciutadans, especialment als
més vulnerables. Aquest sistema parteix d’'un calcul en funcié dels membres del nucli
familiar, els serveis municipals que fa servir i la renda mensual neta’, ajustant els preus
segons els ingressos dels usuaris, tal i com veiem en aquesta infografia. Aquest fet
genera una quota Unica anual, que es pot pagar de forma mensual o bé anual.

Exemples de réduction tarifaire avec le quotient familial
unique en fonction de la situation familiale et des revenus de trois
ménages strasbourgeois:

00:.

UN COUPLE
AVEC 2 ENFANTS

oy B 8 @

Les enfants sont ages

de 8 et 10 ans, vont a la
cantine 4 fois par semaine,
toute la famille va a la
piscine réguliérement,
prend le tram et gare sa
voiture devant chez elle.
Ressources mensuelles
avec prestations CAF :

2 604 euros.

Avec un QF unique
de 667 €, le colt global
annuel est de

Au tarif plein,
le colt global annuel
aurait été de

4231€

T

UNE FAMILLE
MONOPARENTALE
AVEC UN ENFANT

ol v B B

L'enfant de 7 ans va

ala cantine 4 fois par
semaine, il apprend

la trompette au
conservatoire et il a une
bourse liée aux ressources
de sa mére. Tous les

deux vont a la piscine, ils
prennent le tram et n‘'ont
pas de voiture.

Avec un QF unique
de O €, le colt global
annuel est de

Au tarif plein,
le colt global annuel
aurait été de

232860 €

' La renda mensual neta es calcula de la segiient manera:
- Es sumen els ingressos bruts anuals dels membres de la llar majors de 16 anys.

- El resultat, per tal d’aconseguir la renda bruta mensual, es divideix entre 12 mesos.
- Després, s’hi resten les despeses de lloguer i/o hipoteca de I'habitatge habitual.
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VACAN

UNE PERSONNE
SEULE DE 61 ANS

A 8 [

Elle est retraitée.

Elle prend le tram,
fait de I'aquagym
une fois par semaine,
et elle gare sa voiture
devant chez elle.

Avec un QF unique
de 1200 €, le colt global
annuel est de

Au tarif plein,
le colt global annuel
aurait été de

1215 €
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Per tot plegat, s’estableixen els seglients acords:
PRIMER. Establir un sistema de tarifacié social en tots els serveis municipals, incloent:

Educacio: Escoles bressol, escola d’art, escola de musica i activitats extraescolars.
Transport: Autobusos urbans (RubiBus) | aparcaments municipals.

Esports i lleure: Piscines municipals, gimnasos, casals d’estiu i activitats esportives.
Cultura: Tallers, teatres, biblioteques i esdeveniments culturals.

SEGON. Aplicar una escala de preus segons la renda familiar, vinculada als indicadors
oficials (IPREM, llindars de pobresa o quoficient familiar).

TERCER. Crear un Fons de Solidaritat Municipal, destinant un 2% del pressupost
municipal per tal de subvencionar les tarifes socials, amb pressupost propi i sense
penalitzar la qualitat del servei.

QUART. Simplificar els tramits amb un Carnet Municipal unic que permeti accedir a
totes les bonificacions i pagaments de quotes, sense gestionar sol-licituds separades.

CINQUE. Fer una campanya informativa per donar a conéixer el dret a la tarifacié social.

SISE. Abans de I'aprovacié de les ordenances del 2026, crear una comissié técnica i
politica on s’estableixin els criteris técnics d'aplicacié, els llindars econdomics i el
calendari d’aplicacio, que haura d’incloure una prova pilot i la implantacioé progressiva a
la resta de serveis.

La ponent retira la moci6 i literalment diu:

Com que tenim el compromis verbal, de moment, del govern de treballar aquesta
quiesti6 amb alguns acords concrets i un calendari d’aplicacié, que em d’acabar
d’acordar per que no sigui un brindis al sol, avui retirem aquesta mocié per poder
treballar aixo, per deixar marge a la negociacio i el dialeg, i tornaré a presentar al Ple
ordinari d’agost, hi hagi acord o no hi hagi acord.

17. ASSUMPTES URGENTS

Es presenta al Ple un assumpte urgent, en aquest cas s’ha de votar primer la urgéncia
per poder aprovar la mocio.

La votacio de la urgéncia dona el segiient resultat:
- Vots a favor: 9 (PSC-CP), 2 (ECPR-C), 5 (ERC-AM), 3 (VOX), 2 (PP), 2 (VR) i 2
(AUP-AMUNT)
- Vots en contra: 0
- Abstencions: 0

La urgéncia s’aprova per unanimitat.
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17.1.MOCIO PRESENTADA CONJUNTAMENT PELS GRUPS MUNICIPALS ECRP-C,

PSC-CP, ERC-AM, VR | AUP-AMUNT, DE REBUIG ALS DISCURSOS D'ODI | LES
AGRESSIONS XENOFOBES PROMOGUDES PER PART DE L'EXTREMA DRETA |
PER A L'IMPULS DE MESURES PER A ACONSEGUIR UN MUNICIPI SENSE
RACISME. EXP. 37/2025/MOC

En els ultims dies hem estat testimonis d'uns lamentables fets ocorreguts en el municipi
de Torrepacheco (Mdurcia), on s'han produit nombrosos actes de violéncia amb un
marcat caracter racista. Aquests successos no son fets aillats, siné el resultat d'un
context cada vegada més preocupant en el qual s'han promogut i normalitzat, amb
cridanera impunitat, discursos d'odi, racisme i xenofbbia, que estan sent difosos i
amplificats, tant en xarxes socials com des d'espais institucionals, per part
d'organitzacions i comunicadors d'extrema dreta. Lluny de ser casual o espontani, es
tracta d'una clara estratégia politica que busca fomentar I'enfrontament entre persones
treballadores, aixi com la por i I'odi cap a les persones immigrants i estrangeres, amb
finalitats partidistes i interessos electorals.

Catalunya no és aliena a aquesta mobilitzacié de la violéncia supremacista, els
discursos d’odi han estat presents recentment a Polinya, Matard, Terrassa, Sabadell,
Piera,... Odi contra una part important de la nostra poblacié i també contra qui denuncia
aquestes violéncies.

Rubi és un municipi, divers, d’acollida i on no tenen lloc I'estigmatitzacio, discriminacio i
violéncia contra persones migrants i racialitzades, la gran majoria de les quals formen
part de les nostres comunitats des de fa anys. Davant la gravetat dels fets ocorreguts i
de la preocupant tendéncia que expressa el que esta passant, qualsevol justificacié o
legitimacioé davant la violéncia racista i els discursos d'odi, aixi com el silenci davant
aquestes, converteix a tot partit i els seus dirigents en corresponsables de la
deteriorament de la convivéncia democratica.

Un exemple alarmant d'aquesta deriva el representen les recents declaracions de Vox,
en les quals s'amenacga amb la deportacio de fins a vuit milions de persones migrants a
Espanya. Expulsié massiva de veins i veines que formen part essencial del nostre teixit
social: persones treballadores, nens i nenes nascuts aqui o que van arribar en la seva
infancia, joves estudiants, pares i mares de familia, cuidadors, sanitaris, petits
comerciants... éssers humans ['Unic “delicte dels quals” ha estat buscar una vida millor
per a ells i els seus. Plantejar la seva expulsié suposa no sols un atemptat étic i legal,
sin6é també una amenaca directa al model de convivéncia democratica sobre el qual ha
de construir-se qualsevol societat justa.

Enfront d'aquests discursos, hem de tenir memoria. No podem oblidar que Espanya ha
estat, histdéricament, un pais d'emigrants. Entre finals del segle XIX i bona part del segle
XX, milions d'espanyols i espanyoles van abandonar el seu pais fugint de la fam, la
miséria, la repressid o0 a la recerca d'oportunitats dignes que aqui els eren negades.
Només entre 1880 i 1930, s'estima que més de tres milions de persones van emigrar
des d'Espanya cap a America Llatina —especialment a I'Argentina, I'Uruguai, Méxic,
Venecguela i Cuba— on van ser acollits com a treballadors i ciutadans d'aquelles
societats.
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Durant el franquisme, en la segona meitat del segle XX, es va produir un altre gran
exode. Entre 1959 i 1973, més d'un milié de persones van emigrar des d'Espanya a
paisos del nord d'Europa, com Alemanya, Suissa, Franga, Bélgica o els Paisos Baixos.
En molts casos, van ser rebuts com a ma d'obra barata, i es van enfrontar també a
prejudicis, condicions laborals dificils i discriminacio. No obstant aixo, la seva contribucié
va ser fonamental per al desenvolupament d'aquests paisos i per a I'economia familiar
en els seus llocs d'origen, gracies a les remeses enviades.

Avui, igual que llavors, milions de persones es veuen obligades a deixar els seus paisos
per causes molt similars: pobresa, guerres, persecucions, crisis climatiques o falta de
futur. Es un deure moral i democratic recordar que les migracions formen part de la
histdria de la humanitat i que qualsevol familia, si fos necessari, cercaria un futur millor
en altres terres. | que el que demanem llavors per als nostres —treball digne, respecte,
integracio— hem d'exigir-ho ara per als qui arriben a les nostres ciutats i barris a la
recerca d'una vida millor.

La migraci6 no és sindnim de criminalitat, i afirmar-ho és una manipulacio profundament
injusta i perillosa. La immensa majoria de persones migrants treballen, aporten, cuiden,
emprenen, paguen impostos, enriqueixen la nostra cultura i formen part activa de les
nostres comunitats. Vincular migracié amb inseguretat no sols manca de rigor, sin6é que
alimenta un clima d'hostilitat incompatible amb la democracia. Lluny de respondre a una
realitat, respon a interessos politics de determinats sectors que busquen rédits
fomentant la por, el caos i enfrontant entre si a diferents sectors del nostre poble,
promovent una idea d'Espanya basada en una suposada puresa basada en el racisme i
I'exclusié de milions dels nostres veins i conciutadans. Enfront d'aquesta idea d'una
Espanya petita i excloent, advoquem per un pais obert, just i solidari, que abraga i inclou
al seu poble i a la seva gent, tingui el color o la procedéncia que sigui.

Mentre I'extrema dreta pretén incendiar la convivéncia amb discursos racistes i d'odi, la
veritat €s que una part important de I'economia espanyola depén de manera directa del
treball dels i les migrants, des de l'agricultura intensiva fins a les cures, des de la
construccio fins a part important del sector serveis. De la mateixa manera, és la poblacio
d'origen migrant la que esta realitzant la major aportaci6 en matéria de natalitat a la
nostra envellida societat i realitzen ingents aportacions en matéria de fiscalitat, molt més
del que reben en forma d'ajudes i serveis per part de les administracions. El que
semblen buscar aquests discursos d'odi cap als immigrants, a més de redit politic, és
que aquests convisquin amb nosaltres en condicions de clara subalternidad, sense
drets, amb baixos salaris i amb por. Més que evitar la preséncia de persones migrants,
sense els quals el pais afrontaria una greu crisi, es busca la seva inserci6 com a ma
d'obra barata, ciutadans de segona la precarietat social de la qual i administrativa
garanteixi una posicié de sotmetiment i indefensio.

La democracia no es defensa només en les urnes, siné6 cada dia, promovent la
convivéncia, el respecte mutu, la solidaritat i la igualtat. Enfront de la barbarie de I'odi i el
racisme que promou l'extrema dreta, hem de construir barris i pobles on totes les
persones puguin viure sense por, sense ser assenyalades pel seu origen, el seu color
de pell o la seva religio.
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No podem quedar-nos de bragos plegats, des de les institucions de la ma de les entitats
antiracistes i veinals, hem combatre el racisme, desmuntar les faules i rebutjar els
discursos d'odi és tasca de totes les persones democrates. Des de les institucions
publigues hem d'adoptar un paper actiu en la defensa de la dignitat humana, en la
promocio d'una cultura antiracista i en la construccié d'una convivéncia basada en el
respecte mutu i la justicia social.

Per tot aixd, aquesta mocidé busca no sols condemnar els actes de violéncia racista
ocorreguts en Torre Pacheco i altres indrets, sind reafirmar el compromis de
I'Ajuntament de Rubi amb una societat més justa, plural i inclusiva. | exigeix també al
conjunt de les administracions publiques, inclos el Govern central, que adoptin mesures
fermes per a garantir els drets de les persones migrants, incloent-hi la regularitzacié
dels qui viuen en situacié administrativa irregular.

Per tot I'exposat, els Grups Municipals d’ECRP-C, PSC-CP, ERC-AM, VR i AUP-
AMUNT sol-licitem que siguin debatuts i aprovats els segiients ACORDS:

1.- L'Ajuntament de Rubi condemna fermament qualsevol acte de violéncia racista , la
difusié i amplificacié de discursos d'odi, racisme i xenofdbia al nostre pais per part
d'organitzacions i comunicadors vinculats a I'extrema dreta.

2.- L'Ajuntament de Rubi manifesta el seu compromis amb la defensa dels drets
humans, la convivéncia i la igualtat entre tots els veins i veines, amb independéncia de
la seva procedéncia, color de pell o religi6.

3.- L'Ajuntament de Rubi rebutja la criminalitzacié de les persones migrants i denunciar
els intents de vincular la immigraci6 amb la delinqiéncia promoguts per interessos
politics, ja que aquestes idees no sols manquen de fonament, sind que suposen un
perill per a la pau social i la cohesié comunitaria.

4.- L'Ajuntament de Rubi reconeix publicament I'aportacié positiva que les persones
migrants realitzen a la nostra societat, tant en el pla econdmic com social, cultural i
huma.

5.- L'Ajuntament de Rubi es compromet a continuar i reforgar les campanyes municipals
de sensibilitzacid i educacid antiracista, en col-laboraci® amb centres educatius,
associacions i col-lectius socials, per a desmuntar prejudicis, fomentar I'empatia i educar
en valors de respecte, diversitat i solidaritat.

6.- L'Ajuntament de Rubi es compromet a continuar en I'elaboracié del Pla local de
migracions, refugi i antiracisme de Rubi, que es troba en fase molt avangada i que
inclou diferents ambits d’actuacio per donar resposta de manera integral a la garantia de
l'acollida i la vida digna de les persones estrangeres nouvingudes i les arrelades al
municipi. Identificant les dinamiques estructurals del racisme que afecten a les persones
migrades del territori i transversalitzar les politiques de suport a les migracions i contra
el racisme.

46



—

Ajuntament

de Rubi

7.- L'Ajuntament de Rubi es compromet a reforgar protocols d'actuacid i atencio
institucional davant possibles agressions o manifestacions racistes, garantint la
protecci6 de les victimes i la resposta ferma per part dels serveis municipals.

8.- L'Ajuntament de Rubi es compromet a seguir impulsant activitats culturals, socials i
educatives que visibilitzin la diversitat existent en el municipi, com a valor compartit i font
d'enriguiment mutu.

9.- L'Ajuntament de Rubi fa una crida a la solidaritat entre els veins i veines i el conjunt
de la gent treballadora, independentment del seu origen, i a la defensa de la convivéncia
enfront dels discursos que miren dividir i enfrontar als qui comparteixen condicions de
vida, barris, anhels i necessitats comunes.

10.- L'Ajuntament de Rubi insta als Governs d'Espanya i de la Generalitat de Catalunya
a que es prenguin totes les mesures necessaries per a combatre amb fermesa
qualsevol tipus de discurs d'odi o que encoratgin la violencia racista i que s'adoptin
mesures decidides per a avancar en la regularitzacié de les persones migrants en
situacié administrativa irregular, garantint aixi els seus drets fonamentals i la seva plena
integracié en la societat.

La votaci6 déna el seglient resultat:
- Vots a favor: 9 (PSC-CP), 2 (ECPR-C), 5 (ERC-AM), 2 (VR) i 2 (AUP-AMUNT)
- Vots en contra: 3 (VOX)i 2 (PP)

- Abstencions: 0

La mocié s’aprova per majoria absoluta.

18. PRECS | PREGUNTES

19. VIDEOACTA DE LA SESSIO

1. Aprovacié de l'acta de la sessié anterior 07/2025, de 31 de maig de 2025.
http://rubi.videoacta.es?pleno=20250724&punto=1

2. Aprovacié de l'acta de la sessid anterior 08/2025, de 19 de juny de 2025.
http://rubi.videoacta.es?pleno=20250724&punto=2

3. Aprovacié de l'acta de la sessi6 anterior 09/2025, de 1 de juliol de 2025.
http://rubi.videoacta.es?pleno=20250724&punto=3

4. Presa de coneixement dels decrets de l'alcaldia i de les resolucions de les
regidories delegades dictats entre el 2 de juny i el 30 de juny de 2025. Exp.
13/2025/SGSI-E http://rubi.videoacta.es?pleno=20250724&punto=4

5. Donar compte al Ple del decret de 'Alcaldia num. 4174/2025, del 18 de juliol de
2025, per [l'Alcaldia accidental durant l'estiu 2025. Exp. 5/2025/CM
http://rubi.videoacta.es?pleno=20250724&punto=5

6. Modificacié régim de dedicacié personal eventual de confianca o assessorament
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especial. Exp. 201/2025/RRHH-E http://rubi.videoacta.es?pleno=20250724&punto=6

7. Recuperacio possessio finca situada al carrer Londres, 16, de Rubi. Exp.
2/2025/ABTL http://rubi.videoacta.es?pleno=20250724&punto=7

8. Compatibilitat d'un empleat public. Exp. 169/2025/RRHH-E
http://rubi.videoacta.es?pleno=20250724&punto=8

9. Imputacié pressupostaria a I'exercici corrent de despeses meritades en anys
anteriors. Exp. 112/2025/EXJUD http://rubi.videoacta.es?pleno=20250724&punto=9

10. Modificacié pressupostaria num. 53/2025 per suplement de crédit i crédit
extraordinari. Exp. 56/2025/PM http://rubi.videoacta.es?pleno=20250724&punto=10

11. Aprovacio del pla estratégic de gent gran de Rubi per al periode 2025-2029. Exp.
10/2025/APP http://rubi.videoacta.es?pleno=20250724&punto=11

12. Aprovacié inicial del reglament del consell consultiu de la gent gran de Rubi. Exp.
1/2025/AMR http://rubi.videoacta.es?pleno=20250724&punto=12

13. Projecte Executiu d’Obra d’Ampliacié del Parc de Neteja al C/ Collita. Aprovacio
de les certificacions d'obra 10, 11, 12 i 13. Exp. 72/2023/URBANS-E
http://rubi.videoacta.es?pleno=20250724&punto=13

14. Assumptes urgents. http://rubi.videoacta.es?pleno=20250724&punto=14

14.1. Modificacid pressupostaria num. 57/2025 per suplement de credit i crédit
extraordinari. Exp. 60/2025/PM http://rubi.videoacta.es?pleno=20250724&punto=15

14.2. Modificacié pressupostaria num. 56/2025 per suplement de crédit i crédit
extraordinari. Exp. 59/2025/PM http://rubi.videoacta.es?pleno=20250724&punto=16

15. Mocié presentada pel grup municipal Esquerra Republicana de Catalunya — Acord
Municipal (ERC-AM), per fomentar el joc a l'espai public. Exp. 35 /2025/MOC
http://rubi.videoacta.es?pleno=20250724&punto=17

16. Mocié presentada pel grup municipal Alternativa d’Unitat Popular Rubi —
Alternativa Municipalista (AUP-AMUNT), per instaurar un sistema de tarifacio social i
solidaria en tots els serveis publics municipals. Exp. 36/2025/MOC
http://rubi.videoacta.es?pleno=20250724&punto=18

17. Assumptes urgents. http://rubi.videoacta.es?pleno=20250724&punto=19

17.1. Mocio presentada conjuntament pels grups municipals ecrp-c, psc-cp, erc-am, vr
i aup-amunt, de rebuig als discursos d'odi i les agressions xendfobes promogudes per
part de I'extrema dreta i per a I'impuls de mesures per a aconseguir un municipi sense
racisme. Exp. 37/2025/MOC  http://rubi.videoacta.es?pleno=20250724&punto=20

18. Precs i preguntes. http://rubi.videoacta.es?pleno=20250724&punto=21

L’alcaldessa aixeca la sessid, de la qual estenc, com a secretaria, aquesta acta.

El secretari general L'alcaldessa
JOSEP MANUEL COLELL Ana Maria Martinez Martinez
VOLTAS 10/09/2025 12:23:30

10/09/2025 11:43:28
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