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ANUNCI 
 

PROCÉS SELECTIU D’UNA PLAÇA DE TÈCNIC/A MITJÀ/ANA, GRUP A2 
(TREBALLADOR/A SOCIAL), ESCALA D’ADMINISTRACIÓ ESPECIAL, SUBESCALA 
TÈCNICA, MITJANÇANT CONCURS-OPOSICIÓ EN TORN LLIURE, EN RÈGIM DE 
PERSONAL FUNCIONARI DE CARRERA, I CONSTITUCIÓ D’UNA BORSA DE TREBALL 
(SEL. 13/2025) 

 
Es posa en coneixement general que el regidor delegat d’Ocupació, Educació, Empresa i 
Recursos Humans, mitjançant Decret de regidor delegat número 4796/2025, de data 5 de 
setembre de 2025, ha dictat el Decret que transcrit literalment diu:  

 
“Fets 
 

Primer. En data 16 de juliol de 2025, la Junta de Govern Local adoptà l’Acord segons el qual 
s’aprova la convocatòria i les bases específiques per cobrir una plaça de tècnic/a mitjà/ana 
(treballador/a social), en règim de funcionari de carrera, mitjançant concurs oposició, en torn 
lliure, enquadrada en l'escala d'administració especial, subescala tècnica, grup A2, i 
constitució d’una borsa de treball (Sel. 13/2025). 
 

Segon. En data 24 de juliol de 2025, es realitza la publicació de les bases específiques del 
procés selectiu de tècnic/a mitjà/ana (treballador/a social), grup A2, de l’Ajuntament de Rubí, 
al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, el qual obre un termini de 20 dies naturals per 
a la presentació de sol·licituds que s’inicia el dia 25 de juliol i finalitza el dia 13 d’agost de 
2025. 
 
Tercer. En data 29 de juliol de 2025, es publica a la Seu electrònica que del dia 25 de juliol, 
a les 15.00 hores, fins al dia 27 de juliol de 2025 a les 24.00 hores, es va produir una 
aturada dels sistemes informàtics que va deixar fora de servei l’activitat a la Seu electrònica 
municipal i, per tant, impossibilitava la presentació d’instàncies telemàticament al procés 
selectiu de forma ordinària. 
 

En compliment de l’article 32.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment 
administratiu comú de les administracions públiques, una vegada restablert el servei, es va 
ampliar el termini de presentació d’instàncies fins al dia 18 d’agost de 2025, inclòs.  
 
 

Fonaments de dret 
 

Primer. L’article 55 i següents del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual 
s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic, estableixen els 
principis rectors i els requisits generals per l’accés a l’ocupació pública. 
 

Segon. L’article 78 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el reglament de 
personal al serveis de les entitats locals, disposa que, un cop aprovada la llista d’admesos i 
exclosos es concedirà un termini de deu dies per a subsanacions i possibles reclamacions. 
Les al·legacions presentades hauran de ser resoltes en el termini de 30 dies següents a la 
finalització del termini per a la presentació, i transcorregut aquest termini sense que s’hagi 
dictat resolució, les al·legacions s’entendran desestimades. 
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Tercer. En data 13 de març de 2009, la Junta de Govern de l’Ajuntament de Rubí va aprovar 
les Bases Generals de selecció que regulen els processos selectius per accedir a places de 
la plantilla de personal laboral i funcionari de l’Ajuntament de Rubí, quan calgui ocupar-les 
amb caràcter temporal, modificades per Acord de Ple de data 21 de desembre de 2023 i 
publicades al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona el 10 d’abril de 2024. 
 
La proposta de la cap de l’Àrea de personal, de data 4 de setembre de 2025, i l’informe 
tècnic de l’Àrea de Personal, de data 3 de setembre de 2025, es mostren favorables a la 
tramitació d’aquest expedient. 
 
Per tot l’anterior i en ús de les facultats delegades per mitjà del Decret d’Alcaldia número 
497/2025, de data 4 de febrer de 2025, que aprova el vigent Text Refós que incorpora totes 
les delegacions d’Alcaldia a els/les regidors/es, publicat al Butlletí Oficial de la Província de 
Barcelona el 6 de febrer de 2025. 

 
RESOLC: 

 
Primer.- Aprovar provisionalment la següent relació de persones candidates admeses i 
excloses de conformitat amb els requisits exigits a les bases de la convocatòria del procés 
selectiu per cobrir una plaça de tècnic/a mitjà/ana (treballador/a social), grup A2, en 
règim de funcionari de carrera, i constitució d’una borsa de treball. 
 

• Admesos/es: 
 

Document 
d’identitat 
codificat 

COGNOMS I NOM 

***4728** ALFARO SANDOVAL, EVA 

***8359** BALTASAR SANCHEZ, MARIA NIEVES 

***0118** BAQUERIZO SARMIENTO, LESLY DAYANNHA 

***8262** CHAVARRIA GARCIA, ENRIC JOSEP 

***2610** CHECA CALLEJON, SARA 

***1335** GONZALEZ REQUESON, IRENE 

***8116** LLOPIS ROMEA, RAQUEL 

***9740** PARDO FERNANDEZ, ESTER 

***7995** REDIN LOPEZ, AINOA 

***9256** RIO LLOBREGAT, MARTA 

***7796** RUZ HERNANDEZ, PATRICIA 

***0570** YORKSTON VIDAL, TANIA JADE 
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• Exclosos/es:  
 

Document 
d’identitat 
codificat 

COGNOMS I NOM MOTIU/S D’EXCLUSIÓ 

***0080** GONZALEZ MARTINEZ, MARYURY YOANYE El document presentat no acredita la 
titulació requerida a la convocatòria. 

***9103** SANCHEZ GIRBAU, JAIRO 

No presenta el document justificatiu 
d'exempció del pagament o 
autoliquidació de la taxa de drets 
d'inscripció a la convocatòria. 
No presenta la titulació requerida a la 
convocatòria o titulació equivalent. 

 
Segon.- Elevar a definitiva la relació d’admesos i exclosos anterior, sense necessitat d’una 
nova publicació, si en el termini de 10 dies hàbils establert no s’ha interposat cap al·legació 
a la relació provisional. 
 
 

Tercer.- Disposar la publicació d’aquesta resolució a la Seu Electrònica de l’Ajuntament de 
Rubí. 
 
 

Quart.- Nomenar els membres del Tribunal Qualificador del procés cobrir una plaça de 
tècnic/a mitjà/ana (treballador/a social), grup A2, que quedarà integrat per les persones 
següents: 
 

PRESIDENTA   
 

Titular:  Elena Arrieta Nieto, funcionària de carrera de l’Ajuntament de Rubí. 
Suplent:  Natalia Rodó Moragas, funcionària de carrera de l’Ajuntament de Rubí. 
 
SECRETÀRIA i VOCAL   
 

Titular:  Carmen Jiménez Barranco, funcionària de carrera de l’Ajuntament de Rubí. 
Suplent:  Mercè Subirats Calaf, funcionària de carrera de l’Ajuntament de Rubí. 
 
VOCAL     
 

Titular:  Patricia Arroyo Pérez, funcionària de carrera de l’Ajuntament de Rubí. 
Suplent:  Núria Caro Mateo, funcionària de carrera de l’Ajuntament de Rubí. 
 
Titular:  Maria Vélez Alonso, funcionària de carrera de l’Ajuntament de Rubí. 
Suplent:  Raquel Basurto Santiago, funcionària de carrera de l’Ajuntament de Rubí. 
 
Titular:  Pedro Javier Pacheco Ríos, designat per l’Escola d’Administració Pública de 

Catalunya. 
Suplent:  Lourdes Pérez Postiguillo, designada per l’Escola d’Administració Pública de 

Catalunya. 
 
 

Cinquè.- Convocar el dia 8 d’octubre de 2025, a l’Escola de Música Pere Burés, per a la 
realització de la primera i segon prova, a les persones candidates admeses: 
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Document 
d’identitat 
codificat 

COGNOMS I NOM 

***4728** ALFARO SANDOVAL, EVA 

***8359** BALTASAR SANCHEZ, MARIA NIEVES 

***0118** BAQUERIZO SARMIENTO, LESLY DAYANNHA 

***8262** CHAVARRIA GARCIA, ENRIC JOSEP 

***2610** CHECA CALLEJON, SARA 

***1335** GONZALEZ REQUESON, IRENE 

***8116** LLOPIS ROMEA, RAQUEL 

***9740** PARDO FERNANDEZ, ESTER 

***7995** REDIN LOPEZ, AINOA 

***9256** RIO LLOBREGAT, MARTA 

***7796** RUZ HERNANDEZ, PATRICIA 

***0570** YORKSTON VIDAL, TANIA JADE 
 
 
PRIMER EXERCICI: CONEIXEMENTS TEÒRICS TEST  
 
DIA:   8 d’octubre de 2025 
HORA:   10.00 hores 
LLOC:   Escola de Música Pere Burés 
  Sala Frederic Mompou 

  Carrer de Joaquim Blume, 28 
  Rubí 

 
Consisteix en contestar un qüestionari de 50 preguntes amb respostes alternatives, sobre el 
contingut del temari general i específic (annex I i II de les bases específiques). Les respostes 
encertades sumen 0,1 punts, les errònies resten 0,025 punts i si no hi ha resposta, ni suma 
ni resta. 
 

La durada d’aquest exercici serà, com a màxim, de 2 hores. 
 

Aquesta prova té caràcter eliminatori i es puntuarà entre 0 i 5 punts, essent necessària una 
puntuació mínima de 2,5 punts per a superar-la. 
 
 
SEGON EXERCICI: CONEIXEMENTS TEÒRICS: DESENVOLUPAMENT DE TEMARI (5 PUNTS) 
 
DIA:   8 d’octubre de 2025 
HORA:   12.00 hores 
LLOC:   Escola de Música Pere Burés 
  Sala Frederic Mompou 

  Carrer de Joaquim Blume, 28 
  Rubí 
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Consistirà en desenvolupar per escrit quatre preguntes de caràcter general escollit per 
l’aspirant d’entre sis proposades pel Tribunal en relació amb el contingut del temari específic 
de l’annex II de les bases específiques del procés selectiu. 
 

El Tribunal valorarà la capacitat i formació general, la claredat conceptual, la precisió i rigor 
en l’exposició, la capacitat de síntesi i la qualitat de l’expressió escrita. 
 

Aquesta prova te caràcter eliminatori i es puntuarà entre 0 i 5 punts essent necessària una 
puntuació mínima de 2,5 punts per a superar-la. 
 

La durada d’aquest exercici serà, com a màxim, de 2 hores. 
 
 
Sisè.- Notificar aquesta resolució a totes les seccions sindicals de l’Ajuntament de Rubí.” 
 
 
El secretari general, 

 

 

 

 

Josep Manel Colell Voltas 
 
 
 


		2025-09-05T14:04:50+0200
	José Manuel Colell Voltas - DNI 38499250X (TCAT)




