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ANUNCI 
 

PROCÉS SELECTIU D’UNA PLAÇA DE SUBALTERN, GRUP AP (CONSERGE), ESCALA 
D’ADMINISTRACIÓ GENERAL, SUBESCALA SUBALTERNA, MITJANÇANT OPOSICIÓ 
EN TORN LLIURE, EN RÈGIM DE PERSONAL FUNCIONARI DE CARRERA, I 
CONSTITUCIÓ D’UNA BORSA DE TREBALL (SEL. 06/2025) 

 
Es posa en coneixement general que el regidor delegat d’Ocupació, Educació, Empresa i 
Recursos Humans, mitjançant Decret de regidor delegat número 4520/2025, de data 6 d’agost 
de 2025, ha dictat el Decret que transcrit literalment diu:  
 
“Fets 
 
Primer. En data 26 de març de 2025, la Junta de Govern Local adopta l’Acord segons el qual 
s’aprova la convocatòria i les bases reguladores del procés selectiu, per cobrir una plaça de 
Subaltern (conserge), en règim de funcionari de carrera, mitjançant oposició, en torn lliure, 
enquadrada en l'escala d'administració general, subescala subalterna, grup AP, i constitució 
d’una borsa de treball (Sel. 06/2025). 
 
Segon. Les actes de data 22 i 31 de juliol de 2025 del tribunal qualificador del procés selectiu 
d’una plaça de subaltern (conserge), fa constar la relació d’aprovats que constituiran la borsa 
de treball de subaltern (conserge), AP, amb el resultat següent: 
 

Document 
d’identitat 
codificat 

COGNOMS I NOM TOTAL 

***8021** AGUILA PAUL, MARGARITA 18,25 

***3814** BURGOS OSUNA, FRANCISCO JAVIER 17,375 

***6890** ESTEBAN CASTRO, CARMEN MARIA 16,625 

***4011** CONDE SELVA, ANTONIO JOSE 16,50*(1) 

***4892** TRABALON VALVERDE, SALVADOR 16,50*(1) 

***6238** PERFECTO RUBIO, ANA MARIA 15,75 

***2929** GUERRERO SANTACRUZ, RAQUEL 15,50 

***8784** GONZALEZ FERNANDEZ, SILVIA 15,00*(2) 

***8086** HERNANDEZ FERNANDEZ, RUTH 15,00*(2) 

***5547** ADELL VICO, MARIA DEL CARMEN 14,125*(3) 

***3851** FERNANDEZ JIMENEZ, JAVIER AARON 14,125*(3) 

***2877** AVILA BENITEZ, ISABEL 13,625 

 
EMPATS EN LA PUNTUACIÓ FINAL 
 

La base novena Inici i desenvolupament del procés de les bases reguladores del procés 
selectiu estableix els criteris de desempat en les puntuacions finals. 
 

(2) Les candidates Sílvia González Fernández i Ruth Hernández Fernández han empatat 
amb una puntuació de 15,00 punts. 
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 Sílvia González Fernández i Ruth Hernández Fernández han obtingut 9,00  i 8,50 punts 
a la prova pràctica, respectivament. Per tant, la candidata Sílvia González Fernández 
ocupa la posició número 8 i Ruth Hernández Fernández ocupa la posició número 9 a la 
borsa de treball. 

 

La resta d’empats a les puntuacions finals no es dirimeixen amb els criteris establerts a les 
bases del procés selectiu, ja que els candidats/es obtenen la mateixa puntuació a la prova 
pràctica i a la prova de coneixements teòrics – Test i també presenten el mateix número de 
preguntes errònies a l’exercici teòric. 
 

Per aquest motiu, el tribunal qualificador acorda que, per a resoldre els empats entre les 
puntuacions, aplicarà el criteri de desempat establert a les bases reguladores d’altres 
processos selectius de l’Ajuntament de Rubí, consistent en dirimir l’empat atenent a la lletra 
que l’AGE estableix per sorteig, per determinar l’ordre d’actuació dels aspirants que participen 
en els seus processos selectius. 
 

És d’aplicació la Resolución de 25 de julio de 2024, de la Secretaría de Estado de Función 
Pública, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General 
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administración del Estado, establint la lletra «V» a 
efectes de l’ordenació alfabètica.  
 

Així mateix, s’estableix que en el supòsit que no existeixi cap aspirant el cognom del qual 
comenci per la lletra V, es prosseguirà per la lletra immediata a la següent a l’abecedari i així 
successivament. 
 
Segons aquest criteri: 
 

(1) El candidat Antonio José Conde Selva ocupa la posició número 4 i Salvador Trabalón 
Valverde ocupa la posició número 5 a la borsa de treball. 

(3) La candidata Maria del Carmen Adell Vico ocupa la posició número 10 i Javier Aarón 
Fernández Jiménez ocupa la posició número 11 a la borsa de treball. 

 
 
Fonaments de dret 
 
Primer. La base dotzena Constitució de borsa de treball de les bases específiques aprovades 
per la Junta de Govern Local en sessió del 26 de març de 2025, per cobrir una plaça de 
subaltern (conserge), AP, en règim de funcionari de carrera, i constitució d’una borsa de 
treball, disposa literalment el següent: 
 

“Aquelles persones que hagin superat les proves eliminatòries de la fase d’oposició passaran 
a formar part d’una llista d’espera per cobrir possibles vacants, substitucions i necessitats de 
personal de caràcter temporal. 
 

Aquestes llistes estaran ordenades per valor de puntuació, es regiran per les normes que 
regulen les borses de treball de l’Ajuntament de Rubí, i tindrà la vigència marcada a les 
bases generals de processos temporals.” 

 
Segon. L’article 55 i següents del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual 
s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic, estableixen els principis 
rectors i els requisits generals per l’accés a l’ocupació pública. 
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Tercer. En data 13 de març de 2009, la Junta de Govern de l’Ajuntament de Rubí va aprovar 
les Bases Generals de selecció que regulen els processos selectius per accedir a places de 
la plantilla de personal laboral i funcionari de l’Ajuntament de Rubí, quan calgui ocupar-les 
amb caràcter temporal, modificades per Acord de Ple de data 21 de desembre de 2023 i 
publicades al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona el 10 d’abril de 2024. 
 
Quart. L’article 21.1 g) i h) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les Bases del Règim 
Local, estableix les atribucions de l’Alcaldia, entre les quals figuren: 
 
“g) Aprobar la oferta de empleo público de acuerdo con el Presupuesto y la plantilla aprobados 
por el Pleno, aprobar las bases de las pruebas para la selección del personal y para los 
concursos de provisión de puestos de trabajo y distribuir las retribuciones complementarias 
que no sean fijas y periódicas. 
 
h) Desempeñar la jefatura superior de todo el personal, y acordar su nombramiento y 
sanciones, incluida la separación del servicio de los funcionarios de la Corporación y el 
despido del personal laboral, dando cuenta al Pleno, en estos dos últimos casos, en la primera 
sesión que celebre. Esta atribución se entenderá sin perjuicio de lo dispuesto en los artículos 
99.1 y 3 de esta ley.” 
 
La proposta de la cap de l’Àrea de personal, de data 5 d’agost de 2025, i l’informe tècnic de 
l’Àrea de Personal, de data 5 d’agost de 2025, es mostren favorables a la tramitació d’aquest 
expedient. 
 
Per tot l’anterior i en ús de les facultats delegades per mitjà del Decret d’Alcaldia número 
497/2025, de data 4 de febrer de 2025, que aprova el vigent Text Refós que incorpora totes 
les delegacions d’Alcaldia a els/les regidors/es, publicat al Butlletí Oficial de la Província de 
Barcelona el 6 de febrer de 2025. 

 
RESOLC: 

 
Primer.- Aprovar la borsa de treball per cobrir possibles vacants, substitucions i necessitats 
de personal de caràcter temporal, per a la categoria de subaltern (conserge) de l’Ajuntament 
de Rubí, on consta la relació d’aspirants que han superat les proves eliminatòries de la fase 
d’oposició però no han estat proposades per cobrir la plaça de subaltern (conserge), AP, com 
a personal funcionari en pràctiques, d’acord amb el quadre següent: 
 

ORDRE 
DE CRIDA 

Document 
d’identitat 
codificat 

COGNOMS I NOM 

1 ***8021** AGUILA PAUL, MARGARITA 

2 ***3814** BURGOS OSUNA, FRANCISCO JAVIER 

3 ***6890** ESTEBAN CASTRO, CARMEN MARIA 

4 ***4011** CONDE SELVA, ANTONIO JOSE 

5 ***4892** TRABALON VALVERDE, SALVADOR 

6 ***6238** PERFECTO RUBIO, ANA MARIA 

7 ***2929** GUERRERO SANTACRUZ, RAQUEL 
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ORDRE 
DE CRIDA 

Id. codif. COGNOMS I NOM 

8 ***8784** GONZALEZ FERNANDEZ, SILVIA 

9 ***8086** HERNANDEZ FERNANDEZ, RUTH 

10 ***5547** ADELL VICO, MARIA DEL CARMEN 

11 ***3851** FERNANDEZ JIMENEZ, JAVIER AARON 

12 ***2877** AVILA BENITEZ, ISABEL 

 
 
Segon.- Disposar la publicació del Decret d’aprovació a la Seu Electrònica de l’Ajuntament de 
Rubí. 
 
 
Tercer.- Notificar aquesta resolució a totes les seccions sindicals de l’Ajuntament de Rubí.” 
 
 

Rubí, 7 d’agost de 2025 

El secretari accidental,  

Ricardo Vergara Guerrero 
 
 
 
 
 


