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ANUNCI 
 

PROCÉS SELECTIU D’UNA PLAÇA DE SUBALTERN, GRUP AP (CONSERGE), ESCALA 
D’ADMINISTRACIÓ GENERAL, SUBESCALA SUBALTERNA, MITJANÇANT OPOSICIÓ 
EN TORN LLIURE, EN RÈGIM DE PERSONAL FUNCIONARI DE CARRERA, I 
CONSTITUCIÓ D’UNA BORSA DE TREBALL (SEL. 06/2025) 

 

PROVA DE CATALÀ 

 
▪ Prova de coneixements de llengua catalana nivell B2 

 
El resultat de la prova de català de nivell B2, realitzada el dia 17 de juliol de 2025 i avaluada 
per la responsable del Servei Local de Català de Rubí, actuant com assessora especialitzada 
del procés selectiu, és el següent: 
 

Document 
d’identitat 
codificat 

COGNOMS I NOM ASSISTÈNCIA RESULTAT 

***4011** CONDE SELVA, ANTONIO JOSE Presentat APTE 

 

 
QUALIFICACIÓ FINAL 

 

▪ Puntuació total 

 
Les puntuacions finals, ordenades de major a menor, són les següents: 
 

Document 
d’identitat 
codificat 

COGNOMS I NOM TOTAL 

***2603** PEREZ SANCHEZ, ALEJANDRA EMPERATRIZ 21,375 

***8021** AGUILA PAUL, MARGARITA 18,25 

***3814** BURGOS OSUNA, FRANCISCO JAVIER 17,375 

***6890** ESTEBAN CASTRO, CARMEN MARIA 16,625 

***4011** CONDE SELVA, ANTONIO JOSE 16,50*(1) 

***4892** TRABALON VALVERDE, SALVADOR 16,50*(1) 

***6238** PERFECTO RUBIO, ANA MARIA 15,75 

***2929** GUERRERO SANTACRUZ, RAQUEL 15,50 

***8784** GONZALEZ FERNANDEZ, SILVIA 15,00*(2) 

***8086** HERNANDEZ FERNANDEZ, RUTH 15,00*(2) 

***5547** ADELL VICO, MARIA DEL CARMEN 14,125*(3) 

***3851** FERNANDEZ JIMENEZ, JAVIER AARON 14,125*(3) 

***2877** AVILA BENITEZ, ISABEL 13,625 
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EMPATS EN LA PUNTUACIÓ FINAL 
 

La base novena Inici i desenvolupament del procés de les bases reguladores del procés 
selectiu estableix els criteris de desempat en les puntuacions finals. 
 

(2) Les candidates Sílvia González Fernández i Ruth Hernández Fernández han empatat 
amb una puntuació de 15,00 punts. 

 Sílvia González Fernández i Ruth Hernández Fernández han obtingut 9,00  i 8,50 punts 
a la prova pràctica, respectivament. Per tant, la candidata Sílvia González Fernández 
ocupa la posició número 8 i Ruth Hernández Fernández ocupa la posició número 9 a la 
borsa de treball. 

 
La resta d’empats a les puntuacions finals no es dirimeixen amb els criteris establerts a les 
bases del procés selectiu, ja que els candidats/es obtenen la mateixa puntuació a la prova 
pràctica i a la prova de coneixements teòrics – Test i també presenten el mateix número de 
preguntes errònies a l’exercici teòric. 

 
Per aquest motiu, el tribunal qualificador acorda que, per a resoldre els empats entre les 
puntuacions, aplicarà el criteri de desempat establert a les bases reguladores d’altres 
processos selectius de l’Ajuntament de Rubí, consistent en dirimir l’empat atenent a la lletra 
que l’AGE estableix per sorteig, per determinar l’ordre d’actuació dels aspirants que participen 
en els seus processos selectius. 
 

És d’aplicació la Resolución de 25 de julio de 2024, de la Secretaría de Estado de Función 
Pública, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General 
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administración del Estado, establint la lletra «V» a 
efectes de l’ordenació alfabètica.  
 

Així mateix, s’estableix que en el supòsit que no existeixi cap aspirant el cognom del qual 
comenci per la lletra V, es prosseguirà per la lletra immediata a la següent a l’abecedari i així 
successivament. 
 
Segons aquest criteri: 
 

(1) El candidat Antonio José Conde Selva ocupa la posició número 4 i Salvador Trabalón 
Valverde ocupa la posició número 5 a la borsa de treball. 

(3) La candidata Maria del Carmen Adell Vico ocupa la posició número 10 i Javier Aarón 
Fernández Jiménez ocupa la posició número 11 a la borsa de treball. 

 
 
FASE DE PERÍODE DE PRÀCTIQUES 

 
Vist l’anterior resultat, el Tribunal qualificador proposa a l’autoritat competent a la candidata 
Alejandra Emperatriz Pérez Sánchez, amb document d’identitat ***2603**, per a ser 
nomenada funcionària en pràctiques com a subalterna (conserge), AP, de l’Ajuntament 
de Rubí, en haver obtingut la puntuació més alta resultant de la suma de les qualificacions 
dels exercicis que constitueixen l’oposició d’aquest procés selectiu.  
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CONSTITUCIÓ DE BORSA DE TREBALL 
 

Vista la relació definitiva de la puntuació total, el tribunal qualificador proposa a l’autoritat 
competent la relació de persones candidates que han superat les proves eliminatòries de la 
fase d’oposició, sense haver estat proposades com a personal funcionari en pràctiques, i que 
constituiran la borsa de treball per cobrir possibles vacants, substitucions i necessitats de 
personal de caràcter temporal per a la categoria de subaltern (conserge), AP, de 
l’Ajuntament de Rubí.  
 

ORDRE 
DE CRIDA 

Document 
d’identitat 
codificat 

COGNOMS I NOM 

1 ***8021** AGUILA PAUL, MARGARITA 

2 ***3814** BURGOS OSUNA, FRANCISCO JAVIER 

3 ***6890** ESTEBAN CASTRO, CARMEN MARIA 

4 ***4011** CONDE SELVA, ANTONIO JOSE 

5 ***4892** TRABALON VALVERDE, SALVADOR 

6 ***6238** PERFECTO RUBIO, ANA MARIA 

7 ***2929** GUERRERO SANTACRUZ, RAQUEL 

8 ***8784** GONZALEZ FERNANDEZ, SILVIA 

9 ***8086** HERNANDEZ FERNANDEZ, RUTH 

10 ***5547** ADELL VICO, MARIA DEL CARMEN 

11 ***3851** FERNANDEZ JIMENEZ, JAVIER AARON 

12 ***2877** AVILA BENITEZ, ISABEL 

 
 
 
La presidenta suplent del tribunal qualificador,  
 
 
 
 
 
Inmaculada Rodríguez García  
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