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ANUNCI 
 

PROCÉS SELECTIU PER A LA CREACIÓ D’UNA BORSA DE TREBALL PER COBRIR 
SUBSTITUCIONS, VACANTS SOBREVINGUDES I ALTRES NECESSITATS DE 
PERSONAL DE CARÀCTER TEMPORAL, PER A LA CATEGORIA D’ENGINYER/A 
TÈCNIC/A D’OBRA PÚBLICA, GRUP A2 (SEL. 11/2025) 

 
Es posa en coneixement general que el regidor delegat d’Ocupació, Educació, Empresa i 
Recursos Humans, mitjançant Decret de regidor delegat número 4253/2025, de data 22 de 
juliol de 2025, ha dictat el Decret que transcrit literalment diu:  
 
 

“Fets 
 
Primer. En data 28 de maig de 2025, la Junta de Govern Local adopta l’Acord segons el 
qual s’aprova la convocatòria i les bases específiques per a la creació d’una borsa de treball 
per a cobrir substitucions, vacants i altres necessitats de personal de caràcter temporal per a 
la categoria d’enginyer tècnic d’obra pública, grup A2 (Sel. 11/2025). 
 
Segon. En data 11 de juny de 2025, es realitza la publicació de les bases específiques de la 
borsa de treball d’enginyer tècnic d’obra pública, grup A2, de l’Ajuntament de Rubí, al Butlletí 
Oficial de la Província de Barcelona, el qual obre un termini improrrogable de 20 dies 
naturals per a la presentació de sol·licituds que s’inicia el dia 12 de juny i finalitza el dia 1 de 
juliol de 2025. 
 
Tercer. Finalitzat el termini de presentació d’instàncies i revisada la documentació 
presentada, cap de les persones candidates reuneix els requisits exigits a les bases de la 
convocatòria. 
 
Quart. En data 4 de juliol de 2025, es realitza la publicació de l’anunci d’aprovació de la 
relació de persones candidates excloses i es declara desert provisionalment el procés 
selectiu, elevant-se a definitiu, si en el termini de 10 dies hàbils no s’interposa cap al·legació 
a la relació provisional que suposi l’admissió d’alguna persona candidata. 
 
Cinquè. En data 18 de juliol de 2025, finalitza el termini de 10 dies hàbils sense que s’hagi 
interposat cap al·legació. 
 
 
Fonaments de dret 
 
Primer. L’article 55 i següents del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual 
s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic, estableixen els 
principis rectors i els requisits generals per l’accés a l’ocupació pública. 
 
Segon. En data 13 de març de 2009, la Junta de Govern de l’Ajuntament de Rubí va aprovar 
les Bases Generals de selecció que regulen els processos selectius per accedir a places de 
la plantilla de personal laboral i funcionari de l’Ajuntament de Rubí, quan calgui ocupar-les 
amb caràcter temporal, modificades per Acord de Ple de data 21 de desembre de 2023 i 
publicades al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona el 10 d’abril de 2024. 
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La proposta de la cap de l’Àrea de personal, de data 21 de juliol de 2025, i l’informe tècnic 
de l’Àrea de Personal, de data 21 de juliol de 2025, es mostren favorables a la tramitació 
d’aquest expedient. 
 
Per tot l’anterior i en ús de les facultats delegades per mitjà del Decret d’Alcaldia número 
497/2025, de data 4 de febrer de 2025, que aprova el vigent Text Refós que incorpora totes 
les delegacions d’Alcaldia a els/les regidors/es, publicat al Butlletí Oficial de la Província de 
Barcelona el 6 de febrer de 2025. 

 
RESOLC: 

 
Primer. Declarar desert el procés selectiu de borsa de treball per a cobrir substitucions, 
vacants i altres necessitats de personal de caràcter temporal per a la categoria d’enginyer 
tècnic d’obra pública, grup A2, de l’Ajuntament de Rubí, per manca de persones admeses al 
procés selectiu. 
 

 
Segon.- Notificar aquesta resolució a totes les seccions sindicals de l’Ajuntament de Rubí.” 
 

 
El secretari general, 

 

 

 

Josep Manel Colell Voltas 
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