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ANUNCI

PROCES SELECTIU D’'UNA PLAGA DE TECNIC\A MITJA/ANA D’EDUCACIO MUSICAL,
GRUP A2 (PROFESSOR/A ESCOLA MUSICA - CANT MODERN), MITJANCANT
CONCURS-OPOSICIO, EN TORN LLIURE, EN REGIM DE PERSONAL LABORAL FIX, |
CONSTITUCIO D’'UNA BORSA DE TREBALL (SEL. 17/2024)

Es posa en coneixement general que el regidor delegat d’Ocupacio, Educacio, Empresa i
Recursos Humans, mitjangant Decret de regidor delegat niUmero 2629/2025, de data 9 de
maig de 2025, ha dictat el Decret que transcrit literalment diu:

“Fets

Primer. En data 31 de juliol de 2024, la Junta de Govern Local adopta I'’Acord segons el qual
s’aprova la convocatoria i les bases reguladores del procés selectiu per cobrir una placa
vacant, de técnic/a mitja/ana d’Educacié musical, grup A2 (professor/a escola masica - cant
modern), en régim de personal laboral fix, i constitucié d’'una borsa de treball (Sel. 17/2024).

Segon. En data 3 de setembre de 2024, es realitza la publicacié de les bases reguladores
del procés selectiu per cobrir una plaga vacant de técnic/a mitja/ana d’Educacié musical,
grup A2 (professor/a escola musica - cant modern), al Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya, el qual obre un termini improrrogable de 20 dies naturals per a la presentacio de
sol-licituds que s'inicia el dia 4 de setembre i finalitza el dia 23 de setembre de 2024.

Fonaments de dret

Primer. L’article 55 i seguents del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual
s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, estableixen els
principis rectors i els requisits generals per 'accés a I'ocupacié publica.

Segon. L’article 78 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el reglament de
personal al serveis de les entitats locals, disposa que, un cop aprovada la llista d’admesos i
exclosos es concedira un termini de deu dies per a subsanacions i possibles reclamacions.
Les al-legacions presentades hauran de ser resoltes en el termini de 30 dies segients a la
finalitzacio del termini per a la presentacio, i transcorregut aquest termini sense que s’hagi
dictat resolucid, les al-legacions s’entendran desestimades.

Tercer. En data 13 de marg de 2009, la Junta de Govern de I'Ajuntament de Rubi va aprovar
les Bases Generals de seleccio que regulen els processos selectius per accedir a places de
la plantilla de personal laboral i funcionari de I’Ajuntament de Rubi, quan calgui ocupar-les
amb caracter temporal, modificades per Acord de Ple de data 21 de desembre de 2023 i
publicades al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona el 10 d’abril de 2024.

La proposta de la cap de I'Area de personal, de data 7 de maig de 2025, i I'informe técnic de
'Area de Personal, de data 6 de maig de 2025, es mostren favorables a la tramitacié
d’aquest expedient.

Per tot I'anterior i en Us de les facultats delegades per mitja del Decret d’Alcaldia niumero
497/2025, de data 4 de febrer de 2025, que aprova el vigent Text Refés que incorpora totes
les delegacions d’Alcaldia a els/les regidors/es, publicat al Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona el 6 de febrer de 2025.
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RESOLC:

Primer.- Nomenar els membres del tribunal qualificador del procés selectiu per cobrir una
placa vacant, de técnic/a mitja/ana d’Educacié musical, grup A2 (professor/a escola musica
- cant modern), que quedara integrat per les persones seguents:

PRESIDENT/A

Titular: Eduard Saez Palenciano, personal laboral fix de I'Ajuntament de Rubi.
Suplent:  Meritxell Lanau Mas, personal laboral fix de '’Ajuntament de Rubi.

SECRETARI/ARIA i VOCAL

Titular: Luis Pena Gonzalez, personal laboral fix de I'Ajuntament de Rubi.
Suplent:  Maite Checa Callejon, funcionaria de carrera de I'Ajuntament de Rubi.

VOCALS

Titular: Carme Jiménez Cabafiero, personal laboral fix de 'Ajuntament de Rubi.
Suplent:  Alberto Jimeno Calvo, personal laboral fix de I’Ajuntament de Rubi.

Titular: Cecilia Rocosa Vila, personal laboral fix de '’Ajuntament de Rubi.
Suplent:  Ana Puerto Gonzélez, personal laboral fix de I'’Ajuntament de Rubi.

Titular: Maria Esther Gonzalez Marqués, designada per 'Escola d’Administracié Publica
de Catalunya.

Suplent: Ignasi Gémez Margarit, designat per I'Escola d’Administracié Publica de
Catalunya.

Segon.- Notificar aquesta resolucié a totes les seccions sindicals de I'Ajuntament de Rubi.”

El secretari general,

Secretari General de FeCha:
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