Ajuntament

de Rubi

ANUNCI

PROCES SELECTIU PER A LA CREACIO D’UNA BORSA DE TREBALL PER COBRIR
SUBSTITUCIONS, VACANTS SOBREVINGUDES | ALTRES NECESSITATS DE
PERSONAL DE CARACTER TEMPORAL, PER A LA CATEGORIA DE TECNIC/A DE
PREVENCIO DE RISCOS LABORALS, GRUP A2 (SEL. 26/2024)

Es posa en coneixement general que el regidor delegat d’Ocupacié, Educacio, Empresa i
Recursos Humans, mitjancant Decret de regidor delegat nUmero 2427/2025, de data 29
d’abril de 2025, ha dictat el Decret que transcrit literalment diu:

“Fets

Primer. En data 12 de febrer de 2025, la Junta de Govern Local adopta I'Acord segons el
qual s’aprova la convocatoria i les bases especifiques per a la creacié d’'una borsa de treball
per a proveir amb caracter interi, les vacants i altres necessitats de personal de caracter
temporal per a la categoria de tecnic/a de prevencié de riscos laborals, grup de titulacio A2
(Sel. 26/2024).

Segon. En data 21 de febrer de 2025, es realitza la publicacio de les bases especifiques de
la borsa de treball de técnic/a de prevencio de riscos laboral de I'Ajuntament de Rubi, grup
A2, al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona, el qual obre un termini de 20 dies naturals
per a la presentacié de sol-licituds que s’inicia el dia 22 de febrer i finalitza el dia 13 de marg
de 2025.

Tercer. En data 4 de mar¢ de 2025, es publica a la Seu electronica que s’ha detectat que
del dia 26 de febrer al 3 de mar¢ de 2025, es va produir una incidéncia a la Seu electronica
municipal, segons consta a I'informe emés per la cap del Servei d’'Informatica i Administracié
electronica, i per tant, impossibilitava la presentacié d’instancies telematicament al procés
selectiu de forma ordinaria.

En compliment de larticle 32.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques, una vegada resolta la incidéncia, es va
ampliar el termini de presentacié d’instancies fins al dia 19 de mar¢ de 2025, inclos.

Quart. En data 24 de marg de 2025, es publica a la Seu electronica que s’ha detectat que
del dia 19 de marg de 2025, es va produir una nova incidéncia a la Seu electronica
municipal, segons consta a I'informe emeés per la cap del Servei d’'Informatica i Administracié
electronica, i per tant, impossibilitava la presentacié d’instancies telematicament al procés
selectiu de forma ordinaria.

En compliment de larticle 32.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques, una vegada resolta la incidéncia, es va
ampliar el termini de presentacié d’instancies fins al dia 25 de mar¢ de 2025, inclos.

Fonaments de dret
Primer. L’article 55 i seglients del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual

s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, estableixen els
principis rectors i els requisits generals per 'accés a 'ocupacié publica.

1/5



Ajuntament

de Rubi

Segon. L’article 78 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el reglament de
personal al serveis de les entitats locals, disposa que, un cop aprovada la llista d’admesos i
exclosos es concedira un termini de deu dies per a subsanacions i possibles reclamacions.
Les al-legacions presentades hauran de ser resoltes en el termini de 30 dies seguents a la
finalitzacio del termini per a la presentacio, i transcorregut aquest termini sense que s’hagi
dictat resolucio, les al-legacions s’entendran desestimades.

Tercer. En data 13 de marg de 2009, la Junta de Govern de I'Ajuntament de Rubi va aprovar
les Bases Generals de seleccio que regulen els processos selectius per accedir a places de
la plantilla de personal laboral i funcionari de '’Ajuntament de Rubi, quan calgui ocupar-les
amb caracter temporal, modificades per Acord de Ple de data 21 de desembre de 2023 i
publicades al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona el 10 d’abril de 2024.

La proposta de la cap de I'Area de personal, de data 29 d’abril de 2025, i I'informe técnic de
'Area de Personal, de data 29 d’abril de 2025, es mostren favorables a la tramitacio
d’'aquest expedient.

Per tot I'anterior i en Us de les facultats delegades per mitja del Decret d’Alcaldia numero
497/2025, de data 4 de febrer de 2025, que aprova el vigent Text RefGs que incorpora totes
les delegacions d’Alcaldia a els/les regidors/es, publicat al Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona el 6 de febrer de 2025.

RESOLC:

Primer.- Aprovar provisionalment la segient relaci6 de persones candidates admeses i
excloses de conformitat amb els requisits exigits a les bases de la convocatoria del procés
selectiu per a la creacié d’'una borsa de treball per proveir amb caracter interi, les vacants i
altres necessitats de personal de caracter temporal per a la categoria de técnic/a de
prevenci6 de riscos laborals, grup A2.

e Admesos/es:

Document
d’identitat COGNOMS | NOM
codificat

***1021** | DE ANDRES NAVARRO, OLGA
***0821** | ESPELTA ESTARAN, VANESSA
***2888** | GARCIA RODRIGUEZ, ANNABEL
***6023** | JODAR FRIAS, YOLANDA

***0430** | LOPEZ MOGIO, RAFAEL

**7429** | LOPEZ RODRIGUEZ, LAURA

***6192** | PACHECO TEODORO, ESTHER
***8209** | RODRIGUEZ MONFORT, MIRIAM
***6260** | RODRIGUEZ ROLDAN, MARIA TERESA
***0249** | SAAVEDRA SERRA, SUSANA
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e Exclosos/es:

Document i
d’identitat | COGNOMS | NOM MOTIU/S DE L’EXCLUSIO
codificat
La documentacié presentada no inclou a tots els
documents la referéncia al contingut segons el RD
*kk *%*
1703 ACEBO DEL MONTE, NOEMI 39/1997, per acreditar estar en possessio del
nivell superior de PRL.
5658 | DAOUMI DAOUMI, MOHAMED _ | §2 35816 2o 7 possessi el el uperr
©x3521* | HITA BOMBI, ALBA gqou[i)\:;s:ﬂ:ta la titulacié universitaria de Grau o
La documentaci6 presentada no acredita el
namero de hores necessaries per estar en
***9714** | MOIX PERARNAU, SILVIA possessio del nivell superior de PRL, ni s’inclou a
tots els documents la referéncia al contingut
segons el RD 39/1997.
- No presenta el document del titol o del resguard
dels drets d’expedicié de la titulacio requerida a la
***8564** | PEREZ ARBO, DAVID convocatoria.
- No acredita estar en possessio del nivell superior
de prevencid de riscos laborals.
No acredita estar en possessié del nivell superior
*k%k Kk
7940 PINEDA GASCO, IVET de prevencio de riscos laborals.
- « | RIVAS LOPEZ, MANUEL No presenta la titulaci6 universitaria de Grau o
9298 MATEO equivalent.

Segon.- Elevar a definitiva la relacié d’admesos i exclosos anterior, sense necessitat d’'una
nova publicacid, si en el termini de 10 dies habils establert no s’ha interposat cap al-legacié
a la relacid provisional.

Tercer.- Disposar la publicacié d’aquesta resolucié a la Seu Electronica de 'Ajuntament de

Rubi.

Quart.- Nomenar els membres del Tribunal Qualificador del procés selectiu per a la creacio
de la borsa de técnic/a mitjad/ana de prevencio de riscos laborals, grup A2, que quedara
integrat per les persones seguents:

PRESIDENT/A

Titular: M José Alvarez Contero, funcionaria de carrera de I'Ajuntament de Rubi.
Suplent:  Alex Tapias Nieto, funcionari de carrera de I'Ajuntament de Rubi.

SECRETARIA i VOCAL

Titular: Silvia Saura Vidal, designada per la Diputacio de Barcelona.
Suplent:  Astrid Sdnchez Vazquez, designada per la Diputacié de Barcelona.
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VOCAL
Titular: Gloria Peir6 Milian, designada per I'Escola d’Administracio Publica de Catalunya.
Suplent: Paulino Manrubia Soto, designat per I'Escola d’Administracio Publica de
Catalunya.

Cinqué.- Convocar el dia 30 de maig de 2025, a les 10.00 hores, a l'auditori de la
Biblioteca Mestre Marti Tauler, per a la realitzacié de la prova practica, a les persones
candidates admeses:

Document
d’identitat COGNOMS | NOM
codificat

***1021** | DE ANDRES NAVARRO, OLGA
***0821** | ESPELTA ESTARAN, VANESSA
***2888** | GARCIA RODRIGUEZ, ANNABEL
***6023** | JODAR FRIAS, YOLANDA

***0430** | LOPEZ MOGIO, RAFAEL

**7429** | LOPEZ RODRIGUEZ, LAURA

***6192** | PACHECO TEODORO, ESTHER
***8209** | RODRIGUEZ MONFORT, MIRIAM
***6260** | RODRIGUEZ ROLDAN, MARIA TERESA
***0249** | SAAVEDRA SERRA, SUSANA

DIA: 30 de maig de 2025

HORA: 10.00 hores

LLOC: Biblioteca Municipal Mestre Marti Tauler
Auditori
Carrer Aribau, 5
Rubi

PROVA PRACTICA

Aquesta prova €és obligatoria i eliminatoria per a tots els aspirants. Consistira en
desenvolupar, una o més preguntes obertes, de caire practic, que plantejara el tribunal
immediatament abans del comencament de I'exercici, relacionades amb les funcions
descrites a I'apartat 2 i amb el temari que consta a les bases reguladores del procés com a
Annex, quedant a judici del tribunal el seu contingut, caracteristiques i forma de realitzacio.

El termini per a la resolucié de la prova sera, com a maxim, de 60 minuts. Respectant aquest
maxim, el Tribunal fixara el temps de realitzacio de la prova.

Es valorara el grau de resolucié de la prova i el coneixement del tema. La valoracié d’aquest

exercici sera de 0 a 20 punts, i per superar la prova caldra obtenir una puntuacié de 10
punts.
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Sise.- Informar a les persones candidates seglients que no han acreditat estar en
possessio del nivell C1 de catala, equivalent o superior.

DNI codif. COGNOMS | NOM

***5658** | DAOUMI DAOUMI, MOHAMED

***8564** | PEREZ ARBO, DAVID

La relacié inclou també candidats exclosos per a que, en cas d’aportar la documentacio
requerida a les bases per a ser admes a la convocatoria, puguin presentar la documentacié
acreditativa del nivell C1 de catala i quedar exempts de realitzar aquesta prova.

Seté.- Notificar aquesta resolucié a totes les seccions sindicals de I'Ajuntament de Rubi.”

El secretari general,

Fecha:
Sinamen i 2025.04.30

Josep M Colell Voltas 08:1 9:00
+02'00'

Josep Manel Colell Voltas
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