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ANUNCI

PROCES SELECTIU PER A LA CREACIO D’UNA BORSA DE TREBALL PER COBRIR
SUBSTITUCIONS, VACANTS SOBREVINGUDES | ALTRES NECESSITATS DE
PERSONAL DE CARACTER TEMPORAL, PER A LA CATEGORIA DE TECNIC/A DE
MOBILITAT, GRUP Al (SEL. 25/2024)

Es posa en coneixement general que el regidor delegat d’Ocupacio, Educacio, Empresa i
Recursos Humans, mitjangant Decret de regidor delegat niumero 1874/2025, de data 31 de
marg de 2025, ha dictat el Decret que transcrit literalment diu:

“Fets

Primer. En data 30 de desembre de 2024, la Junta de Govern Local adopta I’Acord segons
el qual s’aprova la convocatoria i les bases especifigues per a la creacié d’'una borsa de
treball per a proveir amb caracter interi, les vacants i altres necessitats de personal de
caracter temporal per a la categoria de de tecnic/a de mobilitat, grup Al (Sel. 25/2024).

Segon. En data 13 de gener de 2025, es realitza la publicacié de les bases especifiques
d’'una plaga de técnic/a de mobilitat, grup Al, al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona,
el qual obre un termini improrrogable de 20 dies naturals per a la presentacio de sol-licituds
que s’inicia el dia 14 de gener i finalitza el dia 3 de febrer de 2025.

Tercer. Mitjancant Decret de regidor delegat nimero 1025/2025, de data 25 de febrer de
2025, es va aprovar la relacié provisional de persones candidates admeses i excloses i la
convocatoria per a la realitzacié de la prova practica del procés selectiu de la borsa de
tecnic/a de mobilitat, grup Al, de I’Ajuntament de Rubi.

Quart. Aquesta relacié es va publicar a la Seu electronica municipal d’aquest Ajuntament el
25 de febrer de 2025.

Cinqué. Es va atorgar a les persones interessades un termini de 10 dies habils per a la
formulacié de reclamacions, o en el cas de les persones excloses per manca d’acreditacio
d’algun requisit o d’aportacié d’algun document exigit, per a 'esmena de les mancances
apreciades. El termini finalitzava el dia 11 de marg de 2025, inclos.

Sise. En data 4 de marg de 2025, es publica a la Seu electronica que s’ha detectat que del
dia 26 de febrer al 3 de mar¢ de 2025, es va produir una incidéencia a la Seu electronica
municipal, segons consta a I'informe emeés per la cap del Servei d’'Informatica i Administracié
electronica, i per tant, impossibilitava la presentacié d’al-legacions telematicament al procés
selectiu de forma ordinaria.

En compliment de larticle 32.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques, una vegada resolta la incidéncia, es va
ampliar el termini d’al-legacions a la relacié provisional d’admesos/exclosos fins al dia 17 de
marc, inclos.

Aixi mateix, es va informar de I'ajornament de la prova practica prevista pel dia 18 de marg
de 2025.

Sete. Carmen Lagartos Manrique, amb document d’identitat ***4900**, va presentar
instancia amb registre d’entrada numero 2025002513, en data 24 de gener de 2025, fent
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constar la seva sol-licitud de participacio al procés de tecnic/a de mobilitat i, per altra banda,
la seva inscripcio en el procés de técnic/a d’acollida.

Posteriorment, la candidata va presentar instancia, amb namero de registre 2025007631, de
data 3 de mar¢ de 2025, en la qual sol-licita ser admesa en la borsa de técnic/a d’acollida,
enlloc de participar en la borsa de técnic/a de mobilitat.

Revisada la documentacio presentada i la concrecio del procés selectiu al que sol-licita ser
admesa, es va admetre la seva candidatura al procés de técnic/a d’acollida, mitjancant
Decret de regidor delegat numero 1347/2025, de data 10 de mar¢ de 2025. En
consequéncia, correspon la modificacié de la relacié d’admesos al procés de técnic/a de
mobilitat, grup A1, en el sentit d’eliminar la seva participacio.

Vuite. Mitjancant Decret de regidor delegat numero 1567/2025, de data 19 de mar¢ de 2025,
es modifica el nomenament del tribunal qualificador.

Fonaments de dret

Primer. L’article 55 i seglents del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual
s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, estableixen els
principis rectors i els requisits generals per I'accés a I'ocupacio publica.

Segon. L’article 78 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el reglament de
personal al serveis de les entitats locals, disposa que, un cop aprovada la llista d’admesos i
exclosos es concedira un termini de deu dies per a subsanacions i possibles reclamacions.
Les al-legacions presentades hauran de ser resoltes en el termini de 30 dies seglents a la
finalitzacio del termini per a la presentacio, i transcorregut aquest termini sense que s’hagi
dictat resolucio, les al-legacions s’entendran desestimades.

Tercer. En data 13 de mar¢ de 2009, la Junta de Govern de I'Ajuntament de Rubi va aprovar
les Bases Generals de seleccid que regulen els processos selectius per accedir a places de
la plantilla de personal laboral i funcionari de '’Ajuntament de Rubi, quan calgui ocupar-les
amb caracter temporal, modificades per Acord de Ple de data 21 de desembre de 2023 i
publicades al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona el 10 d’abril de 2024.

La proposta de la cap de I'Area de personal, de data 31 de mar¢ de 2025, i I'informe técnic
de I'Area de Personal, de data 25 de mar¢ de 2025, es mostren favorables a la tramitacié
d’aquest expedient.

Per tot I'anterior i en Us de les facultats delegades per mitja del Decret d’Alcaldia numero
497/2025, de data 4 de febrer de 2025, que aprova el vigent Text Refés que incorpora totes
les delegacions d’Alcaldia a els/les regidors/es, publicat al Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona el 6 de febrer de 2025.

RESOLC:

Primer.- Aprovar definitivament la seguent relacié de persones candidates admeses i
excloses de conformitat amb els requisits exigits a les bases de la convocatoria del procés
selectiu per a la creacié d’'una borsa de treball per a proveir amb caracter interi, les vacants i
altres necessitats de personal de caracter temporal per a la categoria de de técnic/a de
mobilitat, grup Al, de I’Ajuntament de Rubi:
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e Admesos/es:

Document
d’identitat COGNOMS | NOM
codificat

**4693** | BALTA ROSAURA, CLARA
**8017** | GRANE ANGLARILL, ANNA
**7459** | GUERRERO | BENJUMEA, ARNAU
**5672** | GUTIERREZ CERDEIRA, MARIO
***4482** | ILLA LAGUNA, CAROLINA
***1107** | SALICRU ROLDOS, RICARD
***8525** | SANMIGUEL PEREZ, NIL

**7633** | TARRADELLAS FONT, JUDIT
***7530** | TORTAJADA FLORES, ELISENDA
#*8486* | VIVES VINA, EMMA MARIA

e Exclosos/es:

Document
d’identitat | COGNOMS | NOM Motiu/s d’exclusio

codificat
No presenta el DNI.
**3971™ | SARRIAS RUIZ, JORGE No presenta les declaracions jurades requerides a les bases.

No acredita estar en possessi6 d'una titulacié de Grau en la
***9089* | SOL OLMOS, VICTORIA branca d'Enginyeria i Ciéncies socials i juridiques.

Segon.- Disposar la publicacié d’aquesta resolucié a la Seu Electronica de I'Ajuntament de
Rubi.

Tercer.- Convocar el dia 9 d’abril de 2025, a I'Escola de Musica Pere Burés, per a la
realitzacié de la prova practica, a les persones candidates admeses:

Document
d’identitat COGNOMS | NOM
codificat

**4693** | BALTA ROSAURA, CLARA
***8017** | GRANE ANGLARILL, ANNA
**7459** | GUERRERO | BENJUMEA, ARNAU
**5672** | GUTIERREZ CERDEIRA, MARIO
***4482** | ILLA LAGUNA, CAROLINA
***1107** | SALICRU ROLDOS, RICARD
***8525** | SANMIGUEL PEREZ, NIL

**7633** | TARRADELLAS FONT, JUDIT
***7530** | TORTAJADA FLORES, ELISENDA
++*+8486** | VIVES VINA, EMMA MARIA
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DIA: 9 d’abril de 2025
HORA: 10.00 hores
LLOC: Escola de MuUsica Pere Burés
Carrer de Joaquim Blume, 28
Rubi

PROVA PRACTICA

Aquesta prova és obligatoria i eliminatdoria per a tots els aspirants. Consistira en
desenvolupar una 0 més preguntes obertes, de caire practic, que plantejara el tribunal
immediatament abans del comencament de l'exercici, relacionades amb les funcions
descrites a I'apartat 2 de les bases reguladores del procés i amb el temari, quedant a judici
del tribunal el seu contingut, caracteristiques i forma de realitzacio.

El termini per a la resoluci6 de la prova sera, com a maxim, de 60 minuts. Respectant aquest
maxim, el Tribunal fixara el temps de realitzacié de la prova.

Es valorara el grau de resolucié de la prova i el coneixement del tema. La valoracié d’aquest
exercici sera de 0 a 20 punts, i per superar la prova caldra obtenir una puntuacié de 10
punts.

Quart.- Notificar aquesta resolucié a totes les seccions sindicals de I'Ajuntament de Rubi.”

El secretari general,

Secretari General de FeCha:

I’Ajuntament de Rubi 20250402
Josep M Colell Voltas 092751 +02|OO|

Josep Manel Colell Voltas
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