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ACTA DE SESSIO DEL PLE ]
DE L’AJUNTAMENT DE RUBI

Num. Acta: PLE2025000003

IDENTIFICACIO DE LA SESSIO

Num.: 03/2025

Caracter: Ordinari

Data: 27 de febrer del 2025
Hora: de 17.00 a 20:00
Lloc: Sala de Plens

ASSISTENTS

Presidenta Ana Maria Martinez Martinez PSC-CP
Regidor Victor Garcia Correas PSC-CP
Regidor Rafael Gueto Ortiz PSC-CP
Regidora Maria Carmen Alarcon Cuenca PSC-CP
Regidor Juan Lopez Nufez PSC-CP
Regidora Annabel Cuesta Fabre PSC-CP
Regidora Marta Oliva Martin PSC-CP
Regidor Juan Antonio Brustenga Majé PSC-CP
Regidora Sonia Garcia Francés PSC-CP
Regidor Montserrat Soler Pons ERC-AM
Regidora Xavier Corbera Gaju ERC-AM
Regidora Marta Esparza Gonzalez ERC-AM
Regidor Robert Masalias i Gbmez ERC-AM
Regidora Sandra Casas Navarro ERC-AM
Regidor Francisco Javier Cebrian Moreno VOX
Regidor Carlos Velarde Avila VOX
Regidor Juan José Giner Espinosa PP
Regidor Juan Carlos Boronat Gbmez PP
Regidor Antonio Garcia Berea VR
Regidor Cristian Ruiz Villalba VR
Regidora Marina Dolset Mancho AUP-AMUNT
Regidora Esther Gémez Alonso AUP-AMUNT
Regidor Andrés Medrano Mufioz ECPR-C
Regidor Jordi Arnaiz Moreno ECPR-C
Secretari Josep Manuel Colell Voltas

Interventor Joan Sangra Aragonés

Excusa la seva abséncia la regidora, senyora Nerea Andres Anton.
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DESENVOLUPAMENT DE LA SESSIO

Constatada I'existéncia del qudérum necessari per a la seva valida constitucid, I'alcaldessa obre
la sessio.

1. PRENDRE CONEIXEMENT DE LA PRESSA DE POSSESSIO DEL SENYOR ROBERT
MASALIAS | GOMEZ A LA CONDICIO DE REGIDOR DE L’AJUNTAMENT DE RUBI.
EXP. 4/2025/CM.

El Secretari General informa que s’ha rebut de la Junta Electoral Central, amb registre
d’entrada num. 2025005056, de data 12 de febrer de 2025, la credencial, per la llista
electoral ESQUERRA REPUBLICANA DE CATALUNYA — ACORD MUNICIPAL (ERC-
AM), senyor Robert Masalias i Gémez, en substitucié del senyor Joan Punti Recasens.
També afegeix que el senyor Robert Masalias i Gomez ha presentat la declaracioé sobre
causes de possible incompatibilitat i d’activitats i la declaracié de béns patrimonials, de
conformitat amb l'article 75.7 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del
Régim Local, sense que n’hagi resultat cap incidéncia.

A continuacié, el Secretari General informa al senyor Robert Masalias i Gomez que haura
de realitzar el jurament o promesa del carrec de regidor, de conformitat amb I'article 108.8
de la Llei Organica 5/1985, de 19 de juny, del Régim Electoral General i 'Acord de la
Junta Electoral Central de data 24 de maig de 2015.

A tal efecte formula la segient pregunta, continguda en l'article 1 del Reial Decret
707/1979, de 5 d'abril, pel qual s'estableix la férmula per a la pressa de possessio de
carrecs o funcions publiques:

«Jureu o prometeu per la vostra consciéncia i honor complir fidelment les obligacions del
carrec de regidora de I’Ajuntament de Rubi amb lleialtat al Rei, i guardar i fer guardar la
Constitucié i I'Estatut d’Autonomia de Catalunya?»

El senyor Robert Masalias i Gbmez contesta:

“Prometo, per imperatiu legal.

Per expressié democratica de la voluntat ciutadana, manifesto, el fer el compromis com a
carrec de regidor amb els valors de la republica catalana i, declaro, que continuaré
treballant en la construcci6 d'una Catalunya politicament lliure, socialment justa,
econdmicament prospera, territorialment equilibrada i, per defensar la llengua i la cultura
catalana”.

El Ple en resta assabentat
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A) DECLARACIONS INTITUCIONALS

2. DECLARACIO DE L’AJUNTAMENT DE RUBiI PER DEFENSAR LA RECONVERSIO
DELS TERRENYS DEL CAMP DE GOLF DE CAN SANT JOAN EN UN GRAN PARC
INTERURBA A SANT CUGAT | RUBi | REBUTJAR LA PROPOSTA FETA PER
L’AJUNTAMENT DE SANT CUGAT PER LA CONSTRUCCIO DE 3000 HABITATGES
EN AQUEST ESPAI.

El Ple de I'Ajuntament de Rubi expressa amb aquesta declaracié el seu ferm rebuig a la
proposta de construir 3000 habitatges als terrenys de I'antic camp de golf de Can Sant
Joan, feta publica el 18 de febrer de 2025 per I'equip de govern de I'’Ajuntament de Sant
Cugat.

Aquest projecte de reconversidé d'usos és incompatible amb la voluntat expressada per
unanimitat pel Ple de Rubi a l'octubre de 2020 per preservar i renaturalitzar tot aquest
ambit. Refermem aquest consens amb la present declaracié i ens afirmem en la
reclamacio per tal que aquest espai passi a ser un gran parc interurba entre Rubi i Sant
Cugat. Aquest espai té un valor indubtable, la ciutadania I'ha recuperat com espai
natural al servei de la seva salut i benestar. A més és part del connector bioldgic entre la
Serra de Collserola i I'espai natural de Sant Lloreng del Munt i I'Obac. La desnaturalitzacio
que va comportar el seu us com a Camp de Golf afectava aquest rol com a connector
natural, perd els fets han demostrat que aquesta situacid no és irreversible i que
recuperar la seva funcié és viable i necessari. La pérdua si que seria irreversible si tira
endavant la proposta d’ubicar un nou barri per unes 10.000 persones amb totes les
carregues de mobilitat i trencament de la continuitat del que és part de la Via Verda del
Vallés.

Amb aquesta declaracié expressem la voluntat col-lectiva de la ciutadania de Rubi per tal
d’esgotar totes les vies legals i administratives per oposar-nos a aquest projecte
d’'urbanitzaci6 i defensar, alla a on calgui, un model d’us d’espais oberts i renaturalitzats
per tot el domini de Can Sant Joan encara no urbanitzat.

El Govern de la ciutat treballara traslladant aquesta voluntat del Ple Municipal de Rubi a
tots els agents implicats, especificament al Departament de Territori, Habitatge i Transicio
Ecologica de la Generalitat de Catalunya 'INCASOL, I'Ajuntament de Sant Cugat i la
Plataforma Reconvertim el camp de golf de Can Sant Joan.

El Ple en resta assabentat
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2.1. Es presenta al Ple un assumpte urgent, en aquest cas s’ha de votar primer la urgéncia
per poder aprovar la declaracio.

La votacio dona el segiient resultat:

- Vots a favor: 9 (PSC-CP), 2 (ECPR-C), 5 (ERC-AM), 2 (PP), 2 (VR) i 2 (AUP-
AMUNT)

- Vots en contra: 2 (VOX)

- Abstencions: 0

La urgéncia s’aprova favorablement per majoria absoluta.

2.1.1. MANIFEST DEL 8 DE MARG: PER LA IGUALTAT D’'OPORTUNITATS, SEGUIM
LLUITANT

Avui, 8 de Marg, Dia Internacional de la Dona, alcem la veu per reivindicar els drets de
totes les dones i per recordar que la lluita feminista continua fent imprescindible.

Molts han estat els avengos aconseguits en els darrers anys en el contra pais gracies a
la lluita feminista, per exemple: el pacte d’estat conta la violéncia de génere (2017); els
plans d’igualtat obligatoris per a empreses (2021); I'equiparacio progressiva del permis
de paternitat i maternitat (2021); 'accés gratuit a productes menstruals i baixa laboral
per dolor menstrual (2023) o la Llei de Paritat (2023), entre altres.

Per tot i els avengos aconseguits, encara ens trobem davant de desigualtats
estructurals, discriminacions i violéncies que impedeixen assolir una igualtat real i
efectiva.

Els municipis han estat i continuen essent un pilar fonamental en la construccié d’'una
societat més justa e igualitaria. A través de politiques locals, s’han implementat mesures
per combatre la violencia masclista, garantir la conciliacié laboral i familiar, fomentar
l'accés igualitari al mercat de treball i donar suport a les dones en situacions de
vulnerabilitat. Des dels ajuntaments, s’han creat serveis d’atencié i assessorament,
s’han impulsat plans digualtat i s’han reforgat campanyes de sensibilitzacio per
erradicar qualsevol forma de discriminacio.

No obstant aix0, aquests drets que tant ha costat aconseguir es veuen avui novament
amenacats. Els discursos reaccionaris i I'expansié de discursos misogins a les xarxes
socials contribueixen a la desinformaci6 e intenten frenar el progrés i posar en dubte les
conquestes feministes. Per aquest motiu, ara més que mai, cal defensar els avencos
assolits i continuar treballant per consolidar-los. No podem permetre cap retrocés. La
igualtat no és negociable, és un dret fonamental.

Els governs locals mantindrem i reforcarem les politiques d’igualtat perqué continuem
necessitant més recursos per a la proteccio de les dones, més educacio en igualtat a les
escoles, més suport a la insercio laboral i un compromis ferm contra qualsevol tipus de
violéncia masclista.



whidy

—
Ajuntament

de Rubi

A més, és imprescindible ampliar la mirada i abordar altres fenomens de desigualtat
emergents, ja que arreu del mon la pobresa afecta molt més les dones. En aquest
sentit, per exemple, diferents estudis de la Generalitat i altres administracions posen de
manifest I'existéncia de desigualtats de génere en I'ambit de la mobilitat i génere a la
planificacié dels transport i la mobilitat, amb especial émfasi en les dificultats de
persones dependents i de dones que treballen en el sector del transport i el repartiment
a domicili.

També la pressio social, la carrega de cures i la desigualtat laboral afecten de manera
desproporcionada el benestar emocional de moltes dones, son vectors de discriminacio.
Per aix0, calen politiques publiques que garanteixin I'accés a recursos de salut mental
amb perspectiva de génere i promoguin un suport adequat per a totes les dones.

Finalment, aquesta és una lluita que ens concerneix a totes i a tots, que ha de ser
compartida per tota la societat, no és d’'una part en contra de I'altra, just al contrari, els
homes tenen un paper fonamental en la construccié d’aquest mén que volem més just i
equitatiu. Només amb la implicacié de tothom podrem assolir la igualtat real i efectiva
per a les nostres mares, les nostres avies, les nostres filles, les nostres germanes.

Avui, 8 de Marg, totes i tots ens unim per dir PROU a la discriminacié i a la violéncia.
Ens unim per exercir la igualtat d’oportunitats efectiva. Perqué no hi haura democracia
plena fins que les dones visquin lliures i amb drets garantits.

Seguim lluitant, seguim avangant. Perque la igualtat no és el futur, és el present!
El Ple en resta assabentat

B) PART RESOLUTIVA

3. APROVACIO DE L’ACTA DE LA SESSIO ANTERIOR 02/2025, DE 30 DE GENER DE
2025.

D’acord amb el que disposa I'article 91.1 del Reglament d’organitzacié, funcionament i
régim juridic de les entitats locals, aprovat pel Reial decret 2568/1986, de 28 de
novembre, l'alcaldessa pregunta si algun membre de la corporacié ha de formular
alguna observacio a I'acta de la sessi6 anterior que s’ha distribuit amb la convocatoria.

La votacio dona el segiient resultat:
- Vots a favor: 9 (PSC-CP), 2 (ECPR-C), 5 (ERC-AM, 2 (VOX), 2 (PP), 2 (VR)i 2
(AUP-AMUNT)
- Vots en contra: 0
- Abstencions: 0

L’acta s’aprova favorablement per unanimitat.
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4. DONAR COMPTE AL PLE DEL DECRET D’ALCALDIA NUM. 497/2025, DE DATA 4
DE FEBRER DE 2025, DE LA MODIFICACIO DE DELEGACIONS DE L’ALCALDIA A
ELS/LES REGIDORS/ES. EXP. 4/2023/CM

DECRET D'ALCALDIA NUM: 497/2025
A la ciutat de Rubi, el dia 04/02/2025

Antecedents o Fets

Un cop constituit el nou Ajuntament el 17 de juny de 2023, com a consequéncia de les
eleccions locals convocades pel Reial Decret 207/2023, de 3 d’abril, i celebrades el 28
de maig de 2023, aquesta Alcaldia va considerar necessaria la delegacié de
determinades atribucions a els/les regidors/es a fi de dotar d’'una major celeritat i eficacia
I'actuacié municipal, dictant a I'efecte el seglent:

e Decret 4094/2023, de 17 de juny de 2023, de delegacions genériques i especifiques
a favor de regidors i regidores de la corporacio.

A hores dara, aquest réegim de delegacié ha estat objecte de les segilents
adaptacions i/o modificacions:

Decret de I'Alcaldia num. 4099/2023, de data 20 de juny de 2023.

Decret de I’'Alcaldia num. 4322/2023, de data 5 de juliol de 2023.

Decret de I'Alcaldia num. 1159/2024, de data 29 de febrer de 2024.

Decret de I'Alcaldia num. 1836/2024, de data 21 de marg de 2024. Aquest Decret
aprova la modificacié del vigent Text Refés que incorpora totes les delegacions de
I'Alcaldia a els/les regidors/es.

e Decret d’Alcaldia num. 148/2025, de data 15 de gener de 2025, de modificacié de
delegacions de 'Alcaldia a els/les Regidors/es.

Vist el que disposen els articles 21.3 i 23.4 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de
les bases del régim local; 53.3 i 56 del Text refés de la Llei municipal i de régim local de
Catalunya, aprovat pel Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril; en relacié a les
competéncies de I'Alcaldia i la seva delegacio.

Vist l'article 43.3, 44 i 114 a 118 del Reglament d’organitzacioé, funcionament i régim
juridic de les entitats locals, aprovat pel Reial decret 2568/1986, de 28 de novembre.

Vist els articles 12 i 18 del Reglament organic municipal de '’Ajuntament de Rubi aprovat
definitivament en data 25 de marg¢ de 2021, publicat en el BOP de data 8 d’abril de 2021
i anunciat al DOGC en data 16 d’abril de 2021 (d’ara en davant, ROM).

Vist que per providéncia de l'Alcaldia, de data 3 de febrer de 2025, es proposa
la gestié i delegacié a favor de els/les regidors/es exposats de les competéncies en
relacié als serveis i unitats municipals mitjangant la modificacié del vigent Text Refds de
Delegacions d’Alcaldia a favor de regidors/es, en virtut de la capacitat d’autoorganitzacio
dels Ens Locals i de les atribucions legalment conferides a I'Alcaldia, en el seglent
sentit:
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1.- On diu:

“- A favor de la senyora Annabel Cuesta Fabre com a Regidora de Projeccio
de Ciutat, Comunicacié i Innovacio i Agenda Urbana

Servei de Salut Publica

Servei de Cooperacio i Primera Acollida Servei de Joventut

Servei d’lgualtat

Servei Innovacié, Smart City i Sistemes d'informacié Comunicacio i Rubi Serveis
Audiovisuals

Foment Esport Femeni

Servei de Projeccié de la Ciutat Projectes Europeus i Xarxes de ciutats Agenda
Urbana i Agenda 2030”

Ha de dir:

- A favor de la senyora Annabel Cuesta Fabre com a Regidora de Projeccio
de Ciutat, Comunicacié i Innovacio i Agenda Urbana

Servei Innovacié, Smart City i Sistemes d’informacié Comunicacié i Rubi Serveis
Audiovisuals

Foment Esport Femeni

Servei de Projeccio de la Ciutat Projectes Europeus i Xarxes de ciutats Agenda
Urbana i Agenda 2030

2.- Efectuar una delegacio genérica dels seglents serveis i unitats:

- A favor de la senyora Sonia Garcia Francés com a Regidora d’lgualtat, Joventut
i Salut Publica

Servei de Salut Publica
Servei de Cooperacio, Primera Acollida i Solidaritat Servei de Joventut
Servei d’lgualtat
3.- On diu:
“Vuité.- Delegar la potestat sancionadora:
b) A favor del senyora Marta Oliva Martin, Regidora d’Accié6 Comunitaria, Seguretat
Ciutadana, Serveis Economics i Contractacio, en mateéria de transit, circulacié de
vehicles a motor i seguretat viaria.”

Ha de dir:

“Vuite.- Delegar la potestat sancionadora:
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b) A favor del senyora Marta Oliva Martin, Regidora de Seguretat Ciutadana, Serveis
Economics i Cultura, en matéria de transit, circulacié de vehicles a motor i seguretat
viaria.”

4.- On diu:
“A favor del senyor Jordi Arnaiz Moreno com a Regidor de Districte 6”
Ha de dir:

“A favor del senyor Jordi Arnaiz Moreno i de la Sra. Sonia Garcia Francés com a
Regidors de Districte 6”

Vist I'Informe de Secretaria, de data 4 de febrer de 2025, que consta a I'expedient.

Vist que en la sessio del Ple de la Corporacio, de data 30 de gener de 2025, té lloc la
pressa de possessido de la Sra. Sonia Garcia Francés, del carrec de regidora de
I'Ajuntament de Rubi per la llista electoral del Grup Politic Municipal del Partit dels
Socialistes de Catalunya-Candidatura de Progrés (PSC-CP).

Vista la proposta del gerent de la Corporacio, de data 4 de febrer de 2025, que consta a
I'expedient.

En virtut de les atribucions que tinc conferides,

RESOLC:

Primer.- Aprovar la modificacié del Decret de 'Alcaldia nim. 1159/2024, de data 29 de
febrer de 2024, i del Decret de I'Alcaldia num. 148/2025, de data 15 de gener de 2025,

mitjangant el present Text Refés que incorpora totes les delegacions d’Alcaldia a
elsl/les reqgidors/ores.

Segon.- Efectuar una delegacié especial a favor dels seglents regidors/es que a
continuacio es relacionen:

A favor del senyor Victor Garcia Correas com a Primer Tinent d’alcaldia i Regidor
de Districte 5.

- A favor del senyor Rafael Gieto Ortiz com a Portaveu, Segon Tinent d’Alcaldia i
Regidor de Districte 1.

- A favor de la senyora Mari Carmen Alarcon Cuenca com a Quarta Tinenta
d’Alcaldia i Regidora de Districte 5.

- A favor del senyor Juan Lépez Nufiez com a Cinqué Tinent d’Alcaldia i Regidor de
Districte 3.

- A favor de la senyora Annabel Cuesta Fabre com a Sisena Tinenta d’Alcaldia i
Regidora de Districte 4.
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- A favor de la senyora Marta Oliva Martin com a Setena Tinenta d’Alcaldia i
Regidora de Districte 3.

- A favor del senyor Juan Antonio Brustenga Majé com a Vuité Tinent d’Alcaldia i
Regidor de Districte 2.

- A favor del senyor Jordi Arnaiz Moreno i de la senyora Sonia Garcia Francés com a
Regidors de Districte 6.

Tercer.- Efectuar a favor dels/les seglents regidors/es una delegacié genérica dels
seglents serveis i unitats.

Les delegacions efectuades es realitzen a nivell d'unitats i serveis concrets,
mantenint-se a efectes d’organitzacié el nivell d’area.

- A favor del senyor Rafael Gieto Ortiz com a Regidor de Planificacié Urbana i
Serveis municipals

Servei de Planejament Urba Servei de Mobilitat i Accessibilitat Serveis Urbans
(Residus) Serveis Juridics
Servei de llicéncies i disciplina urbanistica Servei de Contractacié

- A favor de la senyora Mari_ Carmen Alarcon Cuenca com a Regidora de Drets
Socials, Gent Gran i Infancia

Serveis Socials

Servei de Programes Sectorials FONT DEL FERRO
Servei d’Infancia

Servei de Gent Gran activa

Projectes estratégics i Qualitat urbana

- A favor del senyor Juan Lépez Nufiez com a Regidor d’Obra Publica, Manteniment
urbai Esports

Servei d’Esports Servei d’'Obra Publica
Servei de Manteniment Urba Serveis Urbans (Neteja i Cementiri)
Servei de Manteniment d’Urbanitzacions

- A favor de la senyora Marta Oliva Martin com a Regidora de Seguretat
Ciutadana, Serveis Economics i Cultura.

Hisenda i Serveis Econdmics

Servei de Seguretat Ciutadana i Unitat de Proteccio Civil

Servei de Promocié i Dinamitzacié Cultural, a excepcié del Museu Municipal Castell
(MMUC)
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- A favor del senyor Juan Antonio Brustenga Majé com a Regidor de Comerg,
Civisme i Relacions Ciutadanes

Servei de Comerg
Servei de Llicéncies d’activitats i sancionadors Servei de Relacions Ciutadanes i
Proximitat Servei de Civisme i Convivéncia als barris

- A favor de la senyora Annabel Cuesta Fabre com a Regidora de Projeccio
de Ciutat, Comunicacié i Innovacio i Agenda Urbana

Servei Innovacié, Smart City i Sistemes d’informacié Comunicacié i Rubi Serveis
Audiovisuals

Foment Esport Femeni

Servei de Projeccié de la Ciutat Projectes Europeus i Xarxes de ciutats Agenda Urbana
i Agenda 2030

A favor del senyor Victor Garcia Correas com a Regidor d’Ocupacio, Educacio i
Empresai Recursos Humans

Servei Oficina de Serveis a ’'Empresa (OSE) Servei d’Educacié

Servei d’'Ocupacié RUBI FORMA Serveis de Recursos Humans

Servei OAC, Oficina d’Atenci6 a la Ciutadania

Servei d’organitzacio, planificaci6 i qualitat Gabinet d’Estudis i Estadistica

- A favor del senyor Andrés Medrano Mufioz com a Regidor de Medi Ambient,
Transicié Ecoldgica i Benestar Animal

Servei de Sostenibilitat i Medi Rubi Brilla
Parcs i Jardins (dins el Servei de manteniment urba)

- A favor del senyor Jordi Arnaiz Moreno com a Regidor d’Habitatge, Memoria
Democratica i Govern Obert

Servei d’'Habitatge PROURSA

Preservacié de la Memoria Democratica (dins el Servei de Promocié Dinamitzacio
Cultural) Govern Obert

Museu Municipal Castell (dins el Servei de Promocid i Dinamitzacio Cultural)

A favor de la senyora Sonia Garcia Francés com a Regidora d’lgualtat,
Joventut i Salut Publica

Servei de Salut Publica
Servei de Cooperacid, Primera Acollida i Solidaritat Servei de Joventut
Servei d’lgualtat

Quart.- Les delegacions genériques efectuades comprenen les facultats de direccid
i gesti6 dels serveis i unitats, aixi com la facultat de resoldre mitjangcant actes
administratius que afectin tercers. Les matéries la competéncia de les quals es delega
son totes les delegables de I'Alcaldia relacionades amb els serveis i unitats indicades,

10
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excepte les que estiguin delegades a la Junta de Govern Local i les que es relacionen
a continuacio, que es deleguen exclusivament a la Sra. Marta Oliva Martin, membre
de la Junta de Govern Local:

a) L’aprovacio de modificacions pressupostaries competéncia de I'Alcaldia.

b) Respecte de contractes menors, I'autoritzacio i disposicié de despeses (fases A i D),
excepte en els casos en qué es tramiti ADO conjunta, que és competéncia
d’Alcaldia.

c) El reconeixement d'obligacions (fase O i ADO quan siguin les tres fases
d’execucido del pressupost tramitades conjuntament) relatives al Capitol | del
pressupost.

d) L'autoritzacié i la disposicid de la despesa, el reconeixement de ['obligacio i
l'ordenacié del pagament dels pagaments a justificar (ADOPJ) i I'aprovacié del
compte justificatiu.

e) La reposici6 de les bestretes de caixa fixa i 'aprovacio del compte justificatiu.

Les facultats delegades s’exerciran sota la supervisid de I'Alcaldia i, sense que aixd
tingui caracter exhaustiu, atés que es deleguen totes les facultats de I'alcaldia, i sense
perjudici del que disposa el paragraf anterior, abastaran:

a) Atorgar llicencies i autoritzacions administratives, ja siguin d’intervencid o de
disciplina en I'activitat dels particulars i/o d’utilitzacié de béns de domini public.

b) Proposar i justificar qualsevol tipus de contracte a I'dérgan competent.

c¢) Autoritzar, disposar i reconéixer l'obligaci6 de forma simultania o acumulada
(document ADO) en els assumptes propis del servei o unitat.

d) Aprovar liquidacions de qualsevol ingrés de dret public que no estiguin delegades o
atribuides expressament a un altre organ.

e) Resoldre incidents i recursos administratius.

f) Imposar sancions.

g) Signar els actes de tramit que resultin dels expedients que es tramitin als serveis i
unitats.

La delegacio genérica també comporta la facultat de direccid i gestio del serveis i unitats
corresponents, i inclou:

a) Formular objectius a assolir i impulsar les actuacions programades.

b) Proposar les modificacions pressupostaries oportunes.

c) Proposar les despeses que s'hagin d'incloure en el projecte de Pressupost anual de
I'Ajuntament.

d) Elevar propostes d'actuacions i acords a qualsevol drgan resolutori de I'Ajuntament,
excepte la proposta a I'drgan competent relativa a l'aprovacié de les factures,
certificacions, liquidacions i altres documents substitutius, que es delega
exclusivament en la Regidora d’Accié Comunitaria, Seguretat Ciutadana, Serveis
Econdmics i Contractacié. No obstant, la proposta d’aprovacié de reconeixements
extrajudicials de crédits correspon al regidor/a delegat/ada dels serveis i unitats
corresponents que hagin gestionat la despesa.

e) Negociar, en el seu cas, amb qui correspongui, fent la corresponent proposta al
respecte.
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Aixi mateix, la delegaci6 comporta la prefectura de caracter politic sobre els caps
administratius dels servei, la qual cosa inclou impartir ordres de servei d'obligat
compliment i supervisar I'efectivitat del treball i I'assoliment d'objectius, amb l'adopci6 de
quantes mesures siguin necessaries per garantir aixo, fins i tot la de poder proposar el
cessament i les mesures disciplinaries oportunes respecte d’aquest personal.

Quan l'exercici de la delegacio es manifesti en actes administratius de qualsevol tipus,
es fara constar abans de la resolucié el text seguent:

“Per tot l'anterior i en Us de les facultats delegades per mitja del Decret de I'Alcaldia
nuam...., de..., publicat al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona de ....

RESOLC:”.
| abans de la signatura es fara constar:

“El/La regidor/a delegat/ada de
Al peu de la signatura haura de constar el nom del regidor o regidora delegat o delegada.

Cinqué.- En cas d’abséncia de qualsevol dels regidors delegats o regidores delegades,
0 en cas de concorrer algun dels suposits que donen lloc a I'abstencié o la recusacio, la
competéncia delegada restara automaticament avocada en aquesta Alcaldia, sense
perjudici de la facultat d’avocacié general que comporta tota delegacié.

Siseé.- Delegar de forma indistinta en tots els regidors i regidores de I'Ajuntament, sense
perjudici de I'exercici per part d’aquesta Alcaldia, la competéncia que atorga I'article 51.1
del Codi civil per autoritzar els matrimonis civils que se celebrin al terme municipal de
Rubi.

Aquesta delegaci6 faculta tots els regidors per autoritzar matrimonis civils, sense que en
una mateixa cerimonia hi puguin intervenir més d'un. A aquests efectes, es fara
I'oportuna coordinacié a través del Gabinet d’Alcaldia i Protocol.

Seté.- Delegar la signatura dels convenis amb centres educatius, universitaris i
formatius en general per a la realitzacié de practiques dels seus alumnes a I’Ajuntament
de Rubi al Regidor d’Ocupacio, Educacié i Empresa i Recursos Humans.

Els actes signats per delegacié de signatura han d’incloure, al davant d’aquesta, les
paraules “per delegacid” i la identificacié del titular o la titular de I'dérgan que l'autoritza; a
continuacio, la denominacié de I'érgan autoritzat i, finalment, la data de la resolucio
d’autoritzacié.

Vuite.- Delegar la potestat sancionadora:
a) A favor del senyor Victor Garcia Correas, Regidor d’Ocupacio, Educacio i Empresa i
Recursos Humans, en relacié als expedients disciplinaris en matéeria de personal,

excepte quan comportin la imposicié de sancions que no son delegables per estar
reservades a la competéncia de I'Alcaldia.

12



whidy

—
Ajuntament

de Rubi

b) A favor del senyora Marta Oliva Martin, Regidora de Seguretat Ciutadana, Serveis
Economics i Cultura, en matéria de transit, circulacié de vehicles a motor i seguretat
viaria.

c) A favor del senyor Juan Antonio Brustenga Majoé com a Regidor de Comerg, Civisme i
Relacions Ciutadanes, en relaci6 als expedients sancionadors de civisme,
convivéncia, bon veinatge i Us de I'espai public i normativa d’activitats.

d) A favor del senyor Rafael Gueto Ortiz com a Regidor de Planificaciéo Urbana i Serveis
municipals, en relacié als expedients sancionadors d’urbanisme i disciplina.

La potestat sancionadora inclou la iniciaci6 i la resolucid6 dels procediments
sancionadors, com també qualsevol altre tramit procedimental o mesura provisional en
qué sigui necessari exercir-la.

Nové.- Les delegacions produiran efectes a partir de 'endema de la data d’aquesta
resolucio i tindran caracter indefinit, sense perjudici de la facultat d’avocacié d’aquesta
Alcaldia.

Desé.- Notificar aquesta resolucié als regidors i regidores afectats, entenent-se
acceptada la competéncia delegada de forma tacita, de conformitat amb l'article 17.3
Reglament Organic Municipal de I'Ajuntament de Rubi, si dins el termini dels tres dies
habils seglients a la notificacié no es presenta davant I'Alcaldia una renincia expressa.

Onzeé.- Donar compte al Ple d’aquesta resolucié en la propera sessié que es celebri.
Dotzé.- Publicar aquesta resolucié al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

Tretzeé.- Publicar aquesta resolucié a la intranet municipal per al coneixement del
personal al servei de la corporacio.

Catorzeé.- Fer publicitat activa de la present resolucié de conformitat amb el principi de
transparéncia, mitjancant la seva publicacid i actualitzaci6 permanent a la seu
electronica municipal, en compliment del que disposen els articles 5 i seglients de la Llei
19/2013, de 9 de desembre, de Transparéncia, Accés a la Informacid i Bon Govern i de
la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié publica i
bon govern.

El Ple en resta assabentat
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5. DONAR COMPTE AL PLE DEL DECRET D’ALCALDIA NUM. 626/2025, DE DATA 11
DE FEBRER DE 2025, DEL RECONEIXEMENT DEL REGIM DE DEDICACIO
EXCLUSIVA A FAVOR DE LA REGIDORA DELEGADA SENYORA SONIA GARCIA
FRANCES. EXP. 12/2023/CM.

DECRET D'ALCALDIA NUM: 626/2025
A la ciutat de Rubi, el dia 11/02/2025

Antecedents o Fets

Un cop constituit el nou Ajuntament el 17 de juny de 2023, com a consequéncia de la
celebracié de les eleccions locals convocades pel Reial Decret 207/2023, de 3 d’abril, i
celebrades el 28 de maig de 2023, per acord de Ple de data 28 de juny de 2023 és va
establir el régim de dedicacions, retribucions i assisténcies dels membres de la
corporacié, aixi com la dotacié econdmica dels grups politics municipals. relatiu al régim
de dedicacions, retribucions i assistéencies dels membres de la corporacié, preveu
respecte del regim de dedicacio exclusiva que:

“2. Regidors/es delegats amb nomenament de Tinent d’Alcaldia en régim de
dedicacié exclusiva retribucié anual de 61.750,80 €. Aquesta retribucié s’entén amb
efectes des del 17 de juny de 2023.

Es reconeix dedicacié exclusiva a tots els/les regidors/ores delegats nomenats
Tinents/es d’Alcaldia en virtut el decret de nomenament de Tinents/es d’Alcaldia
ntmero 4093/2023.

Regidors delegats en régim de dedicacié exclusiva retribucié anual de 61.750,80 €.
Aquesta retribucié s’entén amb efectes des del 17 de juny de 2023.

Es reconeix dedicacié exclusiva a tots els/les regidors/ores delegats nomenats en
virtut el decret de delegacions nimero 4092/2023.”

Vist que en data 4 de febrer de 2025 per Decret d’Alcaldia num. 497/2025 es va
modificar el regim de delegacions d’Alcaldia a favor dels regidors, incorporant com a
regidora delegada de la corporacio a la Sra. Sonia Garcia Franceés, regidora membre del
Grup Politic Municipal del Partit dels Socialistes de Catalunya-Candidatura de Progrés
(PSCP-CP).

Atés que conforme l'article 75 i seguents de la LRBRL, en concordanga amb I'article 166
del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text Refés de la Llei
municipal i de régim local de Catalunya i amb els articles 104 i concordants del ROM,
dins els limits maxims establerts per la vigent Llei de Pressupostos Generals de I'Estat,
els membres de les corporacions locals tenen el dret de percebre retribucions per
I'exercici dels seus carrecs quan els ocupin en régim de dedicacié exclusiva o parcial,
sent el nombre maxim de membres que pot desenvolupar seves funcions en régim de
dedicacié exclusiva en aquest Ajuntament de 15 i no superant-se amb la present
proposta el citat nombre de conformitat amb l'apartat 1. i) de l'article 75 ter de la
LRBRL.
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Atés que conforme l'article 103 del ROM és competéncia de I'Alcaldia reconéixer la
dedicacio exclusiva o parcial dels regidors i regidores.

Vista la proposta del Gerent de la Corporaciéo de data 10 de febrer de 2025, i vist
'informe de Secretaria general de data 4 de febrer de 2025 i I'informe técnic de I'Area
de Personal de data 3 de febrer de 2025, que consten a I'expedient.

Vist lI'informe d’Intervencié d’omissié de la funcié interventora prévia, de data 10 de
febrer de 2025.
En virtut de les atribucions que tinc conferides,

RESOLC:

Primer.- Reconéixer la dedicacié exclusiva de la Regidora delegada Sra. Sonia Garcia
Francés, amb una retribuci®6 anual de 61.750,80 €, amb les actualitzacions
corresponents, que es percebran en catorze pagues, dotze corresponents a les
mensualitats de I'any i les dues restants corresponents a les pagues extraordinaries de
juny i desembre, d’acord amb el régim de dedicacions i retribucions establert per acord
de Ple de data 28 de juny de 2023.

A efectes de cotitzacié s’entén com a jornada completa o dedicacié exclusiva la
corresponent a 37,5 hores setmanals.

Aquesta retribucié s’entén amb efectes des del dia 1 de febrer de 2025.

Segon.- Aprovar la convalidacié de la omissio de la funci6 interventora i la convalidacio
d’aquesta despesa amb efectes retroactius, d’acord amb l'informe d’intervencié que
figura a 'expedient.

Tercer.- Subordinar l'autoritzacid i compromis de despesa que suposa l'adopcid
d’aquest acte administratiu a la existéncia de crédit adequat i suficient en I'exercici
pressupostari 2025 i gravar els documents comptables corresponents, d’autoritzacio i
disposicid, un cop obert el pressupost 2025 juntament amb les ad’s inicials.

Quart.- Notificar aquesta resolucio a l'interessat, i donar trasllat a tots els membres de la
Corporacio i a Recursos Humans.

Cinqué.- Donar compte al Ple d’aquesta resolucio en la propera sessié que celebri.

Sisé.- Publicar aquest acord en el Butlleti Oficial de la provincia, i en el tauler d'anuncis
de l'ajuntament, en compliment del que disposa l'article 75.5 de la LRBRL i difondre el
seu contingut, d'acord amb el principi de transparéncia , mitjangant la seva publicacio
actualitzada i permanent a la seu electronica municipal, en compliment del que
disposen els articles 5 i segiuents de la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de
Transparéncia, Accés a la Informacio i Bon Govern i l'article 11 de la Llei 19/2014,
del 29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacio6 publica i bon govern.

El Ple en resta assabentat
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6. DONAR COMPTE AL PLE DELS INFORMES RELATIUS AL COMPLIMENT DE LA
MOROSITAT CORRESPONENTS AL TERCER TRIMESTRE DE L’EXERCICI 2024, |
EL PERIODE MITJA DE PAGAMENT A PROVEIDORS CORRESPONENT ALS
MESOS DE JULIOL, AGOST | SETEMBRE DE L’EXERCICI 2024. EXP.
21/2025/HISENDA-E

Vist l'article 4 de la Llei Organica 2/2012, de 27 d’abril, d’Estabilitat Pressupostaria i
Sostenibilitat Financera.

Vist el Reial Decret 635/2014, de 25 de juliol, pel qual es desenvolupa la metodologia de
calcul del periode mitja de pagament a proveidors de les Administracions Publiques i les
condicions i procediment de retenci6 de recursos en els régims de finangament,
previstos a la Llei Organica 2/2012, de 27 d’abril, d’Estabilitat Pressupostaria i
Sostenibilitat Financera.

Vista la Llei 3/2004, de 29 de desembre, per la qual s’estableixen mesures en la lluita
contra la morositat en les operacions comercials.

Atés l'article 4.3 de la Llei 15/2010, de 5 de juliol, de modificacié de la Llei 3/2004, de 29
de desembre, per la qual s’estableixen mesures contra la morositat en les operacions
comercials.

Atés larticle 5.1 c) i e) del Reial Decret 128/2018, de 16 de marg¢, pel qual s’aprova el
Reglament dels Funcionaris d’Administracio Local amb habilitacié de caracter nacional,
relatius a I'elaboracié dels informes que determina la normativa de morositat i el periode
mitja de pagament a proveidors per part de la Tresoreria municipal.

D’acord amb l'article 54 de les Bases d’Execucio del Pressupost per a I'exercici 2024, es
donara compte al ple trimestralment del compliment de la morositat o termini legal de
pagament a proveidors i del periode mitja de pagament a proveidors.

Per tot I' exposat, RESOLC:

Primer.- Donar compte de l'informe de Tresoreria relatiu al compliment del periode mitja
de pagament a proveidors corresponent als mesos de juliol, agost i setembre de
I’'exercici 2024, de data 11 de febrer de 2025.

Segon.- Donar compte de l'informe de Tresoreria relatiu al compliment de la morositat

en les operacions comercials corresponent al tercer trimestre de I'exercici 2024, de data
11 de febrer de 2025.

El Ple en resta assabentat
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7. DONAR COMPTE AL PLE DELS INFORMES RELATIUS AL COMPLIMENT DE LA
MOROSITAT CORRESPONENTS AL QUART TRIMESTRE DE L’EXERCICI 2024 | EL
PERIODE MITJA DE PAGAMENT A PROVEIDORS CORRESPONENT ALS MESOS
D’OCTUBRE, NOVEMBRE | DESEMBRE DE L’EXERCICI 2024. EXP.
22/2025/HISENDA-E

Vist l'article 4 de la Llei Organica 2/2012, de 27 d’abril, d’Estabilitat Pressupostaria i
Sostenibilitat Financera.

Vist el Reial Decret 635/2014, de 25 de juliol, pel qual es desenvolupa la metodologia de
calcul del periode mitja de pagament a proveidors de les Administracions Publiques i les
condicions i procediment de retencid de recursos en els réegims de finangament,
previstos a la Llei Organica 2/2012, de 27 d’abril, d’Estabilitat Pressupostaria i
Sostenibilitat Financera.

Vista la Llei 3/2004, de 29 de desembre, per la qual s’estableixen mesures en la lluita
contra la morositat en les operacions comercials.

Atés l'article 4.3 de la Llei 15/2010, de 5 de juliol, de modificacié de la Llei 3/2004, de 29
de desembre, per la qual s’estableixen mesures contra la morositat en les operacions
comercials.

Atés l'article 5.1 c) i e) del Reial Decret 128/2018, de 16 de marg¢, pel qual s’aprova el
Reglament dels Funcionaris d’Administracié Local amb habilitacié de caracter nacional,
relatius a I'elaboracié dels informes que determina la normativa de morositat i el periode
mitja de pagament a proveidors per part de la Tresoreria municipal.

D’acord amb l'article 54 de les Bases d’Execucio del Pressupost per a I'exercici 2024, es
donara compte al ple trimestralment del compliment de la morositat o termini legal de
pagament a proveidors i del periode mitja de pagament a proveidors.

Per tot I’ exposat, RESOLC:

Primer.- Donar compte de l'informe de Tresoreria relatiu al compliment del periode mitja
de pagament a proveidors corresponent als mesos d’octubre, novembre i desembre de
I’'exercici 2024, de data 11 de febrer de 2025.

Segon.- Donar compte de I'informe de Tresoreria relatiu al compliment de la morositat

en les operacions comercials corresponent al quart trimestre de I'exercici 2024, de data
11 de febrer de 2025.

El Ple en resta assabentat
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8. DONAR COMPTE AL PLE DEL DECRET D’ALCALDIA NUM. 629/2025, DE DATA 11
DE FEBRER DE 2025, DE LA MODIFICACIO DEL PLA ANUAL NORMATIU 2025.
EXP. 2/2025/APP

DECRET D’ALCALDIA NUM: 629/2025
A la ciutat de Rubi, el dia 11/02/2025
Antecedents

De conformitat amb el que disposa l'article 132 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques, amb caracter anual
totes les Administracions han d’aprovar i fer public al Portal de Transparéncia el seu
Pla Normatiu, que ha de contenir les iniciatives legals i reglamentaries que es prevegin
aprovar durant 'any segient.

Vist l'informe de la Secretaria general de data 15 de gener de 2018 sobre les
recomanacions del procediment a seguir per a I'aprovacié del Pla Anual Normatiu de
I'Ajuntament de Rubi.

El Pla Anual Normatiu 2025 es va aprovar per Decret d’Alcaldia 7684/2024 de 17 de
desembre de 2024 i es va donar compte al Ple en sessié de 30 de gener de 2025.

A la vista de les propostes elaborades per les diferents direccions de les arees
municipals, i del Projecte Normatiu Municipal elaborat pel Servei d’Organitzacio,
Planificacio i Qualitat sota la direccié de la Geréncia municipal.

Fonaments de dret

Primer. La Llei 7/1985 de bases de régim local, disposa en el seu art. 21, 1, a) que
correspon a 'Alcaldia dirigir el govern i I'administracié municipal. En el mateix sentit es
manifesta, el Decret legislatiu 2/2003, pel qual s’aprova el test refés de la Llei municipal i
de regim local de Catalunya, en el art. 53, 1, b).

Segon. D’acord amb les normes anteriors i en exercici de les potestats
d’autoorganitzacié, que les abans esmentades disposicions legals reconeixen als
ajuntaments, en el art. 4, 1 a) i art. 8, 1, a), respectivament.

Tercer. L’article 132, 133 i la disposicié transitoria tercera de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques; i la Llei
40/2015, d’1 d’octubre, de régim del sector public, disposicié final tercera.

Quart. Articles 5 i seglents de la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparéncia,
acceés a la informacié i bon govern i, 8 i seglients de la Llei 19/2014, de 29 de desembre,
de transparéncia, accés a la informacio i bon govern de Catalunya.

Vista la proposta del gerent de data 10 de febrer de 2025 i de l'informe técnic de data 7
de febrer de 2025 que consten a I'expedient.
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En virtut de les atribucions que tinc conferides,
RESOLC:

1. Aprovar la modificacié del el Pla Normatiu Municipal 2025 per tal d’incloure el nou
“Pla d’Emergéncia Municipal per risc d’Inundacions de Rubi (PEI)” que figura al
document annex del PAN modificat.

2. Comunicar aquesta resolucié a totes les arees municipals i a la Unitat de Govern
Obert per al seu coneixement i efecte.

3. Difondre la modificacioé del Pla Anual Normatiu 2025, mitjangant la seva publicacio
actualitzada i permanent en la Seu electronica municipal.

PLA ANUAL NORMATIU 2025

A continuacié es detallen les disposicions normatives incloses al Pla Anual Normatiu
2025 a partir de les propostes que han fet arribar les direccions de les arees:

Geréncia

1. Bases reguladores de les subvencions per a les activitats de les entitats
inscrites al Registre d’Entitats de Rubi (REC) (modificacid)

Objectius: adaptar el contingut de les bases a les necessitats detectades en
I'execucié d’aquestes.

Temporalitat: 1r trimestre de 2025

Recursos/costos: propis, sota la responsabilitat de Geréncia.

2. Ordenances fiscals i preus publics 2026

Objectiu: regulacio de la gestio, inspeccié i recaptacié dels ingressos municipals de dret
public. Temporalitat: 2n semestre 2025

Recursos/costos: propis, sota la responsabilitat de la Tresoreria.

3. Ordenancga fiscal del Casino

Objectiu: aprovar el régim fiscal de I'equipament. Temporalitat: 1r semestre 2025
Costos/recursos: recursos propis, sota la responsabilitat del Servei de Promocié i
Dinamitzacié Cultural.

4. Reglament d’usos i gestié del Casino

Objectiu: aprovar la normativa de funcionament del Casino (excepte espai de
restauracid). Temporalitat: 1r semestre 2025

Costos/recursos: recursos propis, sota la responsabilitat del Servei de Promocio i
Dinamitzacié Cultural.

5. Bases del Concurs de comparses de Carnaval

Temporalitat: 1r semestre 2025

Costos/recursos: recursos propis, sota la responsabilitat del Servei de Promoci6 i
Dinamitzacié Cultural.
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Ambit d’Alcaldia

1. Reglament de protocol i cerimonial de I’Ajuntament de Rubi (nova creacio)
Objectius: regular els simbols i tractaments, la concessidé d’honors i distincions,
establir el cerimonial municipal per I'accio institucional del consistori.

Temporalitat: 2n semestre 2025

Recursos/costos: propis, sota la responsabilitat del Gabinet d’Alcaldia i Protocol.

2. Ordenanca de govern de la dada de I’Ajuntament de Rubi (nova creacio)
Objectius: crear un marc normatiu pel govern de la dada i documentar el cicle de vida
dels conjunts de dades publiques. Promoure les dades obertes i la reutilitzacié dels
conjunts de dades. Temporalitat: 1r semestre de 2025

Recursos/costos: propis, sota la responsabilitat de I'Oficina de Governanga de Dades
(OGD: Unitat de Govern Obert, Servei de Tecnologia i Sistemes de la Informacio i
Gabinet d’Estudis i Estadistiques).

Area de Drets Socials

1. Reglament del Servei de Menjador Social

Objectius: creacidé del reglament del Servei de Menjador Social per a persones i/o
families amb dificultats d’exclusié social i per a persones grans.

Temporalitat: 2n semestre 2025

Recursos/costos: propis, sota la responsabilitat de I'equip dels Serveis Socials Basics.

2. Reglament del Servei d’Intervencié Socioeducativa

Objectius: crear el reglament que estableixi el Servei d’Intervencié Socioeducativa per a
infancia i adolescéncia en situacio de risc social.

Temporalitat: 1r trimestre 2025

Recursos/costos: propis, sota la responsabilitat de I'equip dels Serveis Socials Basics.

3. Reglament del Servei d’Orientacié i Acompanyament a les Families (SOAF)
Objectius: crear el reglament que estableixi el Servei dOrientacié i
Acompanyament a les Families (SOAF).

Temporalitat: 1r semestre 20245

Recursos/costos: propis, sota la responsabilitat de I'equip dels Serveis Socials Basics.

4. Ordenanca de les prestacions econéomiques de caracter social

Objectius: actualitzar els criteris, normes d’accés i tramitacido dels ajuts econdmics
de caracter social destinats a les persones usuaries de Serveis Socials.

Temporalitat: 1r trimestre 2025

Recursos/costos: propis, sota la responsabilitat de I'equip dels Serveis Socials Basics.

5. Reglament Banc de Productes de Suport

Objectius: crear el reglament que estableixi el Banc de Productes de Suport.
Temporalitat: 1r semestre 2025

Recursos/costos: propis, sota la responsabilitat de I'equip dels Serveis Socials Basics.
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6. Reglament del Servei d’Acolliment Residencial Temporal i de Suport (SARTS) a
persones adultes en situacié d’exclusié social

Objectius: crear el reglament que estableixi el Servei d’Acolliment Residencial
Temporal i de Suport (SARTS) a persones adultes en situacio d’exclusié social.
Temporalitat: 1r semestre 2025

Recursos/costos: propis, sota la responsabilitat de I'equip dels Serveis Socials Basics.

7. Reglament de la Taula Local per a la Inclusié Social

Objectius: crear el reglament que reguli el funcionant de la Taula per a la Inclusié Social.
Temporalitat: 1r semestre 2025

Recursos/costos: propis, sota la responsabilitat de I'equip dels Serveis Socials Basics.

Area d’lgualtat i Ciutadania

1. Reglament del Consell Consultiu de la Gent Gran de Rubi (nova creacid)
Objectius: definicio del regim juridic del consell, amb la regulacié imprescindible per
atendre a la necessitat que proposa la norma, que no suposa cap restriccid de drets ni
imposa obligacions a les persones destinataries, més enlla dels drets i les obligacions
que el reglament crea per a qui manifesti la voluntat de formar-ne part.

Temporalitat: 1r semestre 2025

Recursos / costos: propis, sota la responsabilitat del Servei de Gent Gran Activa.

2. Bases reguladores dels ajuts a escoles i instituts publics de Rubi per a la
realitzacié d’activitats o projectes pedagogics (aprovades pel Ple el 27 de marg de
2014 i publicades en el BOPB el 7 d’octubre de 2014)

Objectius: afavorir els projectes pedagogics de les escoles, com a eina fonamentals
per al desenvolupament personal, i propiciar la innovacio pedagogica de les escoles.
Temporalitat: cada curs escolar

Recursos/costos: propis, sota la responsabilitat del Servei d’Educacio.

Area d’Industria, Comerc i Ocupacio

1. Reglament de venda no sedentaria

Objectius: el reglament sera d’aplicacio a la venda no sedentaria que es realitza al
municipi de Rubi dins de I'ambit delimitat pels carrers que figuren en els annexos.
Establir el régim de funcionament dels mercats de venda no sedentaria que s’ha de regir
pel principi de llibertat d’empresa i s’emmarca, entre d’altres raons d’interés general, en
la proteccid dels drets dels consumidors/res, i de la salut publica, les exigéncies de la
bona fe en les transaccions comercials i la proteccié del medi ambient i de I'entorn urba.
Temporalitat: anual

Recursos/costos: recursos propis, sota la responsabilitat del Servei de Comerg.

2. Ordenanca reguladora espai public taules, cadires i instal-lacions analogues
Objectius: aquesta ordenanga s’emmarca en la normativa general que constitueixen les
diferents ordenances sobre I'i's de les vies i dels espais publics, aixi com sobre I'Us
public d’espais privats. L'objectiu principal d’aquesta ordenanga es regular I'ocupacié
dels espais publics i privats amb us public amb taules, cadires, para-sols i objectes
similars especificant i adequant les condicions d’instal-lacié a les caracteristiques del
territori.
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Temporalitat: anual
Recursos/costos: recursos propis, sota la responsabilitat del Servei de Comerg.

3. Reglament de régim interior del Mercat Municipal

Objectius: l'objecte d'aquest reglament es regular I'organitzacio, el funcionament i el
regim del mercat com a servei public, de conformitat amb el que disposa l'article 66.3.9)
del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei
municipal i de régim local de Catalunya.

Temporalitat: anual

Recursos/costos: recursos propis, sota la responsabilitat del Servei de Comerg.

Area de Sequretat, Policia Comunitaria, Civisme i Convivéncia

1. Pla d’Emergéncia Municipal per risc d’Inundacions de Rubi (PEI - nova creacio)
Objectius: s’'impulsa I'elaboracié d’'un pla especific relacionat amb el risc de pluges
intenses i inundacions per al municipi de Rubi, que complementara i ampliara I'actual
Pla Basic ja inclds dins el Document Unic de Proteccié Civil Municipal (DUPROCIM),
aprovat en sessio del ple del mes de marg de 2024.

Temporalitat: 1r semestre de 2025

Recursos/costos: propis, sota la responsabilitat de I'Area de Seguretat, Policia
Comunitaria, Civisme i Conviveéncia

2. Ordenancga de convivéncia ciutadana a I’espai public (modificacié de 'Ordenanca
de bon veinatge i Us de I'espai public)

Objectius: la finalitat de I'ordenanca és regular els drets i els deures que afecten la vida
en comunitat, tant a la via publica com als espais privats, i també I'establiment de
sancions economiques a les conductes que incompleixin aquestes normes. Aquestes
sancions poden ser substituides per Mesures Alternatives a la Sancid Economica
(MASE).

Temporalitat: 2025

Recursos/costos: propis, sota la responsabilitat de I'Area de Seguretat, Policia
Comunitaria, Civisme i Convivéncia.

Area de Planificacié Urbana

1. Ordenanc¢a reguladora de la prestacié patrimonial de caracter public no
tributaria pel Servei de Transport Urba col-lectiu de viatgers de Rubi

Obijectius: aprovacio i modificacié de les tarifes del Servei de Transport Urba de Rubi,
d’acord amb la llei 9/2017, que marca que la tipologia corresponent al transport public
(tarifes) han d’estar a una ordenancga a banda de les ordenances fiscals que regulen les
taxes. Temporalitat: 2n semestre 2025

Recursos/costos: propis, sota la responsabilitat del Servei de Mobilitat i Accessibilitat.

2. Reglament de I'aparcament regulat d’us public soterrat de la plaga Onze de
setembre (nova creacio)

Objectius: regular I'aparcament soterrat. Temporalitat: 1r semestre 2025
Recursos/costos: propis, sota la responsabilitat del Servei de Mobilitat i Accessibilitat.
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3. Reglament de I’aparcament regulat d’us public soterrat del complex esportiu
del carrer Edison (DUET SPORT) (nova creacio)

Objectius: regular I'aparcament soterrat.

Temporalitat: 1r semestre 2025

Recursos/costos: propis, sota la responsabilitat del Servei de Mobilitat i Accessibilitat.

4. Reglament del registre municipal de vehicles autoritzats a les zones de baixes
emissions i illa de vianants

Objectius: regular el registre municipal dels vehicles autoritzats en les zones de
circulacio restringida de la ciutat.

Temporalitat: 2n semestre 2025

Recursos/costos: propis, sota la responsabilitat del Servei de Mobilitat i Accessibilitat.

5. Ordenanca de ’edificacio

Objectius: adequaciéo de 'ORPIME com a model base per a la redaccié i aprovacio
d’'una ordenanca d’edificacio on es recullin els aclariments per a la tramitacié dels titols
habilitants i es reculli aclariments sobre aspectes que no queden totalment regulats en
el PGO.

Temporalitat: 1r semestre 2025

Recursos/costos: propis i, agafant com a base lordenanca ORPIME, sota la
responsabilitat del Servei de Llicéncies i Disciplina, Unitat d’Obres.

6. Tramitacié instruments de planejament

Objectius: tramitacié d’instruments de planejament i gestié urbanistica. Temporalitat:
2025

Recursos/costos: propis i externs, sota la responsabilitat del Servei de Planejament.

7. Reglament del transport urba (modificacid) Objectius: modificacio del reglament del
transport urba. Temporalitat: 2025

Recursos/costos: propis i externs, sota la responsabilitat del Servei de Mobilitat i
Accessibilitat.

8. Ordenancga d’aparcaments

Objectius: regulacié dels aparcaments pel que fa a la seva provisio, caracteristiques
técniques, higiénic-sanitaries i de condicionament.

Temporalitat: 2n semestre 2025

Recursos/costos: propis i externs, sota la responsabilitat del Servei de Llicéncies i
Disciplina d’Obres.

Area de Sostenibilitat i Serveis Municipals

1. Ordenanca reguladora de les prestacions patrimonials de caracter public no
tributari dels Serveis Funeraris

Objectius: d’acord amb l'article 289 de la Llei de Contractes del Sector Public (LCSP),
relatiu als contractes de concessidé de serveis, les contraprestacions econdmiques
pactades, que es denominen tarifes i tenen la naturalesa de prestacio patrimonial de
caracter public no tributari, s’han de revisar, si s’escau, en la forma que estableix el
contracte.
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El contracte de Serveis Funeraris es va signar el 7 de febrer de 1984 i modificar el 23 de
setembre de 1994. La formula de revisié de preus establerta era I'aplicacié de les
Tarifes aprovades pel “Gremio Regional de Pompas Funebres de Catalunya”, férmula
gue no és aplicable actualment perqué entra en contradiccié amb la legislacié aprovada
posteriorment sobre la liberalitzacié dels serveis funeraris, el Reial Decret Llei 7/1996 i
el Decret Legislatiu 3/2010, que modificava la Llei 2/1997, de 3 d'abril, sobre serveis
funeraris. Es necessari crear I'ordenanga reguladora de les prestacions patrimonials de
caracter public no tributari dels Serveis Funeraris per establir les tarifes.

Temporalitat: 2025

Recursos/costos: propis, sota la responsabilitat de la Unitat de Serveis Funeraris.

2. Ordenanca reguladora de les prestacions patrimonials de caracter public no
tributari de recollida, manteniment, identificacié i altres despeses d’animals de
companyia en centre destinat a I’efecte

Objectius: d’'acord amb l'article 289 de la Llei de Contractes del Sector Public (LCSP),
relatiu als contractes de concessidé de serveis, les contraprestacions econdomiques
pactades, que es denominen tarifes i tenen la naturalesa de prestacié patrimonial de
caracter public no tributari, s’han de revisar, si s’escau, en la forma que estableix el
contracte.

Quan es tracta de contractes de serveis amb atencié directa al public on hi ha una
contraprestacid economica, també es necessari establir les tarifes mitjangcant una
Ordenanca reguladora de prestacions patrimonials de caracter public no tributari.

Des del Servei de Benestar Animal es presten, mitjangcant empreses de serveis amb
atencié directa al public, diversos serveis com; recollida, manutencid, recuperacio,
identificacid, cens i despeses veterinaries d’animals de companyia perduts o
abandonats i per tant cal crear 'esmentada ordenanca.

Temporalitat: 2025

Recursos/costos: propis, sota la responsabilitat de la Unitat de Benestar Animal i
Tinenga Responsable.

3. Ordenanga reguladora de la tinengca d’animals de IP’Ajuntament de Rubi
(modificacid)

Objectius: en data 24 de setembre de 2020, s’aprova la mocié de Junta de
portaveus per a la creacido d’'una Taula de Benestar Animal. La Taula de Benestar
Animal té com a objectiu, entre d’altres, la modificacié de I'Ordenancga reguladora de
la tinengca d’animals per introduir aquells conceptes necessaris o considerar la
incorporacio d’aspectes aprovats pel Ple i que no s’han dut a terme.

Temporalitat: 2024-2025

Recursos/costos: propis, sota la responsabilitat de la Unitat de Benestar Animal i
Tinenga Responsable.

4. Ordenanca reguladora del soroll i vibracions

Objectius: segons la disposicié addicional sisena de la LLEI 16/2002, de 28 de juny, de
proteccié contra la contaminacio acustica, els ajuntaments de municipis de més de cinc
mil habitants han d’aprovar les ordenances reguladores de la contaminacio per soroll i
vibracions.

Temporalitat: 2022-2025

Recursos/costos: propis, sota la responsabilitat del Servei de Sostenibilitat i Medi.
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5. Reglament del servei d’abastament (modificacio)

Objectius: el Reglament del servei d’abastament municipal es va aprovar I'any 1995 i
modificar I'any 2008 per introduir el régim juridic aplicable en situacié excepcional de
sequera. La modernitzacié del servei, produida pel fruit dels anys, requereix la revisio i
actualitzacié del reglament.

Temporalitat: 2025

Recursos/costos: propis, sota la responsabilitat del Servei de Serveis Urbans.

6. Reglament del servei de clavegueram (modificacié)

Objectius: el Reglament del servei de clavegueram es va aprovar I'any 2006 i modificar
'any 2009. La modernitzacio del servei, produida pel fruit dels anys, requereix la revisid
i actualitzacié del reglament.

Temporalitat: 2025

Recursos/costos: propis, sota la responsabilitat del Servei de Serveis Urbans.

7. Ordenanc¢a municipal del cementiri, policia mortuoria i dels serveis funeraris
Objectius: I'Ordenanga municipal de cementiri i policia mortudria es va aprovar 'any
2007 i es va modificar I'any 2013. La necessitat d’aclarir alguns termes per facilitar
l'aplicacié de I'ordenanca, la modernitzacié del servei produida pel fruit dels anys i la
necessitat d’incloure aspectes relatius als serveis funeraris requereix la revisio i
actualitzacié de I'ordenanca.

Temporalitat: 2025

Recursos/costos: propis, sota la responsabilitat de la Unitat de Serveis Funeraris.

8. Tramitacioé de I’Ordenanca de proteccié de I'arbrat

Objectius: I'arbrat i arbredes son una part important del municipi. Esta demostrat que
estar rodejat d’arbres i d’espais verds aporta nombrosos beneficis pel que fa la salut de
les persones tant a nivell fisic com emocional. Per aquests motius és necessari poder
compatibilitzar la presencia d’arbres i espais verds enmig d’'un entramat urba amb els
seus usos i les seves necessitats i regular les possibles interferéncies amb obres
particulars. Aixi mateix cal protegir i regular I'arbrat en espais particulars aixi com dotar
al municipi de directrius i criteris técnics a tenir en compte en noves plantacions i
manteniment de les existents.

Temporalitat: 2025

Recursos/costos: propis, sota la responsabilitat de la Unitat de Parcs i Jardins i del
Servei de Llicéncies d’Obres.

El Ple en resta assabentat
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9. MODIFICACIO DENOMINACIO | DISTRIBUCIO D’ASSUMPTES DE LES
COMISSIONS INFORMATIVES PERMANENTS. EXP. 8/2023/CM

Un cop constituit el nou Ajuntament el 17 de juny de 2023, com a consequéncia de les
eleccions locals convocades pel Reial Decret 207/2019, de 3 d’abril, i celebrades el 28
de maig de 2023, per acord de Ple de data 28 de juny de 2023 es creen les comissions
informatives permanents i es determina la distribucié entre aquestes dels assumptes
que s’han de sotmetre a la decisié del Ple, aixi com estableix la forma de composicio
d’aquestes i la periodicitat de les sessions ordinaries.

Per providéncia d’'alcaldia de data 11 de febrer de 2025, i ateses les modificacions
practicades al cartipas i a I'organigrama municipal, s’interessa i proposa el canvi de
denominacié de les comissions informatives permanents aixi com la distribucié
d’assumptes entre aquestes.

Vist el que disposen els articles 60.3 i 5 del Text refés de la Llei municipal i de régim
local de Catalunya, aprovat pel Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, i I'article 124.2 del
Reglament d’organitzacio, funcionament i régim juridic de les entitats locals, aprovat pel
Reial decret 2568/1986, de 28 de novembre.

Atés que la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases de Régim Local (LRBRL),
en els seus arts. 20 i 32, disposa que tots els grups integrants de les Corporacions
municipals o provincials, tindran dret a participar en les Comissions Informatives
mitjangant la preséncia dels Regidors o Diputats pertanyents als mateixos, sense
establir-se regla alguna per concretar el quantum d'aquesta participacioé. Per tant, el
limit maxim a establir per a cada grup en cada Comissid, seria el que proporcionalment
li correspongui segons la composiciéo numeérica del Ple i de cada grup politic.

Perd aixd0 mai amb caracter obligatori, podent els grups designar un nombre de
representants menor i fins i tot menysprear participar en alguna Comissié. D'una altra
part, tots els grups tenen dret a tenir un representant en cadascuna de les Comissions.

L’article 125.b) ROF indica que “Cada Comision estaré integrada de forma que su
composicion se acomode a la proporcionalidad existente entre los distintos grupos
politicos representados en la Corporaciéon”. Sent competent conforme I'article 125.c)
ROF el propi Portaveu del Grup Municipal per a nomenar en escrit dirigit a I'Alcaldia, els
membres i suplents que formaran part de cada comissio informativa.

Aixi doncs, cal garantitzar el dret de tots els regidors (inclosos els regidors no adscrits) a
exercir el dret de participacid perd, sense caure en una sobrerepresentacié (SSTC
169/2009).

Aixi, I'article 60 TRLMRLC determina:

“Article 60 Comissions d'estudi, d'informe o de consulta 60.5 Les comissions soén

integrades pels membres que designin els diferents grups politics que formen part de la
corporacio, d'acord amb els mateixos criteris de l'article 58.3.”
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Atés que en quant al funcionament intern d’aquestes comissions s’estara a la regulacié
legal, el reglament organic municipal i al régim de votacions amb vot ponderat aplicant-
se la ponderacié segons representacié al Ple de I'’Ajuntament.

Atés que l'article 66 del ROM de Rubi estableix que “la determinacié del nimero de
Comissions Informatives de caracter permanent, la seva denominacioé, composicié i
ambit d’actuacio, aixi com la seva modificacié, correspon al Ple”.

Donat que la competéncia per a la designacié dels membres correspondra al Portaveu
del Grup municipal de conformitat amb I'article 67.1.b) del ROM i I'article 125.c) ROF.

Vist l'informe juridic de Secretaria de data 11 de febrer de 2025.

Vista la proposta d’Alcaldia, de data 11 de febrer de 2025, que consta a I'expedient.
Per tot aixo,

S’ACORDA:

Primer.- Modificar les denominacions de les Comissions Informatives permanents
creades per acord de Ple de 28 de juny de 2023 per les seguents:

a) Comissio Informativa d’Alcaldia, Seguretat i Convivéncia, Civisme i Districtes i
Promocié Cultural.

b) Comissiéo Informativa d’Innovacid, Projecci6 de Ciutat i Desenvolupament
Economic.

c) Comissio Informativa de Recursos Humans i Serveis Centrals.

d) Comissié Informativa de Drets Socials, Igualtat i Ciutadania i Promocié de I'Esport.
e) Comissio Informativa de Planificacié Urbana, Sostenibilitat i Serveis Municipals.
Segon.- Modificar la distribucié entre les comissions informatives permanents dels
assumptes que s’han de sotmetre a la decisi6é del Ple establerta per acord de Ple de 28

de juny de 2023, per la seglent:

a) Comissio Informativa d'Alcaldia, Seguretat i Convivencia, Civisme i Districtes i
Promocié Cultural: Assumptes de ’Ambit de I'Alcaldia i de Promocié i dinamitzacié
cultural.

b) Comissio Informativa d’Innovacié, Projeccio de Ciutat i Desenvolupament
Economic: Assumptes de I'Area d’Estratégia Urbana, Innovacié i Comunicaci6 i de

I'Area d’'Industria, Comerg i Ocupacio.

c) Comissio Informativa de Recursos Humans i Serveis Centrals: Assumptes de
I'Area de Personal i de Serveis Centrals.
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d) Comissio Informativa de Drets Socials, Igualtat i Ciutadania i Promocid de I'Esport:
Assumptes de I'Area de Drets Socials, i de I'Area d’lgualtat i Ciutadania.

e) Comissio Informativa de Planificacio Urbana, Sostenibilitat i Serveis Municipals:
Assumptes de I'Area de Planificacié Urbana i de I'’Area de Sostenibilitat i Serveis
Municipals.

Tercer.- Notificar el present acord als Portaveus dels Grups municipals i als membres
de les Comissions Informatives permanents de I'Ajuntament de Rubi.

Quart.- Difondre el contingut d’aquest acord, en compliment del Principi de
Transparéncia, mitjangant la seva publicacié actualitzada i permanent en la Seu
electronica municipal, en compliment del que disposen els articles 5 i seglents de la Llei
19/2013, de 9 de desembre, de Transparéncia, Accés a la Informacié i Bon Governi 8 i
seglients de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de Transparéncia, Accés a la
Informacioé i Bon Govern de Catalunya.

La votacié dona el segiient resultat:

- Vots a favor: 9 (PSC-CP), 2 (ECPR-C), 2 (VOX), 2 (PP), 2 (VR) i 2 (AUP-
AMUNT)

- Vots en contra: 0

- Abstencions: 5 (ERC-AM)

La proposta s’aprova favorablement per majoria absoluta.

10. APROVACIO DE TARIFES MAXIMES PER A L’ANY 2025 DEL COMPLEX ESPORTIU
“CEM 25 DE SETEMBRE. EXP. 5/2025/PERSONES-E

Atés que la mercantil Duet Rubi, SA és titular de la concessié d'Us privatiu del Complex
esportiu “CEM 25 de setembre”.

Vist el Plec de clausules técnic - econdmiques particulars que regula la concessio de
I'us privatiu per a la construccioé i explotacié de I'esmentat complex esportiu, aprovat pel
Ple de la corporacio en sessi6 de 8 de maig de 2002.

Atés que la Clausula 16 d'aquest plec estableix que I'Ajuntament de Rubi haura
d’aprovar: a) Les tarifes dels serveis de caracter esportiu destinats al public en regim
d'us lliure, i b) Les de les activitats incloses en el Programa d'activitats fisicoesportives.

Vist el contracte entre I'Ajuntament de Rubi i la societat Duet Rubi, SA, per a la
concessio de I'is privatiu d’'una finca de propietat municipal per a destinar-la a la
construccié i explotacié d’'un complex esportiu, de data 19 de maig de 2006.

Vistes les sol-licituds presentades per I'entitat mercantil DUET RUBI, SA amb num. de
registre d’entrada 2024045498 i 2024049389 de dates 20 de novembre de 2024 i 17 de
desembre de 2024, en les quals ha presentat una proposta de tarifes maximes per a
any 2025.
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Vista la proposta de la directora de I'Area d’lgualtat i Ciutadania i del regidor d’Obra
Publica, Manteniment urba i Esports de data 13 de febrer de 2025 i de l'informe técnic
de data 13 de febrer de 2025, que consten a I'expedient.

Per tot aixo,

S’ACORDA:

1r.- Aprovar les tarifes maximes per a I'any 2025 pels seguents conceptes:

Preus 2025
CONCEPTE (sense IVA)
MATRICULES
Matricula adult (tot el dia) 94,39 €
Matricula adult beneficiari (tot el dia) 49,93 €
Matricula adult matins (7 a 16 h) 73,69 €
Matricula adult beneficiari matins (7 a 16 h) 49,93 €
Matricula adult seglients beneficiaris(tot el dia 0 matins) - €
Matricula infantil de 0 a 4 anys - €
Matricula infantil de 5 a 13 anys 49,98 €
Matricula infantil 1er beneficiari 25,13 €
Matricula infantil segtents beneficiaris - €
Matricula junior 1r i seglients beneficiaris 25,13 €
Matricula jove 14 a 30 anys 49,93 €
m:’grl]csl;la 3a edat / pensionista / jubilat (tot el dia i 4993 €
QUOTES MENSUALS
Quota mensual adult (tot el dia) 53,23 €
Quota mensual adult beneficiari (tot el dia) 46,30 €
Quota mensual adult matins (7 a 16 h) 43,66 €
Quota mensual adult beneficiari matins (7 a 16 h) 43,66 €
Quota mensual adult caps de setmana (de div. 14 h. a
diumenge a 14 h. i festius) 37,30€
Quota mensual infantil 0-4 anys - €
Quota mensual infantil 5-13 anys 21,40 €
Quota mensual infantil beneficiari de 5 a 13 anys 10,42 €
Quota mensual tercera edat / jubilat (tot el dia) 37,20 €
Quota mensual tercera edat / jubilat matins (de 7 a 16h) 33,66 €
Quota mensual junior beneficiari de 14 a 17 anys 21,40 €
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Quota mensual jove de 14 a 30 anys 37,81€
Baixa temporal 16,03 €
ENTRADES PUNTUALS
Entrada puntual 10,51€
Entrada puntual infantil /Joves 9,05 €
Entrada puntual Gent Gran / Jubilat / Pensionista 8,72 €
Entrada puntual Padel 5,33 €
Entrada Abonat fora d'horari 514 €
CAMPUS/CASAL D'ESTIU
Campus mig dia (1 setmana) 71,19 €
Campus tot el dia amb menjador(1 setmana) 159,50 €
Servei acollida(1dia/1 hora) 3,07 €
Servei acollida(1setmana 1h/dia) 11,45 €
LLOGUER INSTAL-LACIONS | ESPAIS
Lloguer carrer de piscina 1h per persona 5,51€
Lloguer sala d'activitats 1h 41,96 €
Lloguer taquilla (trimestral) 33,00 €
Suplement per lloguer Bicicleta Cycling (internet) 1,13 €
PADEL
Llum nocturna pista padel (1h) 5,14 €
Lloguer de raqueta 3,82 €
Inscripcio torneig de padel per a abonats 21,31 €
Inscripcié torneig de padel per a no abonats 26,64 €
Lloguer pista padel matins per a abonats 5,14 €
Lloguer pista padel matins per a no abonats 10,32 €
Lloguer pista padel tardes per a abonats 5,14 €
Lloguer pista padel tardes per a no abonats 10,32 €
ENTRENAMENT PERSONAL
Entrenador personal 60' (1 persona) 52,19 €
Entrenador personal 30' (1 persona) 31,21 €
ALTRES
Assegurancga d'accidents a la instal-lacié 8,96 €
CURSOS DE NATACIO ESCOLAR
Curs natacio escolar infantil. Horari lectiu 44 79 €
Curs natacio escolar primaria. Horari lectiu 44 79 €
Curs natacio escolar secundaria. Horari lectiu 44 79 €
Asseguranca esportiva obligatoria 2,26 €
Curs natacio extraescolar infantil. Horari no lectiu 46,30 €
Curs nataci6 extraescolar primaria. Horari no lectiu 46,30 €
Curs natacio extraescolar secundaria. Horari no lectiu 46,30 €
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Asseguranca esportiva obligatoria 2,26 €
CURSOS DE NATACIO PARTICULARS. ABONATS
Adults 2 sessions setmanals 107,02 €
Nadons 1 sessié setmanal 88,36 €
Cavallets 1 sessio setmanal (2 a 3 anys) 88,36 €
Tortugues 1 sessio setmanal (3 a 5 anys) 75,91 €
Tortugues 2 sessions setmanals (3 a 5 anys) 151,72 €
Dofins 1 sessio setmanal (6 a 15 anys) 53,65 €
Dofins 2 sessions setmanals (6 a 15 anys) 107,31 €
Tercera edat 2 sessions setmanals 87,88 €
Asseguranca esportiva obligatoria 2,26 €
CURSOS DE NATACIO PARTICULARS. NO ABONATS
Adults 2 sessions setmanals 142,67 €
Nadons 1 sessié setmanal 117,86 €
Cavallets 1 sessio setmanal (2 a 3 anys) 117,86 €
Tortugues 1 sessié setmanal (2 a 3 anys) 101,18 €
Tortugues 2 sessions setmanals (3 a 5 anys) 202,36 €
Dofins 1 sessi6 setmanal (6 a 15 anys) 71,47 €
Dofins 2 sessions setmanals (6 a 15 anys) 143,04 €
Tercera edat 2 sessions setmanals 88,55 €
Asseguranca esportiva obligatoria 2,26 €
ALTRES ACTIVITATS AQUATIQUES
Natacié terapéutica 1 sessid 61,10 €
Natacié terapéutica 2 sessions 122,30 €
Natacié embarassades 118,91 €
Asseguranca esportiva obligatoria 2,26 €
ALTRES ACTIVITATS | CURSOS TERRESTRES
Cursos infantils terrestres 96,65 €
Cursos de ball | dansa per adults 96,65 €
Altres cursos terrestres per adults (gimnastica
correctiva, meditacio ) 96,65 €
Asseguranca esportiva obligatoria 2,26 €

2n.- Disposar que a les tarifes que apliqui Duet Rubi SA s’afegira I'lVA que correspongui
en compliment de la normativa vigent.

3r.- Notificar aquest acord a 'empresa Duet Rubi, SA.
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La votacio dona el segiient resultat:

- Vots a favor: 9 (PSC-CP), 2 (ECPR-C), 2 (VOX) i 2 (PP)
- Vots en contra: 0
- Abstencions: 5 (ERC-AM), 2 (VR) i 2 (AUP-AMUNT)

La proposta s’aprova favorablement per majoria absoluta.

11. APROVACIO DE PREUS PRIVATS PER LA PRESTACIO DE SERVEIS A LA
PISCINA MUNICIPAL DE CAN ROSES PER A L'ANY 2025 A L'ENTITAT CLUB
NATACIO RUBI. EXP. 6/2025/PERSONES-E

En data 25 de mar¢ de 1994 el Ple de I'’Ajuntament de Rubi acorda adjudicar al Club
Natacié Rubi la concessié de la gestié i explotacié de les piscines municipals de Can
Rosés, Can Mir i Escardivol.

En data 19 de desembre de 1997 s’acorda clausurar la piscina municipal de
I'Escardivol, aixi com, la modificacié del contracte de concessio.

En data 28 d'octubre de 2005 el Ple de I'Ajuntament de Rubi aprova modificar el
contracte de la concessio de la gestio i explotacié de les piscines i excloure d’aquesta
concessio la piscina municipal de Can Mir.

En data 18 de novembre de 2024 va tenir entrada al Registre general de I’Ajuntament
de Rubi instancia num. 2024045021 del Club Natacié Rubi on presenta la proposta de
preus per I'any 2025.

En data 18 de novembre de 2024 va tenir entrada al Registre general de I’Ajuntament
de Rubi instancia num. 2024045021 del Club Natacié Rubi, representat pel Sr. David
Ortiz Esteban, on presenta escrit i document informe auditoria de la temporada 2023 —
2024 i proposta de pressupost de la temporada 2024 — 2025.

D’acord amb el plec de condicions que regula la concessio de la Piscina Municipal de
Can Rosés, l'article 11, referent a tarifes dels serveis, estableix que aquestes seran
aprovades per I'’Ajuntament i no es podra aplicar qualsevol modificacié de les mateixes
sense el consentiment d’aquest. L’entitat podra proposar la revisié d’aquestes previ
informe i estudi justificatiu de la corresponent modificaci6.

D’acord amb el plec de condicions que regula la concessié de la Piscina Municipal de
Can Rosés, l'article 12 referent al financament del servei estableix que el concessionari
compensara el cost dels serveis amb els ingressos obtinguts per 'aplicacié de les tarifes
vigents en cada exercici economic.

En virtut de La Llei 92017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public, per la
que es transposen a I'ordenament juridic espanyol les Directives del Parlament Europeo
i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014, relatives a la
qualificacié juridica dels imports que els usuaris abonen per la prestacido de serveis
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publics. El Ple de I'Ajuntament de Rubi en data 30 de setembre de 2021 deroga el preu
public dels serveis de la piscina coberta de Can Rosés passant a ser preus privats.

Vist I'informe técnic del Cap del Servei d’Esports de data 8 de gener de 2025.

Vista la proposta del director de I'Area de Projeccié de Ciutat, Cultura i Esports i del
regidor delegat d’Obra Publica, Manteniment urba i Esports, de data 8 de gener de
2025, i I'informe técnic, de data 8 de gener de 2025, que consten a I'expedient.

Per tot aixo,

S’ACORDA:

1r.- Aprovar els preus privats per I'any 2025 pels segients conceptes:

- Entrades puntuals i abonaments 20 entrades a la instal-lacio

1. Piscines i sala de fithess

Entrada puntual fins a 11 anys 6,85 €
Entrada puntual instal-lacié majors de 12 anys 8,45 €
Abonament 20 entrades fins a 11 anys 82,75 €
Abonament 20 entrades major de 12 anys 99,20 €

Aquesta modalitat permet I'accés a les piscines i a les sales de fitness i musculacié.
S’ha de consultar normativa interna en relacié a 'accés dels menors d’edat en els
diferents espais. Els abonaments de 20 entrades caduquen als 365 dies de la seva
compra. Els abonaments sén unipersonals i no es poden compartir.

- Entrades puntuals i abonaments 20 entrades piscina d’estiu.

1. Piscina d’estiu

Entrada puntual majors de 12 anys 6,75 €
Entrada puntual fins a 11 anys 5,65 €
Abonament 20 entrades menors de 11 anys 61,80 €
Abonament 20 entrades majors de 12 anys 82,55 €

Abonament 20 entrades familiars 100,00 €

Aquests abonaments només seran valids durant la temporada d’estiu, per a la
piscina descoberta, i caduquen als 365 dies de la seva compra. El abonaments sén
unipersonals i no es poden compartir a excepcio de I'abonament familiar que si es
possible dins de la unitat familiar. Veure normativa especifica de seguretat de la
piscina d’estiu.
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- Socis i Abonats

1. Drets d'inscripcié (pagament en efectiu o amb targeta en el moment de fer la

inscripcio)

Quota basica i Plus tot el dia 75,00 €
Quota basica i Plus mati/migdia 75,00 €
Quota basica i Plus tot el dia <16 anys 45,00 €
Quota familiar 2 membres basica i Plus 100,00 €
Quota familiar 3 membres basica i Plus 110,00 €
Quota familiar 4 membres basica i Plus 120,00 €
Carnet d’abonat/soci/cursetista (i duplicats) 1,95 €
Polseres d’accés soci/a* 5,00 €
Activacio carnet virtual de soci/a 5,00 €

*La polsera d’accés soci/a és opcional a les quotes basiques i obligatoria a les
quotes socials plus.

2. Quotes Socis i Abonats basiques (el pagament mensual ha de ser domiciliat
obligatoriament)

2.1. Quotes Individuals basiques

Quota basica tot el dia 36,95 €
Quota basica mati/migdia 28.00 €
Quota basica migdia 26.50 €
Quota basica tarda 34,30 €
Quota basica tot el dia < 16 anys 23,45 €

2.2. Quotes familiars basiques

Quota familiar basica 2 membres 56,45 €
Quota familiar basica 3 membres 64,60 €
Quota familiar basica 4 membres 72,85 €
Quota familiar basica de més de 4 membres 80,00 €

3. Quota Socis i Abonats Plus

A les quotes de socis i abonats basiques se li afegeixen 15,05 €/mes per cada
membre que vulgui la quota de soci i abonat plus amb les activitats dirigides
incloses.

Horari de quota de mati/mig dia: de dilluns a divendres de 6:15h a 16:30h, dissabte de
7:45 a 16:30 h. i diumenges i festius de 7:45h a 13:45h.

L’horari de la quota de mati/mig dia canvia a partir de I'any 2025 per a les noves altes i
es podra accedir només fins a les 15h per motius d’aforament.

Horari quota de migdia: de dilluns a dissabte de 14 a 16:30 h.
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Horari quota de tarda: de dilluns a diumenge de 16:30 a 22:15 h. i dissabtes de 16:30
a 20:45 h.

Els socis de la franja mati/migdia que vulguin accedir a partir de les 16:30 h. hauran
d’abonar 2,00 € addicionals.

Els diumenges i festius la instal-lacié es tanca a les 14 h. i els dissabtes a les 21 h.

Es consideren abonaments familiars:

Matrimoni i/o parella de qualsevol sexe que visquin al mateix domicili.

Matrimoni i/o parella de qualsevol sexe que visquin al mateix domicili + fills menors de
25 anys.

Pare o mare + fill/s menors de 25 anys que visquin al mateix domicili.

En quotes familiars cal acreditar que tots els membres convisquin al mateix domicili.
L'edat maxima dels fills per a aquesta modalitat és de 25 anys.

Els pares i fills majors de 16 anys tenen inclds el servei de sala de fithess a la quota.
Consultar normativa de I'espai.

No es considera abonament familiar el format només per 2 germans.

Les incorporacions de nous membres en abonaments actuals hauran d’abonar la
matricula en funcié del numero de persones que s’incorporin: si s’incorpora 1 menor es
pagara la matricula corresponent a la quota social del menor fins als 15 anys, si
s’incorpora 1 adult es pagara la matricula corresponent a una quota social individual de
major de 16 anys, si s'incorporen 2 membres es pagara la matricula corresponent a un
quota familiar de 2 membres, etc. També s’haura de pagar I'import resultant de la
diferéncia de la mensualitat entre la quota antiga i la nova, en funci6 del dia del mes de
la incorporacid, i el carnet o carnets dels nous socis o les noves socies.

La quota de migdia només s’aplica a abonats/des i socis/es amb una antiguitat anterior
a l'any 2011. No és aplicable a nous abonats/des i soci/es.
La quota de tarda només s’aplica a abonats/des i socis/es amb una antiguitat anterior a
I'any 2006. No és aplicable a nous abonats/des i socis/es.

El socis/abonats amb quotes Plus tindran accés al Programa d’Activitats Dirigides
(PAD). Al mes d’agost es pagara la quota de soci basica, en lloc de la Plus al ser el PAD
reduit.

L’Us dels abonaments és unipersonal i no es poden compartir.

Els menors de 2 anys no pagaran quota de soci/abonat

El pagament de les quotes de socis/abonats han de ser domiciliades obligatoriament.
Excepcié: el pagament de la primera quota de soci/abonat, aixi com dels drets
d’inscripcioé s’ha de fer en efectiu o targeta al Club.

El pagament del Carnet d’abonat/soci i cursetista és obligatori, i s’ha de pagar en efectiu
o targeta en el moment de la inscripcié al Club.

La comissio per devolucio d'un rebut sera de 5,00 € per cobrir la comissio bancaria i les
despeses de gestio.

Per tramitar una baixa, aquesta s’haura de ser comunicada de forma presencial a la
recepcio del club o per correu electronic abans del dia 25 del vigent mes.
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Es podra sol'licitar la baixa temporal en els casos de prescripcié médica, desplagament
per estudis per motius laborals i s’haura de sol-licitar per escrit. Durant aquest periode
(minim de 2 mesos) no es podra fer us de la instal-lacio i es pagara només un 40 % de
la quota corresponent.

- Altres activitats i serveis complementaris

Lloguer armariet gran (anual IVA inclos) 7715 €
Lloguer carril piscina (preu per carril i hora) 27,70 €
Lloguer sala activitats dirigides (preu hora) 33,20 €

Programa d'Activitats Dirigides no socis (quota mensual) 55,95 €

El preu del lloguer no inclou el preu de I'entrada a la instal-lacié de cada membre del
grup. El pagament de I'entrada a la instal-lacié és obligatori.

- Cursets de natacio

No soci Soci
Cursets de natacioé d’estiu intensius
3,75 h setmanals (quota per dues setmanes i persona) 80,10€ 70,80€

- Campus esportiu

No soci  Soci
Campus Mati de 9 a 13,30 h. (quota per persona i dia) 23,10 € 17,75 €
Petit Campus Mati 9 a 13,30 h. (quota per personaidia) 25,75€  20,25€

Campus Dia 9 a 17 h. (quota per persona i dia) 36,15€ 30,40 €
Petit Casal Dia 9 a 17 h. (quota per persona i dia) 38,80€ 32,85€
Campus Mati 9 a 14 h. (quota per persona i dia) 25,70 € 19,70 €
Petit campus Mati de 9 a 14 h. (quota per persona i 28,60€  2245€
dia)*

Servei acollida 1h/dia (quota per persona i dia) 4,05 € 3,90 €
Dinar Casal (quota per persona i dia) 13,95 € 13,30 €

Dinar Casal + estada fins 17 h. (quota per persona i dia) 20,35 € 19,65 €

* Preu per 5 h. diaries de campus o petit campus (augment proporcional al preu del
Campus i Petit Campus de 9 a 13:30 de 4,5 h. diaries)

- Serveis a empreses

El Club Natacié Rubi podra signar convenis amb empreses per a la utilitzacio de la
instal-lacié en horari de minim aforament, és a dir, de 7 a 15 h, a fi i efecte
d’optimitzar la instal-lacié.
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- Altres serveis i activitats extraordinaries

El Club Natacié Rubi podra realitzar d'altres cursos, activitats i/o serveis directament
relacionats amb l'activitat fisica, la salut i I'estética que, per la seva naturalesa,
responguin a tendéncies puntuals o bé siguin demandades pels socis i socies o
abonats i abonades.

- Bonificacions i excepcions

e En els abonaments individuals per a majors de 16 anys es gaudira d’una
reduccio del 8% de la tarifa aplicable sempre i quan el subjecte passiu sigui un
estudiant entre 16 i 25 anys que acrediti la seva formacio reglada i oficial.

e En els abonaments familiars es gaudira d’una reduccioé del 5% a les families
nombroses o monoparentals de la tarifa aplicable sempre i quan acreditin
aquesta circumstancia.

e S’aplicaran bonificacions d’acord amb la normativa de I'’Ajuntament de Rubi per a
entrades o abonaments de 20 entrades per als pensionistes i jubilats. Aquests
descomptes també s’aplicaran en els abonaments individuals per a residents a
Rubi. (25% de descompte T-blava i 50% de descompte T-verda).

o Tots els descomptes i bonificacions seran aplicats sobre la quota de soci basica.
| 'entrada/abonament corresponent.

e En cap cas sera possible aplicar més d’una reduccio a la quota, sigui quina sigui
I'origen d’aquella, aplicant-se la més beneficiosa a I'obligat al pagament.

o EI Club Natacié Rubi haura de posar en coneixement de I'’Ajuntament de Rubi
els descomptes en la quota dels drets d’inscripcio, aixi com en la quota mensual
gue resultin de les campanyes promocionals que dugin a terme.

¢ EI Club Natacio podra aplicar bonificacions en els drets d’inscripcions i en quotes
com a resultat de campanyes promocionals.

o En el cas de sol'licituds que es puguin considerar d’interés social o municipal, la
utilitzacié podra ser gratuita, amb I'autoritzacié d’'Alcaldia o el regidor en qui
delegui.

2n.- Notificar aquest acord a I'entitat Club Natacié Rubi i a la Intervencié Municipal.

La votacié dona el segiient resultat:
- Vots a favor: 9 (PSC-CP), 2 (ECPR-C), 2 (PP)i 2 (VR)
- Vots en contra: 0
- Abstencions: 5 (ERC-AM), 2 (VOX) i 2 (AUP-AMUNT)

La proposta s’aprova favorablement per majoria absoluta.
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12. ACORDAR LA DISPONIBILITAT DE LES SUBVENCIONS NOMINATIVES
CONTINGUDES EN EL PRESSUPOST PRORROGAT DEL 2024 PER A L’EXERCICI
2025. EXP. 66/2024/PM

Antecedents o Fets

Primer.- En data 23 de desembre de 2024 mitjangant Decret d’alcaldia num. 7811/2024
es va a aprovar la prorroga del pressupost 2024 de I'Ajuntament de Rubi per a I'exercici
2025, havent-se donat compte al Ple en sessié celebrada el 30 de gener de 2025.

Segon.- Al punt segon de la part resolutiva de I'esmentat Decret s’aprova el seglent:

“Ordenar la retencié dels crédits vinculats a les subvencions nominatives contingudes
en el pressupost prorrogat fins que el Ple de I'’Ajuntament acordi la seva disponibilitat”

Tercer.- Les subvencions nominatives contingudes en el pressupost prorrogat son les
seguents:

SUBVENCIONSNOMINATIVES

Organic [ Programa [Economic| Descripcié Import
1U016 | 4310A 148001 Subvencid a Associacié de Comerciants 37.500,00
1U016 | 4310A 48002 Subvencié a Cambra Comerg 100.000,00
3U033 | 2310A 148002 Subvencié a Club Esportiu Horitzé 5.700,00
3U033 [ 2310B 48005 Subvencié aCreu Roja 214.500,00]
3U033 | 2310B 48006 Subvencié aFrater Nadal 40.000,00
3U033 | 2310B 48007 Subvencid a AMPA Escola Can'Oriol 21.000,00
3U033 [ 2310B 148008 Subvencié aAPDIR 25.000,00
3U033 | 2310B (48015 Subvencié a Caritas 38.000,00
0U080 [ 1350A 48003 Subvencié aAssociacio Voluntaris de Proteccio Civil (AVPCR) 20.000,00
0U080 [ 1360A 148004 Subvencié a ADF Rubi 3.000,00
5U059 | 2313C 148001 Subvencio a Casal Primer de Maig 400,00
5U059 | 2313C  |48003 Subvencié a Associacio de Gent Gran de Rubi i Entom 4.000,00
50059 | 2313C 148004 Subvencio a Aula d'Extensié Universitaria de Rubi 4.000,00
50036 | 3260D 148015 Subvencié a Escola Joan Maragall. Transport activitats pedagogiques 4.053,38
5U036 | 3260D 48016 Subvencié a Escola Rivo Rubeo. Transport activitats pedagdgiques 2.988,22
5U036 | 3260D 48017 Subvencié aEscola Teresa Altet. Transport activitats pedagogiques 2.874,51
5U036 | 3260D 48018 Subvencié a CEE Can'Oriol. Transport activitats pedagogiques 2.745,32
5U036 | 3260D 48019 Subvencié a Escola Mossén Cinto Verdaguer. Transport activitats 2.481,55

pedagogiques

50036 | 3260D 148020 Subvencio a Escola Can'Alzamora. Transport activitats pedagogiques 2.067,06
50036 | 3260D 148021 Subvencié aEscola Torre de la Llebre. Transport activitats pedagogiques 1.943,25
5U036 | 3260D 48022 Subvencié a Escoladel Bosc. Transport activitats pedagogiques 1.636,43
50036 | 3260D 148023 Subvencié a Escola Ramon LIull. Transport activitats pedagogiques 1.997,08
5U036 | 3260D 48024 Subvencié a Escola 25 de Setembre. Transport activitats pedagogiques 2.718,41
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50036 | 3260D 148025 Subvencié a Escola Montesori. Transport activitats pedagogiques 2.050,91
5U036 | 3260E 148003 Subvencié a Fundacié Autbnoma Solidaria 6.000,00
5U036 | 3260E 148005 Subvencié a Esbart Dansaires de Rubi. 33.544,00
5U059 | 9242A 148003 Subvencié a Refugiados Bienvenidos Esparia 7.000,00
5U059 [ 9242A 48007 Subvencié a Comissid Catalana Ajuda als refugiats 43.000,00
5U059 [ 9242A 48009 Subvencié a Fons Catala de Cooperacié al Desenvolupament 15.000,00
5U059 | 9242A 48010 Subvencid a Asociacion de amistad con el Pueblo Saharaui 7.000,00
6U041 | 3340D ({48006 Subvencié a CECARper al dia d'’Andalucia en Rubi 6.000,00
6U041 [ 3340D 48007 Subvencio a Sant Antoni activitats tradicionals i Rua Tres Tombs 25.000,00
6U041 | 3340D 148008 Subvencié aLa Xarxa. Promocio de I'espectacle Infantil 3.700,00
6U041 [ 3340D 48009 Subvencié a Associacié d'’Animacié Cultural carrer Sant Jaume 2.000,00
6U041 | 3340D 48010 Subvencié a Associacié Cultural Sant Galderic 2.000,00
6U041 | 3340D {48011 Subvencié a Associacio d'’Amics d'Automobils Antics 2.000,00
6U041 | 3340D 48012 Subvencié a Collade Geganters de Rubi 10.500,00
6U041 | 3340D 48013 Subvencid a Associacio de Pessebristes de Rubi 2.500,00
6U041 | 3340D ({48018 Subvencié a Ull x Ull 35.000,00
6U041 [ 3340D 148019 Subvencié a Associacié Infest 4.200,00
6U041 [ 3340D 148020 Subvencié a Societat Blues Rubi 3.000,00
6U040 [ 3410A 48015 Subvencié a Club Esportiu Rubi Futbol Sala. Escola Esportiva. 3.100,00
6U040 [ 3410A 48016 Subvencié a CEB Sant Jordi. Escola Esportiva. 2.500,00
6U040 [ 3410A 48017 Subvencié a Club Voleibol Rubi. Escola Esportiva. 1.100,00
6U040 | 3410A 48019 Subvencié a Club Cent Patins. Escola Esportiva. 1.200,00
6U040 | 3410C 48003 Subvencié a Club Cent Patins. Base. Competicions nacionals 12.000,00
6U040 | 3410C 148006 Subvencié a Unid Esportiva Rubi. Temporada esportiva 40.000,00
6U040 | 3410C 48007 Subvencié a CE Olimpicde Can Fatjo. Temporada esportiva 14.000,00
6U040 | 3410C 148008 Subvencié a CE Esportiu Rubi Futbol Sala. Temporada esportiva 14.000,00
6U040 | 3410C {48009 Subvencié a CF Juventud 25 de Septiembre. Temporada esportiva 14.000,00
6U040 [ 3410C 148010 Subvencié a Unié Atlética Rubi. Temporada esportiva 9.000,00
6U040 | 3410C 148011 Subvencié a Club Esportiu Horitzé. Programa d'activitats esportives 5.500,00
6U040 [ 3410C 48012 Subvencié a Club Voleibol Rubi. Temporada esportiva 1.000,00
6U040 [ 3410C 48013 Subvencié a CEB Sant Jordi. Temporada esportiva 5.000,00
6U040 | 3410C 148022 Subvencié a Club Uni6é Petanca Les Torres-Rubi. Temporada esportiva 4.000,00
6U040 | 3410C 148024 Subvencié a Escola Regina Carmeli. Temporada esportiva 3.500,00
6U040 | 3410C 148025 Subvencié a GAER. Temporada esportiva gimnastica 500,00
6U040 [ 3410C 148029 Subvencié a Petanca Santa Rosa. Temporada Esportivai organitzacio 2.000,00
6U040 [ 3410C 148030 Subvencié a CE futbol Can Mir. Temporada esportiva i programes 2.000,00
6U040 | 3410C 148031 Subvencié a Associacio d'Escacs Rubinenca. Temporada esportiva 3.000,00
6U040 | 3410C 48032 Subvencid a Centre Excursionista de Rubi 2.000,00
6U040 [ 3410D 48000 Subvencié a Club Esportiu Rubi Futbol Sala. Esports per a tothom 66.000,00
6U040 | 3410D 148003 Subvencié a Club Cent Patins. Competicions nacionals equips femenins 8.000,00
6U040 | 3410D 148006 Subvencié a Unid Esportiva Rubi. Temporada esportiva equips femenins 5.000,00
6U040 | 3410D 48007 Subvencié a CE Olimpic de Can Fatjo. Temporada esportiva equips 4.000,00
femenins
6U040 [ 3410D 48008 Subvencié a CE Esportiu Rubi Futbol Sala. Temporada esportiva 6.000,00
6U040 [ 3410D 48009 Subvencié a CF Juventud 25 de Septiembre. Temporada esportiva 4.000,00
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6U040 | 3410D 148010 Subvencié a Unié Atlética Rubi. Temporada esportiva femenina 3.000,00
6U040 | 3410D 148012 Subvencié a Club Voleibol Rubi. Temporada esportiva equips femenins 7.500,00
6U040 [ 3410D 148013 Subvencié a CEB Sant Jordi. Temporada esportiva equips femenins 4.000,00
Organic | Programa [Economic[Descripcio Import
6U040 | 3410D 148022 Subvencié a Club Unié Petanca Les Torres-Rubi. Temporada esportiva eq. 1.000,00
Fem
6U040 | 3410D 148024 Subvencié a Escola Regina Carmeli. Temporada esportiva equips fem 1.000,00
6U040 [ 3410D 48025 Subvencido a GAER. Temporada esportiva gimnastica femenina 2.500,00
6U040 [ 3410D 48029 Subvencié a Petanca Santa Rosa. Temporada Esportiva equips femenins 500,00
6U040 | 3420A 148000 Subvencié a Club Esportiu Rubi Futbol Sala. Conveni dinamitzacio 68.200,00
6U040 | 3420A [48001 Subvencié a Club Boxeo Rubi. Gesti6 instal-lacio esportiva 8.500,00
6U040 | 3420A 148002 Subvencié a Uni6 Atlética Rubi. Conveni gestio pistes d'atletisme 78.000,00
6U040 | 3420A 148004 Subvencié a CF Juventud 25 de septiembre. Gestio instal-lacio 8.500,00
6U040 | 3420A [48007 Subvencié a CEB Sant Jordi. Gestio instal-lacio esportiva 8.500,00
6U040 | 3420A 148008 Subvencié a CE futbol Can Mir. Gestio instal-lacio esportiva 8.500,00

Fonaments de dret

L’article 112.5 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les Bases del Regim

Local.

L’article 169.6 del Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de marg, pel que s’aprova
el Text refds de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals
L’article 21 del Reial Decret 500/1990, de 20 d’abril, pel que es desenvolupa el
Capitol primer
del Titol sisé de la Llei 39/1988, de 28 de desembre, reguladora de les Hisendes
Locals, en matéria de pressupostos
La Regla 55.3 de I'Ordre EHA/4041/2004, de 23 de novembre, per la qual
s’aprova la Instruccié normal de comptabilitat local.
Els articles 3,11,12,21 i 23 de la Llei Organica 2/2012, de 27 d’abril, d’Estabilitat
Pressupostariai Sostenibilitat Financera.

Vista la proposta de la directora de Serveis Centrals i de la regidora delegada de
Seguretat Ciutadana, Serveis Economics i Cultura de data 6 de febrer de 2025 i la
providéncia d’alcaldia de data 5 de febrer de 2025.

Per tot aixo,

S’ACORDA:

Primer.- Aprovar el caracter nominatiu de les subvencions aprovades en el pressupost
inicial 2024 i prorrogades per I'exercici 2025 (les quals consten detallades al punt tercer
dels antecedents) i acordar la disponibilitat del seu credit en I'exercici 2025 aixecant la
retencié dels credits ordenada al Decret d’alcaldia num. 7811/2024 de data 23 de
desembre de 2024.

Segon.- Publicar en la intranet municipal el present acord.
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La votacié dona el segiient resultat:

- Vots a favor: 9 (PSC-CP), 2 (ECPR-C), 5 (ERC-AM), 2 (PP), 2 (VR) i 2 (AUP-
AMUNT)

- Vots en contra: 2 (VOX)

- Abstencions: 0

La proposta s’aprova favorablement per majoria absoluta.

13. DENEGAR LA COMPATIBILITAT D’UN EMPLEAT PUBLIC DE L’AJUNTAMENT DE
RUBI. EXP. 12/2025/RRHH-E

El dia 5 de setembre de 2024, el senyor Joan Closa Daltell formula sol-licitud de
compatibilitat de la seva activitat publica a I'’Ajuntament de Rubi amb una altra activitat
privada. Segons la seva declaracio I'activitat privada consisteix en tasques de disseny
grafic per a agencies de publicitat i altres empreses privades per compte propia en el
municipi de Rubi, en horari de dilluns a divendres de 16 a 22 hores amb una retribucié
bruta anual d’entre 8 i 10 mil€.

El senyor Joan Closa Daltell és personal laboral fix de 'Ajuntament de Rubi i ocupa a
jornada completa un lloc de treball de técnic auxiliar de disseny grafic al Servei de
Comunicacié de I’Ajuntament de Rubi, subgrup C1, codi 1857.

El senyor Joan Closa Daltell percep mensualment les retribucions seglents:

1/SOU BASE 835,04 €
2|COMPL. DESTI 364,97 €
70|FACTOR ESPECIFIC CONSOLIDAT LLOC| 200,96 €
100|{COMPL. ESPECIFIC 476,93 €
102|/ACR LLOC 37,00 €
1112|ACRCE LLOC 32,01 €
Total mensual (12) 1.946,91 €
PPX|PRORRATA PAGA EXTRA 324,48 €
TOTAL mensual (14) 2.271,39 €
Total anual 27.256,68 €

El dia 4 de febrer de 2025 la técnica de Servei de RH amb el vistiplau de la Cap de
I'’Area de Personal emet informe en el que conclou que no resulta procedent autoritzar la
compatibilitat sol-licitada pel senyor Joan Closa Daltell, el dia 5 de setembre de 2024,
atés que no hi compatibilitat ni funcional, ni de jornada ni retributiva.

L'art.1 de la Llei 53/84, de 26 desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les
Administracions Publiques, preveu que amb caracter general el personal al servei de les
administracions publiques locals no podra exercir carrec, activitat o professié en el
sector public o privat, que pugui impedir o menyscabar I'estricte compliment dels seus
deures o comprometre la seva imparcialitat o independéncia.
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El principi fonamental, segons I'exposicié de motius d’aquesta llei, és la dedicacié a un
sol lloc de treball del personal al servei de les Administracions publiques, amb les
uniques excepcions que preveu la mateixa llei 0 que requereixi el mateix servei public.
La consolidada doctrina del Tribunal Suprem en aquest mateix sentit també es
pronuncia, el que es persegueix és assegurar i protegir el bon funcionament de
I’Administracio publica i evitar la col‘lisié d’interessos del lloc de treball public i d’altres
interessos aliens a I'exercici del carrec public.

El seu article 2 preveu que aquesta llei sera d’aplicacié, a tot tipus de personal que
presta serveis a I'administracié publica, amb independéncia de la naturalesa juridica de
la seva relacio; i per tant, s’entén incldos també tant el personal funcionari com el laboral.

En virtut dels articles 11 i 12 de la Llei 53/84, de 26 desembre, d’'incompatibilitats del
personal al servei de les Administracions Publiques, el personal comprés dins del seu
ambit d’aplicacié no podra exercir, en nom propi 0 mitjangant substitucid, activitats
privades, incloses les de caracter professional, ja siguin per compte propia o aliena en
empreses o particulars que es relacionin directament amb les que desenvolupa al
departament, I'organisme, I'entitat o 'empresa publica en qué presta serveis.

La llei afegeix que, en qualsevol cas, I'empleat/da public/a no podra portar a terme
activitats privades, incloses les de caracter professional, ja siguin per compte propia o
aliena en empreses o particulars, en assumptes en que estigui intervenint, hagi
intervingut en els dos ultims anys o pugui intervenir en un futur per raé del carrec public.
En especial, son incompatibles aquelles activitats professionals prestades a persones a
qui s’esta obligat a atendre en I'exercici de I'activitat puablica.

Tampoc és compatible pertanyer a consells d’administracié o altres organs rectors
d’empreses privades si I'activitat d’aquestes esta directament relacionada amb les que
es desenvolupen al departament de I'administracié on es presta serveis.

Ni tampoc és compatible I'exercici, per si mateix o per persona substituta, de carrecs de
tot tipus en empreses concessionaries, contractistes d’obres, serveis o subministres,
arrendataries o administradora de monopolis, 0 amb participacioé o aval del sector public,
qualsevol que sigui la seva configuracié juridica.

En idéntics termes es preveu a larticle 11 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre,
d'Incompatibilitats del personal al servei de I'Administracié de la Generalitat, d’aplicacio
al personal de I'administracio local en virtut del seu article 1.2.

L'activitat privada que sol-licita compatibilitzar amb el carrec public el senyor Closa
consisteix en tasques de disseny grafic per a agencies de publicitat i altres empreses
privades per compte propia en el municipi de Rubi. | el lloc de treball que s’ocupa a
'Ajuntament de Rubi, és de técnic auxiliar de disseny grafic, i les funcions basiques
d’aquest lloc son les seglients, d’acord amb les bases reguladores del procés selectiu
corresponent (Acord de Junta de Govern local en sessié del dia 31 de marg de 2023):
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10.

11.

12.
13.
14.
15.
16.

17.
18.

19.

Executar i fer el seguiment dels projectes i programes, planificats i assignats pel/per
la cap. Donar suport en matéria de disseny grafic a les arees i serveis municipals.
Creaci6 de material complementari

Dissenyar i/o maquetar, d’acord amb les directrius establertes per la direccid, tots els
aspectes técnics del disseny grafic de les campanyes i actuacions municipals.
Plantejar i dissenyar marques i conceptes grafics originals per als diferents projectes
de comunicaci6 institucional: campanyes de publicitat i de difusié, publicacions,
exposicions, jornades, actes i altres projectes similars.

Maquetar i adaptar els materials de difusio i de comunicacié a partir de les imatges i
creativitats encarregades externament.

Maquetar les publicacions: col-leccions tecniques, documentacio i altres que li siguin
encomanats, seguint la normativa editorial corporativa.

Maquetar i adaptar els elements de senyalitzacié, efimers i fixos, seguint la
normativa de senyalitzacié corporativa.

Realitzar infografies fixes i animades per a les campanyes de comunicacio, segons
la normativa corporativa.

Fer les adaptacions grafigues de cada anunci, baner, etc. de les insercions
publicitaries contractades.

Fer les arts finals de cada producte grafic en funcié del sistema d’'impressié escollit i
del suport.

Elaborar pautes i manuals basics daplicaci6 dimatges i marques de
projectes/productes.

Mantenir actualitzat el manual de senyalitzacio institucional.

Mantenir actualitzats els manuals de marca de productes-projectes de comunicacio.
Mantenir actualitzat I'arxiu de feines grafiques.

Mantenir-se al dia de les tendéncies creatives i de disseny.

Adaptar els continguts a suports multimédia, publicacions, fulletons, cartelleria,
senyalitzacio, infografies, elements de disseny web, peces per xarxes socials i
animacions interactives.

Adaptar els dissenys a tots els idiomes que es determinen per cada missatge.
Vetllar per la seguretat i salut en el lloc de treball, utilitzant adequadament
maquinaria, eines o substancies relacionades amb l'activitat, aixi com els mitjans i
equips de proteccié posats a la seva disposicio, d’acord amb els procediments
establerts per la corporacio i la normativa vigent en matéria de prevencio de riscos
laborals.

I, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

Pel que fa a les funcions del servei municipal d’adscripcid, el Servei de Comunicacio, les
competéncies i funcions especifiques que li son atribuides son les segients:

1.

2.

Establir una politica de comunicacié per donar a conéixer a la poblacié les
actuacions, decisions i resultats de I'Ajuntament de Rubi i el seu equip de govern.
Dirigir i coordinar la politica de comunicacié de l'ajuntament: a nivell mediatic,
d'imatge corporativa i institucional, mitjangant els canals de informacié municipals
establers i les noves eines que vagin apareixent.

Fomentar la comunicacié externa i preséncia fora de la ciutat de Rubi de I'accio
institucional de I'Ajuntament.

Impuls de campanyes i accions de comunicacio i sensibilitzacio institucional.
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A la vista d’aixo es pot comprovar que hi ha coincidéncia de funcions entre les funcions
del lloc de treball a I'Ajuntament de Rubi amb les que es pretén compatibilitzar, i també
les funcions especifiques que es desenvolupen al Servei de Comunicacié, on es troba
adscrit el lloc de treball public, estan directament relacionades amb [l'activitat de
l'activitat privada; i que a més, segons declaracio, el senyor Closa és I'Unic titular de
l'empresa en régim d’autbnom que té com activitat exactament la mateixa que
desenvolupa a I'’Ajuntament de Rubi.

L’existéncia de contactes o arees coincidents entre ambdues activitats pot, o podria,
donar lloc a que els mitjans i les facultats atorgades en virtut del carrec public
s’utilitzessin en profit particular i en perjudici de I'interés public. Evitar o impedir-ho és
I'objectiu que es persegueix amb la regulacio sobre el regim d’incompatibilitats establert.

Aquesta relacié i coincidéncia entre ambdues activitats origina, o pot originar, un
conflicte d’interessos que pot comprometre la imparcialitat i/o independéncia de
'empleat public.

Els articles 13 i 14 de la Llei d'incompatibilitats estatal preveuen el seglent:

Article 13: “No podré reconocerse compatibilidad alguna para actividades privadas a
quienes se les hubiere autorizado la compatibilidad para un segundo puesto o actividad
publicos, siempre que la suma de jornadas de ambos sea igual o superior a la maxima
en las Administraciones Publicas.

Article 14: “Los reconocimientos de compatibilidad no podran modificar la jornada de
trabajo y horario del interesado y quedaran automaticamente sin efecto en caso de
cambio de puesto en el sector publico.

L’article 12 de la Llei d’'incompatibilitats catalana, diu que: “-1 Es pot reconéixer la
compatibilitat per al desenvolupament d'activitats privades en els casos seglients:

a) Si hom ocupa un sol lloc de treball en el sector public en regim de jornada ordinaria i
no se supera el limit establert per l'apartat 2.

(...) -2 Sens perjudici del que estableix el numero 1 d'aquest article, en cap cas la suma
de jornades de ['activitat publica principal i I'activitat privada no pot superar la jornada
ordinaria de I'’Administracio incrementada d'un 50%.

| el seu article 21 preveu: “1 Els reconeixements de compatibilitat no poden modificar la
jornada de treball ni I'horari de l'interessat, i resten automaticament sense efecte en cas
de canvi de lloc en el sector public o de modificacioé de les condicions del lloc de treball.
-2 Aixi mateix, l'autoritzacié de compatibilitat esta condicionada a l'estricte compliment
de la jornada i I'horari en els llocs de caracter public.”

Aixi mateix, atés allo que disposa l'article 23.1 de la Llei 8/2006 de 5 de juliol, de
mesures de conciliacié de la vida personal, familiar i laboral del personal al servei de les
administracions publiques de Catalunya, les reduccions de jornada establertes per
aquesta llei (per cura de fill, de familiar o per discapacitat) sén incompatibles amb
l'autoritzacid de compatibilitat, que restara suspesa d’ofici fins al finiment del termini
d’aquesta reduccié.
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Es a dir, l'autoritzacié de compatibilitat esta condicionada a I'estricte compliment de la
jornada i I'’horari en els llocs de treball, i resten automaticament sense efecte en cas de
canvi de lloc de treball en el sector public o de modificacié de les condicions del lloc de
treball.

La jornada habitual del lloc de treball de dissenyador grafic a 'Ajuntament de Rubi és de
8 a 15:30 hores segons la Relacio de llocs de treball vigent, i la de I'activitat privada
seria de 16 a 22 hores segons la declaracié formulada. Per tant, a priori no hi hauria
coincidéncia horaria.

| el personal al servei de les corporacions locals només pot ser autoritzat a exercir un
segon lloc de treball o activitat en el sector privat, si s’ocupa un lloc de treball en el
sector public en régim de jornada ordinaria i la suma de jornades entre I'activitat publica
principal i I'activitat privada no supera la jornada ordinaria establerta a I'entitat local
incrementada en un 50%. Pel que fa al cas de I’Ajuntament de Rubi la jornada ordinaria
de treball és de 37’5 hores de promig setmanal, que incrementada en un 50%
suposarien 56 hores i 15 minuts.

D’acord amb la declaraci6 de comptabilitat formulada pel senyor Joan Closa, la
dedicaci6 setmanal de I'activitat declarada és de 30 hores setmanals, que sumades a la
dedicacié de I'Ajuntament suposaria un total de 67°'50 hores setmanals; i per tant,
excediria el limit establert a la normativa vigent.

L’article 16, apartat 1, de la Llei d'incompatibilitats estatal preveu que no es podra
autoritzar, o reconéixer la compatibilitat, al personal funcionari, eventual i laboral quan
les seves retribucions complementaries que tinguin dret a percebre en virtut de l'article
24.b) de I'Estatut basic de I'empleat public, és a dir, en concepte de complement
especific, inclogui el factor d’incompatibilitat.

Aquesta limitacié és la que es coneix com a limit retributiu absolut, perquée, el personal
que en les seves retribucions complementaries, percebi una retribuci6 que remuneri
especificament el factor d’'incompatibilitat, no podra en cap cas sol-licitar la compatibilitat
per exercir un segon lloc de feina, encara que les seves retribucions complementaries
no superin els limits que s’estableixen en I'art. 16.4 de la Llei d'incompatibilitats.

En el mateix sentit, la senténcia del Tribunal Suprem num. 1648/2019, de 5 de
desembre de 2019, que ha fixat la doctrina segient per interpretar aquest article: “A la
vista de lo establecido en la Ley 53/1984 la percepciéon por parte de los empleados
publicos de complementos especificos, o concepto equiparable, que incluyan
expresamente entre los componentes que remuneran, el factor de incompatibilidad
impide, en todo caso y con independencia de la cuantia de aquellas retribuciones
complementarias, reconocerles la compatibilidad para el ejercicio de actividades
privadas”.

L'art. 16, apartat 4, de la Llei afegeix una altra prohibicio a la possibilitat de
compatibilitzar dos llocs de feina, la que es coneix com a limit relatiu, i és que,
unicament es pot reconéixer compatibilitat al personal que percebi un complement
especific, o concepte equiparable, que no superi el 30% de la seva retribucié basica
(exclosa l'antiguitat). Es a dir, només aquells empleats que perceben un complement
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especific igual o superior al trenta per cent del seu sou base, no poden compatibilitzar el
seu carrec public, si compleixen la resta de requisits.

En idéntics termes es preveu a l'article 16 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre,
d'Incompatibilitats del personal al servei de I'Administracié de la Generalitat, d’aplicacio
al personal de I'administracio local en virtut del seu article 1.2.

En virtut de l'article 3 de I’Acord de retribucions al personal laboral a I'Ajuntament de
Rubi, annex al Conveni col-lectiu de treball, s’estableix que I'estructura retributiva del
personal laboral sigui la mateixa en quant a conceptes i quanties que la que resulta
d’aplicacié al personal funcionari, en tot alld que sigui compatible amb la naturalesa de
la seva relacio. D’acord amb el que ha estat esmentat, les retribucions del personal
laboral al servei de '’Ajuntament de Rubi es classifiquen en basiques i complementaries.

El senyor no percep a l'actualitat cap complement d’especial dedicacié o similar que
retribueixi la incompatibilitat en I'exercici d’altres activitats fora de I'Ajuntament.

Ara bé, el complement especific que percep el senyor Closa, per tots els factors que
lintegren (factor especific consolidat, ACR i ACRE), d’acord amb [I'Acord de
Retribucions vigent annexat al Conveni Col-lectiu de treball de I'’Ajuntament de Rubi, és
de 10.456'60 €, i la retribucid basica de 11.690°56 € anuals (835'04€ * 14) exclosa
I'antiguitat.

El limit relatiu del 30% de la retribucié basica, excepte antiguitat, es situaria en aquest
cas en 3.507’'17€ anuals, i per tant, el complement especific que percep a 'actualitat el
senyor Closa supera el llindar del 30% previst a les dues lleis que resulten d’aplicacio.

Consequientment, no es compleixen els requisits retributius que fixa la normativa per tal
de poder compatibilitzar I'activitat privada sol-licitada.

Atés alld que preveu l'article 14 de la Llei 53/1984, i els articles 16 i seglients de la Llei
catalana d’incompatibilitats, I'exercici d'un segon lloc de treball o activitat publica o
privada fora de les administracions publiques requereix, en tots els casos, d’autoritzacio
expressa prévia; i atorguen al Ple municipal la competéncia per a resoldre
motivadament el reconeixement de compatibilitat o declarar la incompatibilitat en I'ambit
de les corporacions locals.

L'incompliment del que disposa aquesta Llei pel que fa al régim d'incompatibilitats ha
d'ésser sancionat disciplinariament, sens perjudici de I'executivitat de la incompatibilitat
en qué s'hagi incorregut.

L’exercici d’activitats incompatibles constitueix una falta disciplinaria molt greu segons
l'article 95.2.n) del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el
text refés de I'Estatut Basic de 'Empleat Public.

La proposta de la cap de I'Area de Personal i del regidor delegat d’Ocupacio, Educacid i
Empresa i Recursos Humans de data 5 de febrer de 2025 i I'informe de I'Area de
Personal de data 4 de febrer de 2025, es mostren favorable a la tramitacié6 d’aquest
expedient.
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Per tot aixo,
S’ACORDA:

Primer.- No autoritzar al senyor Joan Closa Daltell la compatibilitat sol-licitada el dia 5
de setembre de 2024, de la seva activitat publica a I'Ajuntament de Rubi amb I'activitat
privada declarada que consisteix en tasques de disseny grafic per a agencies de
publicitat i altres empreses privades per compte propia en el municipi de Rubi, atés que
no hi compatibilitat ni funcional, ni de jornada ni retributiva pels motius exposats.

Segon.- Notificar el present Acord a la persona interessada i a les seccions sindicals de
la Corporacio.

La votacié dona el segiient resultat:

- Vots a favor: 9 (PSC-CP), 2 (ECPR-C), 2 (VOX) i 2 (PP)
- Vots en contra: 0
- Abstencions: 5 (ERC-AM), 2 (VR) i 2 (AUP-AMUNT)

La proposta s’aprova favorablement per majoria absoluta.

14. NOMENAMENT PEL PLE | CON]’RACTACIO LABORAL DEL DIRECTOR DE RADIO
RUBI, A RESULTES DEL PROCES SELECTIU SEL. 28/2021. EXP. 51/2025/RRHH-E

Fets

1. El Decret d’Alcaldia numero 3390/2019, de 25 de juny, va establir la nova
organitzacié municipal sorgida de la constitucié del nou Ajuntament el passat dia 15 de
juny de 2019, en virtut de la facultat d’autoorganitzacié que tenen les administracions
locals. Fins aquell moment, I'estructura d'arees que composava I'Ajuntament responia a
una Geréncia Municipal i quatre arees de gestio: Desenvolupament Economic Local,
Serveis Centrals, Serveis Territorials i Serveis a les Persones. No obstant, la nova
organitzacid del mandat 2019-2023 inclou la creacié de noves arees, en concret,
aquestes s'amplien de quatre a vuit, més la geréncia municipal.

2. El Ple, en la sessio6 del dia 28 de gener de 2021, va aprovar inicialment el Reglament
Organic Municipal (ROM), que en el seu article 128 regula el régim del personal directiu.
A data 24 de marg de 2021 va finalitzar el periode d’informacié publica sense que s’hagi
presentat cap reclamacio, allegaci6 o suggeriment, respecte del text aprovat
inicialment, motiu pel qual I'aprovacié ha esdevingut definitiva en data 25 de marg de
2021. EIl text integre es va publicar el dia 8 d’abril del 2021 al Butlleti Oficial de la
Provincia de Barcelona.

3. El Ple, en la sessi6 del dia 29 d’abril de 2021, va aprovar una relacié de llocs de
treball, exclusivament per al personal directiu professional i diferenciada de la relacio de
llocs de treball de la resta de I'organitzaci6, a 'empara de l'article 306 del Text refés de
la Llei municipal i de régim local de Catalunya, per tal de donar resposta a la nova
organitzacié per arees, amb el seguent detall:
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Area Codl P’enomlnac Tipus lloc |Escala Fomra. . Num._ Tipus lloc
lloc |idlloc provisié efectius
Personal
Gerencia 9023 |Gerent/a Iefboral Dlrectlu. L"“Fe |1 Comandament
d’alta professional | designacio
direcci6
Area Projeccié de Personal
. J ; Director/a |laboral Directiu Lliure
Ciutat, Cultura i[9024 e \ . . I Comandament
d’Area d’alta professional |designacio
Esports . .,
direcci6
. Personal
Area d’Industria, Director/a |laboral Directiu Lliure
. .. 19025 s A ) . . L1 Comandament
Comerg i Ocupacié d’Area d’alta professional |designacio
direccio
. Personal
Area Serveis Director/a |laboral Directiu Lliure
9026 ) A \ . . I Comandament
Centrals d’Area d’alta professional |designacio
direccio
Personal
Area Drets Socials |9027 D,ll:ectorla Ia:boral Dlrectlu_ LI|U|_'e |1 Comandament
d’Area d’alta professional |designacio
direccio
. Personal
A_rea I_gualtat i 0028 D,u"ectorla Ia!boral Dlrectlu. Lllure ol Comandament
Ciutadania d’Area d’alta professional | designacio
direccio
. Personal
Area Planificacié Director/a |laboral Directiu Lliure
9029 ) A ) . . o1 Comandament
Urbana d’Area d’alta professional | designacio
direccio
. Personal
Area Sostenibilitat i Director/a |laboral Directiu Lliure
) o 9030 ) A . . . A Comandament
Serveis Municipals d’Area d’alta professional | designacio
direccio
L , . Personal
Radio Rubi, St.arve'lg Director/a |laboral Directiu Lliure
de Comunicacié | 9031 T ; — -—— .. 1 Comandament
— Radio d’alta professional | designacio
Audiovisual direccio

4. Mitjangant Providéncia d’Alcaldia de data 29 d’octubre de 2021 es requereix que
s’incoin els corresponents expedients administratius per tal d’iniciar els processos
selectius de lliure designacid, mitjancant els quals s’han de proveir els esmentats llocs
de treball directius, entre els quals es troba el de Director/a de Radio Rubi Serveis
Audiovisuals.
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5. En data 25 de maig de 2022, la Junta de Govern Local adopta I'’Acord segons el qual
s’aprova la convocatoria i les bases especifiques per a proveir el lloc de treball de
Director/a de Radio Rubi Serveis Audiovisuals, com a personal directiu professional,
mitjancant el sistema de lliure designacio (Sel. 28/2021).

6. En data 3 de juny de 2022, es realitza la publicacié de les bases especifiques per a
proveir el lloc de treball de Director/a de Radio Rubi Serveis Audiovisuals, com a
personal directiu professional, mitjancant el sistema de lliure designacio, al Butlleti
Oficial de la Provincia de Barcelona i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya,
obrint un termini improrrogable de 20 dies naturals per a la presentacié de sol-licituds
que s’inicia el dia 4 de juny i finalitza el dia 23 de juny de 2022.

7. En data 24 de febrer de 2023, es publiquen a la Seu electronica del web municipal els
resultats finals de I'esmentat procés selectiu Sel. 28/2021. D’acord amb aquests, els
seglents 2 candidats resulten aptes:

DNI codif. | COGNOMS | NOM
***9277** | SOLE BONAMUSA, ALBERT
***9069** | GARCIA IZQUIERDO, JOSE MANUEL

8. Tal i com disposen les bases reguladores del procés selectiu, un cop publicats els
presents resultats, i a partir dels informes emesos per la Comissié de Valoracio i pel
Consell Assessor Consultiu, I'Alcaldia proposara al Ple municipal, com a organ
competent, un maxim de 3 persones candidates (sempre i quan els resultats del procés
selectiu ho permetin) per al nomenament d’'una d’elles.

9. En data 24 de febrer de 2023, la Comissié de Valoracié emet I'Informe de resultats de
la Comissio de valoracié del procés selectiu per a proveir el lloc de treball de Director de
Radio Rubi Serveis Audiovisuals, mitjancant el sistema de lliure designacio (Sel.
28/2021).

10. En data 7 de marg de 2023, el Consell Assessor i Consultiu de 'OED Rubi emet
l'informe d’idoneitat dels candidats a la direccié de 'OED Rubi, concloent el seguent:

“Fruit de lavaluacié feta a les tres candidatures presentades, aixi com de les
impressions obtingudes en la prova d’exposicié oral dels tres projectes -en la qual el
Consell hi va poder assistir com a oient-, I'organ assessor i consultiu de 'OED Rubi,
Serveis de Comunicacié Audiovisual considera idonis els tres projectes quadriennals
presentats. Tanmateix, valora com a més adequat el del candidat Albert Solé
Bonamusa, tant per les necessitats actuals de 'OED com pel perfil de direccié que
presenta.”

11. Mitjancant ofici de data 10 de mar¢ de 2023, el gerent municipal dona trasllat
d’aquest dos informes a I'Alcaldia, per tal que proposi al Ple municipal, com a drgan
competent, un maxim de 3 persones candidates (sempre i quan els resultats del procés
selectiu ho permetin), per al nomenament d’'una d’elles, d’acord amb els criteris de
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majoria qualificada de dos tergos que determina la Llei 22/2005 de comunicacio
audiovisual de Catalunya.

12. Mitjangant Providéncia de data 19 de febrer de 2025, I'Alcaldia proveeix incoar
expedient administratiu per elevar a Ple la candidatura del senyor Albert Solé Bonamusa
per la votacio del carrec de Director/a de Radio Rubi Serveis Audiovisuals, com a
Personal Directiu Professional mitjangant el sistema de lliure designacid, d’acord amb
els criteris de majoria qualificada de dos tercos que determina l'article 33.2 de la Llei
22/2005 de comunicacio audiovisual de Catalunya.

Fonaments de dret

e Llei 22/2005, de 29 de desembre, de Comunicacié Audiovisual de Catalunya

e Reial Decret 1382/1985, d’1 _d’agost, pel qual es requla la relacié laboral de
caracter especial del personal d’ alta direccié.

e Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel que s’aprova el Text Refos de la
Llei de I'Estatut dels Treballadors (TRLET)

¢ Reglament Organic Municipal (ROM)

¢ Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text Refés de la
Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public. (TRLEBEP)

o Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text unic
dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de FP.

o Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament de personal al
servei de les entitats locals.

e Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de bases de régim local.

e Real decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, que aprova el text refés de les
disposicions legals vigents en matéria de régim local

Consideracions técniques/juridiques

Primera.- Nomenament per majoria qualificada de dos tercos

D’acord amb la previsié de I'article 33.2 de la Llei 22/2005, de 29 de desembre, de
Comunicacié Audiovisual de Catalunya, “correspon al ple, I'assemblea d'electes o
I'organ plenari corresponent el nomenament per majoria qualificada de dos tergos dels
maxims responsables de la gestié del servei, d'acord amb el que estableixi el reglament
d'organitzacié i funcionament del servei. Aquest nomenament s'ha de fer a partir de
l'informe preceptiu d'un consell de naturalesa consultiva i assessora, que ha d'avaluar la
capacitat, el mérit i la idoneitat dels candidats.”

Segona.- El Reglament Organic Municipal (ROM)

El seu article 128 regula la figura del personal directiu en termes idéntics a com ho fa
l'article 306 del Text refés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya, amb la
redaccié que li ha donat la Llei 5/2020, del 29 d'abril, de mesures fiscals, financeres,
administratives i del sector public; i que s’analitza més endavant.
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Tercera.- Personal directiu professional

La regulacié del personal directiu professional es troba recollida a l'article 13 I'Estatut
Basic de 'Empleat Public (EBEP), on textualment es preveu el seguent:

“El Gobierno y los o6rganos de gobierno de las comunidades autbnomas podran
establecer, en desarrollo de este Estatuto, el régimen juridico especifico del personal
directivo asi como los criterios para determinar su condicioén, de acuerdo, entre otros,
con los siguientes principios:

1. Es personal directivo el que desarrolla funciones directivas profesionales en las
Administraciones Publicas, definidas como tales en las normas especificas de cada
Administracion.

2. Su designacién atendera a principios de mérito y capacidad y a criterios de idoneidad,
y se llevara a cabo mediante procedimientos que garanticen la publicidad y
concurrencia.

3. El personal directivo estara sujeto a evaluacion con arreglo a los criterios de eficacia
y eficiencia, responsabilidad por su gestion y control de resultados en relacion con los
objetivos que les hayan sido fijados.

4. La determinacion de las condiciones de empleo del personal directivo no tendra la
consideracion de materia objeto de negociacion colectiva a los efectos de esta ley.
Cuando el personal directivo retna la condicién de personal laboral estara sometido a la
relacion laboral de caracter especial de alta direccion.”

En la normativa catalana vigent tenim la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les
Bases del Régim Local, que en el seu article 130, inclos en el titol X, determina quins
organs tindran el caracter d’érgans directius en I'ambit municipal perd per als municipis
de gran poblacié. | I'article 306 del Text refés de la Llei municipal i de régim local de
Catalunya, amb la redaccié que li ha donat la Llei 5/2020, del 29 d'abril, de mesures
fiscals, financeres, administratives i del sector public, preveu textualment el segient:

Article 306. Personal directiu

1. El nomenament de personal directiu d'ens locals i la formalitzacié del corresponent
contracte laboral d'alta direccié, d'acord amb el estableix aquesta llei, sbn competéncia
de la presidéncia de l'entitat, que n'ha de donar compte al ple en la primera sessi6 que
tingui.

2. La denominacié i la determinacié dels llocs directius s'ha de dur a terme mitjangant un
instrument d'ordenacié diferenciat del de la relacié de llocs de treball, I'aprovacié del
qual correspon al ple, a proposta de la presidencia de I'ens local, excepte en els
municipis de gran poblacid, en qué és competencia de la junta de govern local.

3. Els membres de la corporaci6 no poden ésser nomenats personal directiu. EI
personal directiu esta subjecte a les causes d'incapacitat i dincompatibilitat establertes
per als membres de la corporacio.

4. Els procediments de seleccio i provisio de personal directiu han d'exigir en tots els
casos una formacio especifica de grau o de postgrau, s'han de regir pels principis de
meérit, capacitat, publicitat i lliure concurréncia i han d'assegurar la idoneitat dels
aspirants en relacié amb els llocs objecte de la convocatoria. En els procediments s'ha
d'acreditar i verificar que els aspirants estan en possessido de les competencies
professionals exigides.
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5. El personal directiu nomenat té dret a la inamovibilitat en el lloc de treball, sempre
que els resultats de l'avaluacié de la gestié duta a terme siguin satisfactoris, i a
romandre en el carrec fins que, un cop finit el mandat en que hagi estat nomenat, cessi
el president o presidenta de la corporacio que I'havia nomenat. El nou president o
presidenta de l'ens local pot, discrecionalment, prorrogar el periode d'exercici de les
funcions directives per a un altre mandat, o bé convocar un nou procediment de seleccio
i provisio del lloc de treball.»

Quarta.- La lliure designacié com a sistema de provisio dels llocs de treball

L'article 78 de I'Estatut Basic de I'Empleat Public preveu que les administracions
publiques proveiran els llocs de treball mitjangant procediments que es basen en els
principis d’igualtat, mérit, capacitat i publicitat; i que els sistemes de provisié son el
concurs i la lliure designacié.

La provisié dels llocs per al personal funcionari de 'administracio local es fa pel sistema
de concurs de meérits amb caracter ordinari, que és el sistema normal per a proveir els
llocs de treball, i pel sistema de lliure designacié amb caracter excepcional.

L’article 63 del Decret 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text
unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de
funcié publica, preveu que la lliure designacio sigui el sistema que s’utilitzi per a proveir
els llocs de treball de caracter directiu o d’especial responsabilitat, com és el cas que
ens ocupa.

Vista la proposta de la cap de I'’Area de Personal i del regidor d’Ocupacid, Educacio i
Empresa i Recursos Humans, de data 20 de febrer de 2025, i I'informe técnic de I'Area
de Personal, de data 20 de febrer de 2025, que consten a I'expedient.

Vist I'informe de fiscalitzacié de conformitat, emés per I'interventor general, de data 20
de febrer de 2025, que figura a I'expedient.

Vista la nota de conformitat emesa per Secretaria, de data 21 de febrer de 2025, que
figura a I'expedient.
Per tot aixo,

S’ACORDA:

Primer. Nomenar el senyor Albert Solé Bonamusa com a Director de Radio Rubi
Serveis Audiovisuals, d’acord amb les previsions de I'article 33.2 de la Llei 22/2005, de
29 de desembre, de Comunicacié Audiovisual de Catalunya.

Segon. Formalitzar un contracte laboral especial d’alta direcci6 amb el senyor Albert
Solé Bonamusa, per a ocupar el lloc de treball 9031.-Director/a de Radio Rubi, Serveis
de Comunicaci6é Audiovisual, a 'empara d’alld que preveuen les bases especifiques de
la convocatoria i I'article 13 de Real Decret Legislatiu 5/2015, de 30 de octubre, pel que
s’aprova el text refés de la Llei de 'Estatut Basic de 'Empleat Public (TREBEP).
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Tercer. Incorporar al senyor Albert Solé Bonamusa en el lloc de treball de Director de
Radio Rubi Serveis Audiovisuals, amb efectes del dia 1 de marg de 2025.

Quart. Les retribucions a percebre seran les establertes per aquest lloc de treball en el
Ple de I'Ajuntament de Rubi, en sessidé del dia 29 d'abril de 2021 en relacié a la
determinacioé del nombre, caracteristiques i retribucions del personal eventual i directiu,
amb les actualitzacions que corresponguin.

Cinqué. L'extincié del contracte s’ajustara a les previsions de I'article 306 del Text de la
Llei Municipal i de Régim Local de Catalunya, modificat per la Llei 5/2020 de 29 d’abril i
pel Reglament Organic Municipal ROM.

Sisé. Aprovar el document comptables AD amb numero d’apunt previ 920250001011,
per tal de respondre de les despeses que comporten la present contractacio.

Seté. Notificar el present Acord a la persona interessada, comunicar a la resta
d’interessats, i donar compliment als tramits procedimentals que en dret procedeixin en
ordre al bon fi i execucio dels precedents acords.

Vuité. Aquesta contractacio laboral especial d’alta direccié es publicara al Diari Oficial
de la Generalitat de Catalunya i al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

La votacié dona el segiient resultat:

- Vots a favor: 9 (PSC-CP), 2 (ECPR-C), 5 (ERC-AM), 2 (VOX), 2 (PP), 2 (VR) i 2
(AUP-AMUNT)

- Vots en contra: 0

- Abstencions: 0

La proposta s’aprova favorablement per unanimitat.

15.CONTRACTE DE SERVEIS DE RECOLLIDA DE RESIDUS | NETEJA VIARIA |
OBRES AMPLIACIO, PARC MUNICIPAL DE NETEJA - ORDENAR LA CONTINUITAT
DELS SERVEIS. EXP. 27/2018/LICI

Vist que en data 25 de gener de 2018, per acord de Ple Municipal, es va aprovar l'inici
d’expedient i els plecs reguladors del contracte 3/2017/CSO dels serveis de recollida de
les diverses fraccions dels residus municipals i de la neteja viaria i 'execucio de les
obres d’ampliacié i millora del Parc Municipal de Neteja a Rubi.

Vist que en data 30 de maig de 2019, per acord de Ple Municipal, es va adjudicar el
contracte 3/2017/CSO dels serveis de recollida de les diverses fraccions dels residus
municipals i de la neteja viaria i I'execucio de les obres d’ampliacié i millora del Parc
Municipal de Neteja a Rubi, a 'empresa FCC MEDIO AMBIENTE SA (d’ara endavant
FCCMA) amb NIF A28541639 (abans FOMENTO DE CONSTRUCCIONES Y
CONTRATAS SA amb NIF A28037224), per un import maxim anual de 6.964.468,41€,
més 696.446,84€ en concepte d’'IVA al 10%, que fa un total de 7.660.915,25€.
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En data 26 de febrer de 2020 es va formalitzar el contracte 3/2017/CSO dels serveis de
recollida de les diverses fraccions dels residus municipals i de la neteja viaria i
'execucidé de les obres d’ampliacio i millora del Parc Municipal de Neteja a Rubi amb
'empresa FCCMA. En data 23 de mar¢ de 2020 es va signar I'acta d’inici efectiu del
servei i del traspas dels recursos humans i materials adscrits al contracte. Es a partir
d’aquesta data que s’inicia el comput de la durada del contracte, essent la finalitzacié de
la vigéncia inicial del mateix el dia 23 de mar¢ de 2023, d’acord amb el previst a la
clausula 4 del plec de clausules administratives particulars.

Vist que en data 23 de juny de 2022 'empresa FCCMA presenta una instancia per
registre electronic (registre d’entrada 2022021442) per la qual manifesta que no té
intencio de prorrogar el contracte.

Atés que en data 2 de desembre de 2022 es notifica a I'empresa FCCMA un ofici signat
pel Regidor delegat de Planificacio Territorial i Serveis a les empreses comunicant
formalment el preavis de prorroga contractual d’acord amb el previst a I'article 29.2 de la
LCSP.

Vist que en data 13 de desembre de 2022 'empresa FCCMA presenta una instancia per
registre electronic (entrada numero 2022039283) per la qual sol-licita: “Que tingui per
presentat aquest escrit i per formulades les manifestacions contingudes en el mateix,
quant a la improcedencia de la prorroga del present contracte per no haver acord entre
les partes, la impossibilitat de acordar una prorroga de forma unilateral i en quant a la
necessitat de la previa aprovacio per I’Ajuntament d’un acord de continuitat del servei
amb ajust de les condicions economiques”.

Vist que el Ple de I'Ajuntament de Rubi en sessié del dia 20 de mar¢ de 2023, va
adoptar l'acord per majoria absoluta, d’ordenar a I'empresa FCCMA amb NIF
A28541639 que a la finalitzacio de la vigéncia del contracte 3/2017/CSO dels serveis de
recollida de les diverses fraccions dels residus municipals i de la neteja viaria i
I'execucio de les obres d’ampliacié i millora del Parc Municipal de Neteja a Rubi, des del
dia 24 de marg de 2023 i fins al 22 de mar¢ de 2024, continués prestant els serveis de
recollida de residus municipals i de la neteja viaria.

Vist que per acord del Ple de 'Ajuntament de data 21 de mar¢ de 2024 es va aprovar
I'ordre de continuitat pel periode d’'una anualitat, des del 23 de marg de 2024 al 22 de
mar¢ de 2025, o fins a la data d’adjudicacié i formalitzacié del nou contracte.

Vist que per Decret d’Alcaldia nimero 4401/2024 de data 10 de juliol de 2024, s’acorda
crear la Comissi6 d’estudi del futur model del servei de recollida dels residus municipal
amb els seglents objectiu i funcions:

1. Participar en la definicié del futur model del servei de recollida de residus municipals
a Rubi.

2. Assessorar en relaci6 a les estrategies (politiques, juridiques, economiques,

comunicatives i técniques, basicament) que permetin la progressiva implantacié a tot
el terme municipal del futur nou model definit.
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3. Establir les bases generals de la nova licitacié dels serveis de recollida dels residus
municipals i la neteja viaria.

4. Avaluar els resultats de les diverses fases d’implantacié del nou model.

5. Estudiar i proposar millores relatives a I'eficiéncia del model definit en cada zona del
terme municipal.

Atés que en data 6 de febrer de 2025 'empresa FCCMA, mitjangant numero de registre
2025004272, presenta una instancia acompanyada d’un escrit pel qual sol-licita:

SOL-LICITO.-

PRIMER. Que, tenint per presentat per part de FCCMA aquest escrit | els documents
annexes, es consider que aquests compleixen les condicions tecnic-economiques sobre
la prestacio en regim de continuitat dels serveis de recollida de les diverses fraccions
dels residus municipals i de la neteja viaria i 'execucio de les obres d’ampliacio i millora
del Parc Municipal de Neteja de Rubi , per una tercera anualitat que va des del 23 de
marg de 2025 al 22 de marg de 2026, | previs els tramits oportuns, acordi aprovar
aquesta ordre de continuitat de serveis en les condicions técnigques i econdomiques que
consten descrites

SEGON. FCCMA es compromet a la prestacio en régim de continuitat dels serveis de
recollida de les diverses fraccions dels residus municipals i de la neteja viaria i 'execucio
de les obres d'ampliacio 1 millora del Parc Municipal de Neteja de Rubi |, per una segona
anualitat que va des del 23 de marg de 2025 al 22 de mar¢ de 2026, en les condicions
acordades entre FCCMA i I'ajuntament de Rubi en el documents adjunts, un cop siguin

aprovats per 'drgan municipal competent de I'ajuntament de Rubi.

Vist I'informe técnic-econdmic elaborat i signat per la técnica de la unitat de Gestié de
Residus en data 6 de febrer de 2025 pel qual s’informa favorablement I'ordre de
continuitat pel periode 23 de mar¢ de 2025 a 22 de marg de 2026, amb les seglents
conclusions:
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Congclusions

1. Tenint en compte els antecedents i fets, s’informa favorablement del acord de l'ordre de
continuitat amb un pressupost de:

| Concepte I Pressupost net I IV A (10%) I Tota I
1. Import anual de licitacia
1.1 Part de contracte de serveis
Serveis programats 8.808.522.70 € 880.852.27 € 9.689.3749T €
Treballs no planificats o extraordinaris 123.838.87 € 12.383.87 € 136.222,76 €
Total part de contracte de serveis 8.932.361,57 € 89323616 € 9.825.557,73€
1.2 Part de contracte d'cbres
Cost de l'anualitat 5789644 € 578764 € 463.686,08 €
Total pressupost anvals de licitacié 8.990.258.01 € 899.02580 € 9.887.28381 ¢

2. Existeix crédit suficient per assumir el increment de la despesa del contracte
3/2017/CSO dels serveis de recolida de les diverses fraccions dels residus
municipals i de la neteja viaria i I'execucié de les cbres d'ampliacio i millora del Parc
Municipal de Neteja a Rubi.

3. Es realitzen els documents comptables segiients per assumir les despeses del
contracte 3/2017/CS0O dels serveis de recollida de les diverses fraccions dels residus
municipals i de la neteja viaria i I'execucié de les obres d’ampliacié i millora del Parc
Municipal de Neteja a Rubi des del 23 de marg de 2025 al 22 de marg del 2026:

N. Operacio Fase Data Anualitat Aplicacio Import
920250000701 | AD 06/02/2025 2025 7U099 1621A 22759 4.232.071,59€
7UDZ3 1630A 22700 3.392.75242 £
7U083 23108 22700 500,00 €
FUDE3 3200A 22700 245161 €
920250000702 AD 06,/02/2025 2025 FUDAS 34104 22700 500,00 £
7UD23 4310C 22700 4.500,00 €
7U0E3 9241A 22700 60.400,00 €
7U0R3 9201A 22700 1.500,00 €
920239000046 | AD 06/02/2025 2026 7U093 1621A 22759 1.207.034,51 €
920259000047 | AD 06/02/2025 2026 7UDE3 1630A 22700 987.573,68£

Vist que d’acord amb l'Informe 6/2022, de 28 de juliol, de la Junta Consultiva de
Contractacié Publica de Catalunya (Comissiéo Permanent), sobre la possibilitat d’ordenar
la continuacié de la prestacié en cas de contractes de concessio de serveis un cop
finalitzada la seva vigéncia, i amb quins efectes. Distincié entre les anomenades ordres
de continuitat i la prorroga excepcional prevista en l'article 29.4 de la Llei de contractes
del sector public, pel qual es conclou:

“|. Es possible acordar la continuitat de la prestacié objecte d’un contracte de concessié
de serveis, un cop extingit el contracte per compliment de la concessio i pel temps
estricament necessari fins que s’inicii I'execucié del contracte posterior, tant si es tracta
de concessions subjectes a la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector
public, en larticle 288.a de la qual s’estableix expressament aquesta possibilitat —que
també es preveu, en I'ambit de Catalunya, en l'article 235 del Reglament d’obres,
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activitats i servei dels ens locals, aprovat pel Decret 179/1995, de 13 de juny—, com en
el cas de concessions subjectes a la normativa anterior a I'entrada en vigor.

Il. L’'ordre de continuitat pot acordar-se per tot el periode de temps compres entre
I'extincié per compliment de la concessio i la formalitzacié del nou contracte, de manera
que la seva vigencia no es vegi afectada per les vicissituds que es puguin produir en el
procediment d’adjudicacié del nou contracte tals com, per exemple, la interposicié d’un
recurs especial en matéria de contractacio que en retardi la disposicio.

(..)

IV. El pagament a la concessionaria com a contrapartida pel servei prestat durant el
periode de continuitat del servei per ordre de l'entitat contractant ha de compensar
adequadament totes les despeses que es derivin de l'obligacié de continuar prestant el
servei, en el marc de les condicions establertes en el contracte de concessio finalitzat, si
bé adaptades a les circumstancies que concorrin durant aquest periode, ates que la
concessionaria no s’ha de veure perjudicada per les eventuals conseqliéncies
economiques de la manca de formalitzacioé del contracte posterior.”

Vist I'Informe 13/2024, de 25 d’abril, de la Junta Consultiva de Contractacié Publica de
Catalunya (Comissié Permanent), sobre “la possibilitat de reequilibrar un contracte
durant la seva prorroga i durant la prorroga excepcional requlada en l'article 29.4 de la
Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public, aixi com sobre la
compensacié o retribucié que procedeix per l'obligacié de continuar prestant el servei
davant la falta d’un régim concret de condicions”.

Vist larticle 235 del Reglament d’Obres, Activitats i Servei dels en locals (ROAS),
aprovat pel Decret 179/1995, de 13 de juny.

Atés que els serveis de recollida de residus i neteja viaria, son serveis publics de
prestacidé obligatdria en tots els municipis, segons prescriu I'article 26.1.a) de la Llei
7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases de Régim Local i que les principals
caracteristiques i principis inspiradors dels serveis publics son la continuitat en la seva
prestacid, permanéncia i impossibilitat d’interrupcio.

Vist l'informe de compliment dels principis d’estabilitat pressupostaria i sostenibilitat
financera signat en data 11 de febrer de 2025 pel Gerent de la corporacié i que consta
incorporat a I'expedient, i vist que hi ha consignacié pressupostaria suficient per
respondre d’aquesta despesa.

Vist que consta donat d’alta I'expedient 19/2022/EPPT de revisid de plecs técnics.

Vista la diligéncia signada per la TAG del servei de Contractacio, en data 10 de febrer
de 2025, amb el vistiplau de de la cap del mateix servei.

Vista la proposta de la directora de I'Area de Serveis Centrals i del regidor delegat de
Planificacié Urbana i Serveis Municipals, de data 11 de febrer de 2025.

Vist que aquest expedient d’aprovacié d’'una ordre de continuitat és susceptible de
recurs especial en matéria de contractacié de conformitat amb la Resolucié num.
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382/2023 (recurs N-2022-0524), de data 14 de juny, del Tribunal Catala de Contractes
del Sector Public.

Vist I'informe favorable amb observacions, emés per l'interventor general, de data 14 de
febrer de 2025, que figura a I'expedient.

Vista la diligéncia emesa per Secretaria, de data 17 de febrer de 2025, que consta a
I'expedient.

Atés que les facultats per aquesta contractacio les té el Ple Municipal d’acord amb la
Disposicio Addicional 22 de la LCSP.

Per tot aixo,
S’ACORDA:

Primer.- Ordenar a I'empresa FCC MEDIO AMBIENTE SA amb NIF A28541639 la
continuitat del contracte 3/2017/CSO dels serveis de recollida de les diverses fraccions
dels residus municipals i de la neteja viaria i I'execucio de les obres d’ampliacio i millora
del Parc Municipal de Neteja a Rubi, pel periode que va del 23 de marg de 2025 i fins el
22 de marg de 2026, o fins a la data d’adjudicacio i formalitzacié del nou contracte dels
serveis de recollida de les diverses fraccions dels residus municipals i la neteja viaria
(actualment en fase de preparacié Exp.19/2022/EPPT) si aquesta és anterior.

Segon.- Disposar que durant el periode de continuitat esmentat, seran d’aplicacié els
plecs reguladors del contracte 3/2017/CSO i les condicions técniques i econdmiques
que consten a la instancia presentada per FCC MEDIO AMBIENTE SA (registre
d’entrada numero 2025004272) i que han estat informades favorablement pel servei de
Gestiéo de Residus, segons informe técnic signat en data 6 de febrer de 2024 per la
técnica d’aquest servei.

El pressupost previst pel periode de I'ordre de continuitat és d’'un import maxim anual de
8.990.258,01€, més 899.025,80€ en concepte d’IVA al 10%, que fa un total de
9.889.283,81€, amb el seglent desglossament:

I Concepte I Pressupost net I WA [10%) I Tota

1. Import anual de licitacia
1.1 Port de contracte de serveis

Servels programats 8.808.522 70 € 880.852.27 € 9.689.3749T €
Treballs no planificats o extracrdinars 123.838,67 € 12.383.89 € 13622276 €
Total part de contracte de serveis 8.532.361,57 £ 893.236,16 € 96255057, 73¢€

1.2 Part de contracte d'obres
Cost de ['anualitat 7 874,44 € 278764 € &3.468608 €

Total pressupost anvals de licitacia 8.990.258.01 € 899.025.80 € 7.887.28381 €
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Tercer.-. Aprovar 'autoritzacié de despesa per import 9.889.283,81€, IVA 10% inclos, a
carrec de les aplicacions pressupostaries num. 7U083 1630A 22700, 7U099 1621A
22799, 7U083 2310B 22700, 7U083 3200A 22700, 7U083 3410A 22700, 7U083 4310C
22700, 7U083 9241A 22700, 7U083 9201A 22700 i 7U099 1621A 22799 |,
consequentment, el trasllat d’aquesta resolucié a la Intervenci6 General per a la
comptabilitzacioé en fase definitiva dels seglents documents comptables en fase prévia
numeros: 920259000047, 920259000046, 920250000702 i 920250000701.

Quart.- Publicar al Perfil del Contractant i/o al web de I'’Ajuntament de Rubi (portal de
transparéncia) aquest acord pel qual s’aprova que I'empresa FCC MEDIO AMBIENTE
SA amb NIF A28541639, adjudicataria del contracte 3/2017/CSO dels serveis de
recollida de les diverses fraccions dels residus municipals i de la neteja viaria i
'execucié de les obres d’ampliacié i millora del Parc Municipal de Neteja a Rubi,
continui prestant els serveis objecte d’aquest contracte, durant el periode que va del 22
de marg de 2025 i fins el 23 de mar¢ de 2026 o fins a la data d’adjudicacid i
formalitzacié del nou contracte, en els termes abans exposats.

Cinqué.- Comunicar aquest acord als serveis municipals interessats en aquesta
contractacié i notificar aquest acord a I'empresa FCC MEDIO AMBIENTE SA amb NIF
A28541639 a tots els efectes.

La votacié dona el segiient resultat:

- Vots a favor: 9 (PSC-CP), 2 (ECPR-C), 2 (PP)i 2 (VR)
- Vots en contra: 2 (AUP-AMUNT)
- Abstencions: 5 (ERC-AM) i 2 (VOX)

La proposta s’aprova favorablement per majoria absoluta.

16. INCOACIO DE L’EXPEDIENT D’ELABORACIO | APROVACIO DE L’ESTABLIMENT
DEL SERVEI D’INTERVENCIO SOCIOEDUCATIVA (SIS), AMB L’ELABORACIO DEL
SEU REGLAMENT. EXP. 343/2024/PERSONES-E

ANTECEDENTS DE FET

L’Ajuntament de Rubi, com a administraci6 amb competéncies en matéria de Serveis
Socials, ha de prestar el Servei d’Intervencié Socioeducativa, d’ara en endavant SIS.

El SIS es descriu a la cartera de Serveis Socials com un servei basic de prestacié
garantida i, segons l'article 24.4 de la LSS “les prestacions garantides sén exigibles com
a dret subjectiu...”, de manera que els ens locals, no només son els competents en la
prestacidé d’aquests serveis, sind que a més tenen obligacidé de prestar-los, en tant que
els ciutadans tenen dret a exigir-los.

Els serveis socials basics de I'’Ajuntament de Rubi han estat treballant en la adequacio i

millora dels serveis socioeducatius, que busquen atendre a la infancia i adolescéncia en
risc i/o situacié de vulnerabilitat, i a les seves families mitjangant un enfocament integral.
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Durant els tramits per a la creacié del SIS, s’ha detectat que, tot i que I'Ajuntament ha
estat oferint serveis similars a través de recursos alternatius, no s’havia formalitzat
I'expedient necessari per establir legalment aquest nou servei.

L’establiment dels serveis és un requisit previst a la propia Llei 12/2007,d’11 d’octubre,
de serveis socials que al seu article 31.1d) preveu que correspon als municipis, entre
d’altres “Establir els centres i els serveis corresponents a I'ambit propi dels serveis
socials basics”.

També larticle 153 del DECRET 179/1995, de 13 de juny, pel qual s'aprova el
Reglament d'obres, activitats i serveis dels ens locals (ROAS) que preveu la potestat
dels ens locals per crear, modificar i suprimir els serveis de la seva competéncia, en
relacié als serveis publics minims obligatoris, estableix l'obligacié d’implantar-los, i
preveu que el veinat pugui arribar a exigir “la prestacio i, si s’escau, I'establiment del
servei public corresponent, quan constitueixi una competéncia propia de caracter
obligatori” (article 158.2)

Aixi doncs, no és suficient amb la prestacié del servei per part de I'Ajuntament de Rubi i
resulta necessari procedir a formalitzar el seu establiment.

El mateix ROAS defineix als articles 159 i 160 com han de ser I'expedient i el
procediment per a la implantacié dels serveis i exigeix l'aprovacié d’'una memoria
justificativa, un projecte d’establiment i també un reglament que estableixi el régim
juridic de la prestacio.

En data 15 de novembre de 2024 I'Alcaldia va resoldre per decret 6888/2024 la incoacio
de I'expedient de I'establiment del servei d’intervencié socioeducativa, amb I'elaboracio
de la memoria justificativa, el projecte d’establiment i el reglament.

En relacié al reglament del servei, el mateix decret va preveure la realitzacié d’'una
consulta publica prévia a la seva redaccid per recavar I'opinié dels subjectes i les
organitzacions més representatives potencialment afectades per la futura norma a
través de la web municipal sobre els problemes que es pretenen solucionar, la
necessitat i oportunitat de la seva aprovacid, els objectius de la norma i les possibles
solucions alternatives regulatories i no regulatories.

Segons diligéncia de la técnica de govern obert de 17 de desembre de 2024, la consulta
es va realitzar mitjancant el portal de participacié (https:/participa311-
rubi.diba.cat/processes/Interv-socioeducativa) entre el 25 de novembre i el 16 de
desembre de 2024 i durant aquest periode no es va rebre cap aportacio.

També en relacié al reglament, el mateix decret 6888/2024 de 15 de novembre va
designar una comissié d’estudi a la que va requerir la seva constitucié per a la redaccio
de l'avantprojecte de reglament.

Aquesta comissié es va constituir el 27 de novembre i, un cop elaborat el projecte
normatiu, el 19 de desembre es va donar el vistiplau al seu text.
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En relacio al reglament, cal tenir en compte que no estava previst al PAN 2024, si bé es
recull en els segients termes al Pla Anual Normatiu 2025, aprovat per Decret d’Alcaldia
7684/2024 de 17 de desembre.

Fonaments de Dret:

e Llei de I'Estat 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases del Régim Local
(LRBRL).

o Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text Refos de la Llei
municipal i de régim local de Catalunya (TRLMRLC).

e Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques.

o Llei 26/2010, de 3 d'agost, de régim juridic i de procediment de les
administracions publiques de Catalunya.

o Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacio
publica i bon govern.

o Llei 12/2007, d’11 d’octubre, de serveis socials (LSS).

o La Llei 14/2010, de 27 de maig, de drets i oportunitats en la infancia i
'adolescéncia,

e Decret 142/2010, d’11 d’octubre, pel qual s’aprova la Cartera de Serveis Socials
2010-2011 actualment vigent en virtut de successives prorrogues, la darrera de
les quals aprovada pel Decret 478/2024, de 17 de desembre, pel qual
s'estableixen els criteris d'aplicacid de la prorroga dels pressupostos de la
Generalitat de Catalunya per al 2023, mentre no entrin en vigor els del 2025.

Vista la proposta de la Directora de I'Area de Drets Socials la regidora delegada de
Drets Socials, Gent Gran i Infancia de data, 11 de febrer de 2025, respecte I'establiment
del servei, el decret d’Alcaldia 6888/2024, de 15 de novembre de 2022, la memoria
justificativa, de 19 de desembre de 2024 , el projecte d’establiment de 20 de desembre
de 2024, el projecte de reglament del servei de 17 de desembre de 2024. |, respecte el
reglament, el mateix decret d’Alcaldia 6888/2024, de 15 de novembre de 2022, la
diligéncia de la consulta publica prévia, de 17 de desembre de 2024, les actes de la
comissioé d’estudi de 27 de novembre i de 19 de desembre, 'informe juridic signat el 31
de desembre de 2024, I'informe de secretaria, de 20 de gener de 2025, la diligencia, de
3 de febrer de 2025, I'informe juridic ampliat, de 3 de febrer de 2025 i vist I'informe de la
intervencié municipal que consten a I'expedient.

Per tot aixo,
S’ACORDA:

PRIMER.- Aprovar inicialment [I'expedient per a [l'establiment del SERVEI
D'INTERVENCIO SOCIOEDUCATIVA DE L'’AJUNTAMENT DE RUBI d’acord amb la
memoria justificativa i aprovar inicialment el projecte d'establiment i el projecte de
reglament.

SEGON.- Establir que, d’acord amb el projecte d’establiment, el régim de gestié del

SERVEI D’INTERVENCIO SOCIOEDUCATIVA DE L'AJUNTAMENT DE RUBI sera
indirecte, sota qualsevol de les formules contractuals o no contractuals previstes a la
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legislacié vigent, mantenint I'Ajuntament de Rubi la gestié directa de les funcions
relatives al servei que corresponguin a potestats publiques o que suposin la
salvaguarda dels interessos generals i o els interessos de I'’Ajuntament, aixi com les que
impliquin exercici d’autoritat i les que es reservin al funcionariat public.

TERCER.- Sotmetre a informacio publica per un periode de 30 dies I'expedient instruit
per a [lestabliment del SERVElI DINTERVENCIO SOCIOEDUCATIVA DE
L’AJUNTAMENT DE RUBI i els documents que l'integren: la Memoria justificativa, el
projecte d’establiment i el projecte de reglament aprovat inicialment.

Disposar que aquest tramit es realitzara mitjangant la publicacié d’anuncis que
s’inseriran en el Butlleti Oficial de la provincia, el Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya i al tauler d’anuncis de la Seu Electronica de la corporacio i que el termini es
computara a partir de la data de la darrera de les publicacions.

L’expedient administratiu es podra consultar a les oficines dels Serveis Socials de
'Ajuntament de Rubi, situades al carrer General Prim, num. 33-35, 2 planta, de dilluns a
divendres de 9:00 a 14:00 hores.

Els documents de I'expedient també es publicaran al portal de transparéncia municipal
per fer més accessible el seu coneixement per part de la ciutadania i facilitar el tramit
d’informacioé publica.

QUART.- Pel que fa al reglament del servei, si durant el tramit d’'informacié publica
indicat a I'apartat anterior, no es presenten reclamacions, al-legacions o suggeriments,
'acord d’aprovaci6 inicial esdevindra definitiu.

CINQUE.- Disposar, per al cas que I'acord adoptat d’aprovacié inicial del reglament
esdevingui definitiu per manca de presentaci6 de reclamacions, allegacions o
suggeriments o, si escau, per acord exprés si es formulen, que es procedeixi a la
realitzacié dels seguents tramits:

a) Trametre a I'’Administracié de I'Estat i a la de la Generalitat de Catalunya, en el
termini de 15 dies habils, I'acord d’aprovacio definitiva i copia integra i fefaent del
reglament.

b) Publicar el text integre del reglament al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona i
al portal de transparéncia de I'Ajuntament de Rubi.

c) Publicar al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya un anunci fent referéncia al
Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona on s’ha publicat el text integre del
reglament.

El reglament entrara en vigor sempre que s’hagi publicat el text integre al Butlleti Oficial
de la Provincia i una vegada transcorregut el termini de 15 dies habils des de la
comunicacio a que es refereix la lletra a) precedent.

SISE.- Pel que fa a I'expedient d’establiment del servei, després del tramit d’informacié
publica i, si s’escau amb la resolucié prévia dels suggeriments formulats, el Ple
acordara l'establiment del servei, aprovara el projecte d'establiment i preveura els
efectes econdmics que se’n deriven, en especial, en el pressupost.
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Un cop s’aprovi I'establiment del servei es tramitara la seva inscripcié en el Registre
d’Entitats, Serveis i Establiments Socials.

La votacio dona el segiient resultat:

- Vots a favor: 9 (PSC-CP), 2 (ECPR-C), 5 (ERC-AM), 2 (VOX), 2 (PP), 2 (VR) i 2
(AUP-AMUNT)

- Vots en contra: 0

- Abstencions: 0

La proposta s’aprova favorablement per unanimitat.

17. DESIGNACIO DE REPRESENTANTS MUNICIPALS ALS CONSELLS ESCOLARS
DELS CENTRES (CEC) 2025. EXP. 11/2025/PERSONES-E

ANTECEDENTS

D'acord amb el que disposen els articles 139 i 148 de la Llei 12/2009, de 10 de juliol,
d'educacid, el consell escolar és I'organ de participacié de la comunitat escolar en el
govern dels centres educatius de titularitat publica, corresponent al Departament
d'Educacié determinar el nombre i el procediment d'eleccié dels seus membres.

D'acord amb el que disposen els articles 149 i 152 de la mateixa Llei 12/2009, el consell
escolar es I'0rgan de participaciéo de la comunitat escolar en el govern dels centres
educatius privats concertats.

La composicié del consell escolar d'un centre public esta regulada a l'article 45 del
Decret 102/2010, de 3 d'agost, d'autonomia dels centres educatius, mentre que la
composicio del consell escolar d'un centre privat concertat queda en mans del propi
centre, que I'ha d'establir d'acord amb el projecte educatiu i respectant la legislacio
vigent, conforme disposen els articles 2, 27 i 45 del mateix decret.

D'altra banda, la Disposicié Addicional Desena del Decret 102/2010 disposa que I'drgan
de participacié de la comunitat educativa en el govern de les llars d'infants o escoles
bressol sostingudes amb fons publics, o consell de participacio, passa a denominar-se
consell escolar.

D'acord amb el que estableix l'article 45.1 del referit Decret 102/2010, en el consell
escolar d'un centre de titularitat publica ha de ser-hi present un o una representant de
I'ajuntament de la localitat on es troba situat el centre.

Respecte de les llars d'infants o escoles bressol publiques, l'article 18 del Decret
282/2006, de 4 de juliol, pel qual es regulen el primer cicle de I'educacio infantil i els
requisits dels centres, estableix una composicié obligatoria del consell escolar (abans,
consell de participacid) per al cas que I'ajuntament no tingui delegades competéncies en
la matéria o que, tenint-les, no hagi fet una regulacié expressa.
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En virtut del conveni de data 24 de setembre de 2009 subscrit amb el Departament
d'Educacié de la Generalitat de Catalunya, I'Ajuntament de Rubi té delegades les
competéncies relacionades amb els consells escolars de les llars d'infants, per bé que
encara no ha aprovat una regulacié especifica, rad per la que és d'aplicacié la
composicio obligatoria prevista a la normativa.

D'acord amb el que estableix I'article 18, apartats 3 i 4, del referit Decret 282/2006, en el
consell escolar d'una llar d'infants o escola bressol publica, tingui menys o més de tres
grups, ha de ser-hi present un o una representant de l'ajuntament de la localitat on es
troba situat el centre.

A data d'avui, els representants municipals en els consells escolars dels centres
educatius que es relacionen son els seglents:

CENTRE EDUCATIU REPRESENTANT
Escola Pau Casals Oriol Nieto To

Escola 25 de Setembre Oriol Nieto To

Escola Joan Maragall Ariadna Cavero Cayuelas
Escola Mossén Cinto Verdaguer Oriol Nieto To

Escola Ramon Llull Gabriela Orefice Bacci
Institut escola Teresa Altet Eva M. Reche Ramirez
Escola Montessori Eva M. Reche Ramirez
Escola Torre de la Llebre Ariadna Cavero Cayuelas
Escola Schola Gabriela Orefice Bacci
Escola Ca n'Alzamora Gabriela Orefice Bacci
Escola Rivo Rubeo Ariadna Cavero Cayuelas
Escola del Bosc Eva M. Reche Ramirez
CEE Ca n'Oriol Maria Vilajosana Montmany
Institut Duc de Montblanc Oriol Nieto To

Institut L'Estatut Manuela Martin Muro
Institut J. Viceng Foix Gabriela Orefice Bacci
Institut La Serreta Gabriela Orefice Bacci
Institut Torrent dels Alous Eva M. Reche Ramirez
Patronat Ribas Eva M. Reche Ramirez
Escola Ntra. Sra. de Montserrat Gabriela Orefice Bacci
Regina Carmeli Manuela Martin Muro
Col-legi Maristes Rubi Oriol Nieto To

Col-legi Balmes Eva M. Reche Ramirez
Escola Liceo Politécnico Manuela Martin Muro
Escola Bressol Municipal Sol, solet Manuela Martin Muro
Escola Bressol Municipal Lluna Manuela Martin Muro
Escola Bressol Municipal Bruna Manuela Martin Muro
Escola Municipal de Musica de Rubi Pere Burés | Ariadna Cavero Cayuelas
Escola d'Art Edra, escola municipal Ariadna Cavero Cayuelas
Centre de Formacié d'Adults Pau Casals Oriol Nieto To

Escola Oficial d’'ldiomes Oriol Nieto To

Per raons organitzatives cal substituir algunes d'aquestes persones.
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Vista la proposta de la Directora de I'Area d’Igualtat i Ciutadania i del regidor delegat
d’'Ocupacio, Educacié i Empresa, de data 16 de gener de 2025, i l'informe técnic, de
data 15 de gener de 2025, que consten a I'expedient.

Per tot aixo,

S’ACORDA:

1r.- Designar com a nou representant de I'Ajuntament de Rubi als consells escolars dels
centres educatius que es relacionen, la persona que s'indica:

CENTRE EDUCATIU REPRESENTANT

Institut escola Teresa Altet Carme Hidalgo Barriel
Escola Montessori Carme Hidalgo Barriel
Escola del Bosc Carme Hidalgo Barriel
Institut Torrent dels Alous Carme Hidalgo Barriel
Patronat Ribas Carme Hidalgo Barriel
Col-legi Balmes Carme Hidalgo Barriel

2n.- Notificar aquest acord a les persones designades i a les presidentes dels consells
escolars esmentats.

La votacio dona el segiient resultat:

- Vots a favor: 9 (PSC-CP), 2 (ECPR-C), 5 (ERC-AM), 2 (VOX), 2 (PP), 2 (VR)i 2
(AUP-AMUNT)

- Vots en contra: 0

- Abstencions: 0

La proposta s’aprova favorablement per unanimitat.

18. DECLARACIO _D'ESPECIAL INTERES MUNICIPAL PER LES OBRES DE
REHABILITACIO DE LA FACANA, COBERTA | PATIS DE L'EDIFICI PLURIFAMILIAR
DEL C/ BARTRINA 17, RUBI. EXP. 3/2022/DIM

Antecedents

En data 28 d’octubre de 2019, la Comunitat de Propietaris del carrer Joaquim Bartrina
nam. 17, va presentar una comunicacié prévia dobres (expedient numero
291/2019/CPO per a la rehabilitacié de fagana, coberta i patis de I'edifici plurifamiliar
situat al C/ BARTRINA 17 de Rubi.

Relacio de fets

En data 15 de febrer de 2022 (RE num. 2022003517) la Sra. M. Mar Carrascal Ufo, en
representacié de la Comunitat de Propietaris del carrer Bartrina num. 17 va sol-licitar:
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a) La bonificacio del 95% de la quota de I'lCIO en aplicacié de larticle 7.1.g de
I'Ordenancga fiscal numero 6, segons la qual podran ser declarades d’especial
interés i obtenir 'esmentada bonificacio:

“(..)

g) Les obres de reparacio, neteja i pintat de les facanes dels edificis. ©

b) L’'exempcié de la taxa en aplicacio de l'article 8.2.e) de I'Ordenancga Fiscal nimero
17, de I'any 2019 on diu:

“(...)e) Les obres de reparacio, neteja i pintat de les faganes dels edificis.”

El Pressupost de la part d'obra objecte de la Declaraci6 d’Especial Interés és la

seguent:
Pressupost total CPO: 171.522,64 €
Pressupost de la part d’obra Objecte de
Declaracié d’Especial Interés: 83.103,90 €

En data 7 de juny de 2023, I'arquitecta técnica del Servei de Llicencies i Disciplina
d’'Obres informa favorablement sobre la declaracié d’especial interés de les obres
referents a la comunicacio prévia d’obres, amb numero d’expedient 291/2019/CPO, en
un edifici plurifamiliar situat al C/ BARTRINA 17 de Rubi.

Fonaments de dret

L’article 7.1.g) de I'Ordenanca fiscal reguladora de l'impost sobre construccions,
instal-lacions i obres per a I'exercici 2024.

Vista la proposta de la directora de I'’Area de Planificacié Urbana i del regidor delegat de
Planificacié Urbana i Serveis Municipals, de data 22 de gener de 2025, i dels informes
de la cap del servei de llicencies, de data 15 de gener de 2025, I'informe técnic, de data
7 de juny de 2023, i linforme juridic, de data 3 d’agost de 2023, que consten a
I'expedient.

Per tot aixo,
S’ACORDA:
Primer.- Declarar d’especial interés municipal les obres de rehabilitacié6 de fagana,
coberta i patis de I'edifici plurifamiliar situat al C/ BARTRINA 17 de Rubi, als efectes que
es procedeixi a la Bonificacié de I'impost de Construccions, Instal-lacions i Obres de la

Comunicacié prévia d’'obres amb nimero d’expedient 291/2019/CPO.

Segon.- Notificar aquesta resoluciéo a les persones interessades i a I'Organisme de
Gestio Tributaria de Barcelona, oficina de Rubi.
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19.

La votacio dona el segiient resultat:

- Vots a favor: 9 (PSC-CP), 2 (ECPR-C), 5 (ERC-AM), 2 (VOX), 2 (PP), 2 (VR)i 2
(AUP-AMUNT)

- Vots en contra: 0

- Abstencions: 0

La proposta s’aprova favorablement per unanimitat.

BONIFICACIO TRANSPORT PUBLIC 2025. EXP. 1/2024/CBTP
ANTECEDENTS

En data 27/12/2024 es va aprovar mitjangcant Decret d’Alcaldia num. 7861/2024 la
prorroga de la reduccio del 50% de la targeta multiviatge i 'abonament d’estudiant pel
periode comprés entre I'1 de gener a 30 de juny de 2025, caducant, els titols bonificats,
a 31 de juliol de 2025

Atés que es va detectar un error material al Decret d’Alcaldia num. 7861/2024, en data
15/01/2025 s’aprova mitjangant Decret d’Alcaldia num. 143/2025 la rectificacid de I'error
material.

Atés que en data 22 de gener, de conformitat amb el que disposa l'article 86.2 de la
Constitucid, el Congrés dels Diputats acorda derogar el Reial decret llei 9/2024, de 23
de desembre, pel qual s'adopten mesures urgents en matéria econdmica, tributaria, de
transport, i de Seguretat Social, i es prorroguen determinades mesures per fer front a
situacions de vulnerabilitat social, publicat al Butlleti Oficial de I'Estat nimero 309, de 24
de desembre de 2024 i correccio d'errors en el Butlleti Oficial de I'Estat nimero 19, de
22 de gener de 2025.

Atés que la derogacio del Reial decret llei 9/2024 és anterior a la ratificacié del decret
d’alcaldia 143/2025, s’acorda no passar la ratificacio a la sessié plenaria del mes de
gener, a I'espera d’un possible nou Reial decret llei que restableixi les ajudes previstes.

Atés que en data 29 de gener del 2025, es publica el Reial Decret llei 1/2025, de 28 de
gener ‘por el que se aprueban medidas urgentes en materia econémica, de transporte,
de Seguridad Social, y para hacer frente a situaciones de vulnerabilidad’.

Atés que el Capitol IV del RD llei 1/2025, estableix al articulo 63 Régimen transitorio. 1.
Se restablece con efectos desde el 23 de enero de 2025 hasta el 30 de junio de 2025 la
vigencia de las ayudas previstas en los articulos 64 al 70 del Real Decreto-ley 8/2023,
de 27 de diciembre, previamente prorrogadas hasta el 22 de enero de 2025’

El Decret d’Alcaldia modificat i a ratificar al Ple queda de la seguent forma:

“En data 21 de juliol de 2022, el Ple de I'Ajuntament de Rubi ratifica el Decret d’Alcaldia
acorda la reducci6 del 50% a la targeta multiviatge i 'abonament d’estudiant pel periode

67



whidy

—
Ajuntament

de Rubi

comprés entre I'l de setembre al 31 de desembre de 2022 (expedient
110/2022/TERRITORI-E).

En data 26 de gener de 2023, el Ple de I'’Ajuntament de Rubi acorda ratificar els Decrets
d’Alcaldia num. 8172/2022 de data 29 de desembre de 2022 i num. 75/2023 de data 11
de gener de 2023 pels quals es resol el compromis de continuar amb la reduccié del
50% de la targeta multiviatge i 'abonament d’estudiant pel periode comprés entre I'1 de
gener de 2023 i el 30 de juny de 2023.

En data 7 de setembre del 2023, el Ple de I'Ajuntament de Rubi acorda ratificar el
Decret d’Alcaldia num. 4801/2023 de data 21 de juliol de 2023 pel qual es resol el
compromis de continuar amb la reduccio del 50% de la targeta multiviatge i 'abonament
d’estudiant pel periode comprés entre I'1 de juliol i el 31 de desembre de 2023. Els titols
bonificats caducaran el 31 de gener de 2024.

Al Boletin Oficial del Estado num. 310 del 28 de desembre de 2023 es publica el “Real
Decreto ley 8/2023, de 27 de diciembre, por el que se adoptan medidas para afrontar
las consecuencias econdémicas y sociales derivadas de los conflictos en Ucrania y
Oriente Proximo, asi como para paliar los efectos de la sequia.”

Aquest Real Decreto-ley estableix un sistema d’ajudes directes des del dia 1 de gener
del 2024 fins a 31 de desembre del 2024. Al titol V Medidas en materia de transporte i
concretament a larticle 65 Diu: Los beneficiarios del sistema de ayudas seran las
comunidades auténomas y las entidades locales que presten servicio de transporte
colectivo urbano o interurbano, asi como los entes locales supramunicipales que
agrupen varios municipios, creados por normas de rango legal y que presten servicio de
transporte publico colectivo, que hayan implantado desde el 1 de enero de 2024, con
vigencia hasta el 31 de diciembre de 2024, una reduccién del precio de los abonos y
titulos multiviaje, excluido el billete de ida y vuelta, de los servicios de transporte
terrestre de su competencia, en un porcentaje minimo de un 50 % sobre el precio
habitual. Al punt 2 diu: Las comunidades auténomas y entidades locales deberan
financiar, con cargo a sus propios presupuestos, el descuento de al menos el 20 % en el
precio de los abonos vy titulos multiviaje, excluido el billete de ida y vuelta.

En data 25 de gener del 2024, el Ple de I'Ajuntament de Rubi acorda per unanimitat
ratificar el Decret d’Alcaldia num. 8029/2023 de data 28 de desembre de 2023 pel qual
es resol el compromis de continuar amb la reduccié del 50% de la targeta multiviatge i
'abonament d’estudiant pel periode comprés entre I'1 de gener i el 31 de desembre de
2024. Els titols bonificats caducaran el 31 de gener de 2025.

En data 24 de desembre del 2024, es publica el Reial Decret llei 9/2024, de 23 de
desembre por el que se adoptan medidas urgentes en materia econémica, tributaria, de
transporte, y de Seguridad Social, y se prorrogan determinadas medidas para hacer
frente a situaciones de vulnerabilidad social.

En data 22 de gener, de conformitat amb el que disposa l'article 86.2 de la Constitucid,
el Congrés dels Diputats acorda derogar el Reial decret llei 9/2024, de 23 de desembre,
pel qual s'adopten mesures urgents en materia economica, tributaria, de transport, i de
Seguretat Social, i es prorroguen determinades mesures per fer front a situacions de

68



whidy

—
Ajuntament

de Rubi

vulnerabilitat social, publicat al Butlleti Oficial de I'Estat numero 309, de 24 de desembre
de 2024 i correccio d'errors en el Butlleti Oficial de I'Estat numero 19, de 22 de gener de
2025.

En data 29 de gener del 2025, es publica el Reial Decret llei 1/2025, de 28 de gener ‘por
el que se aprueban medidas urgentes en materia econdémica, de transporte, de
Seguridad Social, y para hacer frente a situaciones de vulnerabilidad’.

El Capitol IV del RD llei 1/2025, estableix al articulo 63 Régimen transitorio. 1. Se
restablece con efectos desde el 23 de enero de 2025 hasta el 30 de junio de 2025 la
vigencia de las ayudas previstas en los articulos 64 al 70 del Real Decreto-ley 8/2023,
de 27 de diciembre, previamente prorrogadas hasta el 22 de enero de 2025

Les tarifes multiviatge i abonaments del transport urba de Rubi amb descompte
aprovades son les seglents:

Tarifa actual | Tarifa amb 50% bonificacio
Targeta multiviatge 9,00 € 45€
Abonament Estudiant 29,00 € 14,5 €
FETS

En data 24 de desembre del 2024, es publica el Reial Decret llei 9/2024, de 23 de
desembre por el que se adoptan medidas urgentes en materia econémica, tributaria, de
transporte, y de Seguridad Social, y se prorrogan determinadas medidas para hacer
frente a situaciones de vulnerabilidad social.

En data 22 de gener, de conformitat amb el que disposa l'article 86.2 de la Constitucid,
el Congrés dels Diputats acorda derogar el Reial decret llei 9/2024, de 23 de desembre,
pel qual s'adopten mesures urgents en matéria econdmica, tributaria, de transport, i de
Seguretat Social, i es prorroguen determinades mesures per fer front a situacions de
vulnerabilitat social, publicat al Butlleti Oficial de I'Estat nimero 309, de 24 de desembre
de 2024 i correccio d'errors en el Butlleti Oficial de I'Estat nimero 19, de 22 de gener de
2025.

En data 29 de gener del 2025, es publica el Reial Decret llei 1/2025, de 28 de gener ‘por
el que se aprueban medidas urgentes en materia econdmica, de transporte, de
Seguridad Social, y para hacer frente a situaciones de vulnerabilidad’.

El Capitol IV del RD llei 1/2025, estableix al articulo 63 Régimen transitorio. 1. Se
restablece con efectos desde el 23 de enero de 2025 hasta el 30 de junio de 2025 la
vigencia de las ayudas previstas en los articulos 64 al 70 del Real Decreto-ley 8/2023,
de 27 de diciembre, previamente prorrogadas hasta el 22 de enero de 2025’

Les tarifes multiviatge i abonaments del transport urba de Rubi amb descompte
aprovades son les seglents:

Tarifa actual | Tarifa amb 50% bonificacid
Targeta multiviatge 9,00 € 45€
Abonament Estudiant 29,00 € 14,5 €
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Es voluntat de 'Ajuntament de Rubi acollir-se a possibles ajuts extraordinaris per a la
reduccié de les tarifes dels titols de transport public que puguin esdevenir com a
consequéncia de les resolucions administratives de I'Estat i/o Generalitat.

Les tarifes actualment vigents dels titols propis competéncia de I'Ajuntament de Rubi,
van ser aprovades al Ple Municipal del 19 de desembre de 2013 (exp. 002398/2013-
URBANS).

En el cas de Rubi, els titols subjectes a descompte sén la T-10 i la T-Estudiant.

Tarifa sense descompte
Targeta multiviatge 9,00 €
Abonament Estudiant 29,00 €

Amb la reduccié del 50% a la targeta multiviatge i 'abonament d’estudiant, la tarifa és la
seguent:

Tarifa | Tarifa amb 50% bonificacio
Targeta multiviatge 9,00 € 45€
Abonament Estudiant | 29,00 € 14,5 €

La reduccio dels ingressos prevista no suposa un desequilibri al pressupost municipal ja
que pel 2025 el credit inicial de l'aplicacié pressupostaria 4U050 4411B 47900 és de
4.637.839,76€. Cal afegir que d’acord amb la documentacié presentada per AVANZA, la
previsio del cost pel I'exercici 2025 és 3.755.188,61€. Aquesta previsio és aproximada i
pot variar per diferents factors com modificacid itineraris per obres/desviaments
puntuals, posada en funcionament dels nous vehicles, etc.

Vista la proposta de la Directora de I'Area de Planificacié Urbana i del Regidor de
Planificacié urbana i Serveis municipals, de data 11 de febrer de 2025, I'informe técnic
de data 10 de febrer de 2025 i I'informe técnic complementari, de data 13 de febrer de
2025, que consta a I'expedient.

Per tot aixo,
S’ACORDA:

Primer.- Ratificar el Decret d’Alcaldia num. 7861/2024 de data 27 de desembre de 2024
modificat pel Decret d’Alcaldia 143/2025 de data 15 de gener de 2025 pel qual s’aprova
la prorroga de la reduccio del 50% de la targeta multiviatge i 'abonament d’estudiant pel
periode comprés entre I'1 de gener a 22 de gener del 2025.

Segon.- Aprovar la prorroga de la reduccié del 50% a la targeta multiviatge i
'abonament d’estudiant pel periode comprés entre I'23 de gener a 30 de juny de 2025.
El titols bonificats caducaran a 31 de juliol del 2025.

Tarifa amb 50% bonificacio
Targeta multiviatge 45€
Abonament Estudiant 14,5 €
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Tercer.- Facultar I'Alcaldessa de Rubi per realitzat totes les gestions per tramitar la
sol-licitud de la subvencioé d’acord amb I'Ordre Ministerial i al Reial Decret llei 1/2025, de
28 de gener.

Quart.- Notificar la present resolucié a I'Autoritat del Transport Metropolita i Avanza
Movilidad Integral SLU.

La votacio dona el segiient resultat:

- Vots a favor: 9 (PSC-CP), 2 (ECPR-C), 5 (ERC-AM), 2 (VOX), 2 (PP), 2 (VR)i 2
(AUP-AMUNT)

- Vots en contra: 0

- Abstencions: 0

La proposta s’aprova favorablement per unanimitat.

20. PROJECTE DE PACIFICACIO DE L'AVINGUDA DE L'ESTATUT, RECTIFICACIO
ERROR ARITMETIC. EXP. 53/2024/TERRITORI-E

El Ple de I'Ajuntament de Rubi, en sessio de data 19 de desembre de 2024 va adoptar
'acord d’aprovar definitivament el “Projecte de pacificacido de I'Avinguda de I'Estatut”,
desembre de 2024, redactat pel Carlos Freire de la Corte, arquitecte de I'empresa
municipal PROMOCIONS URBANES DE RUBIS.A. (PROURSA), amb un Pressupost
d’Execucié per Contracte de 5.534.000,21 € (4.575.553,89 € més 960.446,32 € del 21%
d’'IVA).

La Junta de Govern Local de data 12 de febrer de 2025 va acordar esmenar l'error
aritmétic en el sentit:

“Primer.- Esmenar l'error aritmeétic de 'acord del Ple de data 19 de desembre de
2024 de manera que on diu:

Pressupost d’Execucio per Contracte de 5.534.000,21 € (4.575.553,89 € més
960.446,32 € del 21% d’'IVA)

Ha de dir:

Pressupost d’Execucio per Contracte de 5.534.000,21 € (4.573.553,89 € més
960.446,32 € del 21% d’IVA).”

Vista la diligéncia de la cap del Servei d’Obra Publica i de la directora de I'Area de
Planificacié Urbana, de data 4 de febrer de 2025, que a efectes de motivacid, es te per
reproduida i incorporada a aquest acord.

Vista la proposta de la directora de I'Area de Planificacié Urbana i del regidor delegat
d’Obra Publica, Manteniment urba i Esports, de data 12 de febrer de 2025, i la diligéncia
cap del Servei d’'Obra Publica i de la directora de I'’Area de Planificacié Urbana, de data
4 de febrer de 2025, que consten a I'expedient.
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Per tot aixo,
S’ACORDA:

Primer: Ratificar 'acord de la Junta de Govern Local de data 12 de febrer de 2025 al
gué es va acordar:

“Primer.- Esmenar l'error aritmétic de I'acord del Ple de data 19 de desembre de
2024 de manera que on diu:

Pressupost d’Execucio per Contracte de 5.534.000,21 € (4.575.553,89 € més
960.446,32 € del 21% d’IVA)

Ha de dir:

Pressupost d’Execucio per Contracte de 5.534.000,21 € (4.573.553,89 € més
960.446,32 € del 21% d’'IVA).”

Segon: Notificar aquest acord als interessats.
La votacié dona el segiient resultat:

- Vots a favor: 9 (PSC-CP), 2 (ECPR-C), 2 (VOX) 2 (PP), 2 (VR) i 2 (AUP-AMUNT)
- Vots en contra: 0
- Abstencions: 5 (ERC-AM)

La proposta s’aprova favorablement per majoria absoluta.

21. “PROJECTE DE REPARACIO | ADEQUACIO DE L’AVINGUDA GAUDI (ENTRE C.
DOMENEC | MONTANER | LA RIERA DE RUBI) | ALS CARRERS DOMENEC |
MONTANER, EMILI SOLA | CORTES, JOSEP MARIA JUJOL | GIBERT, FRANCESC
PUIG | GAIRALT | CESAR MARTINELL | BRUNET”, MODIFICACIO PROJECTE.
EXP. 121/2021/TERRITORI-E

El Ple de I'Ajuntament de Rubi, en sessié de data 27 de maig de 2021 va adoptar
'acord d’aprovar inicialment el “Projecte de reparacié i adequacio de I'avinguda Antoni
Gaudi (entre ¢/ Domeénec i Muntaner i la riera de Rubi) i els carrers Doménec i
Muntaner, Emili Sola i Cortés, Josep Maria Jujol i Gibert , Francesc Puig i Gairalt i Cesar
Martinell i Brunet” de data mar¢c de 2021, redactat per I'enginyer de Camins Canals i
Ports, Emiliano Borrachero Sanchez (EiPO, S,L.); amb un Pressupost d’Execucié per
Contracte de 3.346.158,93 € (2.765.420,60 € més 580.738,33 € del 21% d’IVA),
(expedient 121/2021/TERRITORI-E).

El Ple de I'Ajuntament de Rubi, en sessio de data 9 de setembre de 2021 va adoptar
'acord d’aprovar definitivament el “Projecte de reparacié i adequacié de l'avinguda
Antoni Gaudi (entre ¢/ Doménec i Muntaner i la riera de Rubi) i els carrers Doménec i
Muntaner, Emili Sola i Cortés, Josep Maria Jujol i Gibert, Francesc Puig i Gairalt i Cesar
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Martinell i Brunet” de data mar¢c de 2021, redactat per I'enginyer de Camins Canals i
Ports, Emiliano Borrachero Sanchez (EiPO, S,L.); amb un Pressupost d’Execucié per
Contracte de 3.346.158,93 € (2.765.420,60 € més 580.738,33 € del 21% d'IVA),
(expedient 121/2021/TERRITORI-E).

En data 20 de desembre de 2023, la Junta de Govern Local acorda adjudicar el
contracte d’execuci6 de les obres contemplades al “Projecte de reparacio i adequacio
de I'avinguda Antoni Gaudi (entre ¢/ Doménec i Muntaner i la riera de Rubi) i els carrers
Doménec i Muntaner, Emili Sola i Cortés, Josep Maria Jujol i Gibert, Francesc Puig i
Gairalt i Cesar Martinell i Brunet”, Expedient 1/2022/CQOOQO, a I'empresa CIC3 OBRES |
SERVEIS SL amb NIF B67486118, per un import de 2.375.675,56€ més 498.891,87€ en
concepte d'IVA al 21%, que fa un total de 2.874.564,43€, una durada prevista de les
obres de 8 mesos i un termini de garantia de 30 mesos.

En data 20 de desembre de 2023, la Junta de Govern Local, acorda adjudicar el
contracte dels serveis de la Direccio facultativa i Coordinacié de seguretat i salut per a
les obres compreses al “Projecte de reparacié i adequacio de I'avinguda Antoni Gaudi
(entre ¢/ Doménec i Muntaner i la riera de Rubi) i els carrers Doménec i Muntaner, Emili
Sola i Cortés, Josep Maria Jujol i Gibert , Francesc Puig i Gairalt i Cesar Martinell i
Brunet”, Expedient 8/2022/CSOS a 'empresa PAYMACOTAS ENGINEERING SA amb
NIF A62071113 per un import i 56.165,00€ més 11.794,65€ en concepte d’'IVA al 21%,
el que fa un total de 67.959,65€ IVA inclos.

En data 23 de gener de 2024 es formalitza el contracte amb I'empresa CIC3 OBRES |
SERVEIS SL.

En data 11 de gener de 2024 es formalitza el contracte amb I'empresa PAYMACOTAS
ENGINEERING SA.

En data 23 de febrer de 2024 es signa I'acta de comprovacié de replanteig del “Projecte
de reparacio i adequacié de I'avinguda Antoni Gaudi (entre ¢/ Doménec i Muntaner i la
riera de Rubi) i els carrers Doménec i Muntaner, Emili Sola i Cortés, Josep Maria Jujol i
Gibert , Francesc Puig i Gairalt i Cesar Martinell i Brunet”.

En data 4 de marg de 2024 es signa a |'acta d’inici d’obres del “Projecte de reparacio i
adequacio de I'avinguda Antoni Gaudi (entre ¢/ Doménec i Muntaner i la riera de Rubi) i
els carrers Doménec i Muntaner, Emili Sola i Cortés, Josep Maria Jujol i Gibert ,
Francesc Puig i Gairalt i Cesar Martinell i Brunet”.

Vist que per acord de la Junta de Govern Local de data 12 de febrer de 2025 es va
acordar “Autoritzar al Ple Municipal per a la tramitacié de I'expedient de modificacié del
“Projecte de reparacio i adequacié de l'avinguda Antoni Gaudi (entre ¢/ Doménec i
Muntaner i la riera de Rubi) i els carrers Doménec i Muntaner, Emili Sola i Cortés, Josep
Maria Jujol i Gibert, Francesc Puig i Gairalt i Cesar Martinell i Brunet”, de data abril de
2021, que va ser redactat per Emiliano Borrachero Sanchez, Enginyer de Camins,
Canals i Ponts de I'enginyeria EIPO, S.L. (Estudis i Projectes d’'Urbanisme i Obres
Pudbliques, S.L).
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Vist que en data 12 de febrer de 2025 el técnic del Servei d’'Obra Publica va informar
favorablement la modificacié no substancial del projecte per a I'execucié de les obres
previstes en el “Projecte de reparacio i adequacié de l'avinguda Antoni Gaudi (entre
c/Domeénec i Muntaner i la riera de Rubi) i els carrers Doménec i Muntaner, Emili Sola i
Cortés, Josep Maria Jujol i Gibert , Francesc Puig i Gairalt i Cesar Martinell i Brunet” i
l'aprovacié dels nous preus corresponents a les noves unitats d'obra, els quals
representen un PEM de 302.126,00 €; 302.126,00 € (PEM), més [Iaplicacié de
lincrement del 13 % en concepte de despeses generals, més el 6 % en concepte de
benefici industrial, i 'import total un cop aplicada la baixa (0,8590639), és de 373.719,62
€ (IVA inclos) i vist I'informe juridic de la TAG del Servei de Contractacié amb el vist i
plau de la Cap del Servei, de data 13 de febrer de 2025.

Atés que en data 10 de febrer de 2025 Javier Castillejo Garces, en representacio de
'empresa constructora adjudicataria CIC3 OBRES | SERVEIS SL, presenta instancia
(num. registre 2025004745) exposant que “dona conformitat a la modificacio del
projecte i 'ampliacié del 9,46% de I'import del projecte DE REPARACIO | ADEQUACIO
DE L’AVINGUDA GAUDI (ENTRE C. DOMENEC | MONTANER | LA RIERA DE RUBI) |
ELS CARRERS DOMENEC | MONTANER, EMILI SOLA | CORTES, JOSEP MARIA
JUJOL | GIBERT, FRANCESC PUIG | GIRALT | CESAR MARTINELL | BRUNET”.

Atés que en data 11 de febrer de 2025 Emiliano Borrachero Sanchez, Enginyer de
Camins, Canals i Ports, en representacié de 'empresa EIPO S.L., presenta instancia
(num. registre 2025004925) exposant que “Manifesto la meva conformitat amb els
canvis i modificacions no substancials introduits en el Projecte segons I'esmentat
informe justificatiu aixi com el document técnic d’addenda signats pel Director Facultatiu
de les Obres, Josep Serra Vicente, Enginyer de Camins, Canals i Ports, de la empresa
PAYMACOTAS ENGINEERING, S.A”

Atés que les modificacions introduides son de caracter menor i no afecten la finalitat ni
I'abast inicial del projecte (“Projecte de reparaci6 i adequacio de I'avinguda Antoni Gaudi
(entre ¢/ Doménec i Muntaner i la riera de Rubi) i els carrers Doménec i Muntaner, Emili
Sola i Cortés, Josep Maria Jujol i Gibert , Francesc Puig i Gairalt i Cesar Martinell i
Brunet” de data marg de 2021, redactat per I'enginyer de Camins Canals i Ports,
Emiliano Borrachero Sanchez (EiPO, S,L.), no es considera necessari sol-licitar nous
informes als diferents departaments i serveis implicats, atés que els informes emesos en
el seu moment continuen sent plenament valids.

Vista la proposta de la directora de I Area de Planificacié Urbana i del regidor de regidor
delegat d’Obra Publica, Manteniment urba i Esports de data 13 de febrer de 2025,
linforme del técnic del Servei d’Obra Publica de data 12 de febrer de 2025 i l'informe
juridic de la TAG del Servei de Contractacio amb el vist i plau de la Cap del Servei, de
data 13 de febrer de 2025.

Per tot aixo,

S’ACORDA:

Primer.- APROVAR Ila modificacid no substancial del projecte per a I'execucié de les
obres previstes en el “Projecte de reparacio i adequacié de I'avinguda Antoni Gaudi
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(entre c/Doménec i Muntaner i la riera de Rubi) i els carrers Doménec i Muntaner, Emili
Sola i Cortés, Josep Maria Jujol i Gibert , Francesc Puig i Gairalt i Cesar Martinell i
Brunet”, resultant del balan¢g econdmic del realment executat amb la inclusié dels nous
preus resultants de les noves unitats d’obra introduides, un Pressupost d’Execucio per
Contracte de 3.146.552,89 € (2.600.456,93 € més 546.095,96 € del 21% d’IVA).

Als efectes de la tramitacid de la corresponent i posterior modificacié del Contracte
d’'obres (expedient 1/2022/COOQO); la modificacié del Projecte un cop aplicada la baixa
ofertada per I'adjudicatari a la licitacid, representa un Pressupost d’Execucié per
contracte de 3.146.552,89 € (2.600.456,93 € més 546.095,96 € del 21% d’'IVA).

Segon.- NOTIFICAR aquest acord I'empresa CIC3 OBRES | SERVEIS SL amb NIF
B67486118, a I'empresa ESTUDIS | PROJECTES D'URBANISME | OBRES
PUBLIQUES SL amb NIF B59546432 i a 'empresa PAYMACOTAS ENGINEERING SA
amb NIF A62071113 i als serveis municipals interessats en aquest expedient.
Tercer.- PUBLICAR aquest acord al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona, al Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya, al tauler d’anuncis de I'Ajuntament i a la seu
electronica de 'Ajuntament.
La votacio dona el segiient resultat:

- Vots a favor: 9 (PSC-CP), 2 (ECPR-C), 2 (VOX), 2 (PP)i 2 (VR)

- Vots en contra: 0

- Abstencions: 5 (ERC-AM) i 2 (AUP-AMUNT)

La proposta s’aprova favorablement per majoria absoluta.

22. ASSUMPTES URGENTS.

No es presenten assumptes urgents.
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C) PART DE CONTROL

23. MOCIO PRESENTADA PEL GRUP MUNICIPAL ALTERNATIVA D’UNITAT POPULAR
RUBI — ALTERNATIVA MUNICIPALISTA (AUP-AMUNT), PER A LA MILLORA DELS
SERVEIS DESTINATS A LES PERSONES EN SITUACIO DE SENSELLARISME A
RUBI. EXP. 9/2025/MOC

Exposicié de motius

No tenir una llar significa:
- Haver de dormir al carrer o en un alberg.
- Viure en una barraca, en una nau en desus o en un pis massificat.
- Viure en institucions temporals, com la preso, I'hospital o un refugi per a victimes
de violéncia.
- Persones i families que viuen sota pressié d’'una ordre de desnonament.

Una persona sense llar és aquella que ha perdut alguna cosa més que un espai
per viure.

Tot i que tradicionalment s’ha considerat que persones sense llar son només aquelles
que veiem pernoctant a la via publica, la realitat és que hi ha altres formes de
sensellarisme derivades de l'exclusioé residencial que no tenen perqué ser visibles al
carrer.

Una persona acaba vivint al carrer perqué la seva situacié s’ha anat deteriorant amb el
temps. Té a veure amb la suma de moltes causes i en com es gestionen. Algunes
depenen de la propia persona pero altres tenen a veure amb la societat en qué vivim:
I'atur, el preu de I'habitatge, els moviments migratoris, la rigidesa dels serveis socials i
dels mecanismes d’ajut, un divorci, la mort d’'una persona estimada, la formacio, la
salut...

En general, no tenim dades exactes ni actualitzades que permetin saber quantes
persones dormen al carrer i dimensionar la problematica. De fet, Rubi forma part dels
municipis de més de 20.000 persones que no han realitzat cap recompte de
persones sense llar. Tot i aix0, els serveis socials basics de Rubi, conjuntament amb
la tasca de les agents civiques i els serenos van actualitzant els niumeros de les
persones sense llar segons les categories ETHOS i aquestes dades estan pendents de
validacié per part de la Generalitat de Catalunya.

76



L

——
Ajuntament

de Rubi

Municipis que NO han realitzat recomptes

A quins municipis de més de 20.000 habitants s’han fet recomptes?

1. Sant Cugat del Vallés 28. Tortosa

2. Cornella de Llobregat 29. Barbera del Vallés

3, Sant Boi de Llobregat 30. Salt

4. Manresa 31. Sant Pere de Ribes

5. Rubi 32. sitges

6. Vilanova i la Geltrd 33. Martorell

7. Castelldefels 34. Premia de Mar

8. Viladecans 35. Sant Viceng dels Horts 9
9. El Prat de Llobregat 36. Sant Andreu de la Barca

10. Granollers 37. Salou e

11. Cerdanyola del Vallés 38. Pineda de Mar

12. Mollet del Vallés 39. Calafell Q 0
13.Gava 40. Molins de Rei v 9
14. Esplugues de Llobregat  41. Santa Perpétua de Mogoda

15. Figueres 42, Valls . N ot (2021) J 9 Q
16. Vic 43, Castellar del Valles e e o
17. Sant Feliu de Llobregat  44. Olesa de Montserrat Q 99 Q

18. lgualada 45, £l Masnou v %9 e

19. Vilafranca del Penedés  46. Palafrugell 9

20. Blanes 47. Esparreguera

21. Ripollet 48. Vila-seca Q &

22. Lloret de Mar 49. Sant Feliu de Guixols

23. El Vendrell 50. Vilassar de Mar Q
24, Montcada i Reixac 51. Amposta -] a 9
25. Olot 52. Manlleu

26. Sant Joan Despi 53. Sant Quirze del Vallés

27. Cambrils 54. Les Franqueses del Vallés

Infografia actualitzada al desembre de 2023.
FONT: Recomptes municipals organitzats entre els anys
2016 y 2023.

Cal abordar el sensellarisme des de I'enfocament basat en Drets Humans, segons els
estandards establerts per la normativa internacional de Drets Humans amb I'objectiu de
protegir-los i fer-los efectius.

L’any 2015 l'informe elaborat per Leilani Farha, relatora especial de les Nacions Unides
per al dret d’habitatge, va vincular la situacié de sensellarisme amb el dret a I'habitatge
digne, assenyalant com aquesta situacido suposava també la vulneracié d’altres drets
recollits al Pacte Internacional dels Drets Civils i Politics i al Pacte Internacional dels
Drets Econdmics, Socials i Culturals de les Nacions Unides.

El marc legal actual determina que les administracions municipals tenen atribuides
les competéncies en serveis socials i han d’atendre les persones sense sostre
procedeixin d’on procedeixin i estiguin 0 no empadronades al municipi.

Tanmateix, és innegable que les politiques d’atencié i sobretot les de prevencié del
sensellarisme sobrepassen sovint I'ambit administratiu i geografic municipal. El
sensellarisme seria doncs un clar exemple de problema social en que s’expressen en
'ambit local necessitats generades per decisions preses fora dels limits de la
governanca local.

Les estratégies que han demostrat més eficacia en la millora de les situacions que
viuen les persones sense llar son les que es fonamenten en la sistematitzacio de
la metodologia del Housing First (Padgett et al, 2016; Woodhall-Melnik i Dunn, 2016;
Stefancic i Tsemberis, 2007) doncs es constata que el sensellarsime és fonamentalment
un problema d’accés a I'habitatge.

Housing First és un métode innovador per reduir el sensellarisme en persones amb
grans necessitats de suport que va ser desenvolupat inicialment pel Dr. Sam Tsemberis
als Estats Units. Aquest métode consisteix a cobrir un dret huma basic: el dret a
I'habitatge digne. Un dret que es té, i no que s'adquireix com una recompensa si es
demostra que es mereix o que s’esta preparat per tenir-la. Aquest canvi de mirada és
basic.

77



L

p—

Ajuntament
de Rubi

Malgrat tot, des dels municipis s’han de destinar recursos i oferir serveis per
atendre les persones sense llar o per prevenir aquesta realitat i millorar la qualitat
de vida de les persones. De fet, aixi ho contempla la fitxa 48 del contracte programa
del Departament de Drets Socials i Inclusié 2022-2025. Aquest contracte programa és
una eina de gesti6 que permet establir una relacié equilibrada entre les parts,
caracteritzada per una coresponsabilitat del govern autonomic i del govern local en la
gestio, la prestacio i la implementacio dels serveis socials al territori, mitjangant
l'establiment d'accions, obligacions i competéncies per cadascuna de les parts’. La fitxa
48 contempla accions com poden ser facilitar 'empadronament de les persones sense
domicili fix, aixi com dotar a la ciutat de recursos per atendre aquest col-lectiu.

També existeix la necessitat urgent de cobrir amb especial atencié determinades
epoques de l'any, habilitant espais per passar-hi la nit durant la temporada hivernal;
pero la realitat del canvi climatic ens planteja reptes que van més enlla de les onades de
fred i cal cercar també solucions i respostes (espais i refugis climatics adequats) durant
les époques estivals i les colpidores onades de calor que cada cop sén més freqlents al
nostre entorn.

Per exemple, a Sabadell, I'Ajuntament facilita la informacid i les indicacions a la poblacié
en general cada cop que s’activa I'operacio fred, posant a disposicio tant un teléfon
d’emergéncies com diferents recursos coordinats amb les entitats socials i veinals.

-

OPERACIO FRED

e = 5 =

TEMPERATURES DE 2 A 4° &

=
Recorregut per la ciutat per donar sopar calent i mantes a

persones sense sostre. Si veus alguna persona
sense sostre que no rep atencio:

Truca a la Policia Municipal:

TEMPERATURES PER SOTA DE 2°

Operatiu de I'Ajuntament coordinat amb Creu Roja i Caritas,
i amb la col-laboracio d’Actuavallés/Ningu Sense Sostre, la 900 .rl 2 092

Taula de Sensellarisme i Aiglies Sabadell.

> Acollida nocturna amb servei de dutxa, sopar i esmorzar.
> Sortides per atendre persones sense llar en cas que no
vulguin anar als espais d'acollida.

> Acollida ditirna amb servei de dutxa, roba neta i apats.

+ =

Creu Roja Ceritas

Sabadeil

Per tot plegat, proposem al ple els segiients acords.
PRIMER. Continuar treballant en les accions previstes dins la fitxa 48, comencgant per

publicar el Pla d’Abordatge del Sensellarisme amb una bona diagnosi de la situacié i un
full de ruta realista amb recursos concrets per donar-hi resposta.

Contracte programa Departament Drets Socials i Inclusi6 2022-2025
https://dretssocials.gencat.cat/ca/el departament/contractacio i convenis/contracteprograma/
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SEGON. Acabar el recompte de les persones sense llar, tal i com marca la metodologia
ETHOS. Estudia que es pugui fer de forma participativa amb la ciutadania i les entitats.

TERCER. Impulsar el menjador social que ja existeix i estudiar la implementacié de
noves iniciatives que garanteixin el servei tots els dies de I'any en col-laboracié amb les
entitats de la ciutat, els horts municipals o el menjar recuperat de les escoles.

QUART. Continuar treballant en la creacié de recursos habitacionals i impulsar la
creacio de nous recursos com ara pisos d’inclusié i/o Housing First.

CINQUE. Incloure una comissié sobre el sensellarisme a Rubi dins la Taula d’Inclusié
Social, que es convocara abans que acabi el trimestre.

SISE. Establir i comunicar publicament totes les mesures i actuacions pertinents per
garantir una alternativa amb caracter provisional i urgent que permetin donar resposta
durant I'hivern al fred i durant I'época estival a les temperatures extremes a qué es
veuen avesades les persones que pateixen sensellarisme a la nostra ciutat, tal i com ja
es fa a Sabadell. Mentrestant, estudiar, conjuntament amb I'Ajuntament de Terrassa, la
possibilitat d’habilitar un espai provisional que pogués donar una resposta rapida a
I'actual situacié municipal de les persones sense llar.

SETE. Impulsar campanyes de sensibilitzacio i formacié en relacié al fenomen i les
causes del sensellarisme, tant a la poblacié en general com en I'ambit educatiu, tal i
com ja es fa en algunes escoles de la ciutat.

VUITE. Estudiar si I'’Ajuntament es pot personar com acusacié particular en els casos
d’aporofobia detectats a la ciutat de Rubi.

NOVE. Revisar els punts d’arquitectura hostil presents a I'espai public i treballar per la
seva eliminacio.

DESE. Revisar i modificar, si s’escau, les ordenances de convivéncia per garantir els
drets de les persones sense llar.
La votacié dona el segiient resultat:
- Vots a favor: 9 (PSC-CP), 2 (ECPR-C), 5 (ERC-AM), 2 (PP), 2 (VR) i 2 (AUP-
AMUNT)
- Vots en contra: 2 (VOX)

- Abstencions: 0

La moci6 s’aprova favorablement per majoria absoluta.
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24. MOCIO PRESENTADA PEL GRUP MUNICIPAL ALTERNATIVA D’UNITAT POPULAR

RUBI - ALTERNATIVA  MUNICIPALISTA  (AUP-AMUNT), PER LA
REMUNICIPALITZACIO DEL SERVEI D’ATENCIO DOMICILIARIA A RUBI. EXP.
10/2025/MOC

Exposicié de motius

Les persones i families de la nostra ciutat necessiten un Servei d’Atencié Domiciliaria,
un servei basic de competéncia municipal, que forma part de la Cartera de Serveis
Socials, com a prestacio garantida.

Aquest Servei d’Atencié Domiciliaria esta adrecat a la correcta atencié de les persones
més vulnerables del nostre municipi, poden sol-licitar aquest servei les persones en
situacié de dependéncia amb grau i nivell que contempla la implementacié de la Llei
39/2006, de 14 de desembre, de Promocié de I'Autonomia Personal i Atencié a les
Persones en Situacié de Dependéncia (BOE 299, 15/12/2006), i també les persones i/o
unitats de convivéncia amb manca d’autonomia personal, que es troben per motius
fisics, psiquics o socials, amb greus dificultats per poder realitzar les tasques habituals
de la vida quotidiana. Es a dir, aquest servei esta destinant principalment, a les
persones que viuen soles i no tenen suport social i/o familiar, per atendre les seves
necessitats basiques o que viuen amb altres persones que no poden atendre aquestes
necessitats.

El SAD és un servei public essencial per a persones en situacié de dependéncia i
altres situacions de vulnerabilitat social, que contribueix a millorar el benestar de
les veines ateses, aixi com el del seu entorn més proper, responent a les seves
necessitats basiques per a una vida quotidiana digna i saludable.

La majoria de les usuaries i professionals del SAD son dones. Les dones suposen un
80% de les 30.000 persones que treballen al sector. Moltes d’elles sén també d’origen
migrant. Segons recull un informe? de [lInstitut Catala d’Avaluacié de Politiques
Pdbliques publicat el 2022, les treballadores del SAD van atendre més de 67.700
persones a Catalunya, I'any 2019.

Malgrat ser un servei public, el SAD esta majoritariament externalitzat a empreses
subcontractades, amb només un 8% del servei sota gestié directa de
I’'administracié publica. Segons un informe de la Fundacié Salut i Envelliment de
la Universitat Autonoma de Barcelona, del 2019, dues empreses, Accent Social i
Suara Serveis, comprenen el 44% de les adjudicacions del SAD.

Els sindicats assenyalen que aquesta tendéncia a la mercantilitzacié condueix a una
creixent precarietat laboral, mentre que les empreses en questié aconsegueixen lucrar-
se amb la gestidé d’aquest servei basic.

2

Informe IVALUA:

https://dretssocials.gencat.cat/web/.content/0 I departament/OSplansactuacio/avaluacions/9 1 Informe SAD Juliol2022.pdf
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A Rubi, el servei de SAD esta externalitzat i gestionat per I'empresa Suara fins al
maig del 2025% amb una prorroga maxima de 2 anys més. En el marc d'aquesta
externalitzacid, s'inclouen diversos tipus d'atencions: des de les atencions personals fins
a l'ajuda a la llar, passant pel suport social, amb I'objectiu de proporcionar un servei
integral i adaptat a les necessitats de cada persona.

Actualment a la plantilla que déna servei d’Atencié Domiciliaria a Rubi, sé6n 964
treballadores que atenen unes 700 families. Tenint en compte I'envelliment de la
poblacié aixi com l'aposta per serveis que garanteixen el maxim d’autonomia a la llar i
I'entorn, cal reforgar els serveis essencials d’atencié a les persones grans, pero també a
aquelles que requereixen un suport puntual, de caire socioeducatiu.

Poblacié. Per sexe i edat quinquennal
Rubi. 2023

Homes Dones Total
De 0 a4 anys 1.601 1.583 3.184
De5a9anys 2174 2.034 4.208
De 10 a 14 anys 2.474 2.346 4.820
De 15a 19 anys 2512 2.395 4.907
De 20 a 24 anys 2327 2.155 4.482
De 25 a 29 anys 2181 2.089 4.270
De 30 a 34 anys 2377 2.287 4.664
De 35 a 39 anys 2.605 2633 5.238
De 40 a 44 anys 3.426 3.347 6.773
De 45 a 49 anys 3.847 3.734 7.581
De 50 a 54 anys 3132 3.148 6.280
De 55 a 59 anys 2.848 2.802 5.650
De 60 a 64 anys 2231 2.380 4.611
De 65 a 69 anys 1.800 2.156 3.956
De 70 a 74 anys 1.570 1.863 3.433
De 75 a 79 anys 1177 1.452 2.629
De 80 a 84 anys 664 922 1.586
De 85 a 89 anys 427 737 1.164
De 90 a 94 anys 150 339 489

El personal del Servei d'Atencié Domiciliaria (SAD), com ocorre en molts altres serveis
de cures, és majoritariament femeni, ja que la feina en aquest ambit es caracteritza per
una alta feminitzacié. Aixo implica que la gran majoria de les treballadores sén dones, i
sovint les condicions laborals d'aquest col-lectiu presenten reptes, com la precarietat o
la falta de reconeixement de la seva tasca essencial. Les externalitzacions tenen com a
efecte la precaritzacié d’'aquestes tasques essencials i, per tant, la feminitzacié de la
pobresa.

Sent un servei essencial, s’ha d’optar per la gestié directa per part de I’Administracio
Pudblica, ja que acaba sent I'inica manera de poder fiscalitzar correctament la qualitat

3 Licitacié SAD: https://contractaciopublica.cat/ca/detall-publicacio/54333¢6a-887e-9cea-2276-1a296ca21a32/102880155

4

Plantilla del SAD - Ultimes dades 07/02/2024 https://www.seu-

e.cat/documents/11102237/11558382/Servei_Ajuda Domicili RUBI 2023.pdf/e9dbaccd-24c1-4d5a-beab-
43e2dfc3d717

81


https://contractaciopublica.cat/ca/detall-publicacio/54333e6a-887e-9cea-2276-1a296ca21a32/102880155

whidy

—
Ajuntament

de Rubi

del servei, podent millorant-lo depenent de les necessitats de la demanda, i garantint
unes condicions laborals dignes a les treballadores.

La remunicipalitzacié d’aquest servei, com tots els serveis de benestar per a la
ciutadania, serviria per millorar les condicions de les treballadores i per un control i
seguiment més acurat d’aquest servei public essencial. Municipis com Vilanova i la
Geltra o Cardedeu ja han recuperat la gestié 100% publica d’aquest servei i destaquen
que implica “un major control del servei, sense optica lucrativa del servei, que els ha
permés introduir la mirada comunitaria i I'arrelament al territori, millorar la qualitat
d’ocupacié (contractes, formacio, descans i retribucid), garantia de la legalitat en tots els
processos de contractacio i oferta de servei i una millora cap als usuaris, amb menys
rotacié de personal o amb personal professionalitzat™.

Acords:

PRIMER. Instar al Govern local a I'elaboracié d’'una auditoria de I'Gltim periode de gesti6
del Servei d’Atencié Domiciliaria adjudicat per I'Ajuntament de Rubi a 'empresa Suara
Cooperativa, Sccl, per a determinar amb quines condicions laborals (sou, hores per
contracte laboral, nombre de noves contractacions i les seves particularitats, les
condicions de salut laboral de la plantilla) s’ha vingut duent a terme aquest servei
municipal.

SEGON. Elaborar un estudi sobre la viabilitat de la remunicipalitzacio del servei, adrecat
no només a la valoracid de I'impacte de la gestié directa d’aquest servei d’atencié
domiciliaria, des del punt de vista econodmic, sin6é també a definir les millores qualitatives
de la creacio d’'una coordinacio integrada dins de I'equip de Serveis Socials, de la figura
de la treballadora familiar i del SAD.

“IN VOCE: La portaveu del grup municipal impulsor de la mocid, atenent el debat que es
produeix a la sessio plenaria, acorda la modificacié dels acords de la mocié.”

La votacié doéna el segiient resultat:

- Vots a favor: 9 (PSC-CP), 2 (ECPR-C), 5 (ERC-AM), 2 (VOX), 2 (PP), 2 (VR)i 2
(AUP-AMUNT)

- Vots en contra: 0

- Abstencions: 0

La mocio s’aprova favorablement per unanimitat.

5 Veure estudi IGOP de municipalitzacions del SAD: https://igop.uab.cat/wp-content/uploads/2022/09/TFM-La-
remunicipalitzacio-eina-democratitzacio-cures-SAD-Cardedeu.pdf
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“En aquest moment de la sessio es fa un recés de les 18.30 h ales 18.50 h.”

25.MOCIO DE LA JUNTA DE PORTAVEUS DE L'AJUNTAMENT DE RUBI, PER
GARANTIR UN ESPAI ADEQUAT PER A LA CORAL UNIO RUBINENCA. EXP.
11/2025/MOC

Rubi compta amb un ric i divers teixit associatiu que contribueix de manera significativa
a la vida social, cultural i participativa de la ciutat. Amb una gran quantitat
d’associacions i entitats actives, és innegable que aquestes organitzacions tenen un
paper clau en la dinamitzacié i en 'organitzacié d’'activitats que enriqueixen el dia a dia
de la ciutadania.

Tot i que I'Ajuntament de Rubi no pot assumir la totalitat de les demandes d’aquestes
entitats, és imprescindible escoltar les seves necessitats i facilitar-los-hi tot el suport
necessari. Aquest suport pot manifestar-se de diverses maneres, com ara: 'ajuda per
financar espais per a les seves activitats, el suport logistic o la facilitacid
d’infraestructures adequades per al seu desenvolupament. Es per aixd, que
'Ajuntament hauria de realitzar un estudi exhaustiu per identificar les necessitats
especifiques de cada entitat, amb l'objectiu d’oferir respostes adaptades a les seves
demandes o necessitats.

En aquest context, és fonamental garantir que totes les entitats rebin un tracte equitatiu.
Per aquest motiu, és necessari revisar i actualitzar els convenis ja existents, aixi com
establir-ne de nous amb aquelles entitats que a dia d’avui necessiten d’'un marc
regulador amb la seva relaci6 amb I'Ajuntament. A més, creiem necessari recuperar
espais emblematics com el Vapor Nou per convertir-lo en una Casa d’Entitats de Rubi o
d’Entremesos, que actuaria com un punt de referéncia i suport per a totes les
associacions del municipi.

La Coral Unié Rubinenca, una entitat historica amb més de 150 anys d’existéncia,
dedicada a la promocié de la musica i la cultura, manté la tradicié local del cant i dels
moviments del cor de Clavé. Josep Anselm Clavé, que també es va dedicar a la politica
creia que a través de la musica i la paraula es podia millorar la societat. A Rubi, tenim
un monument i una placa dedicada a ell perd el millor homenatge que li podem fer és
contribuir a mantenir viva aquesta entitat.

Actualment, la coral assaja en una sala polivalent del Casal de la Gent Gran, que no
satisfa plenament les seves necessitats. Els cal un espai propi on poder guardar el
material del que disposen i algun instrument musical, aixi com un espai on assajar, com
havien fet fa temps a I'Escola de Musica. Tot aixd posa de manifest la necessitat
d’establir criteris clars i justos per a I'assignacié d’espais municipals.

Per tots els motius exposats, es proposa al Ple de I’Ajuntament de Rubi I’adopcié
dels segiients ACORDS:
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PRIMER. Que I'Ajuntament de Rubi es comprometi a estudiar i establir criteris objectius
per a l'assignacié d’espais a les entitats culturals de la ciutat, garantint una distribucié
justa i equitativa.

SEGON. Que es faciliti per la Coral Unié Rubinenca un espai d’assaig a I'Escola
Municipal de Musica Pere Burés, aixi com un petit espai de magatzem on poder-hi
guardar el material i instruments de I'entitat.

TERCER. Que es valori la possibilitat que la Coral Unié Rubinenca pugui disposar d’un
espai propi en futures infraestructures municipals, com el futur Casino o altres
equipaments adequats.

QUART. Que es doni trasllat d’aquest acord a la Coral Unié Rubinenca i als
equipaments i organismes implicats.

El Ple en resta assabentat

26. MOCION PRESENTADA POR EL GRUPO MUNICIPAL PARTIDO POPULAR (PP) AL
PLENO DEL 27 DE FEBRERO DE 2025, SOLICITANDO AL GOBIERNO MUNICIPAL
LA REDUCCION DEL TIPO IMPOSITIVO DE LA PLUSVALIA MUNICIPAL. EXP.
12/2025/MOC

PARTIDO POPULAR RUBI

El Grupo Municipal del Partido Popular de Rubi, de acuerdo con lo que se establece en
el articulo 13 del Reglamento Organico Municipal, presenta la siguiente mocién, para su
votacion y adopcion en el Pleno del ayuntamiento de Rubi.

EXPOSICION DE MOTIVOS

El Impuesto sobre el Incremento del Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana
(IIVTNU), comunmente conocido como plusvalia municipal, es un tributo que grava el
incremento del valor de los terrenos urbanos cuando se transmite su propiedad, ya sea
por venta, donacién o herencia.

En los ultimos afos, este impuesto ha generado una gran controversia debido a su
impacto sobre los ciudadanos, especialmente en situaciones donde no ha existido un
beneficio real en la transmisién del inmueble. Ademas, la reciente jurisprudencia del
Tribunal Constitucional, después de declarar inconstitucional el impuesto y paralizar el
cobro de éste durante 2021, ha llevado a una reforma del tributo, permitiendo a los
ayuntamientos adaptar su aplicacion a la realidad del mercado y ajustar los tipos
impositivos dentro de los margenes legales. Limitando el tipo impositivo en los
municipios al 30%.

Rubi, como el resto de ciudades de Espana, ha sufrido los efectos de la crisis

econdémica y la inflaciéon. Asi, como muchos herederos no han podido aceptar su
herencia por la carga fiscal.
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En este contexto, consideramos que el Ayuntamiento debe aliviar la carga fiscal sobre
sus vecinos, promoviendo medidas que incentiven la actividad econdmica, facilitando,
en este caso al vendedor, un mayor estimulo para ejercer la venta, y de este modo
aumentar la oferta de vivienda en nuestra ciudad. Asimismo, esta medida contribuiria a
aliviar parte de la carga fiscal que enfrentan los herederos debidos también al alto valor
del Impuesto de Sucesiones.

Segun el Ministerio de Hacienda, en 2024, Rubi, ingresé a partir de este impuesto
aproximadamente un total de 2.825.000€; por lo es equivalente a un 6,75% del total de
impuestos directos y 2,85% de los ingresos totales de Rubi.

Actualmente, segun el articulo 8.1 de la Ordenanza Fiscal numero 76, sobre el Impuesto
de Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana el tipo impositivo de la
plusvalia municipal en Rubi, esta filado en su maximo normativo, un 30%. Asi mismo,
es cierto que también en dicha ordenanza también se especifican bonificaciones y
reducciones por varios motivos como la herencia.

Por ello, es necesario reducirlo para hacerlo mas justo y equilibrado, ajustandolo a la
realidad econdémica y al esfuerzo fiscal de los ciudadanos. Esta medida no solo
beneficiara a las familias y pequefos propietarios, sino que también fomentara la
dinamizacion del mercado inmobiliario en la ciudad.

Del mismo modo, el afio pasado, diversos ayuntamientos, a propuesta del gobierno
municipal, aprobaron la rebaja de este tipo impositivo. Algunos ejemplos son Zaragoza,
que redujo su tipo del 30% al 28%; Boadilla del Monte, que pasé del 30% al 24%;
Mostoles, que lo ajustd del 30% al 25%; y Castelldn, que hizo una reduccion similar,
pasando también del 30% al 24%.

Por todo lo expuesto, el Grupo Municipal del Partido Popular de Rubi propone al Pleno
del Ayuntamiento la adopcion de los siguientes

ACUERDOS

1. Reducir el tipo impositivo, del 30% actual a un 28%, del Impuesto sobre el Incremento
del Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana en Rubi, modificando la Ordenanza
municipal correspondiente.

2. Reducir el coeficiente maximo anual al que se acoge nuestra ordenanza del 0,45 y
0,36 al 0,30 por periodos de diecinueve e iguales o superiores a veinte afos
respectivamente. Y de igual modo, reducir progresiva y proporcionalmente los
coeficientes anuales inferiores a veinte anualidades.

Segun el Real Decreto-ley 26/2021, de 8 de noviembre, por el que se adapta el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, a la reciente jurisprudencia del Tribunal

6 Ordenanza Fiscal n°7. Impuesto sobre el Incrementos de Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana
https://seu.rubi.cat/documentPublic/download/4378
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Constitucional respecto del Impuesto sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de
Naturaleza Urbana.

3. La bonificacién mortis causa para la transmisiéon de la vivienda habitual del causante
pasara a ser:

a) Del 95% si el valor catastral del suelo en el momento del devengo es inferior o
igual a 45.000€.

b) Del 40% si el valor del suelo en el momento del devengo es superior a 45.000€.

Aplicable la citada bonificacion a favor de causahabiente cuando tenga la condicion de
cényuge, descendiente de primer grado y adoptado y ascendientes de primer grado y
adoptantes.

Para su aplicacion no existird obligatoriedad de haber convivido con el causante con
anterioridad a la fecha del devengo.

No existira limitacion ni distincidon alguna en el porcentaje de bonificacion segun fuera
puesta a disposicién de la bolsa de viviendas del Ayuntamiento.

La votacié dona el segiient resultat:

- Vots a favor: 2 (VOX)i 2 (PP)
- Vots en contra: 9 (PSC-CP), 2 (ECPR-C), 5 (ERC-AM) i 2 (AUP-AMUNT)
- Abstencions: 2 (VR)

La mocio6 és rebutjada per majoria absoluta.

27. MOCIO PRESENTADA CONJUNTAMENT PELS GRUPS MUNICIPALS PSC-CP RUBI
| PARTIT POPULAR DE RUBI AL PLE DEL 27 DE FEBRER DE 2025, SOBRE LA
REGULACIO | CONTROL DELS VEHICLES DE MOBILITAT PERSONAL (VMP) A
RUBI. EXP. 4/2025/MOC

Els Grups Municipals PSC-CP de Rubi i Partit Popular de Rubi, de conformitat amb el
que estableix l'article 13 del Reglament Organic Municipal, presenten la seglent mocio
per a la seva votaci6 i adopcio en el Ple de I’Ajuntament de Rubi.

EXPOSICIO DELS MOTIUS

La mobilitat a les ciutats esta experimentant una transformacié sense precedents a
causa de l'augment de noves formes de transport personal, com els Vehicles de
Mobilitat Personal (VMP), entre els quals destaquen els patinets eléctrics.

A Rubi, com en moltes altres ciutats, aquesta tendéncia ha comportat un creixement
exponencial del seu Us. Segons els recomptes realitzats durant I'elaboracié del Pla
Director de la Bicicleta de Rubi (2021), es van registrar aproximadament 350
desplacaments diaris a la illa de vianants, i tot fa indicar que aquesta xifra podria haver
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augmentat significativament en els darrers anys, seguint la tendéncia general de
creixement de I'is dels VMP a les ciutats.

Aquesta nova realitat en els habits de mobilitat també ha generat desafiaments
importants per als municipis, especialment pel que fa a la convivéncia ciutadana i la
seguretat viaria. L'incompliment de la normativa per part d'alguns usuaris de VMP esta
provocant problemes recurrents que afecten I'ordenacioé de I'espai public i la seguretat
dels vianants.

Un dels problemes meés greus és la circulacid indeguda dels patinets eléctrics per
voreres i zones de vianants, la qual cosa suposa un perill per als vianants, especialment
per a col-lectius vulnerables com persones grans, infants o persones amb mobilitat
reduida. A més, aquesta situacié genera conflictes entre els diferents usuaris de I'espai
public i dificulta la convivéncia ciutadana.

Un altre problema recurrent és l'estacionament descontrolat d'aquests vehicles en
voreres o elements de mobiliari urba, fet que obstaculitza el pas i afecta la accessibilitat,
especialment per a persones amb diversitat funcional o que fan servir cotxets de
nadons.

A més, molts usuaris desconeixen la normativa vigent, la qual cosa deriva en conductes
irresponsables i fins i tot temeraries en la circulacio i I'is d'aquests vehicles.

En aquest sentit, la Direccio General de Transit (DGT) ha establert una regulacié basica
per als VMP, definint-los com a "vehicles d'una o més rodes, dotats d'una unica plaga i
propulsats exclusivament per motors eléctrics que no superin una velocitat maxima de
25 km/h". Alhora, I'Ordenanca de Mobilitat de Rubi, en el seu capitol vuité sobre
"Mobilitat de bicicletes i vehicles de mobilitat personal (VMP)", estableix clarament les
condicions de circulacié d'aquests vehicles, assenyalant la calgada com el seu espai
natural de circulacio.

A Rubi, aquesta realitat requereix una resposta clara i immediata. L'augment de I'Us dels
VMP fa necessari reforcar les mesures de control per reduir les conductes inciviques i
millorar la seguretat viaria. A més, és fonamental millorar la informacié i la senyalitzacié
per reconduir situacions d'indisciplina i reduir els conflictes associats. Els ajuntaments,
com a administracio local, tenim la responsabilitat de garantir la seguretat i el benestar
de tots els ciutadans, promovent una mobilitat sostenible i respectuosa amb I'espai
public.

Els grups municipals que impulsem aquesta mocié considerem imprescindible reforcar
els controls de circulacié dels VMP, garantint una vigilancia més efectiva i recurrent per
fomentar el respecte a la normativa i la seguretat viaria.

A més, creiem que aquestes accions de control han d'anar acompanyades d'una millora
en la senyalitzacio en els espais més problematics, i d'una campanya de comunicacio i
pedagogia per informar i sensibilitzar la ciutadania sobre I'Us correcte dels VMP.

En definitiva, cal fer valer I'ordenanga municipal aprovada el 2022, una eina fonamental
per integrar de manera ordenada els VMP en el model de mobilitat de Rubi, garantint la
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seguretat de tothom i promovent una convivéncia respectuosa a la ciutat. Només aixi
podrem aprofitar els beneficis d'aquest tipus de transport, minimitzant els riscos i
conflictes derivats del seu Us inadequat.

Per tots els motius exposats, instem al Ple de 'Ajuntament als seguents

ACORDS

1. Reforgar els controls de circulacié dels VMP, incrementant la preséncia i la vigilancia
per part dels agents de la Policia Local en els punts de major conflictivitat.

2. Realitzar operatius especials de control i sancions per reduir la indisciplina viaria i
garantir el compliment de la normativa, posant émfasi en les infraccions més greus,
com la circulacio per voreres, I's dels auriculars o la no utilitzacié del casc.

3. Implementar una campanya de comunicacié i sensibilitzacié ciutadana, amb
l'objectiu d'informar sobre la normativa vigent i fomentar un Us responsable dels
VMP, mitjangant materials informatius, i difusié a través de xarxes socials i mitjans
locals.

4. Millorar la senyalitzacié viaria en els espais més problematics, especialment en
zones de vianants, per indicar de manera clara els espais de circulacido permesos i
prohibits per als VMP.

5. Avaluar periddicament limpacte de les mesures adoptades i ajustar-les segons
I'evoluci6 de la situacidé, incorporant suggeriments de la ciutadania i dades
estadistiques sobre la mobilitat amb VMP.

6. Fomentar la pedagogia viaria amb accions educatives dirigides especialment a joves
i nous usuaris de VMP, promovent una conduccio segura i respectuosa amb la resta
d'usuaris de l'espai public.

Amb aquests acords, volem garantir una mobilitat més segura, accessible i ordenada,
impulsant accions concretes que assegurin una millor convivéncia a I'espai public.
La votacio dona el segiient resultat:
- Vots a favor: 9 (PSC-CP), 2 (ECPR-C), 5 (ERC-AM), 2 (VOX), 2 (PP), 2 (VR)i 2
(AUP-AMUNT)
- Vots en contra: 0

- Abstencions: 0

La moci6 s’aprova favorablement per unanimitat.

28. MOCION PRESENTADA POR EL GRUPO MUNICIPAL VOX (VOX), PARA PODER
GARANTIZAR EL SERVICIO DE ESTACIONAMIENTO REGULADO EN ZONA
NARANJA A LA TOTALIDAD DE LOS VECINOS DE RUBI. EXP. 13/2025/MOC

EXPOSICION DE MOTIVOS
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El 1 de febrero del 2021, de acuerdo al Plan de reactivacion de la ciudad, se llevaron a
cabo las nuevas zonas de aparcamiento naranja, suprimiendo las antiguas zonas
azules, que pasaron a ser también zona naranja, con el fin de favorecer la rotacién y
maximizar el uso de cada plaza de aparcamiento.

El servicio de control de estacionamiento de las zonas de aparcamiento naranja en Rubi
dispone de una aplicacion herramienta moévil para agentes que permite comprobar el
permiso y el tiempo restante de los vehiculos estacionados en las zonas reguladas
mediante la aplicacion “Parkunload”.

En esta, los vehiculos que se registren en la aplicacion, podran estacionar
gratuitamente durante un maximo de 90 minutos en horario de regulacién que, en el
caso de Rubi, es de 9:00h a 13:30h y de 16:30h a 20:30h de lunes a sabado. A
excepcion de agosto, tiempo en el que este tipo de estacionamiento no esta regulado.

La causa de las sanciones puede deberse a diferentes hechos:
= Sin comprobante de estacionamiento.

= Exceso de tiempo.

= Estacionamiento incorrecto.

En caso de incurrir en alguna infraccién de las anteriormente detalladas, el agente de
control puede emitir una denuncia de estacionamiento con el cédigo de denuncia, datos
del estacionamiento, precepto infringido o motivo de la denuncia e informacion y
advertencias legales.

El apartado de denuncias de la aplicacién Parkunload especifica que para pagar la
anulacion de una denuncia, cada ciudad determina si se permite anular y/o pagar por
avanzado una denuncia de estacionamiento en las zonas reguladas mediante la propia
aplicacion: en el caso de Rubi no se permite la anulacion.

A colacion de lo descrito, el uso de estas zonas de aparcamiento se lleva a cabo
mediante la descarga y el registro del vehiculo a estacionar en la aplicacion Parkunload
0, segun especifica la web y los carteles informativos, llamando a los siguientes
numeros de teléfono en Rubi: +34 623 136 106, +34 679 320 659.

Sin embargo, hemos comprobado cémo llamando hasta cinco veces en diferentes
horarios con diferentes numeros de teléfono y el primero que se especifica (623 136
106) no da sefial mientras que el segundo (679 320 659) aparece apagado.

Por otro lado, la zona de aparcamiento del Escardivol - de grandes dimensiones-
contiene 394 plazas de aparcamiento y tan solo hay una pequefia sefal informativa
acerca de como funciona la descarga de la aplicacién y a qué teléfono acudir en caso
de no disponer de mévil con acceso a internet o mal funcionamiento de la app.

Por lo expuesto, el Grupo Municipal de VOX en Rubi propone los siguientes

ACUERDOS
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1. Que el Ayuntamiento de Rubi ofrezca alternativas a los teléfonos que se especifican
en la web con tal de que aquellas personas que no tienen un teléfono con acceso a
internet o en caso de fallo en la aplicacion Parkunload puedan registrar su teléfono
para poder garantizar al servicio de estacionamiento regulado en zona naranja a la
totalidad de los vecinos de Rubi. Dentro de estas alternativas, incluir la posibilidad
de instalar parquimetros para la ejecucion manual de estos movimientos y pagos.

2. Que el Ayuntamiento de Rubi ubique una sefial informativa por cada 50
aparcamientos y se haga especial énfasis en la alternativa al uso de la aplicacion
Parkunload.

3. Que el Ayuntamiento de Rubi permita anular y/o pagar por adelantado una denuncia
de estacionamiento en las zonas reguladas mediante la aplicacion Parkunload o
mediante los mecanismos alternativos que se especifiquen en caso de que no se
tenga acceso a esta, cuando se incurra en un exceso de tiempo o estacionamiento
incorrecto.

La votacio dona el segiient resultat:

- Vots a favor: 2 (VOX), 2 (PP)i 2 (VR)
- Vots en contra: 9 (PSC-CP), 2 (ECPR-C), 5 (ERC-AM) i 2 (AUP-AMUNT)
- Abstencions: 0

La mocio6 és rebutjada per majoria absoluta.

29. ASSUMPTES URGENTS

No es presenten assumptes urgents.

30. PRECS | PREGUNTES

31. VIDEOACTA DE LA SESSIO

4/2025/CM - PRESA DE POSSESSIO DEL SENYOR ROBERT MASALIAS | GOMEZ, AL
CARREC DE REGIDOR DE L’AJUNTAMENT DE RUBI.
http://rubi.videoacta.es?pleno=20250227&punto=1

Declaracié de I'Ajuntament de Rubi per defensar la reconversié dels terrenys del camp de golf
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de Can Sant Joan en un gran parc interurba a Sant Cugat i Rubi i rebutjar la proposta feta per
'Ajuntament de Sant Cugat per la construccio de 3000 habitatges en aquest espai.
http://rubi.videoacta.es?pleno=20250227 &punto=2

Aprovacié de l'acta de la sessio anterior 02/2025, de 30 de gener de 2025
http://rubi.videoacta.es?pleno=20250227 &punto=3

4/2023/CM - DECRET DE DELEGACIONS DE L'ALCALDIA ALS REGIDORS | REGIDORES
http://rubi.videoacta.es?pleno=20250227 &punto=4

12/2023/CM - Reconeixement del régim de dedicacié exclusiva a favor de regidor delegat
http://rubi.videoacta.es?pleno=20250227&punto=5

21/2025/HISENDA-E - Donar compte al ple de la morositat i del PMP del tercer trimestre de
I'exercici 2024 http://rubi.videoacta.es?pleno=20250227 &punto=6

22/2025/HISENDA-E - Donar compte al ple de la morositat i del PMP del quart trimestre de
I'exercici 2024 http://rubi.videoacta.es?pleno=20250227 &punto=7

2/2025/APP - Modificacio del Pla Anual Normatiu 2025
http://rubi.videoacta.es?pleno=20250227 &punto=8

8/2023/CM - Modificacié denominacio i distribucié d’assumptes de les Comissions Informatives
Permanents (CCIl) http://rubi.videoacta.es?pleno=20250227 &punto=9

5/2025/PERSONES-E - Autoritzacié de tarifes maximes del complex esportiu municipal "DUET
SPORTS 25 DE SETEMBRE" per a l'any 2025
http://rubi.videoacta.es?pleno=20250227 &punto=10

6/2025/PERSONES-E - Aprovacio de preus privats per la prestacié de serveis a la piscina
municipal de Can Rosés per a lany 2025 a lentitat Club Natacid6 Rubi
http://rubi.videoacta.es?pleno=20250227 &punto=11

66/2024/PM - APROVACIO DE LA PRORROGA DEL PRESSUPOST 2024 DE
L’AJUNTAMENT DE RUBI PER A L’EXERCICI 2025.<br>ACORDAR LA DISPONIBILITAT DE
LES SUBVENCIONS NOMINATIVES CONTINGUDES EN EL PRESSUPOST PRORROGAT
DEL 2024 PER A L'EXERCICI 2025<br> http://rubi.videoacta.es?pleno=20250227&punto=12

12/2025/RRHH-E - Compatibilitat Joan Closa Daltell
http://rubi.videoacta.es?pleno=20250227 &punto=13

51/2025/RRHH-E - Nomenament pel Ple i contractacié laboral del Director de Radio Rubi, a
resultes del procés selectiu Sel. 28/2021 http://rubi.videoacta.es?pleno=20250227 &punto=14

27/2018/LICI - Contracte de Serveis de recollida de residus i neteja viaria i obres ampliacio,
Parc Municipal de neteja - Ordenar la continuitat dels serveis.
http://rubi.videoacta.es?pleno=20250227 &punto=15

343/2024/PERSONES-E - Aprovacio de l'establiment del Servei d’Intervencié Socioeducativa
(SIS), amb I'elaboracio del seu reglament. http://rubi.videoacta.es?pleno=20250227&punto=16

11/2025/PERSONES-E - Designacio de representants municipals als Consells Escolars dels
Centres (CEC) 2025 http://rubi.videoacta.es?pleno=20250227 &punto=17

3/2022/DIM - Declaracio d'especial interés municipal per les obres de rehabilitacié de la fagana,

coberta i patis de [ledifici plurifamiliar del C/ BARTRINA 17, RUBI
http://rubi.videoacta.es?pleno=20250227 &punto=18
1/2024/CBTP - Bonificacio transport public 2025

http://rubi.videoacta.es?pleno=20250227 &punto=19

53/2024/TERRITORI-E - Projecte de pacificacio de I'avinguda de I'Estatut, ratificacié acord JGL
error aritmétic http://rubi.videoacta.es?pleno=20250227 &punto=20

121/2021/TERRITORI-E - "Projecte de reparaci¢ i adequaciéo de I'Avinguda Gaudi (entre c.
Doménec i Montaner i la Riera de Rubi) i als carrers Doménec i Montaner, Emili Sola i Cortés,
Josep Maria Jujol i Gibert, Francesc Puig i Gairalt i César Martinell i Brunet", modificacio
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projecte http://rubi.videoacta.es?pleno=20250227 &punto=21

Assumptes urgents - part resolutiva http://rubi.videoacta.es?pleno=20250227 &punto=22

10/2025/MOC - MOCIO PRESENTADA PEL GRUP MUNICIPAL ALTERNATIVA D'UNITAT
POPULAR RUBI - ALTERNATIVA MUNICIPALISTA (AUP-AMUNT), PER LA
REMUNICIPALITZACIO DEL SERVEI DATENCIO DOMICILIARIA A  RUBI.
http://rubi.videoacta.es?pleno=20250227 &punto=24

11/2025/MOC - MOCIO PRESENTADA PEL GRUP MUNICIPAL ESQUERRA REPUBLICANA
DE CATALUNYA — ACORD MUNICIPAL (ERC-AM), PER GARANTIR UN ESPAI ADEQUAT
PER A LA CORAL UNIO RUBINENCA http://rubi.videoacta.es?pleno=20250227&punto=25

12/2025/MOC - MOCION PRESENTADA POR EL GRUPO MUNICIPAL PARTIDO POPULAR
(PP) AL PLENO DEL 27 DE FEBRERO DE 2025, SOLICITANDO AL GOBIERNO MUNICIPAL
LA REDUCCION DEL TIPO |IMPOSITIVO DE LA PLUSVALIA MUNICIPAL
http://rubi.videoacta.es?pleno=20250227 &punto=26

4/2025/MOC - MOCIO PRESENTADA CONJUNTAMENT PELS GRUPS MUNICIPALS PSC-
CP RUBI | PARTIT POPULAR DE RUBI AL PLE DEL 27 DE FEBRER DE 2025, SOBRE LA
REGULACIO | CONTROL DELS VEHICLES DE MOBILITAT PERSONAL (VMP) A RUBI.
http://rubi.videoacta.es?pleno=20250227 &punto=27

13/2025/MOC - MOCION PRESENTADA POR EL GRUPO MUNICIPAL VOX (VOX), PARA
PODER GARANTIZAR EL SERVICIO DE ESTACIONAMIENTO REGULADO EN ZONA
NARANJA A LA TOTALIDAD DE LOS VECINOS DE RUBI
http://rubi.videoacta.es?pleno=20250227 &punto=28

Assumptes urgents - part de control http://rubi.videoacta.es?pleno=20250227 &punto=29

Precs i preguntes http://rubi.videoacta.es?pleno=20250227 &punto=30

L’alcaldessa aixeca la sessio, de la qual estenc, com a secretaria, aquesta acta.

El secretari general L'alcaldessa
JOSEP MANUEL COLELL Ana Maria Martinez Martinez
VOLTAS 01/04/2025 11:03:49

28/03/2025 12:06:58
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El secretari general
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