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ANUNCI 

 

PROCÉS SELECTIU PER A LA CREACIÓ D’UNA BORSA DE TREBALL PER COBRIR 
SUBSTITUCIONS, VACANTS I ALTRES NECESSITATS DE CARÀCTER TEMPORAL, PER 
A LA CATEGORIA DE TÈCNIC/A MITJÀ/ANA DE GESTIÓ, GRUP A2 (SEL.11/2024) 

 

Es posa en coneixement general que el regidor delegat d’Ocupació, Educació, Empresa i 
Recursos Humans, mitjançant Decret de regidor delegat número 1813/2025, de data 31 de 
març de 2025, ha dictat el Decret que transcrit literalment diu:  
 
 
“Fets 
 
Primer.- L’actual borsa de treball per a la categoria de tècnic/a mitjà/ana de gestió, grup A2 
(Sel. 11/2024), aprovada mitjançant Decret de regidor delegat 452/2025, de data 31 de 
gener de 2025, es troba actualment esgotada, sense persones candidates disponibles. 
 
Segon.- En aquests moments, l’Àrea de Personal pateix les baixes de dos recursos tècnics 
que, sumat al fet d’haver de resoldre al més aviat possible els nomenaments resultants dels 
processos d’estabilització i, en definitiva, per tal de procurar el normal funcionament del 
servei, fan imprescindible la incorporació urgent d’un professional tècnic. 
 
És per aquest motiu que es fa necessària la utilització de la llista d’espera prevista en l’apartat 
10.1 de les Bases Generals que regulen els processos selectius per a la cobertura de vacants 
temporals, aprovades per Junta de Govern Local de l’Ajuntament de Rubí en data 13 de març 
de 2009, modificades per Acord de Ple de data 21 de desembre de 2023, publicat al Butlletí 
Oficial de la Província de Barcelona el 10 d’abril de 2024. 
 
Tercer.- D’acord amb l’Anunci de data 16 de desembre de 2024, que recull els resultats de 
la prova pràctica de l’esmentat procés selectiu Sel. 11/2024, aquestes serien les persones 
que, tot i superar la primera prova teòrica, no van superar aquesta segona prova pràctica:  

 

Doc. Id. codif. COGNOMS I NOM 

***8300** ARENAS MARQUEZ, SERGIO 

***9329** CALVO CAIGA, VERONICA 

***3815** GOMEZ ESCUDERO, IZASKUN 

***6568** PELAEZ PEREZ, SERGIO 

***4687** ROLDAN GARCIA, DULCE NOMBRE 

***2912** VILANOVA RODRIGUEZ, LAURA 

 
Quart.- Si atenem a les puntuacions obtingudes per aquestes persones en la primera prova 
teòrica, recollits a l’Anunci de data 3 d’octubre de 2024, resulta la següent relació ordenada 
per l’esmentada puntuació: 
 

ORDRE 
Doc. Id. 
codif. 

COGNOMS I NOM 
Puntuació prova 
teòrica 

1 ***8300** ARENAS MARQUEZ, SERGIO 3,65 
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2 ***6568** PELAEZ PEREZ, SERGIO 2,75 

3 ***9329** CALVO CAIGA, VERONICA 2,70 

4 ***3815** GOMEZ ESCUDERO, IZASKUN 2,60 

5 ***4687** ROLDAN GARCIA, DULCE NOMBRE 2,55 

6 ***2912** VILANOVA RODRIGUEZ, LAURA 2,50 

 
 
Fonaments de dret 
 
El punt 10.1 de les Bases Generals, reguladores dels processos selectius per accedir a 
places de la plantilla de personal laboral i funcionari de l’Ajuntament de Rubí, quan calgui 
ocupar-les amb caràcter temporal, aprovades per Junta de Govern Local, en sessió del dia 
13 de març de 2009, publicades al BOPB de data 26 de març de 2009, modificades per Acord 
de Ple de data 21 de desembre de 2023, publicat al Butlletí Oficial de la Província de 
Barcelona el 10 d’abril de 2024, estableix el següent: 
 
10.1. Llistes d'espera de processos selectius 
Aquelles persones que, com a mínim, hagin superat una de les proves eliminatòries a 
un procés de selecció, podran formar part d'una llista d'espera per cobrir possibles 
vacants o substitucions de caràcter temporal, sempre que no hi hagi una borsa de 
treball vigent, i només en situacions d'urgent i inajornable necessitat. 
Aquestes llistes estaran ordenades per valor de puntuació i tindran un període de 
vigència de, com a màxim, 4 anys. Un cop elaborades, es publicaran a la Seu 
electrònica.” 
 
La proposta de la cap de l’Àrea de Personal, de data 27 de març de 2025, i l’informe tècnic de 
l’Àrea de Personal, de data 27 de març de 2025, es mostren favorables a la tramitació d’aquest 
expedient. 
 
Per tot l’anterior i en ús de les facultats delegades per mitjà dels Decrets d’Alcaldia: número 
4094/2023, de data 17 de juny; número 4099/2023,  de data 20 de juny, de Text Refós per 
modificacions, publicat al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona el 22 de juny de 2023; 
núm. 4322/2023, de data 5 de juliol, de Text Refós per modificacions, publicat al Butlletí Oficial 
de la Província de Barcelona el 17 de juliol de 2023; número 1159/2024, del 29 de febrer de 
2024, de Text Refós per modificacions, publicat al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona 
el 7 de març de 2024, i número 1836/2024, de 21 de març de 2024, de Text Refós per 
modificacions que incorpora totes les delegacions d’Alcaldia a els/les regidors/es, publicat al 
Butlletí Oficial de la Província de Barcelona el 5 d’abril de 2024; i número 148/2025, de 15 de 
gener de 2025, de modificació de les delegacions d’Alcaldia a els/les Regidors/es, publicat al 
Butlletí Oficial de la Província de Barcelona el 20 de gener de 2025.  
 
 
 
RESOLC: 
 
Primer.- Aprovar la llista d’espera de la Borsa de treball per a proveir amb caràcter interí, les 
vacants i altres necessitats de personal de caràcter temporal per a la categoria de tècnic/a 
mitjà/ana de gestió, grup A2 (Sel. 11/2024), on consta la relació d’aspirants que han superat 
la primera prova del procés selectiu, ordenada per la puntuació obtinguda, d’acord amb el 
quadre següent: 
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ORDRE Doc. Id. codif. COGNOMS I NOM 

1 ***8300** ARENAS MARQUEZ, SERGIO 

2 ***6568** PELAEZ PEREZ, SERGIO 

3 ***9329** CALVO CAIGA, VERONICA 

4 ***3815** GOMEZ ESCUDERO, IZASKUN 

5 ***4687** ROLDAN GARCIA, DULCE NOMBRE 

6 ***2912** VILANOVA RODRIGUEZ, LAURA 

 
 

Segon.- Disposar la publicació del present Decret a la Seu Electrònica de l’Ajuntament de 
Rubí. 
 
Tercer.- Notificar aquesta resolució a totes les seccions sindicals de l’Ajuntament de Rubí.” 
 
El secretari general,  
 
 
 
 
 
Josep M Colell Voltas 
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