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Ajuntament

de Rubi

ANUNCI

PROCES SELECTIU MITJANGANT CONCURS, DE TRES PLACES, INCLOSES EN EL
PROCES D’ESTABILITZACIO DE LES PLACES DE PLANTILLA DE L’AJUNTAMENT DE
RUBI, DE TECNIC/A AUXILIAR DE SO, GRUP C1, EN REGIM DE PERSONAL LABORAL

FIX (PLCC1-02) (SEL. 02/2022)

ACREDITACIO DEL NIVELL DE CATALA | CASTELLA

= Prova de catala

Tots els candidats han acreditat documentalment posseir el certificat de nivell de suficiéncia
de catala (nivell C1) de la Direccié General de Politica Lingiistica del Departament de
Cuitura, equivalent o superior i, per tant, queden exempts de realitzar la prova de catala.

» Prova de castella

Tots els candidats tenen la nacionalitat espanyola o han acreditat els coneixements de
llengua castellana de nivell superior i, per tant, queden exempts de realitzar la prova de

castella.

FASE DE CONCURS

= Valoracié de mérits

El tribunal procedeix a la valoracié dels meérits obtenint els resultats segiients:

EXPERIENCIA TOTAL
SFORMACIO PROFESSIONAL MERIT
- DNI COGNOMS | NOM : S0 buncs) )
COMPLEMENTARIA
REGLADA = - = TOTAL 1 2 3 4 TOTAL|
*e320G** 2:’_‘;“‘&3”%:‘3""5 10 | o5 | 50 |20]ss |ao|o |o |16|3es |3850
***3658** ?gggf\s VILLENA, 0.0 0.0 6.0 0.0 | 6.0 0 |o 1.8 | o 1.8 7.80
FERNANDEZ
***6151** | MORANTE, 0.0 0.1 2.0 2.5 | 46 300 |o 0 30.0 | 34.60
ROBERTO
GONZALEZ
***4380** | CASANOVA, 0.0 0.0 0.0 0.0 | 0.0 o |o |o ] 0.0 0.00
DIEGO
N 17
k351 grx Tgé'éGON MANAS, | 4 0.1 9.0 | 25 | 100 3 fo fo o a3 | 27.36
*ixq GT T m‘é‘f“o MAS, 00 | 20 | 60 |25 }100 |o o |e1lo |61 |16.10
***5350** gi’;g’;’:g 0.0 0.0 0.0 0.0 | 0.0 o jo |o 0 0.0 0.00
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TURU CARRIQUE,
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8389™ | MARCAL
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1.0 2.0 3.0 1.5 | 7.5

13.94

= Puntuacié final

D'acord al que s’estableix a les bases generals dels processos selectius per a la provisio de
places incloses en loferta publica extraordinaria d'ocupacié per a [lestabilitzacio de
I'ocupacié temporal de Ajuntament de Rubi, en el punt 2 de la base sisena bis:

“La puntuacié definitiva del concurs sera el resultat de sumar les puntuacions obtingudes en
'experiéncia i la formacié. Per aprovar el procés i formar part de les borses s’ha d'obtenir una nota
minima del 50% dels punts totals. '

En cas d’empat prevaldra:

o En primer lloc la major experiéncia comptada en mesos de serveis prestats a I'Ajuntament de
Rubi, o a organismes municipals dependents en places de naturalesa funcionarial o laboral
del mateix cos, escala, categoria o equivalent.

e En segon lloc la major formacié en informatica i aplicacions. Pels col-lectius de Brlgades
personal de biblioteca, personal no administratiu de; radio, escola de musica, arts i bressol, el
criteri sera la major formacié en I'ambit especific.”

" Els candidats que han obtingut una puntuacié inferior a 20,00 punts, que és el 50%
de la puntuaci6 total (40,00 punts), no han superat el procés de seleccid i tenen una
qualificacié de no aptes.

Per tant, un cop finalitzat el procés, atés les consideracions anteriorment exposades, la
puntuacié final del procés selectiu mitjangant concurs, per a cobrir tres places de tecnic/a
auxiliar de so, grup C1, en régim de personal laboral fix, en ordre de puntuacid, és la
seglent:

ORDRE DNI COGNOMS | NOM PUNTIATR

BANOS CHARLE,

1 3206™ | Al EJANDRO 38.50
— | FERNANDEZ MORANTE,

2 Ll o 34.60

3 #+3519* | MALAGON MANAS, JOSE 27.36

4 #1677+ | NAVARRO MAS, MARC 16.10"

5 #+g389* | TURU CARRIQUE, MARCAL 13.94°

6 #+3658* | BASSAS VILLENA, JORDI 7.80"0
| GONZALEZ CASANOVA, =

7 4380 | SONES 0.00
| SERRANO CAZORLA, =

8 5350% R 10.00
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Vist 'anterior resultat, el tribunal qualificador proposa a I'autoritat, per a ser contractats com
a técnics auxiliars de so, grup C1, en régim de personal laboral fix, als segients

candidats:

DNI

COGNOMS | NOM

*+3206** | BANOS CHARLE, ALEJANDRO

***6151** | FERNANDEZ MORANTE, ROBERTO

**3519** | MALAGON MANAS, JOSE

* PRESENTACIO DE DOCUMENTACIO

Les persones aspirants proposades per a ser contractades hauran de lliurar a 'Area de
Personal de la corporaci6, en el termini de vint dies naturals a comptar des de endema de
la data de publicacié del resultat definitiu del procés i sense requeriment previ, els
documents que acreditin els meérits al-legats, les condicions de capacitat i requisits que

s’exigeixen per prendre part al concurs.

Si en el termini indicat i exceptuant els casos de forga major, el candidat proposat no
presentés la seva documentacié o no reunis els requisits exigits, no podra ser nomenat i
quedaran anul-lades totes les seves actuacions, sense perjudici de la responsabilitat en qué
hagués pogut incorrer per falsedat a la instancia on sol-licitava prendre part en el procés

selectiu.

~
El president del tribunal qualificador

Ma
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