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Fets

Primer. En data 22 de març de 2023, la Junta de Govern Local adopta l’Acord segons el qual 
s’aprova les convocatòries i les bases específiques per cobrir 195 places, incloses en el procés 
d’estabilització de les places de plantilla de l’Ajuntament de Rubí, en règim de funcionari de 
carrera. En aquesta relació, consten les bases específiques de la convocatòria del grup AGCC2-
01, de cinquanta-una places d’auxiliar administratiu/va. 

Segon. En data 24 d’abril es publica al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya les bases 
específiques per cobrir 195 places vacants, la qual obre un termini improrrogable de 10 dies 
hàbils per a la presentació de sol·licituds que s’inicia es dia 25 d’abril i finalitza el dia 9 de maig de 
2023. En aquesta relació, consten les bases específiques de la convocatòria del grup AGCC2-01, 
de cinquanta-una places d’auxiliar administratiu/va.

Tercer. Mitjançant decret de regidor delegat número 255/2024, de data 22 de gener de 2024,es 
va aprovar la relació provisional de persones candidates admeses i excloses.

Quart. Aquesta relació es va publicar a la Seu Electrònica municipal el dia 24 de gener de 2024.

Cinquè. Es va atorgar a les persones interessades un termini de 5 dies hàbils per a la formulació 
de reclamacions, o en el cas de les persones excloses per manca d’acreditació d’algun requisit o 
d’aportació d’algun document exigit, per a l’esmena de les mancances apreciades. El termini va 
finalitzar el dia 31 de gener de 2024.

Sisè. Mitjançant decret de regidor delegat número 719/2024, de data 13 de febrer de 2024, es va 
aprovar la relació definitiva de persones candidates admeses i excloses i el nomenament dels 
membres del tribunal qualificador.

Setè. Es detecta que diversos membres del tribunal qualificador incorren en els supòsits 
d’abstenció i recusació que recullen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre de règim 
jurídic del sector públic. Per tant, no poden participar en aquest procés selectiu com a membres 
del tribunal qualificador.  
 

Fonaments de dret
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Primer. L’article 55 i següents del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual 
s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic, estableixen els principis 
rectors i els requisits generals per l’accés a l’ocupació pública.

Segon. L’article 78 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el reglament de 
personal al serveis de les entitats locals, disposa que, un cop aprovada la llista d’admesos i 
exclosos es concedirà un termini de deu dies per a subsanacions i possibles reclamacions. Les 
al·legacions presentades hauran de ser resoltes en el termini de 30 dies següents a la finalització 
del termini per a la presentació, i transcorregut aquest termini sense que s’hagi dictat resolució, 
les al·legacions s’entendran desestimades.

Tercer. La disposició addicional quarta, de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures 
urgents per a la reducció de la temporalitat a l’ocupació pública, disposa que, les Administracions 
Públiques, hauran d’assegurar el compliment dels terminis establerts per l’execució dels 
processos selectius mitjançant les mesures pertinents per al desenvolupament àgil dels 
processos selectius, com són la reducció dels terminis.

Quart. En data 21 de juliol de 2022, el Ple municipal va aprovar les Bases Generals dels 
processos selectius per a la provisió de places incloses en l'oferta pública d'ocupació 
extraordinària d’ocupació per a l’estabilització de l’ocupació temporal de l’Ajuntament de Rubí.

Cinquè. Els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic, en 
relació a l’abstenció i recusació.

Sisè. L’article 22.4 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic, en relació a 
la modificació i supressió dels òrgans col·legiats.

La proposta del gerent municipal de data 10 d’octubre de 2024  i l’informe tècnic del Servei de 
Recursos Humans, de data 10 d’octubre 2024, es mostren favorables a la tramitació d’aquest 
expedient.

Per tot l’anterior i en ús de les facultats delegades per mitjà dels Decrets d’Alcaldia: número 
4094/2023, de data 17 de juny; número 4099/2023,  de data 20 de juny, de Text Refós per 
modificacions, publicat al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona el 22 de juny de 2023; núm. 
4322/2023, de data 5 de juliol, de Text Refós per modificacions, publicat al Butlletí Oficial de la 
Província de Barcelona el 17 de juliol de 2023; número 1159/2024, del 29 de febrer de 2024, de 
Text Refós per modificacions, publicat al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona el 7 de març 
de 2024, i número 1836/2024, de 21 de març de 2024, de Text Refós per modificacions que 
incorpora totes les delegacions d’Alcaldia a els/les regidors/es, publicat al Butlletí Oficial de la 
Província de Barcelona el 5 d’abril de 2024. 

RESOLC:

  

Primer.- Modificar els membres del tribunal qualificador del procés selectiu per cobrir mitjançant 
concurs en torn lliure, cinquanta-una places vacants, incloses a l’Oferta Pública d’Ocupació 
extraordinària, en el marc del procés d’estabilització de les places de plantilla de l’Ajuntament de 
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Rubí, d’Auxiliar Administratiu/va, grup C2, en règim de funcionari de carrera, que quedarà integrat 
per les persones següents:

PRESIDENT:  

Titular:   Alicia Orozco Rodríguez, funcionària de carrera de l’Ajuntament de 
Rubí.

Suplent: Manuel García Pozas, funcionari de carrera de l’Ajuntament de 
Rubí.

       
VOCALS:   

Titular: Iola Bonet Ferran, funcionària de carrera de l’Ajuntament de Rubí
Suplent:   Antonio Infante Mora, personal laboral fix de l’Ajuntament de 

Rubí
Titular: David Granel Ferrer, funcionari de carrera de l’Ajuntament de 

Rubí
Suplent: Yolanda Matamoros Galan, funcionària de carrera de 

l’Ajuntament de Rubí
Titular: M Carmen Martínez Torres, vocal designat per l’Escola 

d’Administració Pública de Catalunya
Suplent:   Elisabeth Velasco Nieva, vocal designat per l’Escola 

d’Administració Pública de Catalunya

                   
SECRETARI:  

Titular: Gemma Jiménez Morales, funcionària de carrera de l’Ajuntament 
de Rubí

Suplent:  Jose Luís García Serrano, funcionari de carrera de l’Ajuntament de 
Rubí

Segon.- Disposar la publicació d’aquesta resolució a la Seu Electrònica de l’Ajuntament de Rubí.

Tercer.- Notificar aquesta resolució a totes les seccions sindicals de l’Ajuntament de Rubí. 

Ho mana i signa el/la regidor/a delegat/ada i jo, com a secretari/a, ho certifico.
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El regidor delegat de Projecció de Ciutat,

Promoció Cultural,Innovació, 

Desenvolupament Econòmic i Recursos Humans

La vicesecretària general
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