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ANUNCI 

 
PROCÉS SELECTIU PER A LA CREACIÓ D’UNA BORSA DE TREBALL PER COBRIR 
SUBSTITUCIONS, VACANTS SOBREVINGUDES I ALTRES NECESSITATS DE 
PERSONAL DE CARÀCTER TEMPORAL, PER A LA CATEGORIA DE TÈCNIC/A 
VETERINÀRI/ÀRIA, GRUP A1 (SEL. 09/2024) 

 
Es posa en coneixement general que el regidor delegat de Projecció de Ciutat, Promoció 
Cultural, Innovació, Desenvolupament Econòmic i Recursos Humans, mitjançant Decret de 
regidor delegat número 5759/2024, de data 30 de setembre de 2024, ha dictat el Decret que 
transcrit literalment diu:  

 
“Fets 
 
Primer. En data 24 d’abril de 2024, la Junta de Govern Local adopta l’Acord segons el qual 
s’aprova la convocatòria i les bases específiques per a la creació d’una borsa de treball per 
a proveir amb caràcter interí, les vacants i altres necessitats de personal de caràcter 
temporal per a la categoria de tècnic/a veterinari/ària, grup de titulació A1 (Sel. 09/2024). 
 
Segon. En data 9 de maig de 2024, es realitza la publicació de les bases específiques de la 
borsa de treball de tècnic/a veterinari/ària, grup A1, al Butlletí Oficial de la Província de 
Barcelona, el qual obre un termini improrrogable de 20 dies naturals per a la presentació de 
sol·licituds que s’inicia el dia 10 de maig  i finalitza el dia 29 de maig de 2024. 
 
 
Fonaments de dret 
 
Primer. L’article 55 i següents del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual 
s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic, estableixen els 
principis rectors i els requisits generals per l’accés a l’ocupació pública. 
 
Segon. L’article 78 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el reglament de 
personal al serveis de les entitats locals, disposa que, un cop aprovada la llista d’admesos i 
exclosos es concedirà un termini de deu dies per a subsanacions i possibles reclamacions. 
Les al·legacions presentades hauran de ser resoltes en el termini de 30 dies següents a la 
finalització del termini per a la presentació, i transcorregut aquest termini sense que s’hagi 
dictat resolució, les al·legacions s’entendran desestimades. 
 
Tercer. En data 13 de març de 2009, la Junta de Govern de l’Ajuntament de Rubí va aprovar 
les Bases Generals de selecció que regulen els processos selectius per accedir a places de 
la plantilla de personal laboral i funcionari de l’Ajuntament de Rubí, quan calgui ocupar-les 
amb caràcter temporal, modificades per Acord de Ple de data 21 de desembre de 2023 i 
publicades al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona el 10 d’abril de 2024. 
 
La proposta del gerent municipal, de data 27 de setembre de 2024, i l’informe tècnic de 
l’Àrea de Personal, de data 27 de setembre de 2024, es mostren favorables a la tramitació 
d’aquest expedient. 
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Per tot l’anterior i en ús de les facultats delegades per mitjà dels Decrets d’Alcaldia: número 
4094/2023, de data 17 de juny; número 4099/2023,  de data 20 de juny, de Text Refós per 
modificacions, publicat al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona el 22 de juny de 2023; 
núm. 4322/2023, de data 5 de juliol, de Text Refós per modificacions, publicat al Butlletí 
Oficial de la Província de Barcelona el 17 de juliol de 2023 i número 1159/2024, del 29 de 
febrer de 2024, de Text Refós per modificacions, publicat al Butlletí Oficial de la Província de 
Barcelona el 7 de març de 2024, i número 1836/2024, de 21 de març de 2024, de Text 
Refós per modificacions que incorpora totes les delegacions d’Alcaldia a els/les regidors/es, 
publicat al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona el 5 d’abril de 2024.  
 
RESOLC: 
 
Primer.- Aprovar provisionalment la següent relació de persones candidates admeses i 
excloses de conformitat amb els requisits exigits a les bases de la convocatòria del procés 
selectiu per a la creació d’una borsa de treball per a proveir amb caràcter interí, les vacants i 
altres necessitats de personal de caràcter temporal per a la categoria de tècnic/a 
veterinari/ària, grup A1, de l’Ajuntament de Rubí. 
 

• Admesos/es: 

 
Document 
d’identitat 
codificat 

COGNOMS I NOM 

***5825** BROSSA BALCELLS, ESTEL 

***6459** BUXADERA GOMEZ, MONTSERRAT 

***2175** CRISOL SALAS, CONCEPCION 

***2443** DURAN CABALLERO, NURIA 

***0416** LOPEZ GONZALEZ, CRISTINA 

***2311** MAZUELAS RODRIGUEZ, JOSE MANUEL 

***4981** RODRIGUEZ LAZARO, AINOA 

 
 

• Exclosos/es:  
 

No hi ha 

 
Segon.- Elevar a definitiva la relació d’admesos i exclosos anterior, sense necessitat d’una 
nova publicació, si en el termini de 10 dies hàbils establert no s’ha interposat cap al·legació 
a la relació provisional. 
 
 

Tercer.- Disposar la publicació d’aquesta resolució a la Seu Electrònica de l’Ajuntament de 
Rubí. 
 
 

Quart.- Nomenar els membres del Tribunal Qualificador del procés selectiu per a la creació 
de la borsa de treball de tècnic/a veterinari/ària, grup A1, que quedarà integrat per les 
persones següents: 
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PRESIDENT/A   
 

Titular:  Montserrat Gallén Generoso, funcionària de carrera de l’Ajuntament de Rubí 
Suplent:  Manel Font Bardia, funcionari de carrera de l’Ajuntament de Rubí 
 
SECRETÀRIA i VOCAL   
 

Titular:  Pilar Serrano Millán, funcionària de carrera de la Diputació de Barcelona. 
Suplent:  Mireia Colom Soler, funcionària de carrera de la Diputació de Barcelona.  
 
VOCAL     
 

Titular:  Francesc Maña Prieto, designat per l’Escola d’Administració Pública de 
Catalunya. 

Suplent:  Anna Castellví Méndez, designada per l’Escola d’Administració Pública de 
Catalunya. 

 
Cinquè.- Convocar el dia 17 d’octubre de 2024, a l’Escola de Música Pere Burés de Rubí, 
per a la realització de la prova pràctica, a les persones candidates admeses: 
 

Document 
d’identitat 
codificat 

COGNOMS I NOM 

***5825** BROSSA BALCELLS, ESTEL 

***6459** BUXADERA GOMEZ, MONTSERRAT 

***2175** CRISOL SALAS, CONCEPCION 

***2443** DURAN CABALLERO, NURIA 

***0416** LOPEZ GONZALEZ, CRISTINA 

***2311** MAZUELAS RODRIGUEZ, JOSE MANUEL 

***4981** RODRIGUEZ LAZARO, AINOA 

 
 
DIA:  17 d’octubre de 2024 
HORA:  10.00 hores 
LLOC:  Escola de Música Pere Burés 
 Sala Frederic Mompou 

 Carrer de Joaquim Blume, 28 
 Rubí 

 

 
PROVA PRÀCTICA 
 
Aquesta prova és obligatòria i eliminatòria per a tots els aspirants, i consistirà en 
desenvolupar, una o més preguntes obertes, de caire pràctic, que plantejarà el tribunal 
immediatament abans del començament de l’exercici, relacionades amb les funcions i amb 
el temari que consta a les bases específiques reguladores del procés selectiu, quedant a 
judici del tribunal el seu contingut, característiques i forma de realització.  
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El termini per a la resolució de la prova serà, com a màxim, de 60 minuts.  
 

Es valorarà el grau de resolució de la prova i el coneixement del tema. La valoració d’aquest 
exercici serà de 0 a 20 punts, i per superar la prova caldrà obtenir una puntuació de 10 
punts. 

 
Sisè.- Informar a les persones candidates següents que no han acreditat estar en 
possessió del nivell C1 de català, equivalent o superior. 
 

DNI codif. COGNOMS I NOM 

***2175** CRISOL SALAS, CONCEPCION 

***0416** LOPEZ GONZALEZ, CRISTINA 

***2311** MAZUELAS RODRIGUEZ, JOSE MANUEL 

 
 
Setè.- Notificar aquesta resolució a totes les seccions sindicals de l’Ajuntament de Rubí.” 
 
 
 
 
La vicesecretària general,  
 
 
 
 
 
 
Marta Cuesta García 
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