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Fets

Primer. En data 22 de març de 2023, la Junta de Govern Local adopta l’Acord segons el qual 
s’aprova les convocatòries i les bases específiques per cobrir 114 places, incloses en el procés 
d’estabilització de les places de plantilla de l’Ajuntament de Rubí, en règim de personal laboral fix. 
En aquesta relació, consten les bases específiques de la convocatòria del grup PLCA1-03, d’una 
plaça de tècnic/a superior de cultura. 

Segon. En data 24 d’abril es publica al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya les bases 
específiques per cobrir 114 places vacants, la qual obre un termini improrrogable de 10 dies 
hàbils per a la presentació de sol·licituds que s’inicia es dia 25 d’abril i finalitza el dia 9 de maig de 
2023. En aquesta relació, consten les bases específiques de la convocatòria del grup PLCA1-03, 
d’una plaça de tècnic/a superior de cultura.

Fonaments de dret

Primer. L’article 55 i següents del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual 
s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic, estableixen els principis 
rectors i els requisits generals per l’accés a l’ocupació pública.

Segon. L’article 78 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el reglament de 
personal al serveis de les entitats locals, disposa que, un cop aprovada la llista d’admesos i 
exclosos es concedirà un termini de deu dies per a subsanacions i possibles reclamacions. Les 
al·legacions presentades hauran de ser resoltes en el termini de 30 dies següents a la finalització 
del termini per a la presentació, i transcorregut aquest termini sense que s’hagi dictat resolució, 
les al·legacions s’entendran desestimades.

Tercer. La disposició addicional quarta, de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures 
urgents per a la reducció de la temporalitat a l’ocupació pública, disposa que, les Administracions 
Públiques, hauran d’assegurar el compliment dels terminis establerts per l’execució dels 
processos selectius mitjançant les mesures pertinents per al desenvolupament àgil dels 
processos selectius, com són la reducció dels terminis.

Quart. En data 21 de juliol de 2022, el Ple municipal va aprovar les Bases Generals dels 
processos selectius per a la provisió de places incloses en l'oferta pública d'ocupació 
extraordinària d’ocupació per a l’estabilització de l’ocupació temporal de l’Ajuntament de Rubí.

La proposta del gerent municipal de data 24 de setembre de 2024  i l’informe tècnic del Servei de 
Recursos Humans, de data 23 de setembre 2024, es mostren favorables a la tramitació d’aquest 
expedient.
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Per tot l’anterior i en ús de les facultats delegades per mitjà dels Decrets d’Alcaldia: número 
4094/2023, de data 17 de juny; número 4099/2023,  de data 20 de juny, de Text Refós per 
modificacions, publicat al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona el 22 de juny de 2023; núm. 
4322/2023, de data 5 de juliol, de Text Refós per modificacions, publicat al Butlletí Oficial de la 
Província de Barcelona el 17 de juliol de 2023; número 1159/2024, del 29 de febrer de 2024, de 
Text Refós per modificacions, publicat al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona el 7 de març 
de 2024, i número 1836/2024, de 21 de març de 2024, de Text Refós per modificacions que 
incorpora totes les delegacions d’Alcaldia a els/les regidors/es, publicat al Butlletí Oficial de la 
Província de Barcelona el 5 d’abril de 2024. 

RESOLC:

Primer.- Aprovar provisionalment la següent relació de persones candidates admeses i excloses 
de conformitat amb els requisits exigits a les bases de la convocatòria per a l’ estabilització de 
l’ocupació temporal de l’Ajuntament de Rubí, de tècnic/a superior de cultura, grup A1, en règim de 
personal laboral fix.

 Admesos/es:

DNI codif. COGNOMS I NOM

***3271** CLOSA CASTELLS,MARIA HELENA

***8853** FRESQUET DELGADO,PAU

***8889** LAO ELIPE,DAVID

***6225** QUINTAS ALCORTA,JOSEP

***5229** RAMAL JIMENEZ,RAQUEL

***6477** SANCHEZ CARRETERO,NATALIA

***8156** VALLS MELENDRES,MERCEDES

***5217** VEGAS BENITEZ,M ISABEL

 Exclosos/es: 

DNI codif. COGNOMS I NOM MOTIU D’EXCLUSIÓ

***1624** SANCHEZ SANCHEZ, 
CRISTINA

No acredita el pagament de la taxa o el certificat 
d’exempció.

Segon.- Disposar la publicació d’aquesta resolució a la Seu Electrònica de l’Ajuntament de Rubí.

Tercer.- Elevar a definitiva la relació d’admesos i exclosos anterior, sense necessitat d’una nova 
publicació, si en el termini de 5 dies hàbils establert a les bases generals no s’ha interposat cap 
al·legació a la relació provisional.
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Quart.- Nomenar els membres del Tribunal Qualificador d’aquest procés selectiu que quedarà 
integrat per les persones següents:

PRESIDENT:  

Titular:   Pau Hosta González, funcionari de carrera de 
l’Ajuntament de Rubí.

Suplent: Laura Castrillo Molina, funcionària de carrera de 
l’Ajuntament de Rubí.

       
VOCALS:   

Titular: Silvia Salueña Pérez, funcionària de carrera de 
l’Ajuntament de Rubí

Suplent:   Eva Ruiz Rueda, funcionària de carrera de l’Ajuntament 
de Rubí

Titular: Álex Bell Toribio, funcionari de carrera de l’Ajuntament 
de Rubí

Suplent: Marta Soler Turon, funcionària de carrera de 
l’Ajuntament de Rubí

Titular: Rosa Castellà Mata, vocal designat per l’Escola 
d’Administració Pública de Catalunya

Suplent: Inmaculada Viera Hernández, vocal designat per 
l’Escola d’Administració Pública de Catalunya

SECRETARI:  

Titular: Cristina Moline Borrell, funcionària de carrera de 
l’Ajuntament de Rubí

Suplent:  Ricardo Vergara Guerrero, funcionari de carrera de 
l’Ajuntament de Rubí

Cinquè.- Informar a les persones candidates següents que no han acreditat estar en possessió 
del nivell C1 de català o equivalent.

La següent relació inclou també candidats exclosos per a que, en cas d’aportar la documentació 
requerida a les bases per a ser admès a la convocatòria, puguin presentar la documentació 
acreditativa del nivell C1 de català i quedar exempts de realitzar aquesta prova.

Sisè.- Notificar aquesta resolució a totes les seccions sindicals de l’Ajuntament de Rubí. 

DNI codif. COGNOMS I NOM

***3271** CLOSA CASTELLS,MARIA HELENA
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Ho mana i signa el/la regidor/a delegat/ada i jo, com a secretari/a, ho certifico.

https://seu.rubi.cat
El regidor delegat de Projecció de Ciutat,

Promoció Cultural,Innovació, 

Desenvolupament Econòmic i Recursos Humans
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