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ACTA DE SESSIÓ DEL PLE
DE L’AJUNTAMENT DE RUBÍ

 
IDENTIFICACIÓ DE LA SESSIÓ

Núm.: 05/2024
Caràcter: Ordinari
Data:  24 d´ abril del 2024
Hora: de  19.00h  a  21:12 h
Lloc: Sala de Plens 

ASSISTENTS

Presidenta Ana Maria Martinez Martinez PSC-CP
Regidor Moises Rodriguez Canton PSC-CP
Regidor Juan Lopez Nuñez PSC-CP
Regidor Rafael Gueto Ortiz PSC-CP
Regidora Maria Carmen Alarcón Cuenca PSC-CP
Regidora Marta Oliva Martín PSC-CP
Regidor Juan Antonio Brustenga Majó PSC-CP
Regidora Annabel Cuesta Fabre PSC-CP
Regidor Víctor García Correas PSC-CP
Regidor Xavier Corbera Gaju ERC-AM
Regidora Montserrat Soler Pons ERC-AM
Regidor Xavier Cots Gómez ERC-AM
Regidora Marta Esparza González ERC-AM
Regidor Joan Puntí Recasens ERC-AM
Regidora Nerea Andrés Antón VOX
Regidor Francisco Javier Cebrián Moreno VOX
Regidor Carlos Velarde Ávila VOX
Regidor Juan José Giner Espinosa PP
Regidor Juan Carlos Boronat Gómez PP
Regidor Antonio García Berea VR
Regidor Cristian Ruiz Villalba VR
Regidora Marina Dolset Mancho AUP
Regidora Esther Gómez Alonso AUP
Regidor Andrés Medrano Muñoz ECPR-C
Regidora Jordi Arnaiz Moreno ECPR-C
Secretari Josep Manuel Colell Voltas
Interventor Joan Sangrà Aragonès  



2

DESENVOLUPAMENT DE LA SESSIÓ

Constatada l’existència del quòrum necessari per a la seva vàlida constitució, l’alcaldessa obre 
la sessió.

A) PART RESOLUTIVA

1. APROVACIÓ DE L’ACTA DE LA SESSIÓ ANTERIOR 03/2024, DE 21 DE MARÇ DE 2024 
D’acord amb el que disposa l’article 91.1 del Reglament d’organització, funcionament i règim 
jurídic de les entitats locals, aprovat pel Reial decret 2568/1986, de 28 de novembre, 
l’alcaldessa pregunta si algun membre de la corporació ha de formular alguna observació a 
l’acta de la sessió anterior que s’ha distribuït amb la convocatòria.

No se’n formula cap, per la qual cosa l’acta de la sessió 03/2024 del Ple de data 21 de març de 
2024, s’aprova per unanimitat.

La votació dóna el següent resultat:
La proposta s’aprova per unanimitat.

2. APROVACIÓ DE L´ACTA DE LA SESSIÓ ANTERIOR 04/2024, DE 15 D´ ABRIL DE 2024. 
D’acord amb el que disposa l’article 91.1 del Reglament d’organització, funcionament i règim 
jurídic de les entitats locals, aprovat pel Reial decret 2568/1986, de 28 de novembre, 
l’alcaldessa pregunta si algun membre de la corporació ha de formular alguna observació a 
l’acta de la sessió anterior que s’ha distribuït amb la convocatòria.

No se’n formula cap, per la qual cosa l’acta de la sessió 04/2024 del Ple extraordinari de data 
15 d’abril de 2024, s’aprova per unanimitat.

La votació dóna el següent resultat:
La proposta s’aprova per unanimitat.

3. PRESA DE CONEIXEMENT DELS DECRETS DE L’ALCALDIA I DE LES RESOLUCIONS DE 
LES REGIDORIES DELEGADES DICTATS ENTRE EL 1 DE MARÇ I EL 28 DE MARÇ DE 
2024. EXP. 8/2024/SGSI-E
D’acord amb el que disposen els articles 42 i concordants del Reial decret 2568/1986, de 28 de 
novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’organització, funcionament i règim jurídic de les 
Entitats locals, s’ha de donar compte succinta al Ple dels Decrets de l’Alcaldia i de les 
Resolucions de les Regidories amb competències delegades.
A aquests efectes, s’informa que entre el 1 de març i el 31 de març de 2024, s’han dictat els 
Decrets i les Resolucions que van des del número 1161 de data 1 de març, al número 1915 de 
data 28 de març ambdós inclosos.
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Per tot això, es proposa al Ple:

1. Prendre coneixement dels Decrets de l’Alcaldia i de les Resolucions de les Regidories 
amb competències delegades dictats entre el 1 de març i el 28 de març de 2024, que 
van des del número 1161 de data 1 de març, al número 1915 de data 28 de març 
ambdós inclosos.

2. Informar que la relació de Decrets i Resolucions és accessible a través de l’espai comú 
NextCloud i el seu text es podrà consultar directament a través de l’aplicatiu MYTAO o 
de la Seu electrònica municipal https://seu.rubi.cat, dins de l’apartat de validació de 
documentació, mitjançant el codi segur de verificació (CUD) que figura a l’esmentada 
relació.

4. DONAR COMPTE AL PLE DE LA MODIFICACIÓ DE L´ ORGANIGRAMA MUNICIPAL AMB 
LA ESTRUCTURA TÈCNICA-ADMINISTRATIVA DE LA CORPORACIÓ, PER DECRET  D´ 
ALCALDIA 1835/2024 DE DATA 21 DE MARÇ DE 2024  EXP. 1/2023/CM   

DECRET D´ ALCALDIA NÚM. 1835/2024
A  la ciutat de Rubí, el dia 21/03/2024

Vist que per Decret d’Alcaldia núm. 4091/2023, de 17 de juny de 2023, es va procedir a 
l'establiment de l’organigrama tècnic-administratiu de la Corporació, en exercici de la potestat 
d'autoorganització que l'article 4.1. a) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora del les Bases de 
Règim Local, reconeix a aquesta Entitat.

Vist que en data 20 de juny de 2023, per Decret d’Alcaldia núm. 4098/2023, es procedeix a la 
rectificació del Decret d’Alcaldia núm. 4091/2023 i aprovació del text refós del vigent 
organigrama municipal.

Vist que en data 29 de febrer de 2024, per Decret d’Alcaldia núm. 1157/2024, es procedeix a la 
modificació de l’organigrama municipal.

Vist que en data 8 de març de 2024, per Decret d’Alcaldia núm. 1379/2024, es procedeix a la 
modificació de l’organigrama municipal.

Atès que aquesta estructuració és imprescindible per a la distribució de funcions 
administratives i l’atribució de competències i responsabilitats entre els membres de la 
corporació a fi de dotar d’una major eficiència a l’actuació municipal.

Vist el que disposen els articles 4.1.a) i 21.1.a) i d) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora 
de les Bases del Règim Local; els articles 8.1.a) i 53.1.b) i d) del Decret Legislatiu 2/2003, de 
28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya i els 

https://seu.rubi.cat
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articles 45 i 124.2 del Reial Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el 
Reglament d’Organització, Funcionament i Règim Jurídic de les Entitats Locals.

Vista la providència de l’Alcaldia, de data 13 de març de 2024, per a la modificació del vigent 
organigrama municipal, segons el qual es modifica el Punt Segon de la part resolutiva del 
Decret d’Alcaldia núm. 4098/2023 d’acord amb el següent:

On diu:

“Servei de Promoció i dinamització cultural (UO41): desplegament de les polítiques 
culturals. Gestió integral, conservació i utilització del patrimoni històric i artístic. Dinamització i 
gestió dels equipaments culturals. Gestió de les biblioteques i espais expositius. Gestió de les 
festes tradicionals i de la festa major. Arts escèniques. Relació i coordinació amb les entitats 
culturals de la ciutat. Promoció, protecció i difusió del patrimoni arqueològic, arquitectònic, 
natural i intangible de la ciutat. Preservació de la memòria històrica. S’adscriu el personal 
depenent de les unitat U041 i U082.”

Ha de dir:

“Servei de Promoció i dinamització cultural (UO41): desplegament de les polítiques 
culturals. Gestió integral, conservació i utilització del patrimoni històric i artístic. Dinamització i 
gestió dels equipaments culturals. Gestió de les biblioteques i espais expositius. Gestió de les 
festes tradicionals i de la festa major. Arts escèniques. Relació i coordinació amb les entitats 
culturals de la ciutat. Promoció, protecció i difusió del patrimoni arqueològic, arquitectònic, 
natural i intangible de la ciutat. Preservació de la memòria democràtica. S’adscriu el personal 
depenent de les unitat U041 i U082.”

Vista la proposta del gerent, de data 21 de març de 2024, que consta a l’expedient.

En conseqüència, en virtut de les atribucions que tinc conferides

RESOLC:

Primer.- Modificar l’organigrama municipal amb la estructura tècnica-administrativa de la 
Corporació en els termes següents:

On diu:

“Servei de Promoció i dinamització cultural (UO41): desplegament de les polítiques 
culturals. Gestió integral, conservació i utilització del patrimoni històric i artístic. Dinamització i 
gestió dels equipaments culturals. Gestió de les biblioteques i espais expositius. Gestió de les 
festes tradicionals i de la festa major. Arts escèniques. Relació i coordinació amb les entitats 
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culturals de la ciutat. Promoció, protecció i difusió del patrimoni arqueològic, arquitectònic, 
natural i intangible de la ciutat. Preservació de la memòria històrica. S’adscriu el personal 
depenent de les unitat U041 i U082.”

Ha de dir:

“Servei de Promoció i dinamització cultural (UO41): desplegament de les polítiques 
culturals. Gestió integral, conservació i utilització del patrimoni històric i artístic. Dinamització i 
gestió dels equipaments culturals. Gestió de les biblioteques i espais expositius. Gestió de les 
festes tradicionals i de la festa major. Arts escèniques. Relació i coordinació amb les entitats 
culturals de la ciutat. Promoció, protecció i difusió del patrimoni arqueològic, arquitectònic, 
natural i intangible de la ciutat. Preservació de la memòria democràtica. S’adscriu el personal 
depenent de les unitat U041 i U082.”

Segon.- Donar compte del contingut d’aquest decret a la propera sessió plenària que se celebri.

Tercer.- Publicar la present resolució a la intranet municipal per al coneixement del personal al 
servei de la corporació.

Quart.- Fer publicitat activa de la present resolució de conformitat amb el principi de 
transparència, mitjançant la seva publicació i actualització permanent a la seu electrònica 
municipal, en compliment del que disposen els articles 5 i següents de la Llei 19/2013, de 9 de 
desembre, de Transparència, Accés a la Informació i Bon Govern i de la Llei 19/2014, del 29 de 
desembre, de transparència, accés a la informació pública i bon govern.

5. DONAR COMPTE AL PLE D´ APROVAR LA MODIFICACIÓ DEL DECRET DE L’ALCALDIA 
NÚM. 1159/2024, DE DATA 29 DE FEBRER DE 2024, MITJANÇANT EL PRESENT TEXT 
REFÓS QUE INCORPORA TOTES LES DELEGACIONS D’ALCALDIA A ELS/LES 
REGIDORS/ORES, PER DECRET D´ ALCALDIA 1836/2024, DE DATA 21 DE MARÇ DE 
2024. EXP. 4/2023/CM

DECRET D’ALCALDIA NÚM. 1836/2024
A la ciutat de Rubí, el dia 21/03/2024

Antecedents o Fets

Un cop constituït el nou Ajuntament el 17 de juny de 2023, com a conseqüència de les 
eleccions locals convocades pel Reial Decret 207/2023, de 3 d’abril, i celebrades el 28 de maig 
de 2023, aquesta Alcaldia va considerar necessària la delegació de determinades atribucions a 
els/les regidors/es a fi de dotar d’una major celeritat i eficàcia l’actuació municipal, dictant a 
l’efecte el següent:
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 Decret 4094/2023, de 17 de juny de 2023, de delegacions genèriques i específiques a 
favor de regidors i regidores de la corporació.

A hores d’ara, aquest règim de delegació ha estat objecte de les següents adaptacions i/o 
modificacions:

 Decret de l’Alcaldia núm. 4099/2023, de data 20 de juny de 2023.

 Decret de l’Alcaldia núm. 4322/2023, de data 5 de juliol de 2023.

 Decret de l’Alcaldia núm. 1159/2024, de data 29 de febrer de 2024. Aquest Decret 
aprova la modificació del vigent Text Refós que incorpora totes les delegacions de l’Alcaldia a 
els/les regidors/es.

Per altre part, per Decret de l’Alcaldia núm. 794/2024, de 16 de febrer de 2024, es van assignar 
temporalment les delegacions i atribucions conferides a la Regidora Sra. Annabel Cuesta Fabre 
a favor dels regidors que s’indiquen al citat Decret i pel termini que motiva aquesta assignació 
temporal. La present modificació del Text Refós de delegacions a favor de regidors/es no té 
afectació al règim temporal de les assignacions de la Sra. Annabel Cuesta Fabre a altres 
regidors, mantenint-se aquest fins a la seva reincorporació.

Vist el que disposen els articles 21.3 i 23.4 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les 
bases del règim local; 53.3 i 56 del Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, 
aprovat pel Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril; en relació a les competències de l’Alcaldia i 
la seva delegació.

Vist l’article 43.3, 44 i 114 a 118 del Reglament d’organització, funcionament i règim jurídic de 
les entitats locals, aprovat pel Reial decret 2568/1986, de 28 de novembre.

Vist l’article 18 del Reglament orgànic municipal de l’Ajuntament de Rubí aprovat definitivament 
en data 25 de març de 2021, publicat en el BOP de data 8 d’abril de 2021 i anunciat al DOGC 
en data 16 d’abril de 2021 (d’ara en davant, ROM).

Vist el Decret d’Alcaldia núm. 4094/2023, de data 17 de juny de 2023, de delegacions de 
competències a regidors i regidores, vist el decret d’Alcaldia núm. 4099/2023 de data 20 de 
juny de 2023, que modifica l’anterior Decret d’Alcaldia mitjançant Text Refós que incorpora 
totes les delegacions d’Alcaldia a els/les regidors/es, vist el decret d’Alcaldia núm. 4322/2023, 
de data 5 de juliol de 2023, que aprova la modificació del Decret d’Alcaldia núm. 4099/2023, 
mitjançant el Text Refós que incorpora totes les delegacions d’Alcaldia a els/les regidors/es, i 
vist el Decret de l’Alcaldia núm. 1159/2024, de data 29 de febrer de 2024, que aprova la 
modificació del vigent Text Refós que incorpora totes les delegacions de l’Alcaldia a els/les 
regidors/es.

Vist que per providència de l’Alcaldia, de data 13 de març de 2024, es proposa la gestió i 
delegació a favor de els/les regidors/es exposats de les competències en relació als serveis i 
unitats municipals mitjançant la modificació del vigent Text Refós de Delegacions d’Alcaldia a 
favor de regidors/es, en virtut de la capacitat d’autoorganització dels Ens Locals i de les 
atribucions legalment conferides a l’Alcaldia, en el següent sentit:
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1.- On diu:

“Segon.- Efectuar una delegació especial a favor dels membres de la Junta de Govern Local i 
Tinents/es d’Alcaldia que a continuació es relacionen:”

Ha de dir:

“Segon.- Efectuar una delegació especial a favor dels següents regidors/es que a continuació 
es relacionen:”

2.- On diu:

“- A favor de la senyora Annabel Cuesta Fabre com a Regidora de Districte 6.”

Ha de dir:

“- A favor de la senyora Annabel Cuesta Fabre com a Regidora de Districte 6.
- A favor del senyor Jordi Arnaiz Moreno com a Regidor de Districte 6.”

3.- On diu:

“Tercer.- Efectuar a favor dels membres de la junta de Govern Local que a continuació es 
relacionen una delegació genèrica dels següents serveis i unitats.”

Ha de dir:

“Tercer.- Efectuar a favor dels/les següents regidors/es una delegació genèrica dels següents 
serveis i unitats.”

“- A favor del senyor Jordi Arnaiz Moreno com a Regidor d’Habitatge i Memòria Democràtica

PROURSA
Preservació de la Memòria Democràtica (dins el Servei de Promoció i Dinamització Cultural)”

4.- On diu:

“- A favor de la senyora Mari Carmen Alarcón Cuenca com a Regidora de Drets Socials, Gent 
Gran i Infància

Serveis Socials
Servei de Programes Sectorials
Servei d’Habitatge
PROURSA
FONT DEL FERRO
Servei d’Infància
Servei de Gent Gran activa”
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Ha de dir:

“- A favor de la senyora Mari Carmen Alarcón Cuenca com a Regidora de Drets Socials, Gent 
Gran i Infància

Serveis Socials
Servei de Programes Sectorials
FONT DEL FERRO
Servei d’Infància
Servei de Gent Gran activa”

5.- On diu:

“- A favor del senyor Andrés Medrano Muñoz com a Regidor de Sostenibilitat i Medi i Rubí 
Brilla”

Ha de dir:

“- A favor del senyor Andrés Medrano Muñoz com a Regidor de Medi Ambient, Transició 
Ecològica i Benestar Animal”

Vist l’Informe de Secretaria, de data 21 de març de 2024, que consta a l’expedient.

Vist que en la sessió del Ple de la Corporació, de data 21 de març de 2024, té lloc la pressa de 
possessió del Sr. Jordi Arnaiz Moreno, del càrrec de regidor de l’Ajuntament de Rubí per la 
llista electoral d’EN COMÚ PODEM – CONFLUÈNCIA (ECPR-C).

Vista la proposta del gerent de la Corporació, de data 21 de març de 2024, que consta a 
l’expedient.

En virtut de les atribucions que tinc conferides,

RESOLC:

Primer.- Aprovar la modificació del Decret de l’Alcaldia núm. 1159/2024, de data 29 de febrer 
de 2024, mitjançant el present Text Refós que incorpora totes les delegacions d’Alcaldia a 
els/les regidors/ores.

Segon.- Efectuar una delegació especial a favor dels següents regidors/es que a continuació 
es relacionen:

- A favor del senyor Moisés Rodríguez Cantón com a Portaveu Adjunt, Primer Tinent
d’Alcaldia, Coordinador de Grup Municipal i Regidor de Districte 4.

- A favor del senyor Rafael Güeto Ortiz com a Portaveu, Segon Tinent d’Alcaldia i Regidor de 
Districte 1.

- A favor de la senyora Mari Carmen Alarcón Cuenca com a Quarta Tinenta d’Alcaldia i



9

Regidora de Districte 5.

- A favor del senyor Juan López Núñez com a Cinquè Tinent d’Alcaldia i Regidor de Districte 3.

- A favor de la senyora Marta Oliva Martín com a Sisena Tinenta d’Alcaldia i Regidora de 
Districte 3.

- A favor del senyor Juan Antonio Brustenga Majó com a Setè Tinent d’Alcaldia i Regidor de 
Districte 2.

- A favor de la senyora Annabel Cuesta Fabre com a Regidora de Districte 6.

- A favor del senyor Jordi Arnaiz Moreno com a Regidor de Districte 6.

- A favor del senyor Víctor García Correas com a Vuitè Tinent d’alcaldia i Regidor de Districte 5.

Tercer.- Efectuar a favor dels/les següents regidors/es una delegació genèrica dels següents 
serveis i unitats.

Les delegacions efectuades es realitzen a nivell d’unitats i serveis concrets, mantenint-se a 
efectes d’organització el nivell d’àrea.

- A favor del senyor Moisés Rodríguez Cantón com a Regidor de Projecció de Ciutat,
Promoció Cultural, Innovació, Desenvolupament Econòmic i Recursos Humans

Servei de Promoció i Dinamització Cultural
Servei de Projecció de la Ciutat
Relacions Internacionals i Xarxes de Ciutats
Innovació i Qualitat urbana
Servei de Recursos Humans
Agenda Urbana

- A favor del senyor Rafael Güeto Ortiz com a Regidor de Planificació Urbana i Serveis 
Municipals

Servei de Planejament Urbà
Servei de Mobilitat i Accessibilitat
Serveis Urbans (Residus)
Serveis Jurídics
Servei de llicències i disciplina urbanística
Govern Obert

- A favor de la senyora Mari Carmen Alarcón Cuenca com a Regidora de Drets Socials, Gent 
Gran i Infància

Serveis Socials
Servei de Programes Sectorials
FONT DEL FERRO
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Servei d’Infància
Servei de Gent Gran activa

- A favor del senyor Juan López Núñez com a Regidor d’Obra Pública, Manteniment
urbà i Esports

Servei d’Esports
Servei d’Obra Pública
Servei de Manteniment Urbà
Serveis Urbans (Neteja i Cementiri)
Servei de Manteniment d’Urbanitzacions

- A favor de la senyora Marta Oliva Martín com a Regidora d’Acció Comunitària,
Seguretat Ciutadana, Serveis Econòmics i Contractació

Servei de Contractació
Hisenda i Serveis Econòmics
Servei OAC, Oficina d’Atenció a la Ciutadania
Unitat de Protecció Civil
Servei d’Acció i Mediació Comunitària
Organització, Planificació i Qualitat
Gabinet Estudis i Estadístiques
Servei de Seguretat Ciutadana

- A favor del senyor Juan Antonio Brustenga Majó com a Regidor de Comerç,
Civisme i Relacions Ciutadanes

Servei de Comerç
Servei de Llicències d’activitats i sancionadors
Servei de Civisme i Relacions Ciutadanes

- A favor de la Annabel Cuesta Fabre com a Regidora d’Igualtat, Comunicació i
Noves Tecnologies, Joventut, Salut Pública i Cooperació

Servei de Salut Pública
Servei de Cooperació i Primera Acollida
Servei de Joventut
Servei d’Igualtat
Servei de Tecnologia i Sistemes d’Informació
Comunicació
Rubí Serveis Audiovisuals
Foment Esport Femení

- A favor del senyor Víctor García Correas com a Regidor d’Ocupació, Educació i Empresa

Servei Oficina de Serveis a l’Empresa (OSE)
Servei d’Educació
Servei d’Ocupació RUBÍ FORMA
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- A favor del senyor Andrés Medrano Muñoz com a Regidor de Medi Ambient, Transició 
Ecològica i Benestar Animal

Servei de Sostenibilitat i Medi
Rubí Brilla

- A favor del senyor Jordi Arnaiz Moreno com a Regidor d’Habitatge i Memòria Democràtica

Servei d’Habitatge
PROURSA
Preservació de la Memòria Democràtica (dins el Servei de Promoció i Dinamització Cultural)

Quart.- Les delegacions genèriques efectuades comprenen les facultats de direcció i gestió 
dels serveis i unitats, així com la facultat de resoldre mitjançant actes administratius que afectin 
tercers. Les matèries la competència de les quals es delega són totes les delegables de 
l’Alcaldia relacionades amb els serveis i unitats indicades, excepte les que estiguin delegades a 
la Junta de Govern Local i les que es relacionen a continuació, que es deleguen exclusivament 
a la Sra. Marta Oliva Martín, membre de la Junta de Govern Local

a)     L’aprovació de modificacions pressupostàries competència de l’Alcaldia.
b)    Respecte de contractes menors, l’autorització i disposició de despeses (fases A i D), 
excepte en els casos en què es tramiti l’ADO conjunta, que és competència d’Alcaldia.
c)      El reconeixement d’obligacions (fase O i ADO quan siguin les tres fases d’execució del 
pressupost tramitades conjuntament) relatives al Capítol I del pressupost.
d)   L’autorització i la disposició de la despesa, el reconeixement de l’obligació i l’ordenació del 
pagament dels pagaments a justificar (ADOPJ) i l’aprovació del compte justificatiu.
e)      La reposició de les bestretes de caixa fixa i l’aprovació del compte justificatiu.

Les facultats delegades s’exerciran sota la supervisió de l’Alcaldia i, sense que això tingui 
caràcter exhaustiu, atès que es deleguen totes les facultats de l’alcaldia, i sense perjudici del 
que disposa el paràgraf anterior, abastaran:

a)   Atorgar llicències i autoritzacions administratives, ja siguin d’intervenció o de disciplina en 
l’activitat dels particulars i/o d’utilització de béns de domini públic.
b)      Proposar i justificar qualsevol tipus de contracte a l’òrgan competent.
c)   Autoritzar, disposar i reconèixer l’obligació de forma simultània o acumulada (document 
ADO) en els assumptes propis del servei o unitat.
d)     Aprovar liquidacions de qualsevol ingrés de dret públic que no estiguin delegades o 
atribuïdes expressament a un altre òrgan.
e)     Resoldre incidents i recursos administratius.
f)      Imposar sancions.
g)    Signar els actes de tràmit que resultin dels expedients que es tramitin als serveis i unitats.

La delegació genèrica també comporta la facultat de direcció i gestió del serveis i unitats 
corresponents, i inclou:

a) Formular objectius a assolir i impulsar les actuacions programades.
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b) Proposar les modificacions pressupostàries oportunes.
c) Proposar les despeses que s'hagin d'incloure en el projecte de Pressupost anual de 
l'Ajuntament.
d) Elevar propostes d'actuacions i acords a qualsevol òrgan resolutori de l'Ajuntament, 
excepte la proposta a l’òrgan competent relativa a l’aprovació de les factures, certificacions, 
liquidacions i altres documents substitutius, que es delega exclusivament en la Regidora 
d’Acció Comunitària, Seguretat Ciutadana, Serveis Econòmics i Contractació. No obstant, la 
proposta d’aprovació de reconeixements extrajudicials de crèdits correspon al regidor/a 
delegat/ada dels serveis i unitats corresponents que hagin gestionat la despesa.
e) Negociar, en el seu cas, amb qui correspongui, fent la corresponent proposta al 
respecte.

Així mateix, la delegació comporta la prefectura de caràcter polític sobre els caps administratius 
dels servei, la qual cosa inclou impartir ordres de servei d'obligat compliment i supervisar 
l'efectivitat del treball i l'assoliment d'objectius, amb l'adopció de quantes mesures siguin 
necessàries per garantir això, fins i tot la de poder proposar el cessament i les mesures 
disciplinàries oportunes respecte d’aquest personal.

Quan l’exercici de la delegació es manifesti en actes administratius de qualsevol tipus, es farà 
constar abans de la resolució el text següent:

“Per tot l’anterior i en ús de les facultats delegades per mitjà del Decret de l’Alcaldia núm. , 
de..., publicat al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona de ,

RESOLC:”.

I abans de la signatura es farà constar:

“El/La regidor/a delegat/ada de ”.

Al peu de la signatura haurà de constar el nom del regidor o regidora delegat o delegada.

Cinquè.- En cas d’absència de qualsevol dels regidors delegats o regidores delegades, o en 
cas de concórrer algun dels supòsits que donen lloc a l’abstenció o la recusació, la 
competència delegada restarà automàticament avocada en aquesta Alcaldia, sense perjudici 
de la facultat d’avocació general que comporta tota delegació.

Sisè.- Delegar de forma indistinta en tots els regidors i regidores de l’Ajuntament, sense 
perjudici de l’exercici per part d’aquesta Alcaldia, la competència que atorga l’article 51.1 del 
Codi civil per autoritzar els matrimonis civils que se celebrin al terme municipal de Rubí.

Aquesta delegació faculta tots els regidors per autoritzar matrimonis civils, sense que en una 
mateixa cerimònia hi puguin intervenir més d’un. A aquests efectes, es farà l’oportuna 
coordinació a través del Gabinet d’Alcaldia i Protocol.

Setè.- Delegar la signatura dels convenis amb centres educatius, universitaris i formatius en 
general per a la realització de pràctiques dels seus alumnes a l’Ajuntament de Rubí al Regidor 
d’Ocupació, Educació i Empresa.
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Els actes signats per delegació de signatura han d’incloure, al davant d’aquesta, les paraules 
“per delegació” i la identificació del titular o la titular de l’òrgan que l’autoritza; a continuació, la 
denominació de l’òrgan autoritzat i, finalment, la data de la resolució d’autorització.

Vuitè.- Delegar la potestat sancionadora:

a) A favor del senyor Moisés Rodríguez Cantón, Regidor de Projecció de Ciutat, Promoció 
Cultural, Innovació, Desenvolupament Econòmic i Recursos Humans, en relació als expedients 
disciplinaris en matèria de personal, excepte quan comportin la imposició de sancions que no 
són delegables per estar reservades a la competència de l’Alcaldia.

b) A favor de la senyora Marta Oliva Martín, Regidora d’Acció Comunitària, Seguretat 
Ciutadana, Serveis Econòmics i Contractació, en matèria de trànsit, circulació de vehicles a 
motor i seguretat viària.

c) A favor del senyor Juan Antonio Brustenga Majó com a Regidor de Comerç, Civisme i 
Relacions Ciutadanes, en relació als expedients sancionadors de civisme, convivència, bon 
veïnatge i ús de l’espai públic i normativa d’activitats.

d) A favor del senyor Rafael Güeto Ortiz com a Regidor de Planificació Urbana i Serveis 
municipals, en relació als expedients sancionadors d’urbanisme i disciplina.

La potestat sancionadora inclou la iniciació i la resolució dels procediments sancionadors, com 
també qualsevol altre tràmit procedimental o mesura provisional en què sigui necessari exercir-
la.

Novè.- Les delegacions produiran efectes a partir de l’endemà de la data d’aquesta resolució i 
tindran caràcter indefinit, sense perjudici de la facultat d’avocació d’aquesta Alcaldia.

Desè.- Notificar aquesta resolució als regidors i regidores afectats, entenent-se acceptada la 
competència delegada de forma tàcita, de conformitat amb l’article 17.3 Reglament Orgànic 
Municipal de l’Ajuntament de Rubí, si dins el termini dels tres dies hàbils següents a la 
notificació no es presenta davant l’Alcaldia una renúncia expressa.

Onzè.- Donar compte al Ple d’aquesta resolució en la propera sessió que es celebri.

Dotzè.- Publicar aquesta resolució al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona.

Tretzè.- Publicar aquesta resolució a la intranet municipal per al coneixement del personal al 
servei de la corporació.

Catorzè.- Fer publicitat activa de la present resolució de conformitat amb el principi de
transparència, mitjançant la seva publicació i actualització permanent a la seu electrònica 
municipal, en compliment del que disposen els articles 5 i següents de la Llei 19/2013, de 9 de 
desembre, de Transparència, Accés a la Informació i Bon Govern i de la Llei 19/2014, del 29 de 
desembre, de transparència, accés a la informació pública i bon govern.
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6. DONAR COMPTE AL PLE DEL RECONEIXEMENT DEL RÈGIM DE DEDICACIÓ 
EXCLUSIVA A FAVOR DE REGIDOR DELEGAT SR. JORDI ARNAIZ MORENO, PER 
DECRET D´ ALCALDIA 1837/2024, DE DATA 21 DE MARÇ DE 2024.  EXP.12/2023/CM
DECRET DE L’ALCALDIA NÚM. 1837/2024
A la ciutat de Rubí, el dia 21/03/2024

Antecedents o Fets 

Un cop constituït el nou Ajuntament el 17 de juny de 2023, com a conseqüència de la 
celebració de les eleccions locals convocades pel Reial Decret 207/2023, de 3 d’abril, i 
celebrades el 28 de maig de 2023, és necessari establir el règim de dedicacions, retribucions i 
assistències dels membres de la corporació, així com la dotació econòmica dels grups polítics 
municipals. 

Vist que per Decret d’Alcaldia, de data 21 de març de 2024, es va modificar el règim de 
delegacions d’Alcaldia a favor dels regidors, incorporant com a regidor delegat de la corporació 
al Sr. Jordi Arnaiz Moreno, regidor membre del Grup Polític Municipal d’En Comú Podem Rubí 
Confluència (ECPR-C). 

Vist que l’Acord de Ple de data 28 de juny de 2023, relatiu al règim de dedicacions, retribucions 
i assistències dels membres de la corporació, preveu respecte del règim de dedicació exclusiva 
que: 

“3. Regidors delegats en règim de dedicació exclusiva retribució anual de 61.750,80 €. Aquesta 
retribució s’entén amb efectes des del 17 de juny de 2023. 

Es reconeix dedicació exclusiva a tots els/les regidors/ores delegats nomenats en virtut el 
decret de delegacions número 4092/2023.” 

Atès que conforme l’article 75 i següents de la LRBRL, en concordança amb l’article 166 del 
Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text Refós de la Llei municipal i de 
règim local de Catalunya i amb els articles 104 i concordants del ROM, dins els límits màxims 
establerts per la vigent Llei de Pressupostos Generals de l’Estat, els membres de les 
corporacions locals tenen el dret de percebre retribucions per l'exercici dels seus càrrecs quan 
els ocupin en règim de dedicació exclusiva o parcial, sent el nombre màxim de membres que 
pot desenvolupar seves funcions en règim de dedicació exclusiva en aquest Ajuntament de 
15 i no superant-se amb la present proposta el citat nombre de conformitat amb l’apartat 1. 
i) de l'article 75 ter de la LRBRL. 

Atès que conforme l’article 103 del ROM és competència de l’Alcaldia reconèixer la dedicació 
exclusiva o parcial dels regidors i regidores. 

Vista la proposta del gerent de la Corporació, de data 21 de març de 2024, i vist l’informe de 
Secretaria general, de data 21 de març de 2024 i l’informe tècnic de l’Àrea de Personal, de data 
15 de març de 2024, que consten a l’expedient. 

En virtut de les atribucions que tinc conferides,                                                            
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RESOLC: 

Primer.- Reconèixer la dedicació exclusiva del Regidor delegat Sr. Jordi Arnaiz Moreno, amb 
una retribució anual de 61.750,80 €, amb les actualitzacions corresponents, que es percebran 
en catorze pagues, dotze corresponents a les mensualitats de l'any i les dues restants 
corresponents a les pagues extraordinàries de juny i desembre, d’acord amb el règim de 
dedicacions i retribucions establert per acord de Ple de data 28 de juny de 2023. 

A efectes de cotització s’entén com a jornada completa o dedicació exclusiva la corresponent a 
37,5 hores setmanals. 

Aquesta retribució s’entén amb efectes el dia 21 de març de 2024 corresponent al seu 
nomenament com a regidor delegat. 

Segon.- Aprovar el document comptable AD d’autorització i disposició de la despesa amb 
número d’apunt previ 920240001848 a càrrec de l’aplicació pressupostària 9U001-9120-10000 i 
9U001-9120-1600000, i conseqüentment el trasllat d’aquesta resolució a la Intervenció General 
per a la seva comptabilització en fase definitiva del document comptable en fase amb apunt 
previ 920240001848, per tal de fer front a la despesa que comporta aquest acord; així com 
aprovar la Disposició de la depesa per import de 63.464,17 €. 

Tercer.- Notificar aquesta resolució a l’interessat, i donar trasllat a tots els membres de la 
Corporació i a Recursos Humans. 

Quart.- Donar compte al Ple d’aquesta resolució en la propera sessió que celebri. 

Cinquè.- Publicar aquest acord en el Butlletí Oficial de la província, i en el tauler d'anuncis de 
l'ajuntament, en compliment del que disposa l'article 75.5 de la LRBRL i difondre el seu 
contingut, d'acord amb el principi de transparència, mitjançant la seva publicació actualitzada i 
permanent a la seu electrònica municipal, en compliment del que disposen els articles 5 i 
següents de la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de Transparència, Accés a la Informació i Bon 
Govern i l’article 11 de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparència, accés a la 
informació pública i bon govern.

7. DONAR COMPTE AL PLE DE L ´APROVACIÓ DEL PLA PRESSUPOSTARI A MIG TERMINI 
DE L´AJUNTAMENT DE RUBÍ PER AL PERÍODE 2025-2027. EXP. 36/2024/HISENDA-E
DECRET D’ALCALDIA NÚM: 1657/2024
A la ciutat de Rubí, el dia 18/03/2024

APROVACIÓ DEL PLA PRESSUPOSTARI A MIG TERMINI DE L’AJUNTAMENT DE RUBÍ 
PER AL PERÍODE 2025-2027

La Llei Orgànica 2/2012, de 27 d’abril, d’Estabilitat Pressupostària i Sostenibilitat Financera 
estableix que les administracions públiques elaboraran un pla pressupostari a mig termini en el 
qual s’emmarcarà l’elaboració dels seus pressupostos anuals i mitjançant el qual es garanteix 
una programació pressupostària coherent amb els objectius d’estabilitat pressupostaria i deute 
públic.
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Els plans pressupostaris a mig termini comprendran un període mínim de tres anys i han de 
contenir entre altres paràmetres:

a. Els objectius d’estabilitat pressupostària i de deute pública de les respectives 
Administracions Públiques.
b. Les projeccions de les principals partides d’ingressos i despeses tenint en compte la seva 
evolució tendencial, és a dir, basant-se en polítiques no subjectes a modificacions, com 
l’impacte de les mesures previstes pel període considerat.
c. Els principals supòsits en els que es basen les projeccions d’ingressos i despeses.

El pla pressupostari a mig termini servirà com a base per l’elaboració del Programa 
d’Estabilitat.

La informació està expressada en termes consolidats conforme la normativa d’estabilitat
pressupostària. L’informe elaborat pel Servei d’Hisenda Local i Serveis Econòmics de data 14 
de març de 2024, contempla la següent informació:

- Ingressos i despeses del període 2025-2027, partint de l’estimació de liquidació de l’exercici 
2024.
- Apartat passius contingents.

Abans del 15 de març de cada exercici, d’acord amb la informació d’objectiu d’estabilitat
pressupostària i deute públic que prèviament subministri l’Estat, es remetran els plans
pressupostaris a mig termini en els quals s’emmarcarà l’elaboració dels seus pressupostos 
anuals.

Fonaments de dret

- Llei Orgànica 2/2012, de 27 d’abril d’Estabilitat Pressupostària i Sostenibilitat Financera.
- Ordre HAP/2105/2012, d’1 d’octubre, per la qual es desenvolupen les obligacions de
subministrament d’informació prevista en la Llei Orgànica 2/2012, de 27 d’abril,
d’Estabilitat Pressupostària i Sostenibilitat Financera.

Vista la proposta de la directora de Serveis Centrals i la regidora d’Acció Comunitària, Serveis 
Econòmics i Contractació de data 14 de març de 2024, de l’informe del Servei d’Hisenda Local i 
Serveis Econòmics de data 14 de març de 2024, de l’informe del Cap de Serveis Jurídics de 
data 14 de març de 2024 i de l’informe de la Intervenció de data 14 de març de 2024, que 
consten a l’expedient.

En virtut de les atribucions que tinc conferides,

PROPOSO:

Primer.- Aprovar el Pla pressupostari a mig termini 2025-2027 elaborat per aquesta Entitat 
Local, el qual s’utilitzarà de base per a l’elaboració del Programa d’Estabilitat i que consta en 
l’annex de l’informe del Servei d’Hisenda Local i Serveis Econòmics de data 14 de març de 
2024, d’elaboració del Pla pressupostari a mig termini (període 2025-2027).
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Segon.- Donar compte al Ple del Pla pressupostari a mig termini 2025-2027 tramès al Ministeri 
d’Hisenda i Administracions Públiques dins el termini legalment establert.

8. DONAR COMPTE AL PLE D´ACTUALITZACIÓ MEMBRES A LES COMISSIONS 
INFORMATIVES CORRESPONENTS AL GRUP MUNICIPAL EN COMÚ PODEM RUBÍ- 
CONFLUÈNCIA, PER DECRET DE L’ALCALDIA 2098/2024, DE DATA  10 D’ABRIL DE 
2024. EXP. 16/2023/CM
DECRET D'ALCALDIA NÚM: 2098/2024
A la ciutat de Rubí, el dia 10/04/2024

Un cop constituït el nou Ajuntament el 17 de juny de 2023, l’Alcaldia, amb decret 
núm.4423/2023 va designar els membres de les comissions informatives d’acord al nou 
Cartipàs municipal.

En data 29 de febrer del 2024 va renunciar la regidora, senyora Ànnia García Moreno, del 
seu càrrec de regidora, pel grup municipal EN COMÚ PODEM RUBÍ –CONFLUÈNCIA (ECPR-
C).

En data 21 de març de 2024 va prendre possessió del càrrec de regidor, el senyor Jordi 
Arnaiz Moreno, pel grup municipal EN COMÚ PODEM RUBÍ – CONFLUÈNCIA (ECPR-C).

Atès que cal actualitzar els membres de les comissions informatives permanents, ja que 
es tracta d’òrgans d’existència preceptiva en els ajuntaments de municipis de més de 
5.000 habitants, d’acord amb el que preveuen l’article 20.1.c) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, 
reguladora de les bases del règim local, i l’article 60.1 del Text refós de la Llei municipal i de 
règim local de Catalunya, aprovat pel del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril.

Atesa la proposta formulada en data 4 d’abril de 2024, pel portaveu del grup municipal 
EN COMÚ PODEM RUBÍ – CONFLUÈNCIA (ECPR-C), amb registre d’entrada núm. 
2024012063, segons consta a l’expedient.

Vist l’informe jurídic de Secretaria, de data 17 de juny de 2023, relatiu a la creació i 
composició de les comissions informatives permanents i composició de la comissió especial de 
comptes.

En virtut de les atribucions que tinc conferides,

RESOLC:

Primer.- Designar els membres del grup municipal EN COMÚ PODEM RUBÍ – 
CONFLUÈNCIA (ECPR-C) a les comissions informatives següents:

a)Comissió Informativa d’Alcaldia, Seguretat i Convivència, Civisme i Districtes:

Titular: Jordi Arnaiz Moreno
Suplent: Andrés Medrano Muñoz
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b)Comissió Informativa de Projecció de Ciutat, Innovació i Desenvolupament Econòmic

Titular: Andrés Medrano Muñoz
Suplent: Jordi Arnaiz Moreno

c)Comissió Informativa de Serveis Centrals i Personal

Titular: Jordi Arnaiz Moreno
Suplent: Andrés Medrano Muñoz

d)Comissió Informativa de Drets Socials, Igualtat i Ciutadania

Titular: Jordi Arnaiz Moreno
Suplent: Andrés Medrano Muñoz

e)Comissió Informativa de Planificació Urbana, Sostenibilitat i Serveis Municipals

Titular: Andrés Medrano Muñoz
Suplent: Jordi Arnaiz Moreno

f) Comissió Especial de Comtes

Titular: Andrés Medrano Muñoz
Suplent: Jordi Arnaiz Moreno

Segon.- Notificar aquesta resolució als regidors/ores afectats/ades.

Tercer.- Donar compte del contingut d’aquest decret a la propera sessió plenària que es 
celebri.

9. NOMENAMENT DE REPRESENTANTS DE LA CORPORACIÓ EN ÒRGANS COL.LEGIATS 
QUE SÓN COMPETÈNCIA DEL PLE. EXP. 10/2023/CM

Un cop constituït el nou Ajuntament el 17 de juny de 2023, com a conseqüència de les 
eleccions locals convocades pel Reial decret 207/2023, de 3 d’abril, i celebrades el 28 de maig 
de 2023, per acord del Ple de la Corporació de data 28 de juny de 2023 es van nomenar els 
representants de la corporació en els òrgans col·legiats que són de la competència del Ple, 
d’acord amb el que disposa l’article 38.c) del Reglament d’organització, funcionament i règim 
jurídic de les entitats locals, aprovat pel Reial decret 2568/1986, de 28 de novembre. 

Vistes les modificacions del cartipàs municipal amb l’entrada a govern de nous regidors, 
Decrets d’Alcaldia núm. 1159/2024 i 1836/2024 de 29 de febrer i 21 de març de 2024 
respectivament, és necessari el canvi dels representants de la Corporació i conseqüent 
nomenament als següents organismes: 
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 Assemblea General de la Xarxa de Ciutats i Pobles cap a la Sostenibilitat 
Representant proposat: Regidor Sr. Andrés Medrano Muñoz 
 Assemblea General de l’Associació de Municipis i Entitats per l’Energia Pública (AMEP) 
Representant proposat: Regidor Sr. Andrés Medrano Muñoz 

Vist l’article 38.c) del Reglament d’organització, funcionament i règim jurídic de les entitats 
locals, aprovat pel Reial decret 2568/1986, de 28 de novembre. 

Vista la providència de l’alcaldia, de data 6 d’abril de 2024, que consta a l’expedient. 
Vista la proposta del gerent de la Corporació, de data 8 d’abril de 2024, que consta a 
l’expedient. 

Per tot això exposat, l’Alcaldia proposa al Ple l’adopció del següent acord: 
S´ACORDA: 

1r. Revocar els següents nomenaments dels representants de la corporació als organismes 
relacionats: 

Organisme Representant

Assemblea General de la Xarxa de Ciutats 
i Pobles cap a la Sostenibilitat

Sr. Rafael Güeto Ortiz

Assemblea General de l’Associació de 
Municipis i Entitats per l’Energia Pública 
(AMEP)

Sr. Rafael Güeto Ortiz

2n. Nomenar els representants de la corporació als organismes que es relacionen a 
continuació:
Organisme Representant

Assemblea General de la Xarxa de Ciutats 
i Pobles cap a la Sostenibilitat

Sr. Andrés Medrano Muñoz

Assemblea General de l’Associació de 
Municipis i Entitats per l’Energia Pública 
(AMEP)

Sr. Andrés Medrano Muñoz

3er. Notificar aquest acord als regidors nomenats/revocats i als organismes esmentats.

La votació dóna el següent resultat:
La proposta s’aprova per unanimitat.
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10. APROVACIÓ DEFINITIVA DEL PLA D´ EMERGÈNCIA EN SITUACIÓ DE SEQUERA DE 
RUBÍ (PES ) EXP. 2/2024/ APP

Antecedents o Fets 

1. El «Pla de d’emergència en situació de sequera» és l’instrument de planificació que preveu 
les regles d'explotació dels sistemes i les mesures que cal aplicar en relació amb la utilització 
del domini públic hidràulic i han d'activar-se un cop l’Agència Catalana de l’Aigua, atesos els 
indicadors establerts, declari formalment la situació d'alerta i eventual sequera. té per objectiu 
donar continuïtat àgil i eficient des de la gestió ordinària o de normalitat hidrològica cap a la 
gestió de situacions de sequera i els episodis més crítics de manca de disponibilitat de recursos 
hídrics.

 2. Donat que Rubí és una població de més de 20.000 habitants, està obligada a disposar 
d’aquest document segons estableix el punt 3 de l’article 27 del Llei 10/2001, de 5 de juliol, del 
Pla Hidrològic Nacional. L'Ajuntament, per tant, ha d’elaborar i implantar aquest «Pla de 
d’emergència en situació de sequera al municipi de Rubí ». 

3. Aquest document té validesa indefinida i, tanmateix, s'haurà de revisar sempre que hi hagi 
modificacions significatives. 

4. El Ple de data 24 de novembre de 2022 va aprovar inicialment el Pla d’Emergència en 
situació de sequera a Rubí, d’acord amb el certificat de l’acord de Ple que consta a l’expedient. 

5. A novembre de 2022 es va presentar a l’ACA el Pla d’Emergència Municipal en situacions de 
sequera a Rubí, d’acord amb allò previst a l’article 37.3 de la LPHN i al capítol 5.1 del Pla 
especial d’actuació en situació d’alerta i eventual sequera, aprovat per la Generalitat de 
Catalunya per Acord GOV/1/2020, de 8 de gener. 

6. L’ACA, després d’haver analitzat el document presentat en compliment del previst a l’article 
22 del Reglament de la planificació hidrològica, aprovat per Decret 380/2006, de 10 d’octubre 
va informar-lo desfavorablement el febrer de 2023, degut a que el Pla presentava mancances 
crítiques que no garantien la seva suficiència envers les determinacions del PES. 

7. Posteriorment, el mes de gener de 2024, s’ha presentat una nova versió del Pla 
d’Emergència recollint i modificant aquells aspectes que van significar la informació 
desfavorable del primer document. Un cop revisada les esmenes presentades pel municipi de 
Rubí, l’Agència Catalana de l’Aigua informa favorablement sobre el Pla d’Emergència 
presentat. 

8. Vist l’informe positiu de l’Agencia Catalana de l’Aigua de data 20 de març de 2024 que 
consta a l’expedient. 
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Fonaments de dret 

1. L’Estatut d’Autonomia, en el seu article 117.1 reconeix a la Generalitat la competència per 
aprovar els plans i programes hidrològics corresponents a les conques internes de Catalunya, 
així com per establir les mesures extraordinàries en el cas de necessitat per garantir el 
subministrament d’aigua i ordenar la gestió de l’aigua superficial i subterrània en aquest àmbit. 

2. L’article 3 del Decret Legislatiu 3/2002, de 4 de novembre, pel qual s’aprova el text refós de 
la legislació en matèria d’aigües de Catalunya estableix que “La Generalitat exerceix les seves 
competències en matèria d'aigües i obres hidràuliques, vetllant per l'ús sostenible, l'estalvi, la 
reutilització, l'optimització i l'eficiència en la gestió dels recursos hídrics” i l’article 4 que 
correspon a la Generalitat: a) La planificació hidrològica en les conques compreses íntegrament 
en el territori de Catalunya, i la participació en la planificació hidrològica que correspon a 
l'Administració general de l'Estat, particularment en la que afecti a la part catalana de les 
conques dels rius Ebre, Garona i Xúquer. 

3. L’article 25.2 de la Llei reguladora de les bases de règim local estableix que: “El Municipi 
exercirà en tot cas com a competències pròpies, en els termes de la legislació de l’Estat i de les 
Comunitats Autònomes, en les matèries següents: c) abastament d’aigua potable a domicili i 
evacuació i tractament d’aigües residuals”. 

4. L’article 66.3 de la Llei municipal de règim local de Catalunya estableix que: “El municipi té 
competències pròpies en les matèries següents: l) el subministrament d’aigua i l’enllumenat 
públic, els serveis de neteja viària, de recollida i tractament de residus, les clavegueres i el 
tractament d’aigües residuals” 

5. L’article 40 de la Reial Decret Legislatiu de l’Estat 1/2001, de 20 de juliol, pel que s’aprova el 
Text refós de la Llei d’Aigües estableix que la planificació hidrològica tindrà com objectius 
generals assolir el bon estat i l’adient protecció del domini públic hidràulic i de les aigües, i es 
realitzarà mitjançant plans hidrològics de coca i el Pla Hidrològic Nacional 

6. La Llei 10/2001, de 5 de juliol, per la qual s'aprova el Pla Hidrològic Nacional (LPHN) 
estableix en el seu article 27.3, que les administracions públiques responsables de sistemes 
d’abastament urbà que tinguin una població igual o superior a 20.000 habitants hauran de 
disposar d’un Pla d’Emergència en situacions de sequera. En el cas de Catalunya, el que 
estableixi el Pla Especial d’actuació en situació d’alerta i eventual sequera redactat per 
l’Agència Catalana de l’Aigua (ACA). I també estableix que els organismes de conca elaboraran 
en els àmbits dels Plans Hidrològics de conca corresponents, plans especials d’actuació en 
situacions d’alerta i eventual sequera, incloent les regles d’explotació dels sistemes i les 
mesures a aplicar en relació amb l’ús del domini públic hidràulic. 
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7. El Pla especial d'actuació en situacions d'alerta i eventual sequera (PES), aprovat per Acord 
GOV/1/2020, de 8 de gener, estableix en el punt 5.1.5, la presentació dels Plans d’emergència 
en situacions de sequera dels usos urbans. 

Vista la proposta del Gerent i de la regidora delegada d’Acció Comunitària, Seguretat 
Ciutadana, Serveis Econòmics i Contractació de data 11/04/2024, de l’informe tècnic de data 
04/04/2024 i de l’informe jurídic de data 11/04/2024, que consten a l’expedient. 

Per tot això, 

S´ ACORDA: 

1.Aprovar definitivament el Pla d’Emergència en situació de Sequera a Rubí (PES-R) 

2.Fer arribar a l’Agència Catalana de l’Aigua una còpia del Pla d’Emergència en situació de 
Sequera a Rubí aprovat definitivament. 
3.Publicar l’acord d’aprovació definitiva del Pla d’Emergència en situació de Sequera a Rubí al 
BOPB i a la Seu electrònica de l’Ajuntament de Rubí. 

El Pla d’Emergència en situació de Sequera a Rubí es pot consultar a la Seu Electrònica 
Municipal de l’Ajuntament de Rubí mitjançant el següent enllaç: 
https://seu.rubi.cat/contingutPublic/mostrarContingut/94

La votació dóna el següent resultat:

- Vots a favor: 9 (PSC-CP), 5 (ERC), 3 (VOX), 2 (VR), 2 (PP)  i 2 (ECP) 
- Vots en contra: 
- Abstencions: 2 (AUP)

La proposta s’aprova per majoria absoluta.

11. MODIFICACIÓ CONVENI ARTICLE 18 BIS GRATIFICACIONS EXTRAORDINÀRIES 
ELECCIONS EXP. 107/2024/RRHH-E.

FETS
1. En data 21 d’octubre de 2010 es publica al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona la 
RESOLUCIÓ de 21 de setembre de 2010, per la qual es disposa la inscripció i la publicació del 
Conveni col·lectiu de treball del personal laboral de l'Ajuntament de Rubí per als anys 2009-
2011 (codi de conveni núm. 0804802).

L’article 18 de l’acord de retribucions 2010-2011 (Personal Laboral), estableix el següent:

ARTICLE 18 GRATIFICACIONS EXTRAORDINÀRIES

https://seu.rubi.cat/contingutPublic/mostrarContingut/94
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Es manifesta la voluntat de reduir les feines extraordinàries al mínim necessari i sempre per 
causa de força major. Si són necessàries, es repartiran equitativament entre el personal, 
atenent la deguda relació entre la feina a desenvolupar i la qualificació del personal.

La forma de compensació de les hores extraordinàries es farà preferentment amb temps de 
descans equivalent al 75% més per cada hora normal i al 100% més en hores nocturnes o 
festives.
La dita compensació haurà de realitzar-se en el termini màxim de 4 mesos des de la data de la 
seva realització.
Únicament per raons degudament justificades pels serveis se n’admetrà la compensació 
econòmica, d’acord amb les següents tarifes:

Els representants dels treballadors en coneixeran el detall i el nombre de les que s’hagin 
realitzat.

El personal en llocs de comandament que percebi el factor d’especial dedicació no pot reclamar 
la percepció de gratificacions per raó de serveis extraordinaris.

2.En data 26 d’octubre de 2010, es publica al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona la 
RESOLUCIÓ de 21 de setembre de 2010, per la qual es disposa la inscripció i la publicació de 
l’Acord regulador de les condicions de treball del personal funcionari de l'Ajuntament de Rubí 
per als anys 2009-2011 (codi de conveni núm. 0813052).

També a l’article 18 de l’acord de retribucions 2010-2011 (Personal Funcionari), s’estableix el 
següent:

ARTICLE 18 GRATIFICACIONS EXTRAORDINÀRIES

Es manifesta la voluntat de reduir les feines extraordinàries al mínim necessari i sempre per 
causa de força major. Si són necessàries, es repartiran equitativament entre el personal, 
atenent la deguda relació entre la feina a desenvolupar i la qualificació del personal.
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La forma de compensació de les hores extraordinàries es farà preferentment amb temps de 
descans equivalent al 75% més per cada hora normal i al 100% més en hores nocturnes o 
festives.
La dita compensació haurà de realitzar-se en el termini màxim de 4 mesos des de la data de la 
seva realització.

Únicament per raons degudament justificades pels serveis se n’admetrà la compensació
econòmica, d’acord amb les següents tarifes:

               

Els representants dels treballadors en coneixeran el detall i el nombre de les que s’hagin 
realitzat.

El personal en llocs de comandament que percebi el factor d’especial dedicació no pot reclamar 
la percepció de gratificacions per raó de serveis extraordinaris.

3. En data 4 d’abril de 2024 es reuneixen en Mesa General de Negociació els representants de 
la part social, representants de recursos humans i el representant de l’Ajuntament de Rubí, 
s’exposa la necessitat d’establir un preu/hora en conveni per retribuir el concepte de 
gratificacions extraordinàries eleccions i regularitzar aquesta situació a través d’una 
modificació de l’article 18 del conveni col·lectiu del personal laboral i funcionari de 
l’Ajuntament de Rubí.

4. Fruït de la negociació, s’aixeca acta en data 4 d’abril de 2024 i s’acorda portar a Ple la
modificació de l’article 18 tant del Conveni Col·lectiu com de l’Acord de condicions.

5. S’acorda modificar el Conveni Col·lectiu de treball del personal laboral i funcionari de
l’Ajuntament de Rubí per als anys 2009-2011 i de l’Acord de Condicions amb el següent
redactat:
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ARTICLE 18 GRATIFICACIONS EXTRAORDINÀRIES

Es manifesta la voluntat de reduir les feines extraordinàries al mínim necessari i sempre per 
causa de força major. Si són necessàries, es repartiran equitativament entre el personal, 
atenent la deguda relació entre la feina a desenvolupar i la qualificació del personal.

La forma de compensació de les hores extraordinàries es farà preferentment amb temps de 
descans equivalent al 75% més per cada hora normal i al 100% més en hores nocturnes o 
festives.
La dita compensació haurà de realitzar-se en el termini màxim de 4 mesos des de la data de la 
seva realització.

Únicament per raons degudament justificades pels serveis se n’admetrà la compensació
econòmica, d’acord amb les següents tarifes:

                  
Els representants dels treballadors en coneixeran el detall i el nombre de les que s’hagin 
realitzat.

El personal en llocs de comandament que percebi el factor d’especial dedicació no pot reclamar 
la percepció de gratificacions per raó de serveis extraordinaris.

ARTICLE 18 BIS GRATIFICACIONS EXTRAORDINÀRIES ELECCIONS

Si són necessàries, es repartiran entre el personal que voluntàriament participi en el procés 
d’eleccions.
La forma de compensació de les hores en concepte de gratificacions extraordinàries 
d’eleccions serà econòmica, d’acord amb el següent valor brut hora, indistintament de la 
categoria professional i lloc que ocupa el treballador/a.
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Valor hora eleccions 38,00 €/hora.
(Susceptible dels Increments retributius derivats de la LPGE).
Secretaria autoritza i designa les tasques i les hores que es faran mitjançant informe tècnic 
signat per el/la responsable en matèria d’eleccions. A excepció de les tasques en matèria 
d’eleccions del Servei de manteniment urbà que s’autoritzen, designen e informen mitjançant 
informe tècnic del o la Cap d’aquest Servei.

Totes les hores hauran d’estar fitxades al sistema de control de presencia de l’Ajuntament de 
Rubí en concepte d’eleccions.

No serà compatible el cobrament de gratificacions extraordinàries d’eleccions i d’hores extres 
per remunerar les mateixes feines.

FONAMENTS DE DRET
1. Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text refós de la Llei de 
l'Estatut Bàsic de l'Empleat Públic (TREBEP).
2. Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’ abril, pel que s’aprova el Text refós de la Llei municipal i 
de règim local de Catalunya.
3. Decret 214/1990, de 30 de juliol, per el que s’aprova el Reglament del personal al servei de 
lesentitat locals.
4. Llei 39/2015 de Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques.
5. Conveni col·lectiu de treball del personal laboral de l'Ajuntament de Rubí per als anys 2009-
2011.
6. Acord regulador de les condicions de treball del personal funcionari de l'Ajuntament de Rubí 
per als anys 2009-2011.
7. Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’ abril, pel que s’aprova el Text refós de la Llei municipal i 
de règim local de Catalunya.

Correspon al Ple de l’Ajuntament l’aprovació de l’Acord de Condicions i el Conveni Col·lectiu.
Vist l’informe preceptiu de Secretaria, de data 11 d´abril de 2024 que s’adjunta i forma part de 
l’expedient.
Vist l’informe emès per la Cap de l’Àrea de Personal, que s’adjunta i forma part de l’expedient.
La proposta de la cap de l’Àrea de Personal i del Regidor delegat de Projecció de la Ciutat, 
Promoció Cultural, Innovació, Desenvolupament Econòmic i Recursos Humans, de data 10 
d’abril de 2024 i l’informe del servei de Recursos Humans de data 9 d’abril de 2024, es mostren 
favorables a la tramitació d’aquest expedient.

Per tot això,

S’ACORDA:
Primer.- Aprovar la modificació del Conveni Col·lectiu i l’Acord de condicions 2009-2011, 
vigents a l’actualitat, en base a l’acord subscrit per la Mesa General de Negociació integrada 
per la representació de l’Ajuntament i la representació de les persones treballadores en data 4 
d’abril de 2024.

Segon.- Aprovar la inclusió a l’Acord de Condicions i al Conveni Col·lectiu la modificació 
acordada per la Mesa General de Negociació de data 4 d’abril de 2024 en els següents termes:
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“ARTICLE 18 GRATIFICACIONS EXTRAORDINÀRIES

Es manifesta la voluntat de reduir les feines extraordinàries al mínim necessari i sempre per 
causa de força major. Si són necessàries, es repartiran equitativament entre el personal, 
atenent la deguda relació entre la feina a desenvolupar i la qualificació del personal.

La forma de compensació de les hores extraordinàries es farà preferentment amb temps de 
descans equivalent al 75% més per cada hora normal i al 100% més en hores nocturnes o 
festives.
La dita compensació haurà de realitzar-se en el termini màxim de 4 mesos des de la data de la 
seva realització.

Únicament per raons degudament justificades pels serveis se n’admetrà la compensació
econòmica, d’acord amb les següents tarifes:

           
Els representants dels treballadors en coneixeran el detall i el nombre de les que s’hagin 
realitzat.

El personal en llocs de comandament que percebi el factor d’especial dedicació no pot reclamar 
la percepció de gratificacions per raó de serveis extraordinaris.

ARTICLE 18 BIS GRATIFICACIONS EXTRAORDINÀRIES ELECCIONS

Si són necessàries, es repartiran entre el personal que voluntàriament participi en el procés 
d’eleccions.
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La forma de compensació de les hores en concepte de gratificacions extraordinàries 
d’eleccions serà econòmica, d’acord amb el següent valor brut hora, indistintament de la 
categoria professional i lloc que ocupa el treballador/a.

Valor hora eleccions 38,00 €/hora.
(Susceptible dels Increments retributius derivats de la LPGE).

Secretaria autoritza i designa les tasques i les hores que es faran mitjançant informe tècnic 
signat per el/la responsable en matèria d’eleccions. A excepció de les tasques en matèria 
d’eleccions del Servei de manteniment urbà que s’autoritzen, designen e informen mitjançant 
informe tècnic del o la Cap d’aquest Servei.

Totes les hores hauran d’estar fitxades al sistema de control de presencia de l’Ajuntament de 
Rubí en concepte d’eleccions.

No serà compatible el cobrament de gratificacions extraordinàries d’eleccions i d’hores extres 
per remunerar les mateixes feines”.

Tercer.- Disposar la inscripció de la modificació de l’Acord de Condicions del personal 
funcionari i del Conveni Col·lectiu del personal laboral de l’Ajuntament de Rubí en el 
corresponent Registre de convenis i acords col·lectius de treball amb funcionament a través de 
mitjans electrònics del Departament de Treball.
Afers Socials i Família de la Generalitat de Catalunya.

Quart.- Publicar l’esmentada modificació del Conveni Col·lectiu i l’Acord de Condicions al 
Butlletí Oficial de la Província i en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Cinquè.- Comunicar el present acord a les seccions sindicals.

Sisè.- Publicar al portal de transparència d’aquest Ajuntament.

La votació dóna el següent resultat:
La proposta s’aprova per unanimitat.

12. MODIFICACIÓ CONVENI POLICIA DE PROXIMITAT. EXP.123/2024/RRHH-E.

Antecedents o Fets

1. En data 1 de febrer de 2010 es va assolir per part dels representants de l’Ajuntament de 
Rubí i els dels sindicats i empleats i empleades, constituïts en la Mesa General de 
Negociació de l’Ajuntament de Rubí, un acord mitjançant el qual es procedeix a la signatura 
d’un Acord de Condicions comunes, el qual compren els pactes d’aplicació al personal 
funcionari, els assolits a la Mesa Sectorial de Seguretat i el Conveni Col·lectiu del personal 
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de contractació laboral pels quals s’haurà de regir la política de personal durant el període 
comprès entre 2009 a 2011.

2.  En data 21 de setembre de 2010 la directora dels Serveis Territorials a Barcelona del 
Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya disposava la inscripció i la publicació 
de l’Acord Regulador de les condicions de treball del personal funcionari de l'Ajuntament de 
Rubí per als anys 2009-2011 (codi de conveni núm. 0813052).

3. En data 26 d’octubre de 2010 l’esmentat acord es publicava al Butlletí Oficial de la Província 
de Barcelona.

4. En data 6 d’octubre de 2020 la Mesa General de Negociació acorda per consens dels
assistents acceptar les condicions a dalt esmentades i ratificar els acords de la comissió 
sectorial de seguretat celebrada el 29/07/2020 que inclou els documents següents:

 Pacte de la Mesa Sectorial de Seguretat Referit a les condicions comunes de 
l’Ajuntament de Rubí.

 Annex 1.1 Acord de mesures organitzatives i econòmiques contra l’absentisme.
 Annex 1.2 Acords sobre l’assignació de servei extraordinari.
 Annex 1.3 Acord per incentivar el gaudiment de les vacances fora dels mesos de juliol i 

agost.
 Annex 1.4 Acord sobre les Normes d’Acompanyament del Quadrant anual de la Policia 

Local.

5. Amb l’advertiment a què fa referència l’article 206 del ROF, el Ple de l’Ajuntament de Rubí, 
en sessió del dia 22 de desembre de 2020, va adoptar el acord “per unanimitat” de aprovar 
els acords adoptats en data 6 de novembre de 2020 per La Mesa General de Negociació, 
ratificant els acords presos en Mesa Sectorial de Seguretat, en el sentit de modificar l’annex 
4 “Pactes de la mesa sectorial de seguretat referits a l’Acord de condicions comunes de 
l’Ajuntament de Rubí” de l’actual Acord de les Condicions de treball del personal funcionari 
de l’Ajuntament de Rubí.

6. En data 11 d’abril de 2024 es celebra sessió de la Mesa General de Negociació amb la 
representació sindical.

7. Fruït de la negociació, s’aixeca acta en data 11 d’abril de 2024 que s’annexa a l’expedient.

8. Actualment el punt 3.4 de l’acord sectorial de seguretat té el següent redactat:

“3.4.- FACTOR D’ESPECIALITZACIÓ.
El factor d’especialització remunera la situació d’aquells llocs de treball de la Policia Local
assignats a la Unitat d’Atenció al Ciutadà, Unitat d’Atenció a la Víctima, Unitat d’Operadors, 
Educació Viària, Unitat Canina, UTAI, USP.
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El factor del complement específic dels agents adscrits al Factor d’Especialització és el 
següent:

Supòsits d’empleats sotmesos a quadrant general:

      

La compensació d’aquest factor té efectes per dia treballat i només quan es realitza, excepte 
els dies concrets que per necessitats del servei, determinades per l’organització, passin a 
ocupar d’altres ocupacions puntuals.
Serà incompatible amb qualsevol altre factor d’especialització, excepte en el supòsit 
d’instrucció de diligències policials adreçades a l’Autoritat judicial, per part de personal no 
adscrit a la Unitat d’Atenció al Ciutadà, que percebrà el complement diari previst per a aquesta 
en aquella jornada que n’instrueixi per necessitats del servei.
No es consideraran permisos a efectes de comptabilitzar el complement les visites mediques 
dins d’horari de treball i es descomptarà l’import per hora d’absència.”

9. La proposta de modificació que es eleva per la seva aprovació al Ple es la següent:

1. Proposta de modificació de l’acord sectorial de seguretat
Es proposa modificar el punt 3.4 factor d’especialització amb el següent redactat:

“3.4 FACTOR D’ESPECIALITZACIÓ

Aquest factor remunera la situació d’aquells llocs de treball assignats a les Unitats de l’actual 
organigrama, (tret la prevista al punt 3.3), com són la d’Atenció (anteriorment d’Atenció al 
Ciutadà), la de Sala de Coordinació Operativa (anteriorment d’Operadors) d’Atenció a la 
Víctima, d’Educació Viària, la de Planificació Operativa i Anàlisi de la informació, i la de Suport 
Policial.

Mantenen els horaris actuals.

Retribucions específiques actualitzades l’abril de 2024.
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FACTOR DE LA UNITAT DE PROXIMITAT
Aquest factor remunera la situació d’aquells llocs de treball assignats a la Unitat de Proximitat, 
de nova creació i que també s’inclou en el nou organigrama del Cos (substituint l’anterior Unitat 
de Policia Administrativa). Engloba l’especialitat i la flexibilitat de la jornada, consistent en la 
planificació de 158 hores per sobre de l’horari previst per a la resta de la plantilla policial, a raó 
de 40 hores per trimestre els primer, segon i quart de l’any, i 38 el tercer,
- L’organització podrà requerir la prestació de servei en horari diferenciat del planificat,

 Computant un mínim de 4 hores en cada requeriment tot i que el servei a realitzar tingui 
una durada inferior

 Amb una antelació mínima de 15 dies respecte de la data a realitzar el servei
Horari laboral

- Sergent
 De dilluns a divendres laborables, en torn partit matí-tarda*

- Caporal
 De dilluns a divendres laborables, en torn partit matí-tarda*

- Agents
 De dilluns a divendres laborables, rotatiu matí-tarda
 dos agents en torn de matí de 6.30 a 14.30 hores*
 dos agents en torn de tarda, de 14.00 a 22.00 hores*
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Es planificaran jornades festives en quadrant per ajustar la planificació a la jornada anual a 
realitzar.

NORMES COMUNES A LE SUNITATS PREVISTES EN AQUEST PUNT
Les quantitats previstes per als factors especificats en aquest punt s’abonaran per dia/hora 
treballats i nomes quan es realitza, excepte els dies concrets que per necessitats del servei, 
determinades per l’organització, passin a ocupar d’altres ocupacions puntuals.

Serà incompatible amb qualsevol altre factor d’especialització excepte en el supòsit d’instrucció 
de diligències policials adreçades a l’Autoritat Judicial, per part de personal no adscrit a la 
Unitat d’Atenció Ciutadana, que percebrà el complement diari previst per a aquesta, en aquella 
jornada que n’instrueixi per necessitats del servei.

No es consideraran permisos a efectes de comptabilitzar el complement les visites mèdiques 
dins l’horari de treball i es descomptarà l’import per hora d’absència.”

10. La resta del punt 3.4 (3.4.1 i 3.4.2) de l’acord sectorial de seguretat mantenen la seva
redacció original.

Règim juridic

- Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text refós de la Llei de 
l'Estatut Bàsic de l'Empleat Públic (TREBEP).
- Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’ abril, pel que s’aprova el Text refós de la Llei municipal i de 
règim local de Catalunya.
- Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals,
- Decret 214/1990, de 30 de juliol, per el que s’aprova el Reglament del personal al servei de 
les entitat locals.
- Llei 30/1984, de 2 d'agost, de mesures per a la reforma de la Funció Pública.
- Reial decret 861/1986, de 25 d'abril, pel qual s'estableix el règim de les retribucions dels
funcionaris de l'Administració local.
- Llei 39/2015 de Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques.
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- Conveni col·lectiu de treball del personal laboral de l'Ajuntament de Rubí per als anys 2009-
2011.
- Acord regulador de les condicions de treball del personal funcionari de l'Ajuntament de Rubí 
per als anys 2009-2011.
- Pacte de la Mesa Sectorial de Seguretat Referit a les condicions comunes de l’Ajuntament de 
Rubí.

Fonaments de dret

1. L’article 38.1 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el text 
refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic, preveu textualment: “1. En el seno de las 
Mesas de Negociación correspondientes, los representantes de las Administraciones Públicas 
podrán concertar Pactos y Acuerdos con la representación de las organizaciones sindicales 
legitimadas a tales efectos, para la determinación de condiciones de trabajo de los funcionarios 
de dichas Administraciones.”

2. L’article 33.2 de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic preveu que els pactes i acords assolits 
per les meses de negociació han de ser ratificats pels corresponents òrgans de govern de les 
administracions públiques. I per a la seva validesa i eficàcia serà necessària la seva aprovació 
expressa i formal per aquests òrgans, tal com estableix l’article 38.3 del mateix text.

De conformitat amb l’article 38.6 de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic, els Pactes celebrats i 
els Acords, un cop ratificats, hauran de ser tramesos a l’Oficina Pública que cada Administració 
competent determini en el termini de 15 dies, i l’Autoritat respectiva ordenarà la seva publicació 
en el butlletí oficial corresponent en funció del seu àmbit territorial en el termini de 20 dies. 
També es publicarà al portal de transparència d’aquest Ajuntament.

3. L’article 2.1.a) del Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i dipòsit de convenis i 
acords col·lectius de treball, preveu que els convenis col·lectius i les seves modificacions són 
objecte d’inscripció en els registres de les autoritats laborals competents.

El Servei Territorial del Departament de Treball, Afers Socials i Famílies de la Generalitat de 
Catalunya a Barcelona és l’òrgan competent del dipòsit, registre i publicació dels convenis i 
acords col·lectius. I el REGCON és l'aplicació per al Registre telemàtic de convenis i acords 
col·lectius.

4. L’art 3.3 del Reial decret 128/2018, de 16 març, per el que es regula el règim jurídic dels 
funcionaris de l’Administració Local amb habilitació de caràcter nacional estableix el règim dels 
informes preceptius de secretaria, d’acord amb el següent literal:

“3. La funció d’assessorament legal preceptiu comprèn:
c) L’emissió d’un informe previ sempre que es tracti d’assumptes per a l’aprovació dels quals 
s’exigeixi la majoria absoluta del nombre legal de membres de la corporació o qualsevol altra 
majoria qualificada.
d) En tot cas s’ha d’emetre un informe previ en els supòsits següents:1r Aprovació o 
modificació d’ordenances, reglaments i estatuts rectors d’organismes autònoms, societats 
mercantils, fundacions, mancomunitats, consorcis o altres organismes públics adscrits a l’entitat 
local.2n Adopció d’acords per a l’exercici d’accions necessàries per a la defensa dels béns i 
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drets de les entitats locals, així com la resolució de l’expedient d’investigació de la situació dels 
béns i drets que es presumeixin de la seva propietat, sempre que aquesta no consti, a fi de 
determinar-ne la titularitat.3r Procediments de revisió d’ofici d’actes de l’entitat local, a excepció 
dels actes de naturalesa tributària.4t Resolució de recursos administratius quan per la 
naturalesa dels assumptes així es requereixi, excepte quan s’interposin en el si d’expedients 
instruïts per infracció d’ordenances locals o de la normativa reguladora de trànsit i seguretat 
viària, o es tracti de recursos contra actes de naturalesa tributària.5è Quan es formuli contra 
actes de l’entitat local algun dels requeriments o les impugnacions que preveuen els articles 65 
a 67 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del règim local.6è Aprovació i 
modificació de relacions de
llocs de treball i catàlegs de personal.7è Aprovació, modificació o derogació de convenis i
instruments de planejament i gestió urbanística.”

Qui subscriu es de la opinió que aquest expedient no és susceptible de emissió d’informe
preceptiu de secretaria però es sotmet la qüestió al servei de Secretaria per la seva 
consideració.

5. Respecte a la qüestió del òrgan competent per la aprovació de l’expedient, l’art 35.3 de la 
Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals, estableix al seu article 35 que:
- 1 Els policies locals tenen dret a una remuneració justa en què es valori el nivell de formació, 
el règim d'incompatibilitats, la dedicació i el risc que comporta la professió, l'especificitat dels 
horaris de treball i l'estructura peculiar del cos. Aquesta remuneració s'ha de compondre, com a 
mínim, d'una part corresponent a les retribucions bàsiques i d'una part corresponent a les 
complementàries.
-2 Les retribucions bàsiques han de tenir la mateixa estructura i una quantia idèntica que les 
que hi ha establertes en general per al personal al servei de la funció pública.
-3 Correspon al ple de la corporació local respectiva la fixació de les retribucions
complementàries, tenint en compte els conceptes exposats en l'apartat 1, dins els límits que 
estableix la legislació vigent.

Per tant, atenent a la llei 16/1991 de 10 de juliol, de policies locals és competència del ple 
aprovar les retribucions complementàries dels policies locals.
Així mateix, l’art 22.2.i de la Llei 7/1985, de 2 abril, reguladora de les bases del règim local, 
estableix que correspon al Ple municipal de l’Ajuntament l’aprovació de la plantilla de personal i 
de la relació de llocs de treball, la fixació de la quantia de les retribucions complementàries 
fixes i periòdiques dels funcionaris i el nombre i règim del personal eventual.
D’altra banda, com ha posat de manifest en altres informes la Vicesecretaria General, si s’entén 
que els Pactes de la mesa sectorial de seguretat referits a l’Acord de condicions comunes de 
l’Ajuntament de Rubí” de l’actual Acord de les Condicions de treball del personal funcionari de 
l’Ajuntament de Rubí tenen caràcter reglamentari correspon igualment al Ple l’aprovació de 
conformitat amb l’article 22.2.d) de la citada LBRL.
Vist l’informe preceptiu de Secretaria, que s’adjunta i forma part de l’expedient.
Vist l’informe emès per la Cap de l’Àrea de Personal, que s’adjunta i forma part de l’expedient.
Vista la proposta de la cap de l’Àrea de Personal i del Regidor delegat de Projecció de la Ciutat, 
Promoció Cultural, Innovació, Desenvolupament Econòmic i Recursos Humans, de data 15 
d’abril de 2024 i l’informe favorable de l’Àrea de Personal de data 15 d’abril de 2024.

Per tot això,
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S’ACORDA:

Primer.- Aprovar els acords adoptats en data 11 d’abril de 2024 per La Mesa General de
Negociació, en el sentit de modificar el punt 3.4 del document del “Pactes de la mesa sectorial 
de seguretat referits a l’acord de condicions comunes de l’Ajuntament de Rubí.” de l’actual 
Acord de les Condicions de treball del personal funcionari de l’Ajuntament de Rubí. El punt 3.4 
resta segons el següent redactat:

“3.4 FACTOR D’ESPECIALITZACIÓ

Aquest factor remunera la situació d’aquells llocs de treball assignats a les Unitats de l’actual 
organigrama, (tret la prevista al punt 3.3), com són la d’Atenció (anteriorment d’Atenció al 
Ciutadà), la de Sala de Coordinació Operativa (anteriorment d’Operadors) d’Atenció a la 
Víctima, d’Educació Viària, la de Planificació Operativa i Anàlisi de la informació, i la de Suport 
Policial.

Mantenen els horaris actuals.

Retribucions específiques actualitzades l’abril de 2024.

              

              

FACTOR DE LA UNITAT DE PROXIMITAT
Aquest factor remunera la situació d’aquells llocs de treball assignats a la Unitat de Proximitat, 
de nova creació i que també s’inclou en el nou organigrama del Cos (substituint l’anterior Unitat 
de Policia Administrativa). Engloba l’especialitat i la flexibilitat de la jornada, consistent en la 
planificació de 158 hores per sobre de l’horari previst per a la resta de la plantilla policial, a raó 
de 40 hores per trimestre els primer, segon i quart de l’any, i 38 el tercer,
- L’organització podrà requerir la prestació de servei en horari diferenciat del planificat,



36

 Computant un mínim de 4 hores en cada requeriment tot i que el servei a realitzar tingui 
una durada inferior

 Amb una antelació mínima de 15 dies respecte de la data a realitzar el servei
Horari laboral
- Sergent

 De dilluns a divendres laborables, en torn partit matí-tarda*
- Caporal

 De dilluns a divendres laborables, en torn partit matí-tarda*
- Agents

 De dilluns a divendres laborables, rotatiu matí-tarda
 dos agents en torn de matí de 6.30 a 14.30 hores*
 dos agents en torn de tarda, de 14.00 a 22.00 hores*

Es planificaran jornades festives en quadrant per ajustar la planificació a la jornada anual a 
realitzar.

NORMES COMUNES A LES UNITATS PREVISTES EN AQUEST PUNT
Les quantitats previstes per als factors especificats en aquest punt s’abonaran per dia/hora 
treballats i nomes quan es realitza, excepte els dies concrets que per necessitats del servei, 
determinades per l’organització, passin a ocupar d’altres ocupacions puntuals.

Serà incompatible amb qualsevol altre factor d’especialització excepte en el supòsit d’instrucció 
de diligències policials adreçades a l’Autoritat Judicial, per part de personal no adscrit a la 
Unitat d’Atenció Ciutadana, que percebrà el complement diari previst per a aquesta, en aquella 
jornada que n’instrueixi per necessitats del servei.
No es consideraran permisos a efectes de comptabilitzar el complement les visites mèdiques 
dins l’horari de treball i es descomptarà l’import per hora d’absència.”

Segon.- Comunicar en el termini de 15 dies des de la seva ratificació, al Departament de 
Treball, Afers Socials i Famílies de la Generalitat de Catalunya a Barcelona per tal que sigui 
inscrit en el Registre de convenis i acords col·lectius de treball.

Tercer.- Notificar aquesta resolució a l’Àrea de Personal, i a les seccions sindicals de la
Corporació.



37

Quart.- Publicar al portal de transparència d’aquest Ajuntament.

La votació dóna el següent resultat:

- Vots a favor: 9 (PSC-CP), 2 (ECPR-C) 3 (VOX) i 2 ( PP )
- Vots en contra:   2 (AUP)
- Abstencions: 5 (ERC) i 2 (VR)

La proposta s’aprova per majoria absoluta.

13. APROVAR LA MODIFICACIÓ DE LES ORDENANCES FISCALS NÚM. 6 I 17 
EXP.56/2024/HISENDA-E.
Fets

Pel Ple de l’Ajuntament, en sessió ordinària de data 21 de desembre de 2023, es van adoptar 
els acords d’aprovació definitiva de les modificacions de les ordenances fiscals per l’exercici 
2024, els quals es van publicar al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona en data 27 de 
desembre de 2023 i van entrar en vigor a 1 de gener de 2024.

Per part de la Cap del Servei de Llicències i Disciplina, en data 5 de març de 2024 s’ha emès 
informe sol·licitant la incoació d’expedient d’esmena de l’apartat 4 de l’Annex de les ordenances 
fiscals núm. 6, reguladora de l’Impost sobre Construccions, Instal·lacions i Obres, i núm. 17, 
reguladora de la taxa per llicències urbanístiques o la comprovació d’activitats comunicades en 
matèria d’urbanisme, per haver-se advertit que el càlcul del pressupost de referència derivat de 
l’aplicació dels coeficients multiplicadors definits en el text aprovat definitivament ofereix un 
resultat molt superior al cost real de les obres i difereix de la voluntat de l’informe que va 
motivar l’anterior proposta de modificació.

Mitjançant provisió de la Regidora delegada d’Acció comunitària, Seguretat ciutadana, Serveis 
Econòmics i Contractació de data 10 d’abril de 2024 s’ha incoat l’expedient de modificació de 
les ordenances fiscals número 6 i 17 per esmenar l’error exposat per la cap del Servei de 
Llicències i Disciplina.

Fonaments de dret

El text refós de la Llei reguladora de les Hisendes Locals, aprovat pel Reial Decret Legislatiu 
2/2004, de 5 de març, estableix en els seus articles 15 a 19 el procediment per a l’aprovació i 
modificació de les Ordenances fiscals reguladores dels tributs locals.

En el cas d’imposició de nous tributs, les Ordenances fiscals hauran d’aprovar-se 
simultàniament a l’adopció dels respectius acords d’imposició. L’article 16.1 del text legal 
esmentat estableix que les Ordenances fiscals contindran com a mínim la determinació dels 
elements tributaris, el règim de declaració i d’ingrés, així com les dates d’aprovació i d’inici de la 
seva aplicació.

Quan es modifiquen les Ordenances fiscals, els acords de modificació hauran de contenir la 
nova redacció dels preceptes afectats.
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La publicació dels textos actualitzats de les ordenances fiscals municipals resulta necessària, a 
fi de donar compliment al que estableix l’article 85 de la Llei 58/2003, de 17 de desembre, 
General Tributària, ja que aquestes han de complir la doble funció de servir com a eina 
normativa fonamental de gestió dels tributs locals i alhora comunicació informativa amb els 
ciutadans.

Així mateix, la Disposició addicional quarta, apartat 3, de la Llei General Tributària, i l’article 12 
del text refós de la Llei reguladora de les Hisendes Locals possibiliten que les Entitats locals 
adaptin l’aplicació de la normativa tributària general al règim d’organització i funcionament propi 
de cada Entitat, previsió aquesta que justifica la proposta d’aprovar i mantenir actualitzada, 
amb les
modificacions que s’escaiguin, una Ordenança General, redactada a l’empara de l’article 106.2 
de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les Bases del Règim Local.

Verificat que, en relació a les taxes per prestació de serveis públics o realització d’activitats 
administratives de competència local, que s’imposen o es modifiquen, l’import de la recaptació 
estimada no excedeix, en el seu conjunt, del cost previsible del servei o activitat que es 
prestarà, conforme al que preveu l’article 24.2 del text refós de la Llei reguladora de les 
Hisendes Locals.

Vist l’informe justificatiu de la cap del servei de Llicències i Disciplina, de data 10 d’abril de 
2024, l’informe de la Tresoreria de data 10 d’abril de 2024, i l’informe de Secretaria de data 11 
d’abril de 2024, que consten a l’expedient.

 Per tot això,

S´ACORDA:
Primer.- Aprovar provisionalment les modificacions de les següents ordenances fiscals

Segon.- Exposar al públic, mitjançant un anunci publicat en el Butlletí Oficial de la Província, en 
un diari dels de major difusió de la província, i en la Seu Electrònica de l’Ajuntament de Rubí, 
l’anterior acord provisional, durant el termini de trenta dies hàbils, comptats des del dia següent 
al de l’última publicació de l’anunci.

Durant el període d’exposició pública, els qui tinguin un interès directe o resultin afectats, en els 
termes previstos a l’article 18 del text refós de la Llei reguladora de les Hisendes Locals, 
aprovat pel Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de març, podran examinar l’expedient a la 
direcció

       
OF

Títol

       
06

l’Impost sobre Construccions, Instal·lacions i Obres

17 Taxa per llicències urbanístiques o la comprovació 
d’activitats comunicades en matèria d’urbanisme
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https://www.seu-e.cat/ca/web/rubi/govern-obert-i-transparencia/accio-de-govern-
inormativa/normativa-plans-i-programes/memories-i-documents-dels-projectes-normatius-en-
curs, i presentar-hi les reclamacions que estimin oportunes.

Transcorregut el període d’exposició pública sense haver-se presentat reclamacions, els acords 
adoptats restaran definitivament aprovats.

Tercer.- Els acords definitius en matèria de derogació, aprovació i modificació de les 
ordenances fiscals, incloent els provisionals elevats automàticament a tal categoria, i el text 
íntegre de les ordenances o de llurs modificacions, seran objecte de publicació en el Butlletí 
Oficial de la Província, i entraran en vigor l’endemà.

La votació dóna el següent resultat:

- Vots a favor: 9 (PSC-CP), 2 (ECPR-C) , 2 ( PP ), 5 (ERC), 2 (VR) i 2 (AUP)
- Vots en contra:   0 
- Abstencions: 3 (VOX) 

La proposta s’aprova per majoria absoluta.

14.SERVEI DE MANTENIMENT I CONTROL DE LA QUALITAT DELS ESPAIS VERDS, DE 
L'ARBRAT I LES PALMERES I DE LES ÀREES DE JOCS INFANTILS DEL MUNICIPI DE 
RUBÍ. ESMENA DE DOCUMENTACIÓ I REINICI DE LA LICITACIÓ EN EXECUCIÓ DE LA 
RESOLUCIÓ DEL TRIBUNAL CATALÀ DE CONTRACTES DEL SECTOR PÚBLIC NÚMERO 
179/2023 (RECURS N-2022-0004), DE 15 DE MARÇ DE 2023, EXP.3/2021/CSOH

Atès que el Ple de l’Ajuntament de Rubí, en sessió del dia 25 de novembre de 2021, va acordar 
l’inici de l’expedient del contracte del servei de Conservació, Manteniment i Condicionament 
dels Espais Verds, dels Arbres i Palmeres, de les àrees de Jocs Infantils públics i dels Serveis 
de Control de Qualitat de Conservació, Manteniment i Condicionament de zones verdes, arbrat 
i palmeres i àrees de joc del municipi de Rubí, expedient 3/2021/CSOH, l’objecte del qual es 
divideix en els lots següents: 

LOT 1 Servei de Conservació, Manteniment i Condicionament dels Espais Verds de Rubí. 

LOT 2 Gestió dels Arbres i Palmeres viaris, de parcs i escoles del municipi de Rubí. 

LOT 3 Servei de Conservació, Manteniment i Condicionament de les àrees de jocs infantils 
públics del municipi de Rubí. 

LOT 4 Serveis de Control de Qualitat de la conservació de les zones verdes, de l’arbrat i 
palmeres i de les àrees de jocs infantils públics de Rubí. 

https://www.seu-e.cat/ca/web/rubi/govern-obert-i-transparencia/accio-de-govern-inormativa/normativa-plans-i-programes/memories-i-documents-dels-projectes-normatius-en-curs
https://www.seu-e.cat/ca/web/rubi/govern-obert-i-transparencia/accio-de-govern-inormativa/normativa-plans-i-programes/memories-i-documents-dels-projectes-normatius-en-curs
https://www.seu-e.cat/ca/web/rubi/govern-obert-i-transparencia/accio-de-govern-inormativa/normativa-plans-i-programes/memories-i-documents-dels-projectes-normatius-en-curs
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Vist que en la mateixa sessió l’òrgan de contractació també va aprovar els plecs reguladors del 
contracte i l’autorització de despesa. 

El pressupost base de licitació que es va aprovar per aquest contracte, corresponent a la suma 
dels quatre lots, era de 5.909.991,38 €, IVA inclòs, pels tres anys de durada inicial establerta 
per aquest contracte, a raó de 1.969.997,13 €/any, IVA inclòs. 

El pressupost base de licitació constava desglossat, de conformitat amb el previst a l’article 100 
de la LCSP, a l’informe justificatiu de la necessitat i idoneïtat del contracte signat en data 8 de 
novembre de 2021 per la cap del servei de Parcs i Jardins de l’Ajuntament.

El cost directe de personal s’havia calculat d’acord amb el Conveni Col·lectiu Estatal de 
Jardineria 2017–2020, publicat al BOE el 25 de gener de 2018 (núm. 99002995011981). 

D’acord amb el previst a l’article 101 de la LCSP el valor estimat del contracte era de 
8.140.484,00€. 

Vist que en data 17 de desembre de 2021 es va remetre anunci de licitació al DOUE per a la 
seva publicació (referència de l’anunci 2021/S 248-656645), també es va publicar l’anunci de 
licitació al perfil del contractant de l’Ajuntament i a la plataforma de licitació electrònica 
VORTAL, i vist que el termini de presentació d’ofertes finalitzava en data 1 de febrer de 2022. 

Atès que en data 10 de gener de 2022 el Tribunal Català de Contractes del Sector Públic (d’ara 
endavant TCCSP) va notificar a l’Ajuntament de Rubí que havia iniciat l’Expedient N-2022-0004 
per a la resolució del recurs especial en matèria de contractació interposat pel senyor R.C.V. en 
nom i representació de l’entitat GREMI DE JARDINERIA DE CATALUNYA, contra els plecs i/o 
la Expedient:3/2021/CSOH Document signat electrònicament. Autenticitat verificable mitjançant 
el codi: 15250345243220160054 a https://seu.rubi.cat 2 / 6 documentació contractual del 
contracte Servei de Conservació, Manteniment i Condicionament dels Espais Verds, dels 
Arbres i Palmeres, de les àrees de Jocs Infantils públics i dels Serveis de Control de Qualitat de 
Conservació, Manteniment i Condicionament de zones verdes, arbrat i palmeres i àrees de joc 
del municipi de Rubí (exp. núm.3/2021/CSOH), i en l’escrit de recurs la recurrent sol·licitava la 
mesura cautelar per a la suspensió de la licitació en curs fins a la resolució del recurs 
interposat, de conformitat amb el previst a l’article 49 de la LCSP. 

Vist que en data 26 de gener de 2022 el TCCSP va dictar la Resolució núm. S-12/2022 (N-
2022- 0004), per la qual acordava la mesura provisional consistent en suspendre el 
procediment de contractació dels serveis de conservació, manteniment i condicionament dels 
espais verds, dels arbres i palmeres, de les àrees de jocs infantils públics i dels serveis de 
control de qualitat de conservació, manteniment i condicionament de zones verdes, arbrat i 
palmeres i àrees de joc del municipi de Rubí, licitat per l’Ajuntament de Rubí (expedient 
3/2021/CSOH). 
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Atès que per Decret d’Alcaldia núm. 168/2022 de 18 de gener de 2022 es va resoldre remetre 
al TCCSP la documentació requerida per aquest, d’acord amb el previst a l’article 56 de la 
LCSP en relació amb el recurs especial en matèria de contractació presentat pel senyor R.C.V., 
representant de l’entitat GREMI DE JARDINERIA DE CATALUNYA amb NIF G63128789, 
expedient N-2022-0004, contra els plecs i documentació tècnica annexa que regulen la licitació 
del contracte del servei de Conservació, Manteniment i Condicionament dels Espais Verds, 
dels Arbres i Palmeres, de les àrees de Jocs Infantils públics i dels Serveis de Control de 
Qualitat de Conservació, Manteniment i Condicionament de zones verdes, arbrat i palmeres i 
àrees de joc del municipi de Rubí (3/2021/CSOH), aprovat per Ple Municipal en sessió de data 
25 de novembre de 2021, juntament amb una còpia electrònica de l’expedient número 
3/2021/CSOH, referit al contracte esmentat i els informes corresponents. Aquest Decret va ser 
ratificat pel Ple Municipal reunit en sessió de data 24 de febrer de 2022. 

Vist que en data 16 de març de 2023 el TCCSP va notificar al servei de Contractació la seva 
Resolució número 179/2023 (recurs N-2022-0004), de data 15 de març de 2023, per la qual va 
estimar parcialment el recurs especial i, de conformitat amb el previst a l’article 122.1 de la 
LCSP, advertia que: “caldrà que es tramiti la corresponent modificació dels plecs, amb 
retroacció de les actuacions, per tal d’incorporar adequadament els costos que en aquest 
moment reconeix que no s’incorporaven i la seva justificació”. En la mateixa resolució el 
TCCSP també acordava aixecar la suspensió del procediment de contractació acordada pel 
Tribunal en data 26 de gener de 2022. 

D’acord amb el previst a l’article 27, apartats 2 i 3, del Decret 221/2013, de 3 de setembre, pel 
qual es regula el TCCSP i s’aprova la seva organització i el seu funcionament: 

“2. Les resolucions que posin fi al procediment de recurs, reclamació o qüestió de 
nul·litat seran executades per l'òrgan de contractació o per l’entitat contractant autora de 
l'acte impugnat amb subjecció estricta als seus termes. 

Si la resolució acordés l'anul·lació de procediment de licitació, serà necessària la convocatòria 
d'una nova licitació per a l'adjudicació del contracte. En el cas que aquella disposés la 
retroacció del procediment, l'anul·lació de tràmits ordenada pel Tribunal no serà obstacle 
perquè es mantinguin els actes i tràmits del procediment la validesa dels quals no es 
vegi afectada per la infracció declarada pel Tribunal.” 

Vistos els articles 49 i 51 de la Llei 39/2015 del Procediment Administratiu Comú de les 
Administracions Públiques, sobre els límits a l’extensió de la nul·litat o anul·labilitat dels actes i 
la conversió d’actes viciats. 

Vist l’informe emès pel tècnic del servei de Parcs i Jardins de l’Ajuntament de Rubí, en data 29 
de febrer de 2024, sobre les correccions introduïdes a l’expedient per donar compliment a la 
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Resolució 179/2023 del TCCSP, en concret pel que fa a la part econòmica del contracte i 
l’actualització normativa introduïda en el plec de prescripcions tècniques. 

Atès que resulta d’aplicació el vigent Conveni Col·lectiu Estatal de Jardineria 2021–2024, 
publicat al BOE el 13 de juliol de 2022 (núm. 99002995011981). 

Atès que el pressupost base de licitació aprovat pel Ple Municipal en data 25 de novembre de 
2021, que ascendia a 5.909.991,38€ pels tres anys de durada inicial prevista, IVA inclòs, s’ha 
vist incrementat fins a una despesa total de 6.939.820,92€ pels tres anys de durada inicial 
prevista, IVA inclòs, segons es detalla a continuació: 

Considerant el pressupost base de licitació per als quatre lots en que es divideix l’objecte del 
contracte, així com les possibles pròrrogues, i tenint en compte que no es preveuen 
modificacions que impliquin un increment del preu del contracte, el valor estimat del contracte, 
sense incloure l'Impost sobre el Valor Afegit, als efectes de determinar el procediment 
d’adjudicació i la publicitat, és de 9.558.981,95 €, amb el següent detall: 
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Vist l’informe jurídic signat per la TAG del servei de Contractació en data 11 de març de 2024 
amb el vistiplau de la cap del servei de Contractació en la mateixa data, pel qual s’informa 
favorablement proposar a l’òrgan de contractació que aprovi les correccions dels plecs i 
documentació tècnica relacionades en el cos d’aquest informe, a fi i efecte de poder continuar 
amb la tramitació del procediment de licitació del contracte 3/2021/CSOH. 

Vista la Nota de conformitat de secretaria amb l’informe jurídic signat per la TAG i la cap del 
servei de Contractació en data 11 de març de 2024, que signa el secretari general de la 
corporació en data 15 de març de 2024. 

Atès que la publicació dels anuncis de licitació amb els plecs rectificats (al DOUE, al perfil del 
contractant de l’Ajuntament i a la plataforma de licitació electrònica VORTAL) no tenen el 
caràcter de nous anuncis de licitació, sinó que es tracta d’una reiteració de l’anterior als efectes 
d’establir un nou termini per a la presentació d’ofertes i el fet de donar publicitat als plecs 
rectificats. Per tant, d’acord amb el previst a la clàusula 8 del PCAP i l’article 156.2 de la LCSP 
el termini per a la presentació de la documentació exigida serà de 45 dies naturals comptats 
des de l’endemà a la data de tramesa de l’anunci de licitació a l’Oficina de Publicacions de la 
Unió Europea.

Vist que hi ha suficient consignació pressupostària per a fer front a aquesta despesa. 

Vist l’informe de compliment dels principis d’estabilitat pressupostària i sostenibilitat financera, 
signat pel gerent de la corporació en data 6 de març de 2024, i vist l’informe de despesa 
pluriennal signat en data 28 de febrer de 2024 per la Directora de l’Àrea de Sostenibilitat i 
Serveis Municipals. 

Vista la proposta de la directora de l’Àrea de Serveis Centrals i de la Regidora d’Acció 
Comunitària, Seguretat Ciutadana, Serveis Econòmics i Contractació de data 19 de març de 
2024. 
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Atès que les facultats per aquest acte les té el Ple Municipal d’acord amb la Disposició 
Addicional 2ª de la LCSP. 

Per tot això,

S´ACORDA:

Primer.- Aprovar el plec de clàusules administratives particulars signat en data 18 de març de 
2024 per la TAG del servei de Contractació i pel Secretari general de la corporació i el plec de 
Expedient:3/2021/CSOH Document signat electrònicament. Autenticitat verificable mitjançant el 
codi: 15250345243220160054 a https://seu.rubi.cat 5 / 6 prescripcions tècniques signat en data 
13 de febrer de 2024 per la cap del servei de Parcs i Jardins, i la documentació tècnica amb les 
rectificacions escaients del contracte del servei de Conservació, Manteniment i Condicionament 
dels Espais Verds, dels Arbres i Palmeres, de les àrees de Jocs Infantils públics i dels Serveis 
de Control de Qualitat de Conservació, Manteniment i Condicionament de zones verdes, arbrat 
i palmeres i àrees de joc del municipi de Rubí, Expedient 3/2021/CSOH, en execució estricta de 
la Resolució del Tribunal Català de Contractes del Sector Públic número 179/2023 (recurs N-
2022-0004), de 15 de març de 2023. 

Segon.- Aprovar la despesa total associada a la vigència inicial del contracte (3 anys) més les 
dues pròrrogues anuals previstes, que ascendeix a un total de 11.566.368,15€, equivalent al 
valor estimat del contracte més l’IVA corresponent al 21%, amb càrrec a les aplicacions 
pressupostàries núm. 7U047 1710C 21000, 7U047 1710B 21000, 7U047 1710D 21000 i 7U047 
1710A 22799 i, conseqüentment el trasllat d’aquesta resolució a la Intervenció General per a la 
comptabilització en fase definitiva dels documents comptables en fase prèvia núm. 
A920249000066, A920249000065, A920249000064, A920249000063, A920249000062, 
A920249000061, A920249000060, A920249000059, A/920249000058, A/920249000054, 
A/920249000057, A/920249000053, A/920249000056, A/920249000052, A/920249000055, 
A/920249000051, A/920240001436, A/920240001435, A/920240001434 i A/920240001433.
L’execució del contracte s’ha de sotmetre a la condició suspensiva d’existència del crèdit 
adequat i suficient per finançar les obligacions derivades d’aquest contracte als exercicis 
corresponents. 

Atès que la previsió temporal d’aquest contracte és que l’inici de la prestació es produeixi al 
gener de 2025, s’ha d’atendre a allò que diu l’article 117.2 LCSP, que regula la tramitació de 
despesa anticipada i diu: 

“Los expedientes de contratación podrán ultimarse incluso con la adjudicación y formalización 
del correspondiente contrato, aun cuando su ejecución, ya se realice en una o en varias 
anualidades, deba iniciarse en el ejercicio siguiente. A estos efectos podrán comprometerse 
créditos con las limitaciones que se determinen en las normas presupuestarias de las distintas 
Administraciones Públicas sujetas a esta Ley.”
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 En aquest mateix sentit apunta l’apartat 2 de la disposició addicional tercera de la pròpia 
LCSP, que diu: 

“Se podrán tramitar anticipadamente los contratos cuya ejecución material haya de comenzar 
en el ejercicio siguiente o aquellos cuya financiación dependa de un préstamo, un crédito o una 
subvención solicitada a otra entidad pública o privada, sometiendo la adjudicación a la 
condición suspensiva de la efectiva consolidación de los recursos que han de financiar el 
contrato correspondiente.”

Així mateix, l’execució del contracte comportaria despeses de caràcter plurianual, la seva 
autorització o realització se subordina al crèdit que per a cada exercici autoritzi el Pressupost 
Municipal, de conformitat amb el que preveu l’article 174.1 del text refós de la Llei reguladora 
de les Hisendes Locals (Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de març). 

Tercer.- Publicar la rectificació de plecs en el Diari Oficial de la Unió Europea (DOUE), en el 
perfil del contractant de l’Ajuntament de Rubí de la Plataforma de contractació pública de la 
Generalitat de Catalunya i en la Plataforma de licitació electrònica VORTAL, concedint un nou 
termini de presentació d’ofertes de 45 dies naturals comptats des de l’endemà a la data de 
tramesa de l’anunci de licitació a l’Oficina de Publicacions de la Unió Europea. 

Quart.- Comunicar aquest acord als serveis municipals interessats en aquesta contractació.

La votació dóna el següent resultat:

- Vots a favor: 9 (PSC-CP), 2 (ECPR-C) , 2 ( PP ), 5 (ERC) i 3 (VOX) 
- Vots en contra:   0 
- Abstencions:   2 (VR) i 2 (AUP) 

La proposta s’aprova per majoria absoluta.

15. APROVACIÓ INICIAL DEL "PROJECTE CONSTRUCTIU PER A LA CONNEXIÓ ENTRE 
ELS BARRIS DE CAN ROSÉS I ZONA NORD A TRAVÉS DE L'AV. DE L'ESTATUT DE 
RUBÍ”.   EXP. 22/2024/TERRITORI-E
Vist el “Projecte constructiu per a la connexió entre els barris de Can Rosés i Zona Nord a 
través de l’Av. de l’Estatut de Rubí”, redactat pel Miquel Martí Tineo, enginyer de camins, 
canals i ports de l’empresa MM2 Enginyeria, amb un Pressupost d’Execució per Contracte de 
227.840,87 € (188.298,24 € més 39.542,63€ del 21% d’IVA).

L’objecte d’aquest projecte, tal com consta al document Memòria, és “la definició de les obres i 
la seva valoració econòmica corresponent a la connexió entre els barris de Can Rosés i Zona 
Nord a través de l'avinguda de l'Estatut a Rubí”.
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Segons l’informe tècnic emès per la cap de Projectes d’Inversió de data 3 d’abril de 2024, el 
projecte presentat disposa dels documents exigits i s’observa coherència entre aquests, 
d’acord amb allò que disposen els articles 24 a 33 del Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual 
s’aprova el Reglament d’obres i serveis dels ens locals (ROAS), l’article 233 de la Llei estatal 
9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic, per la que es transposen a 
l’ordenament jurídic espanyol les directives del Parlament Europeu i  del Consell 2014/23/UE i 
2014/24/UE de 26 de febrer de 2014, i l’article 235.1 del Decret Legislatiu 2/2003 de 28 d’abril, 
pel qual s’aprova el Text Refós de la Llei Municipal i de Règim Local de Catalunya (TRLMRLC). 

Així mateix en aquest informe hi consta que en compliment del Reial Decret 604/2006 de 19 de 
maig, que modifica el Reial Decret 1627/97 de 24 d’octubre sobre disposicions mínimes de 
seguretat i salut a les obres de construcció, i del RD 105/2008 d’1 de febrer, pel que es regula 
la producció i gestió dels residus de construcció i enderroc, s’inclouen dins dels annexes 
l’Estudi de seguretat i salut i l’annex de la Gestió de Residus.

D’acord amb la previsió continguda a l’article 52.2.o) del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, 
pel qual s’aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya (TRLMRLC) 
correspon al Ple l’aprovació dels projectes d’obres i serveis quan sigui competent per la seva 
contractació o concessió, i quan encara no estiguin previstos en els pressupostos, 
circumstància aquesta darrera que concorre en aquest supòsit, tal i com consta a l’esmentat 
informe tècnic de data 3 d’abril de 2024 que -a efectes de motivació- es té per reproduït i 
incorporat a aquest acord.

D’acord amb el que disposen els apartats 1 i 2 de l’article 37 del Decret 179/1995 de 13 de 
juny, pel qual s’aprova el Reglament d’obres i serveis dels ens locals (ROAS) posats en relació 
amb l’article 52.2 de la Llei 26/2010, de 3 d’agost, de règim jurídic i de procediment de les 
administracions públiques de Catalunya, la tramitació del projecte exigeix la seva aprovació 
inicial i el tràmit d’informació pública durant el termini de trenta dies hàbils a comptar des de 
l’endemà de la publicació de l’últim anunci al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona i a la 
seu electrònica de l’Ajuntament. 

Vista la proposta de la directora de l’Àrea de Planificació Urbana i del regidor delegat d’Obra 
Pública, Manteniment urbà i Esports de data 4 d’abril de 2024, l’informe de la cap de Projectes 
d’Inversió de data 3 d’abril de 2024, l’informe de l’arquitecta del Servei de Planejament i Gestió 
Urbanística de data 4 d’abril de 2024 i l’informe jurídic de data 4 d’abril de 2024, que consten a 
l’expedient.

Per tot això, 

S´ACORDA:

Primer.- Aprovar inicialment el “Projecte constructiu per a la connexió entre els barris de Can 
Rosés i Zona Nord a través de l’Av. de l’Estatut de Rubí”, redactat pel Miquel Martí Tineo, 
enginyer de camins, canals i ports de l’empresa MM2 Enginyeria, amb un Pressupost 
d’Execució per Contracte de 227.840,87 € (188.298,24 € més 39.542,63€ del 21% d’IVA), que  
conté  l'Estudi de Seguretat i Salut en compliment del R.D. 604/2006 de 19 de maig, que 
modifica el R.D. de 1627/97 de 24 d'octubre sobre disposicions mínimes de seguretat i salut a 
les obres de construcció.
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Segon.- Sotmetre el projecte al tràmit d’informació pública pel termini de trenta dies hàbils a 
comptar des de l’endemà de la publicació de l’últim anunci al Butlletí Oficial de la Província de 
Barcelona i a la seu electrònica de l’Ajuntament, termini durant el qual es podrà examinar el 
projecte i formular-hi les al·legacions i reclamacions pertinents de conformitat amb l’article 37.2 
del ROAS.

La votació dóna el següent resultat:

- Vots a favor: 9 (PSC-CP), 2 (ECPR-C) , 2 ( PP ), 5 (ERC) , 3 (VOX) i 2 (VR) 
- Vots en contra:   0 
- Abstencions:  2 (AUP) 

La proposta s’aprova per majoria absoluta.

16. DIM DECLARACIÓ D'ESPECIAL INTERÈS MUNICIPAL. EXP. 1/2023/DIM
ANTECEDENTS

En data 27/12/2022 la Comunitat de Propietaris Bartrina 5-7 va presentar una Comunicació 
Prèvia d’Obres amb número d’expedient 811/2022/CPO per a la reparació dels cantells de les 
llosanes dels balcons de la façana principal i el pintat de la façana posterior amb bastida en un 
edifici situat al carrer de Bartrina 5-7.

Consta informe tècnic favorable de data 26 de juliol de 2023.

RELACIÓ DE FETS

Primer. El dia 22 de febrer de 2023, amb registre d’entrada núm. 2023/006582, la Comunitat de 
Propietaris Bartrina 5-7 sol·licita la bonificació del 95% de la quota de l’ICIO en aplicació de 
l’article 7.1.g) de l’Ordenança fiscal número 6.

Segon. En data 24 de gener de 2024 s’aporta el Certificat final d’obra signat el 30 de setembre 
de 2023.

Tercer. En data 18 de març de 2024 l’arquitecte tècnic municipal informa desfavorablement 
sobre la Declaració d’Especial Interès de les obres descrites a la part expositiva d’aquest 
informe referents a la Comunicació Prèvia d’Obres, amb número d’expedient 811/2022/CPO, 
en un edifici situat al carrer de Bartrina 5-7, atès que la sol·licitud de Declaració d’Especial 
Interès Municipal s’ha d’aportar conjuntament amb la comunicació prèvia d’obres o dins del 
mes següent a la finalització de les obres.

FONAMENTS DE DRET

Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel que s’aprova el text refós de la Llei 
Reguladora de les Hisendes Locals (TRLRHL).
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Ordenança fiscal núm. 6 reguladora de l’impost sobre construccions, instal·lacions i obres 
(ICIO).

Vista la proposta de la directora de l’Àrea de Planificació Urbana i del regidor delegat de 
Planificació Territorial i Serveis a les empreses de data 19 de març de 2024 i dels informes 
tècnic i jurídic de dates 18 i 19 de març de 2024, respectivament, que consten a l’expedient.

S´ACORDA: 

Primer. Inadmetre a tràmit per extemporània la present sol·licitud de declaració d’Especial 
Interès de les obres referents a la Comunicació Prèvia d’Obres, amb número d’expedient 
811/2022/CPO, sense perjudici, de que el subjecte passiu pugui tornar a instar el 
reconeixement dels beneficis fiscals quan, dins del mes següent a la finalització de les 
construccions, instal·lacions o obres, presenti la declaració del cost real i efectiu de les 
mateixes que regula l’apartat 6 de l’article 10è d’aquesta Ordenança.

Segon. Notificar la resolució les persones interessades.

La votació dóna el següent resultat:
La proposta s’aprova per unanimitat.

17. DECLARAR D’ESPECIAL INTERÈS MUNICIPAL LES OBRES PER A LA 
REHABILITACIÓ DE FAÇANA PRINCIPAL I POSTERIOR EN UN EDIFICI SITUAT AL 
CARRER SAFIR 24, ALS EFECTES QUE ES PROCEDEIXI A LA BONIFICACIÓ DE 
L’IMPOST DE CONSTRUCCIONS, INSTAL•LACIONS I OBRES DE LA COMUNICACIÓ 
PRÈVIA D’OBRES, AMB NÚMERO D’EXPEDIENT (EXPEDIENT 354/2022/CPO).EXP. 
7/2022/DIM
ANTECEDENTS

En data 7 de juny de 2022 la Comunitat de Propietaris Safir 24 va presentar una Comunicació 
Prèvia d’Obres, amb número d’expedient 354/2022/CPO, per a la rehabilitació de façana 
principal i posterior en un edifici situat al carrer Safir 24 de Rubí.

En data 4 d’agost de 2022, l’arquitecte tècnic del servei de llicències urbanístiques va emetre 
informe favorable sobre la comunicació prèvia d’obres.

RELACIÓ DE FETS

Primer. El dia 7 de juny de 2022, amb registre d’entrada 2022/019547, M MAR CARRASCAL 
UÑO, en representació de la Comunitat de Propietaris Safir 24, sol·licita:
1.1. La bonificació del 95% de la quota de l’ICIO en aplicació de l’article 7.1.g de l’Ordenança 
fiscal número 6, on diu:
g) Les obres de reparació, neteja i pintat de les façanes dels edificis.

El Pressupost de la part d’obra objecte de la Declaració d’Especial Interès és la següent:
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Pressupost total CPO 78.227,04 €
Pressupost de la part d’obra Objecte de Declaració d’Especial Interès 78.227,04 €

Segon. En data 13 de març de 2023, l’arquitecta tècnica del Servei de Llicències Urbanístiques 
informa favorablement sobre la declaració d’especial interès de les obres referents a la 
Comunicació Prèvia d’Obres, amb número d’expedient 354/2022/CPO, en un edifici situat al 
carrer del Safir 24, de Rubí.

FONAMENTS DE DRET

Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel que s’aprova el text refós de la Llei 
Reguladora de les Hisendes Locals (TRLRHL).

L’article 7 de l’Ordenança fiscal núm. 6 reguladora de l’impost sobre construccions, 
instal·lacions i obres del municipi de Rubí.

Vista la proposta de la directora de l’Àrea de Planificació Urbana i del regidor delegat de 
Planificació Territorial i Serveis a les empreses de data 12 de març de 2024 i dels informes  
tècnic i jurídic de dates 13 i 16 de març de 2023, respectivament, que consten a l’expedient.

S´ACORDA: 

Primer. Declarar d’especial interès municipal les obres per a la rehabilitació de façana principal 
i posterior en un edifici situat al carrer Safir 24, als efectes que es procedeixi a la bonificació de 
l’impost de Construccions, Instal·lacions i Obres de la Comunicació Prèvia d’Obres, amb 
número d’expedient (Expedient 354/2022/CPO).

Segon.- Notificar aquesta resolució a les persones interessades i a l’Organisme de Gestió 
Tributària de Barcelona, oficina de Rubí.

La votació dóna el següent resultat:
La proposta s’aprova per unanimitat.

18. DECLARACIÓ D'ESPECIAL INTERÈS LES OBRES DE L'EXP. 87/2023/OB. EXP. 
1/2024/DIM
ANTECEDENTS

El dia 17 d’agost de 2023, amb registre d’entrada núm. 2023/034955, PROMOCIONS 
URBANES DE RUBÍ SA sol·licita una llicència d’obres per a la rehabilitació energètica 
consistent en la millora del comportament tècnic de la coberta i la teulada, la col·locació 
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d’aïllament SATE a façanes, la substitució de fusteries i persianes, la substitució del sistema 
d’ACS, la instal·lació de plaques fotovoltaiques i la millora de l’accessibilitat de l’edifici 
residencial situat al carrer de Belchite 11- 13, de Rubí.

RELACIÓ DE FETS

Primer. El mateix dia 17 d’agost de 2023, amb registre d’entrada núm. 2023/034955, 
PROMOCIONS URBANES DE RUBI SA sol·licita la bonificació del 95% de la quota de l’ICIO 
en aplicació de l’article 7.1.i de l’Ordenança fiscal número 6, on diu:
i) Les obres de rehabilitació, manteniment i conservació dels habitatges de més de 20 anys 
d’antiguitat, sempre que el pressupost total d’execució de l’obra a realitzar sigui superior al 25 
per cent del valor cadastral de l’immoble.

Segons sol·licitud presentada es complirien els anteriors requisits, en tant que:

La construcció de l’edifici es va finalitzar l’1 de juliol de 2003, segons consta en l’acta final de 
l’obra de l’edifici de 22 HPO del carrer Beltxite 11-13 (veure Annex núm. 1) i el valor cadastral 
de l’immoble és de 1.412.478,61 € (veure Annex núm. 2).
Així doncs, com el pressupost del projecte és de 883.902,16 € (IVA inclòs), corresponent al 
62,58 % del valor cadastral de l’immoble, superant el 25% esmentat en la lletra i) de l’article 
7.1.

El Pressupost de la part d’obra objecte de la Declaració d’Especial Interès és la següent:

Pressupost total CPO 694.305,92 €
Pressupost de la part d’obra Objecte de Declaració d’Especial Interès 694.305,92 €

Segon. En data 3 d’abril de 2024, l’arquitecta tècnica del Servei de Llicències i Disciplina 
d’Obres informa favorablement sobre la declaració d’especial interès de les obres referents a la 
Llicència d’Obres, amb número d’expedient 87/2023/OB, en un edifici situat al carrer de 
Belchite 11-13 de Rubí.

En data 9 d´ abril de 2024 l´arquitecta tècnica del Servei de llicències i Disciplina emet informe 
tècnic favorable complementari. 

FONAMENTS DE DRET

Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel que s’aprova el text refós de la Llei 
Reguladora de les Hisendes Locals (TRLRHL).

L’article 7 de l’Ordenança fiscal núm. 6 reguladora de l’impost sobre construccions, 
instal·lacions i obres del municipi de Rubí.

Vista la proposta de la directora de l’Àrea de Planificació Urbana i del regidor delegat de 
Planificació Territorial i Serveis a les empreses de data 8 d’abril de 2024 i dels informes  tècnic i 
jurídic de dates 3 i 5 d’abril de 2024, respectivament, i l´ informe tècnic complementari de data 
9 d´ abril de 2024, que consten a l’expedient.
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S´ ACORDA: 

Primer. Declarar d’especial interès municipal les obres per a la rehabilitació energètica 
consistent en la millora del comportament tècnic de la coberta i la teulada, la col·locació 
d’aïllament SATE a façanes, la substitució de fusteries i persianes, la substitució del sistema 
d’ACS, la instal·lació de plaques fotovoltaiques i la millora de l’accessibilitat de l’edifici 
residencial situat al carrer de Belchite 11- 13, als efectes que es procedeixi a la bonificació de 
l’impost de Construccions, Instal·lacions i Obres de la Comunicació Prèvia d’Obres, amb 
número d’expedient (Expedient 87/2023/OB).

Segon.- Notificar aquesta resolució a les persones interessades i a l’Organisme de Gestió 
Tributària de Barcelona, oficina de Rubí.

La votació dóna el següent resultat:
La proposta s’aprova per unanimitat.

19. REGULARITZACIÓ COMPTABLE DEL CONTRACTE DEL SERVEI DE NETEJA DELS 
COL·LEGIS PÚBLICS I ALTRES DEPENDÈNCIES MUNICIPALS PER L'EXERCICI 2024. 
EXP. 23/2024/URBANS-E
Antecedents o Fets

1. Atès que en data 23 de febrer de 2023, el Ple Municipal, acorda adjudicar el contracte 
5/2021/CSOH del servei de neteja dels col·legis públics i d’altres edificis municipals de Rubí, 
pel que fa al LOT 1 i al LOT 2, a l’empresa Multiserveis Ndavant SL amb NIF B60579240. En 
aquest mateix acord s’aproven els documents comptables de l’adjudicació amb data d’inici del 
contracte del 15 de maig de 2023.

2. Vist el informe tècnic de data 2 d’abril de 2024 on s’indica que no es preveuen 
modificacions de contracte al llarg de l’exercici 2024.

3. Vist els documents comptables corresponents a l’anul·lació dels imports reservats per la 
modificació del contracte del servei de Neteja de les dependències municipals lot 1 i lot 2 
següents:

N. Operació Fase Aplicació Import Descripció

920240001604 A/ 2024 7U083 9208A 
22700 -84.207,89 €

Anul·lació modificació del 
contracte neteja d'escoles i 
dependències municipals Lot 
1

920240001605 A/ 2024 7U083 9208A 
22700 -52.902,62 € Anul·lació modificació del 

contracte neteja d'escoles i 
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Vista la proposta la directora de l’Àrea Sostenibilitat i Serveis Municipals i del regidor delegat de 
d’Obra Pública i Promoció de l’Esport de data 2 d’abril de 2024 i de l’informe tècnic de data 2 
d’abril de 2024, que consten a l’expedient.

Per tot això, 

S´ACORDA: 

1. Aprovar els documents comptables següents:

2. Traslladar aquesta resolució a Comptabilitat per a la seva comptabilització definitiva.

La votació dóna el següent resultat:

- Vots a favor: 9 (PSC-CP), 2 (ECPR-C), 5 (ERC), 2 (AUP) 2 (PP) i 3 (VOX)
- Vots en contra: 0
- Abstencions: 2 (VR)

La proposta s’aprova per majoria absoluta.

20. ASSUMPTES URGENTS.
No es presenten assumptes urgents.

B) PART DE CONTROL 
21. MOCIÓ PRESENTADA PEL GRUP MUNICIPAL POPULAR AL PLE DEL 24 D'ABRIL DE 
2024, PER A LA GRATUÏTAT O REBAIXA DE QUOTA PER ALS COSSOS DE SEGURETAT, 

dependències municipals Lot 
2

-137.110,51 €

N. Operació Fase Aplicació Import Descripció

92024000160
4 A/ 2024 7U083 9208A 

22700 -84.207,89 €

Anul·lació modificació del 
contracte neteja d'escoles i 
dependències municipals Lot 
1

92024000160
5 A/ 2024 7U083 9208A 

22700 -52.902,62 €

Anul·lació modificació del 
contracte neteja d'escoles i 
dependències municipals Lot 
2

-137.110,51 €
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PROTECCIÓ CIVIL I COS DE BOMBERS EN ELS GIMNASOS DE TITULARITAT PÚBLICA. 
EXP. 14/2024/MOC

PARTIDO POPULAR RUBÍ

El Grup Municipal del Partit Popular de Rubí, d'acord amb el que s'estableix en l'article 13 del 
Reglament Orgànic Municipal, presenta la següent moció, per a la seva votació i adopció en el 
Ple de l'Ajuntament de Rubí.

EXPOSICIÓ DE MOTIUS

Els Cossos de Seguretat, així com Protecció Civil i el cos de Bombers, tenen la missió de 
protegir el lliure exercici dels drets i llibertats i garantir la seguretat ciutadana.. 

La naturalesa del treball d'aquests agents, exigeix un alt nivell d'aptitud física i resistència i 
s'enfronten a situacions que requereixen una resposta ràpida i enèrgica. És per això, que han 
d'estar dotats amb els mitjans necessaris i l'equipament adequat per a exercir la seva labor 
necessària, com en altres professions i oficis.

La bona forma física contribueix al benestar general dels agents i a prevenir lesions en el 
treball, la qual cosa al seu torn redueix el risc de baixes laborals i augmenta la capacitat per a 
mantenir la seguretat pública, i millora la salut mental i emocional..

L'OMS recomana realitzar activitats físiques, entre aquestes la natació , que és una excel·lent 
manera de treballar tot el cos i el sistema cardiovascular ja que augmenta la freqüència 
cardíaca sense estressar el cos.  

La presència d'agents de policia en bona forma física pot tenir un impacte positiu en la 
percepció de seguretat dels ciutadans. Quan els ciutadans veuen a agents en bona forma 
física, estan més inclinats a confiar en la seva capacitat per a protegir i servir a la comunitat.

D'aquesta manera, els gimnasos de titularitat pública gratuïts o amb rebaixes en la quota són 
una forma accessible i econòmica de fomentar la bona forma física entre els agents. En 
proporcionar-los avantatges econòmics en l'accés a instal·lacions d'exercici de qualitat, les 
autoritats municipals estan invertint en el benestar dels seus agents i, per extensió, en la 
seguretat de la comunitat en general.

En resum, l'accés als gimnasos de titularitat pública és una inversió valuosa en la salut i el 
benestar dels agents de policia. Així com en la seguretat i el benestar de la comunitat en 
general. En fomentar la bona forma física entre els agents, les autoritats municipals estan 
enfortint les capacitats d'aplicació de la llei i promovent un ambient més segur i saludable per a 
tots.

És important recordar que aquests agents implementen un servei públic fonamental i necessari 
per al desenvolupament de la seguretat ciutadana en el dia a dia de la ciutat.

Per tot això, des del Grup Municipal del Partit Popular de Rubí preguem a l'equip de govern de 
l'Ajuntament de Rubí:
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PREGUEM

1. Avaluar la gratuïtat o la rebaixa de quota econòmica en els gimnasos i piscines de titularitat 
pública per a tots els membres de les FFCCSE (Policia Local, Mossos d'Esquadra, Policia 
Nacional i Guàrdia Civil); així com a Protecció Civil i el cos de Bomber, que desenvolupin la 
seva activitat a la ciutat o resideixin en ella.

2. Notificar els acords aprovats pel ple de l'Ajuntament de Rubí als agents dels cossos 
anteriorment esmentats.

La votació dóna el següent resultat:

- Vots a favor: 3 (VOX), 2 (VR), 2 (PP), 
- Vots en contra: : 9 (PSC-CP), 2 (ECP), 5 ( ERC ) i 2 (AUP)
- Abstencions: 0

La proposta no s’aprova per majoria absoluta.

22. MOCIÓ DE L’ALTERNATIVA D’UNITAT POPULAR EN DEFENSA DE MESURES 
URGENTS PER FER CRÉIXER EL PARC D’HABITATGE PÚBLIC. EXP.15/2024/MOC

Als Països Catalans patim una crisi d’habitatge que està provocant situacions crítiques a la 
classe treballadora. Durant els últims anys el preu de l’habitatge ha pujat dràsticament fins a 
superar els nivells viscuts durant la bombolla immobiliària del 2008, un dels sectors més 
afectats són les persones que viuen de lloguer, valor que ha superat amb escreix les dades de 
2008 i amb una tendència continua a l’alça, però també les persones amb hipoteca que viuen 
un nou ofec constant.

A Catalunya el preu del lloguer durant els últims deu anys s’ha gairebé doblat (el 2013 el preu 
per m2 era de 8,5€). A Rubí, el preu de l’habitatge i els seus augments no són una 
excepció, durant els últims anys el preu del mercat de lloguer ha augmentat un 54,2% 
arribant a 800€ de mitjana1.

Juntament amb aquesta situació, els salaris de les treballadores o bé s’han mantingut igual o 
bé han pujat de manera molt minsa deixant a milers de persones incapaces d’afrontar 
l’augment del cost de vida, especialment dels aliments. En conseqüència, els desnonaments 
han augmentat fins al punt que, només al Principat, es produeixen 20 desnonaments cada dia.

Aquesta manca d’accés a l’habitatge digne i el fet que centenars de famílies són expulsades de 
casa seva, contrasta amb els rècords en nombre de turistes que rebem al nostre territori.
Exceptuant l’any 2020-2021 a causa dels efectes de la COVID, l’última dècada ha estat 
marcada per un creixement constant de turistes, especialment l’any 2019 i 2023. El 2019, 
aproximadament, vam rebre un total de 48 milions de visitants a Catalunya, 26 milions al País 
Valencià i 26 milions a les Illes.
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Segons l’últim Cens d’Habitatges publicat per l’INE2, a Rubí hi ha 4.173 habitatges (un 
18,8% del total d’habitatges) que no es fan servir per ús residencial i són utilitzats per a 
usos turístics, segones residències o bé estan buits.

D’aquests 4.173 habitatges: 2.105 habitatges estan buits, 471 s’utilitzen menys d’un mes 
l’any i 1597 són d’ús esporàdic (es fan servir menys de tres mesos l’any). Hi ha una clara 
correlació entre la crisi d’habitatge i la utilització que s’està fent dels habitatges.

Entre els motius que ens porten a aquesta situació hi ha l’herència d’un model residencial
articulat entorn de mesures desplegades durant els darrers 50 anys que han conduït a la 
mercantilització de l’habitatge. Aquest model, que fa prevaler el benefici econòmic, mitjançant 
la propietat privada, per sobre dels drets fonamentals de les persones.

Davant el fals relat que la solució a l’augment de preus és la construcció desmesurada, la 
nostra proposta i la de qualsevol govern o força que vulgui plantejar una política 
transformadora, ha d’anar en el camí contrari i apostar de manera clara i sense embuts per 
recuperar la sobirania residencial, cosa que passa necessàriament per la 
desmercantilització de l’accés a l’habitatge, i en concret en aquest cas per recuperar tots 
els habitatges que marcàvem anteriorment, per a ús residencial a través del 
decreixement turístic i la lluita directa contra els acaparadors d’habitatges.

La lògica mercantilista que veiem en l’accés a l’habitatge també la podem traslladar a tots els 
altres usos que es fa del sòl. Això es tradueix en el fet que totes les intervencions, 
planificacions i projeccions que es fan al nostre entorn responen a la generació d’expectatives 
immobiliàries i al seu benefici. Cal revertir aquesta dinàmica i fer possibles uns barris i uns 
pobles habitables, que no responguin exclusivament a la lògica del benefici capitalista, sinó a 
les necessitats de qui els habita.

Gran part de l’estratègia de treball passa per l’augment del parc d’habitatge públic. Calen més 
eines d’incidència sobre el preu de l’habitatge, però cal ser conscient que tenir un important 
parc d’habitatge públic de lloguer ajudarà a moderar els preus de mercat privat. Així, la 
generació d’habitatge social és una urgència a tot el país i s’han de fer esforços en tots els 
sentits per aconseguir-ho. A més, tota política d’habitatge hauria de disposar d’objectius clars i 
mesurables, d’una dotació pressupostària suficient per desenvolupar-los, d’un compromís 
polític del ple de l’Ajuntament a llarg termini, i d’un seguiment i avaluació.

Per dotar-se d’aquest parc públic d’habitatge social és imprescindible abordar la mobilització de 
l'estoc d'habitatge buit. Alhora, en cas que fos necessari, també es poden establir mesures que 
pressionin la propietat privada i obstaculitzin que l’habitatge esdevingui un producte de mercat.
Per això és necessari l’articulació de serveis que es guiïn per principis públics, comunitaris i 
cooperatius.

Denunciar que l’actual marc jurídic en matèria d’habitatge no permet dotar-se de la cobertura 
legal suficient perdut a terme expropiacions definitives ni temporals d’habitatges buits i que, per 
tant, és urgent aprovar una nova llei catalana d’Habitatge que ho contempli i blindar les 
competències del Parlament i de les administracions locals en aquest àmbit.
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Tot això és absolutament necessari, però fa anys que es diu sense poder fer una intervenció 
massiva i radical, els costos, els recursos, els processos administratius alenteixen la resposta 
necessària.

És per això que sense voluntat d’entrar al desplegament del pla local d’habitatge, de totes
aquelles mesures, tempos i recursos en què s’han de dur a terme, proposem que l’ajuntament 
lideri un front municipal en l’àmbit del principat, que pugui ser pioner en l'exigència de mesures 
urgents que acabin amb l’habitatge buit allà on hi ha problemes d’accés a l’habitatge.

S’ACORDA:

PRIMER. Que l’Ajuntament dirigeixi una petició formal al govern de l’Estat Espanyol i de la 
Generalitat de Catalunya perquè treballin per habilitar mecanismes urgents d'expropiació de 
l'habitatge buit de grans tenidors.

SEGON. Que aquestes peticions es facin arribar en còpia a tots els grups municipals i a totes 
les entitats de la ciutat.

TERCER. Que aquestes peticions es facin arribar en còpia a tots els municipis de Catalunya.

La votació dóna el següent resultat:

- Vots a favor:  5 ( ERC ) i  2 (AUP) 
- Vots en contra: : 9 (PSC-CP), 2 (ECP),  3 (VOX) i  2 (PP)
- Abstencions: 2 (VR)

La proposta no s’aprova per majoria absoluta.

23. MOCIÓ DEL GRUP MUNICIPAL VEÏNS PER RUBÍ (VR) PER LA MILLORA DE LA 
SENYALITZACIÓ VIÀRIA EN EL MUNICIPI. EXP.  16/2024/MOC

VEÏNS PER RUBÍ (VR)

El Grup Municipal Veïns per Rubí, d’acord amb el que estableix l’article 13 del Reglament 
Orgànic Municipal, presenta la següent moció, per a la seva votació i adopció al Ple de 
l’Ajuntament de Rubí.

EXPOSICIÓ DE MOTIUS

La senyalització de les vies públiques és imprescindible per ordenar la mobilitat de vehicles i de 
vianants, i ha de garantir la comunicació necessària amb els usuaris per a informar de manera 
adequada per assegurar la seguretat viària. 
A l’Estat espanyol la normativa de senyalització viària està regulada per diferents documents, 
que tenen en compte la normativa internacional:
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- El Reglamento General de circulación (Real Decreto 1428/2003)

- La Norma 8.2-IC Marcas Viales, de la Instrucción de Carreteras.

- Ley sobre Tráfico, Circulación de Vehículos a Motor y Seguridad Vial (Real Decreto 
Legislativo 6/2015)

- Características, Catálogo y Significado de las Señales (Ministerio de Obras Públicas y 
Transportes, marzo y junio de 1992)

Aquesta normativa, però, no contempla tots els casos ni detalla determinats elements, 
especialment relacionats amb les vies urbanes. Per aquest motiu, alguns municipis han creat 
manuals de senyalització urbana.

D’altra banda, es fa imprescindible per garantir que arriba de forma correcta la informació als 
usuaris, siguin conductors o vianants, que la senyalització estigui actualitzada, en bon estat de 
conservació, que sigui visible i adequada a les característiques de la via. 
És important, en aquest sentit, tenir un control de l’estat de tota la senyalització al municipi, per 
evitar riscos i garantir la seguretat viària. 

Per aquest motiu, seria necessari tenir un inventari de tota la senyalització (vertical, semàfors i 
marques vials), del seu estat de conservació i de la seva idoneïtat, actualitzant-lo de forma 
periòdica. 

Cal no oblidar la importància de què els itineraris senyalitzats estiguin actualitzats, per 
optimitzar els trajectes, tenint en compte els canvis de sentit, les noves vies per a vianants, així 
com altres circumstàncies. 

D’altra banda, l’Ajuntament de Rubí va instal·lar al centre, fa uns anys, diferents grups de 
senyals per informar de la ubicació de diferents espais de referència a la ciutat: aquesta 
senyalització orienta als vianants i també indica el temps que es triga a peu. 

En el foment de la mobilitat a peu, que representa més del 60% dels desplaçaments interns 
(d’acord amb la diagnosi de la mobilitat de la redacció del nou POUM), considerem que seria 
adequat ampliar la senyalització dels espais de referència a altres barris del nucli urbà fora del 
centre.

Relacionat amb la mobilitat saludable, fa uns 10 anys es van senyalitzar diferents camins 
escolars al centre de la ciutat, però amb el pas del temps aquesta senyalització ha 
desaparegut, motiu pel qual seria convenient l’estudi i implantació d’una nova senyalització, i 
que aquesta inclogui tots els centres escolars del municipi.

En el cas de la semaforització, Rubí disposa de 42 encreuaments amb semàfors, el que suposa 
més de 180 unitats, de les quals 61 d’elles incorporen mòdul per a invidents, essent desitjable 
que tots aquests semàfors estiguin adaptats. 

Per tot això, el Grup Municipal VR proposa al Ple els següents
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S´ACORDA: 

1- Estudiar la possibilitat de crear un manual de senyalització urbana específic per a Rubí 
en el termini d’un any. 

2- Realitzar un estudi de l’estat de tota la senyalització al nostre municipi (senyalització 
vertical, marques vials i semàfors), planificant les actuacions més urgents, i actualitzant 
de forma regular aquest inventari per poder preveure totes les actuacions necessàries 
de manteniment o reposició de la senyalització. 

3- Revisar que tots els itineraris senyalitzats estan actualitzats, garantint l’optimització de 
totes les rutes.

4- Implantar en tots els barris del nucli urbà senyalització per indicar la distància i temps de 
recorregut a peu dels punts de referència de la ciutat.

5- Realitzar un nou estudi per la implantació de nova senyalització de camins escolars per 
a tots els centres educatius del municipi.

6-  Planificar la incorporació de mòduls per a invidents en tots els semàfors del municipi 
que no disposin d’aquests elements. 

- Vots a favor:    3 (VOX) , 2 (PP)  i 2 (VR) 
- Vots en contra: : 9 (PSC-CP), 2 (ECP),  
- Abstencions: 5 ( ERC ) i  2 (AUP) 

La proposta no s’aprova per majoria simple. 

24.  ASSUMPTES URGENTS.

No n’hi ha.

25. PRECS I PREGUNTES.

26. VIDEOACTA DE LA SESSIÓ

Lectura i aprovació de l'acta de la sessió anterior 
http://rubi.videoacta.es?pleno=20240424&punto=1
Lectura i aprovació de l´ acta de la sessió del Ple extraordinari de 15 d´abril de 2024 
http://rubi.videoacta.es?pleno=20240424&punto=2
Presa de coneixement dels decrets de l'Alcaldia i de les resolucions de les regidories delegades 
http://rubi.videoacta.es?pleno=20240424&punto=3
8/2024/SGSI-E - PRESA DE CONEIXEMENT DELS DECRETS DE L’ALCALDIA I DE LES 

http://rubi.videoacta.es?pleno=20240424&punto=1
http://rubi.videoacta.es?pleno=20240424&punto=1
http://rubi.videoacta.es?pleno=20240424&punto=2
http://rubi.videoacta.es?pleno=20240424&punto=2
http://rubi.videoacta.es?pleno=20240424&punto=3
http://rubi.videoacta.es?pleno=20240424&punto=3
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RESOLUCIONS DE LES REGIDORIES DELEGADES DICTATS ENTRE EL 1 DE MARÇ I 
EL 28 DE MARÇ DE 2024  http://rubi.videoacta.es?pleno=20240424&punto=4
Dació de compte al Ple http://rubi.videoacta.es?pleno=20240424&punto=5
1/2023/CM - DECRET DE MODIFICACIÓ ORGANIGRAMA MUNICIPAL  
http://rubi.videoacta.es?pleno=20240424&punto=6
4/2023/CM - DECRET DE DELEGACIONS DE L'ALCALDIA ALS REGIDORS I 
REGIDORES  http://rubi.videoacta.es?pleno=20240424&punto=7
12/2023/CM - Reconeixement del règim de dedicació exclusiva a favor de regidor delegat    
http://rubi.videoacta.es?pleno=20240424&punto=8
36/2024/HISENDA-E - APROVACIÓ DEL PLA PRESSUPOSTARI A MIG TERMINI DE 
L’AJUNTAMENT DE RUBÍ PER AL PERÍODE 2025-2027  
http://rubi.videoacta.es?pleno=20240424&punto=9
16/2023/CM - Actualització membres a les Comissions Informatives corresponents al grup 
municipal EN COMÚ PODEM RUBÍ- CONFLUÈNCIA  
http://rubi.videoacta.es?pleno=20240424&punto=10
10/2023/CM - Nomenament de representants de la corporació en òrgans col.legiats que són 
competència del Ple  http://rubi.videoacta.es?pleno=20240424&punto=11
2/2024/APP - Aprovació definitiva del Pla d'Emergència en situació de Sequera de Rubí (PES)  
http://rubi.videoacta.es?pleno=20240424&punto=12
107/2024/RRHH-E - Modificació Conveni Article 18 BIS Gratificacions Extraordinàries 
Eleccions  http://rubi.videoacta.es?pleno=20240424&punto=13
123/2024/RRHH-E - Modificació Conveni Policia de Proximitat  
http://rubi.videoacta.es?pleno=20240424&punto=14
56/2024/HISENDA-E - Aprovar la modificació de les ordenances fiscals núm. 6 i 17  
http://rubi.videoacta.es?pleno=20240424&punto=15
3/2021/CSOH - Servei de manteniment i control de la qualitat dels espais verds, de l'arbrat i les 
palmeres i de les àrees de jocs infantils del municipi de Rubí. Esmena de documentació i reinici 
de la licitació en execució de la Resolució del Tribunal Català de Contractes del Sector Públic 
número 179/2023 (recurs N-2022-0004), de 15 de març de 2023.<br>  
http://rubi.videoacta.es?pleno=20240424&punto=16
22/2024/TERRITORI-E - Aprovació inicial del "Projecte constructiu per a la connexió entre els 
barris de Can Rosés i Zona Nord a través de l'Av. de l'Estatut de Rubí”  
http://rubi.videoacta.es?pleno=20240424&punto=17
1/2023/DIM - DIM Declaració d'especial interès municipal  
http://rubi.videoacta.es?pleno=20240424&punto=18
7/2022/DIM - Declarar d’especial interès municipal les obres per a la rehabilitació de façana 
principal i posterior en un edifici situat al carrer Safir 24, als efectes que es procedeixi a la 
bonificació de l’impost de Construccions, Instal•lacions i Obres de la Comunicació Prèvia 
d’Obres, amb número d’expedient (Expedient 354/2022/CPO).  
http://rubi.videoacta.es?pleno=20240424&punto=19
1/2024/DIM - Declaració d'especial interès les obres de l'exp. 87/2023/OB  
http://rubi.videoacta.es?pleno=20240424&punto=20
23/2024/URBANS-E - Regularització comptable del contracte del servei de neteja dels col·legis 

http://rubi.videoacta.es?pleno=20240424&punto=4
http://rubi.videoacta.es?pleno=20240424&punto=4
http://rubi.videoacta.es?pleno=20240424&punto=5
http://rubi.videoacta.es?pleno=20240424&punto=6
http://rubi.videoacta.es?pleno=20240424&punto=6
http://rubi.videoacta.es?pleno=20240424&punto=7
http://rubi.videoacta.es?pleno=20240424&punto=7
http://rubi.videoacta.es?pleno=20240424&punto=8
http://rubi.videoacta.es?pleno=20240424&punto=8
http://rubi.videoacta.es?pleno=20240424&punto=9
http://rubi.videoacta.es?pleno=20240424&punto=9
http://rubi.videoacta.es?pleno=20240424&punto=9
http://rubi.videoacta.es?pleno=20240424&punto=10
http://rubi.videoacta.es?pleno=20240424&punto=10
http://rubi.videoacta.es?pleno=20240424&punto=10
http://rubi.videoacta.es?pleno=20240424&punto=11
http://rubi.videoacta.es?pleno=20240424&punto=11
http://rubi.videoacta.es?pleno=20240424&punto=12
http://rubi.videoacta.es?pleno=20240424&punto=12
http://rubi.videoacta.es?pleno=20240424&punto=13
http://rubi.videoacta.es?pleno=20240424&punto=13
http://rubi.videoacta.es?pleno=20240424&punto=14
http://rubi.videoacta.es?pleno=20240424&punto=14
http://rubi.videoacta.es?pleno=20240424&punto=15
http://rubi.videoacta.es?pleno=20240424&punto=15
http://rubi.videoacta.es?pleno=20240424&punto=16
http://rubi.videoacta.es?pleno=20240424&punto=16
http://rubi.videoacta.es?pleno=20240424&punto=16
http://rubi.videoacta.es?pleno=20240424&punto=16
http://rubi.videoacta.es?pleno=20240424&punto=16
http://rubi.videoacta.es?pleno=20240424&punto=17
http://rubi.videoacta.es?pleno=20240424&punto=17
http://rubi.videoacta.es?pleno=20240424&punto=17
http://rubi.videoacta.es?pleno=20240424&punto=18
http://rubi.videoacta.es?pleno=20240424&punto=18
http://rubi.videoacta.es?pleno=20240424&punto=19
http://rubi.videoacta.es?pleno=20240424&punto=19
http://rubi.videoacta.es?pleno=20240424&punto=19
http://rubi.videoacta.es?pleno=20240424&punto=19
http://rubi.videoacta.es?pleno=20240424&punto=19
http://rubi.videoacta.es?pleno=20240424&punto=20
http://rubi.videoacta.es?pleno=20240424&punto=20
http://rubi.videoacta.es?pleno=20240424&punto=21


60

públics i altres dependències municipals per l'exercici 2024  
http://rubi.videoacta.es?pleno=20240424&punto=21
Assumptes urgents - part resolutiva http://rubi.videoacta.es?pleno=20240424&punto=22
Assumptes urgents - part de control http://rubi.videoacta.es?pleno=20240424&punto=23
14/2024/MOC - MOCIÓ PRESENTADA PEL GRUP MUNICIPAL POPULAR AL PLE DEL 
24 D'ABRIL DE 2024, PER A LA GRATUÏTAT O REBAIXA DE QUOTA PER ALS 
COSSOS DE SEGURETAT, PROTECCIÓ CIVIL I COS DE BOMBERS EN ELS GIMNASOS 
DE TITULARITAT PÚBLICA PARTIDO POPULAR RUBÍ<br><br>  
http://rubi.videoacta.es?pleno=20240424&punto=24
15/2024/MOC - Moció de l’Alternativa d’Unitat Popular en defensa de mesures urgents per fer 
créixer el parc d’habitatge públic. AUP  http://rubi.videoacta.es?pleno=20240424&punto=25
16/2024/MOC - MOCIÓ DEL GRUP MUNICIPAL VEÏNS PER RUBÍ (VR) PER LA 
MILLORA DE LA SENYALITZACIÓ VIÀRIA EN EL MUNICIPI  
http://rubi.videoacta.es?pleno=20240424&punto=26
Precs i preguntes http://rubi.videoacta.es?pleno=20240424&punto=27

Es fa constar en acta que no s’han informat per secretaria les mocions entrades per urgència.

L’alcaldessa aixeca la sessió, de la qual estenc, com a secretària, aquesta acta.
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La secretària general

per substitució legal

L'alcaldessa
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