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ANUNCI 
 

BORSA DE TREBALL PER COBRIR SUBSTITUCIONS, PROGRAMES, VACANTS 
SOBREVINGUDES I ALTRES NECESSITATS DE CARÀCTER TEMPORAL PER A LA 
CATEGORIA DE TÈCNIC/A MITJÀ/ANA, GRUP A2, ADSCRIT ALS SERVEIS 
D’INTERVENCIÓ I TRESORERIA DE L’AJUNTAMENT DE RUBÍ (SEL. 02/2024) 
 

 

FASE D’OPOSICIÓ 
 

▪ Resultats de la prova de coneixements teòrics i de la prova pràctica 

 
Els resultats de la prova de coneixements teòrics i de la prova pràctica del procés selectiu per 
a la creació d’una borsa de treball per a cobrir substitucions, programes, vacants 
sobrevingudes i altres necessitats de caràcter temporal per a la categoria de tècnic/a 
mitjà/ana, grup A2, adscrit als serveis d’Intervenció i Tresoreria de l’Ajuntament de Rubí. 
 

Document 
d’identitat 
codificat 

COGNOMS I NOM ASSISTÈNCIA 
RESULTAT 

TEÒRIC 
RESULTAT 
PRÀCTIC 

***8300** ARENAS MARQUEZ, SERGIO Presentat 2,95 10,46 

***6087** COLOMINA DANTI, MERCE No presentada - - 

***5137** DE LA CHICA TOLEDO, SILVIA No presentada - - 

***9901** FERNANDEZ IRUELA, NEUS No presentada - - 

***3397** GONZALEZ ESTEBAN, LAURA Presentada No apta - 

***5383** MARTINEZ PORTILLO, JOAQUIN No presentat - - 

***7673** MONTEAGUDO HIDALGO, EVA No presentada - - 

***9617** MORENO RUEDA, MARIA CARMEN Presentada 3,05 11,83 

***6568** PELAEZ PEREZ, SERGIO Presentat 3,30 No apte 

***6429** RECORT BADIA, JOANA Presentada 3,35 No apta 

***2771** RIVAS LOPEZ, NURIA Presentada 3,45 No apta 

***9684** RODRIGUEZ CABELLO, MOISES No presentat - - 

***4346** SOLE MUÑOZ, MARTA No presentada - - 

 

 
▪ Prova de català  
 

Les persones candidates que han superat l’exercici anterior han acreditat documentalment 
posseir el certificat de nivell de suficiència de català (nivell C1) de la Direcció General de 
Política Lingüística del Departament de Cultura, equivalent o superior i, per tant, queden 
exemptes de realitzar la prova de català. 
 
 

▪ Prova de castellà  
 

Les persones candidates que han superat  l’exercici anterior tenen la nacionalitat espanyola 
o han acreditat els coneixements de llengua castellana de nivell superior, segons s’indica al 
punt a) i i) de la base quarta de les bases del procés selectiu i, per tant, queden exemptes de 
realitzar la prova de castellà. 
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FASE DE CONCURS 
 
▪ Valoració de mèrits  

 
La valoració dels mèrits de les persones candidates que han superat la fase d’oposició, són 
els  següents: 
 

Document 
d’identitat 
codificat 

COGNOMS I NOM 

FORMACIÓ 
EXPERIÈNCIA 

PROFESSIONAL ALTRES 
MÈRITS 

 

 
(màxim  
2 punts) 

TOTAL 
MÈRITS 

 

 
(màxim  

10 punts) 

FORMACIÓ 
REGLADA 

COMPLEMENTÀRIA 
TOTAL 

 

 
(màxim 3 

punts) 

B.1 B.2 B.3 TOTAL 
 

(màxim  
5 punts) 

Específica General 

Màxim  
1 punt 

Màxim  
3 punts 

Màxim  
1 punt 

Màxim 
3 punts 

Màxim  
2 punts 

Màxim 3 
punts 

***8300** 
ARENAS 
MARQUEZ, SERGIO 

- - 0,30 0,30 - - - 0,00 0,50 0,80 

***9617** 
MORENO RUEDA, 
MARIA CARMEN 

1,00 3,00 - 3,00 1,00 2,00 - 3,00 2,00 8,00 

 
FASE D’ENTREVISTA 
 

El tribunal qualificador acorda no realitzar l’entrevista personal prevista a les bases 
específiques del procés selectiu atès que aquesta fase no té caràcter eliminatori i el Tribunal 
estima suficients els resultats obtinguts en les proves realitzades en les fases selectives del 
procés per a la valoració final de les persones candidates. 
 

 
QUALIFICACIÓ PROVISIONAL  
 
▪ Relació provisional de la puntuació total  

 

Les puntuacions provisionals de les persones candidates del procés per a la creació d’una 
borsa de treball per a cobrir substitucions, programes, vacants sobrevingudes i altres 
necessitats de caràcter temporal per a la categoria de tècnic/a mitjà/ana, grup A2, adscrit als 
serveis d’Intervenció i Tresoreria de l’Ajuntament de Rubí, ordenades de major a menor 
puntuació, són les següents: 
 

ORDRE 
DE 

CRIDA 

Document 
d’identitat 
codificat 

COGNOMS I NOM 
FASE 

OPOSICIÓ 
FASE 

CONCURS 

PUNTUACIÓ 
FINAL 

1 ***9617** MORENO RUEDA, MARIA CARMEN 14,88 8,00 22,88 

2 ***8300** ARENAS MARQUEZ, SERGIO 13,41 0,80 14,21 

 
Les persones candidates podran formular les al·legacions que considerin convenients en el 
termini de 5 dies hàbils, a comptar des de l'endemà de la publicació de la llista provisional de 
mèrits a la Seu electrònica de l’Ajuntament de Rubí. 
 

Aquest període no es podrà fer servir per aportar nous mèrits, sinó únicament per 
complementar o subsanar deficiències formals d’aquells dels quals ja s’hagués presentat 
alguna justificació documental, però no suficient per a què pugui ser valorat, en el període de 
presentació d’instàncies. 
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Finalitzat el termini esmentat i resoltes les reclamacions, es farà pública la llista definitiva de 
puntuacions finals de la valoració de mèrits. 
 

Si no hi ha reclamacions, un cop finalitzat el termini de 5 dies hàbils, la relació provisional 
comprensiva de la totalitat del personal concursant, ordenada de major a menor puntuació, 
s’elevarà automàticament a definitiva. 
 
 
Vist l’anterior resultat, el tribunal qualificador proposa a l’autoritat competent la relació 
provisional, que s’elevarà automàticament a definitiva en cas que no es presentin 
reclamacions, que constituirà la borsa de treball per a cobrir substitucions, programes, 
vacants sobrevingudes i altres necessitats de caràcter temporal per a la categoria de tècnic/a 
mitjà/ana, grup A2, adscrit als serveis d’Intervenció i Tresoreria de l’Ajuntament de Rubí. 
 
 

ORDRE 
DE CRIDA 

Document 
d’identitat  
codificat 

COGNOMS I NOM 

1 ***9617** MORENO RUEDA, MARIA CARMEN 

2 ***8300** ARENAS MARQUEZ, SERGIO 
 

 
 
El president del tribunal qualificador,  
 
 
 
 
 
 
Jordi Gil Gil 
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