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ANUNCI 

PROCÉS SELECTIU, MITJANÇANT CONCURS, DE UNA PLAÇA, INCLOSA EN EL 

PROCÉS D’ESTABILITZACIÓ DE LES PLACES DE PLANTILLA DE L’AJUNTAMENT DE 

RUBÍ, DE TÈCNIC/A MITJÀ/ANA D’EDUCACIÓ ESPECIALITAT ANGLÈS, GRUP A2, EN 

RÈGIM DE PERSONAL LABORAL FIX (PLCA2-07) (SEL. E02/2022) 

 

Es posa en coneixement general que el regidor delegat de Projecció de Ciutat, Promoció 
Cultural, Innovació, Desenvolupament Econòmic i Recursos Humans, mitjançant Decret de 
regidor delegat número 718/2023, de data 13 de febrer de 2023, ha dictat el Decret que 
transcrit literalment diu:  
 
“Fets 

 
Primer. En data 22 de març de 2023, la Junta de Govern Local adopta l’Acord segons el 
qual s’aprova les convocatòries i les bases específiques per cobrir 114 places, incloses en el 
procés d’estabilització de les places de plantilla de l’Ajuntament de Rubí, en règim de 
personal laboral fix. En aquesta relació, consten les bases específiques de la convocatòria 
del grup PLCA2-07, d’una plaça de Tècnic/a en educació especialitat anglès.  

 
Segon. En data 24 d’abril es publica al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya les bases 
específiques per cobrir 114 places vacants, la qual obre un termini improrrogable de 10 dies 
hàbils per a la presentació de sol·licituds que s’inicia es dia 25 d’abril i finalitza el dia 9 de 
maig de 2023. En aquesta relació, consten les bases específiques de la convocatòria del 
grup PLCA2-07, d’una plaça de Tècnic/a en educació especialitat anglès. 

 
Tercer. Mitjançant decret de regidor delegat número 6577/2023, de data 31 d’octubre de 
2023,es va aprovar la relació provisional de persones candidates admeses i excloses i la 
designació dels membres del tribunal. 

 
Quart. Aquesta relació es va publicar a la Seu Electrònica municipal el dia 2 de novembre 
de 2023. 

 
Cinquè. Es va atorgar a les persones interessades un termini de 5 dies hàbils per a la 
formulació de reclamacions, o en el cas de les persones excloses per manca d’acreditació 
d’algun requisit o d’aportació d’algun document exigit, per a l’esmena de les mancances 
apreciades. El termini va finalitzar el dia 9 de novembre de 2023. 

 
Sisè. En data 8 de novembre, la senyora Ana Castejón Gutiérrez presenta instància amb 
número de registre 2023044536, acreditant el certificat del títol per formar part de la 
convocatòria. Per tant, queda admesa al procés de selecció. 
 
Setè. Mitjançant decret de regidor delegat número 6912/2023, de data 14 de novembre de 
2023,es va aprovar la relació definitiva de persones candidates admeses i excloses. 

 
Vuitè. En data 16 de novembre, es reuneix el tribunal qualificador per dur a terme la 
valoració de mèrits dels candidats. Durant aquesta sessió, el tribunal detecta que la 



 

2 / 3 
 

documentació aportada pel senyor Jan Pawel Brozynski és insuficient per acreditar estar en 
possessió de la titulació requerida en las bases reguladores de la convocatòria. 

 
Novè. En l’acta del tribunal qualificador de data 23 de novembre de 2023, el tribunal proposa 
a l’autoritat competent l’exclusió del candidat Jan Pawel Brozynski, del procés de selecció 
d’una plaça de tècnic/a mitjà/ana en educació (especialitat anglès) en règim de personal 
laboral fix.   

 
Desè. Cal fer constar que, ni al decret d’admesos i exclosos provisional, ni en el decret 
d’admesos i exclosos definitiu es va informar al senyor Jan Pawel Brozynski de cap defecte 
en la presentació de la seva documentació i, per tant, no va poder gaudir del termini de 5 
hàbils per a poder realitzar esmenes.   
 

 
Fonaments de dret 

 
Primer. L’article 55 i següents del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual 
s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic, estableixen els 
principis rectors i els requisits generals per l’accés a l’ocupació pública. 

 
Segon. L’article 78 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el reglament de 
personal al serveis de les entitats locals, disposa que, un cop aprovada la llista d’admesos i 
exclosos es concedirà un termini de deu dies per a subsanacions i possibles reclamacions. 
Les al·legacions presentades hauran de ser resoltes en el termini de 30 dies següents a la 
finalització del termini per a la presentació, i transcorregut aquest termini sense que s’hagi 
dictat resolució, les al·legacions s’entendran desestimades. 

 
Tercer. La disposició addicional quarta, de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures 
urgents per a la reducció de la temporalitat a l’ocupació pública, disposa que, les 
Administracions Públiques, hauran d’assegurar el compliment dels terminis establerts per 
l’execució dels processos selectius mitjançant les mesures pertinents per al 
desenvolupament àgil dels processos selectius, com són la reducció dels terminis. 

 
Quart. En data 21 de juliol de 2022, el Ple municipal va aprovar les Bases Generals dels 
processos selectius per a la provisió de places incloses en l'oferta pública d'ocupació 
extraordinària d’ocupació per a l’estabilització de l’ocupació temporal de l’Ajuntament de 
Rubí. 
 
Cinquè. L’article 15 i següents de la Llei 40/2015, de 1 d’octubre, de Règim Jurídic del 
Sector Públic, estableixen el funcionament dels òrgans col·legiats de les administracions 
públiques. 

 
Sisè. L’article 23.2 de la Constitució Espanyola, en relació a la garantia del dret  dels 
ciutadans a l’accés en condicions d’igualtat a les funcions i càrrecs públics. 
 

 
Vista la proposta de la Cap de l’Àrea de Personal de data 9 de febrer de 2024  i l’informe 
tècnic del Servei de Recursos Humans, de data 7 de febrer de 2024, que consten a 
l’expedient. 
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Per tot l’anterior i en ús de les facultats delegades per mitjà dels Decrets d’Alcaldia: número 
4094/2023, de data 17 de juny; número 4099/2023, de data 20 de juny, de Text Refós per 
modificacions, publicat al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona el 22 de juny de 2023; 
núm. 4322/2023, de data 5 de juliol, de Text Refós per modificacions, publicat al Butlletí 
Oficial de la Província de Barcelona el 17 de juliol de 2023. 
 
 
 
RESOLC: 
 
Primer.- Excloure provisionalment al senyor Jan Pawel Brozynski, de conformitat amb els 
requisits exigits a les bases de la convocatòria per a l’ estabilització de l’ocupació temporal 
de l’Ajuntament de Rubí, de Tècnic/a en educació especialitat anglès, grup A2, en règim de 
personal laboral fix, pels següents motius: 
 
 

DNI codif. COGNOMS I NOM MOTIU D’EXCLUSIÓ 

***1807** BROZYNSKI, JAN PAWEL 
No presenta el document de convalidació del títol o del 
resguard dels drets d’expedició de la titulació requerida 
a la convocatòria. 

 
Segon.- Elevar a definitiva l’exclusió del senyor Jan Pawel Brozynski, sense necessitat 
d’una nova publicació, si en el termini de 5 dies hàbils, a comptar des de l’endemà de la 
publicació de la present resolució, no s’ha interposat cap al·legació aportant la documentació 
requerida. 

 
Tercer.- Disposar la publicació d’aquesta resolució a la Seu Electrònica de l’Ajuntament de 
Rubí. 

 
 

Quart.- Notificar aquesta resolució a totes les seccions sindicals de l’Ajuntament de Rubí.”  
 
 
 
 
La vicesecretària general 
 
 
 
 
 
Marta Cuesta García 
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