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ANUNCI 
 

BORSA DE TREBALL PER A COBRIR SUBSTITUCIONS, PROGRAMES, VACANTS 
SOBREVINGUDES I ALTRES NECESSITATS DE PERSONAL DE CARÀCTER 
TEMPORAL, PER A PLACES D’ARQUITECTE/A SUPERIOR, GRUP A1, DE 
L’AJUNTAMENT DE RUBÍ (SEL. 17/2023) 

 
Es posa en coneixement general que el regidor delegat de Projecció de la Ciutat, Innovació, 
Desenvolupament econòmic i Recursos Humans, mitjançant Decret de regidor delegat 
número 106/2024, de data 12 de gener de 2024, ha dictat el Decret que transcrit literalment 
diu:  
 

“Fets 
 

Primer. En data 10 d’octubre de 2023, la Junta de Govern Local adopta l’Acord segons el 
qual s’aprova la convocatòria i les bases específiques per a la creació d’una borsa de treball 
per a cobrir substitucions, programes, vacants sobrevingudes i altres necessitats de 
personal de caràcter temporal per a places d’arquitecte/a superior, grup A1 (Sel. 17/2023). 
 

Segon. En data 25 d’octubre de 2023, es realitza la publicació de les bases específiques de 
la borsa de treball d’arquitecte/a superior, grup A1, de l’Ajuntament de Rubí, al Butlletí Oficial 
de la Província de Barcelona, el qual obre un termini de 10 dies hàbils per a la presentació 
de sol·licituds que s’inicia el dia 26 d’octubre i finalitza el dia 9 de novembre de 2023. 
 

Tercer. En data 25 d’octubre de 2023, es publica a la Seu electrònica que existeix una 
incidència a la Seu Electrònica municipal que impedeix realitzar tràmits electrònics i, per 
tant, impossibilita la tramitació online d’inscripcions al procés selectiu. 
 

Quart. En data 26 d’octubre de 2023, es resol la incidència i es restableix el funcionament 
ordinari del tràmit de presentació d’instàncies telemàtic.  
 

En compliment de l’article 32.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment 
administratiu comú de les administracions públiques, s’amplia el termini de presentació 
d’instàncies fins al dia 10  de novembre de 2023, inclòs. 
 

Cinquè. Mitjançant Decret de regidor delegat número 7820/2023, de data 19 de desembre 
de 2023, es va aprovar la relació provisional de persones candidates admeses i excloses del 
procés selectiu de la borsa de treball d’arquitecte/a superior, grup A1, de l’Ajuntament de 
Rubí. 
 

Sisè. Aquesta relació es va publicar a la Seu electrònica municipal d’aquest Ajuntament el 
20 de desembre de 2023. 
 

Setè. Es va atorgar a les persones interessades un termini de 10 dies hàbils per a la 
formulació de reclamacions, o en el cas de les persones excloses per manca d’acreditació 
d’algun requisit o d’aportació d’algun document exigit, per a l’esmena de les mancances 
apreciades. El termini va finalitzar el dia 8 de gener de 2024. 
 

Vuitè. El senyor Jaume Torras Andrés, amb document d’identitat ***8782**, ha presentat 
instància, amb número de registre 2023050584, de data 25 de desembre de 2023, 
mitjançant la qual sol·licita que se li concedeixi un termini per a dur a terme el pagament de 
la taxa de drets d’examen, atès que no va rebre informació de com realitzar el pagament i no 
va poder contactar amb l’Oficina d’Atenció a la Ciutadania fins haver transcorregut el termini 
per abonar de la taxa de drets d’examen.  
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La base cinquena Drets d’examen de les bases específiques del procés selectiu per a la 
creació de la borsa de treball d’arquitecte/a superior, grup A1, estableix que la taxa per drets 
d’examen ha de ser satisfeta prèviament a la sol·licitud de participació, mitjançant 
autoliquidació a la seu electrònica, per les persones aspirants. 
 

En el tràmit online d’inscripció al procés selectiu de la borsa de treball d’arquitecte/a 
superior, s’informa de com sol·licitar i generar la taxa de drets d’examen en la carpeta 
ciutadana de la Seu electrònica municipal, incloent un manual per a la realització 
d’autoliquidacions de taxes. 
 

El candidat Jaume Torras Andrés, amb document d’identitat ***8782**, no ha satisfet la taxa 
de drets d’examen del procés selectiu de la borsa de treball d’arquitecte superior i, per tant, 
continua exclòs del procés selectiu. 
  
 

Fonaments de dret 
 

Primer. L’article 55 i següents del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual 
s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic, estableixen els 
principis rectors i els requisits generals per l’accés a l’ocupació pública. 
 

Segon. L’article 78 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el reglament de 
personal al serveis de les entitats locals, disposa que, un cop aprovada la llista d’admesos i 
exclosos es concedirà un termini de deu dies per a subsanacions i possibles reclamacions. 
Les al·legacions presentades hauran de ser resoltes en el termini de 30 dies següents a la 
finalització del termini per a la presentació, i transcorregut aquest termini sense que s’hagi 
dictat resolució, les al·legacions s’entendran desestimades. 
 

Tercer. En data 13 de març de 2009, la Junta de Govern de l’Ajuntament de Rubí va aprovar 
les Bases Generals de selecció que regulen els processos selectius per accedir a places de 
la plantilla de personal laboral i funcionari de l’Ajuntament de Rubí, quan calgui ocupar-les 
amb caràcter temporal. 
 
La proposta de la cap de l’Àrea de personal, de data 11 de gener de 2024, i l’informe tècnic 
de l’Àrea de Personal, de data 9 de gener de 2024, es mostren favorables a la tramitació 
d’aquest expedient. 
 
Per tot l’anterior i en ús de les facultats delegades per mitjà dels Decrets d’Alcaldia: número 
4094/2023, de data 17 de juny; número 4099/2023, de data 20 de juny, de Text Refós per 
modificacions, publicat al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona el 22 de juny de 2023; 
núm. 4322/2023, de data 5 de juliol, de Text Refós per modificacions, publicat al Butlletí 
Oficial de la Província de Barcelona el 17 de juliol de 2023. 

 
RESOLC: 

 
Primer.- Aprovar definitivament la següent relació de persones candidates admeses i 
excloses de conformitat amb els requisits exigits a les bases de la convocatòria del procés 
selectiu per a la creació d’una borsa de treball per cobrir substitucions, programes, vacants 
sobrevingudes i altres necessitats de personal de caràcter temporal per a places 
d’arquitecte/a superior, grup A1: 
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• Admesos/es: 

 
Document 
d’identitat 
codificat 

COGNOMS I NOM 

***5165** BUSQUIER ROMERO, PAULA 

***4236** CASTILLO BAILE, RAQUEL 

***2750** CORCUERA SOLANO, LAIA 

***2583** D'ESCRAGNOLLE TAUNAY ACHE, IZABELA 

***9576** ESPOT PALACIO, CRISTINA 

***7179** GONZALEZ GONZALEZ, MARTA 

***9246** LOPEZ DE PEDRO, ELIA 

***0585** MANRIQUE RISSECH, INDRA 

***2451** MAS MORELLO, JORGE 

***7283** MORALES FLORES, SONIA 

***6017** NIELFA LLONGUERAS, ANA 

***2594** PADROSA PAYERAS, ADELA 

***2780** PALAU CASALS, VANESA 

***9509** ROBLES FERNANDEZ, MIRIAM 

***4510** RODRIGO OLIVE, LAURA 

***8327** SEGALES TORRENT, GEORGINA 

***6869** SENDRA I SANZ, MARC 

***1540** SOLANICH CARBONELL, MARIA 

***8311** TINTO SELVI, PERE 

***9857** VICENS I NUÑEZ, MARTA 

 
 

• Exclosos/es:  
 

Document 
d’identitat 
codificat 

COGNOMS I NOM MOTIU D’EXCLUSIÓ 

***2178** DUFOUR, CHRISTOPHE PASCAL 
No presenta el document del títol o del 
resguard dels drets d’expedició o homologació 
de la titulació requerida a la convocatòria. 

***8782** TORRAS ANDRES, JAUME 
No presenta el document justificatiu d'exempció 
del pagament o autoliquidació de la taxa de 
drets d'examen. 

 
Segon.- Disposar la publicació d’aquesta resolució a la Seu Electrònica de l’Ajuntament de 
Rubí. 
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Tercer.- Convocar el dia 24 de gener de 2024, a les 10.00 hores, a la sala Fòrum de la 
Masia Can Serra de Rubí, per a la realització de la prova pràctica, a les persones candidates 
admeses: 
 

Document 
d’identitat 
codificat 

COGNOMS I NOM 

***5165** BUSQUIER ROMERO, PAULA 

***4236** CASTILLO BAILE, RAQUEL 

***2750** CORCUERA SOLANO, LAIA 

***2583** D'ESCRAGNOLLE TAUNAY ACHE, IZABELA 

***9576** ESPOT PALACIO, CRISTINA 

***7179** GONZALEZ GONZALEZ, MARTA 

***9246** LOPEZ DE PEDRO, ELIA 

***0585** MANRIQUE RISSECH, INDRA 

***2451** MAS MORELLO, JORGE 

***7283** MORALES FLORES, SONIA 

***6017** NIELFA LLONGUERAS, ANA 

***2594** PADROSA PAYERAS, ADELA 

***2780** PALAU CASALS, VANESA 

***9509** ROBLES FERNANDEZ, MIRIAM 

***4510** RODRIGO OLIVE, LAURA 

***8327** SEGALES TORRENT, GEORGINA 

***6869** SENDRA I SANZ, MARC 

***1540** SOLANICH CARBONELL, MARIA 

***8311** TINTO SELVI, PERE 

***9857** VICENS I NUÑEZ, MARTA 

 
 

DIA:   24 de gener de 2024 
HORA:   10.00 hores 
LLOC:   Masia Can Serra 
  Sala Fòrum 

  Carrer de Can Serra, 3 
   Rubí 
 
 

PROVA PRÀCTICA 
 
Consistirà en desenvolupar un o més casos pràctics proposats pel Tribunal sobre qüestions 
relacionades amb les funcions descrites a l’apartat 2 i el temari que consta a l’annex de les 
bases reguladores del procés selectiu. 
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El Tribunal podrà determinar que aquesta prova es desenvolupi en suport informàtic. En 
aquest cas, els aspirants hauran de gravar el seu exercici en un suport informàtic i una 
vegada imprès el treball amb suport paper, hauran de signar el document en prova de 
reconeixement de la seva autoria. 
 

El Tribunal podrà decidir que cada persona aspirant hagi de llegir el seus exercicis i podrà 
fer-li les preguntes que consideri adients en l’exposició. 
 

Es valorarà la capacitat d’anàlisi, l’aplicació raonada dels coneixements teòrics en la 
resolució dels casos pràctics plantejats i la resolució explícita o correcta dels supòsits 
plantejats. 
 

El termini per a la resolució d’aquesta prova serà com a màxim de 90 minuts. La valoració 
d’aquest exercici serà de 0 a 20 punts i per superar la prova caldrà obtenir 10 punts. 
 
 
Quart.- Notificar aquesta resolució a totes les seccions sindicals de l’Ajuntament de Rubí.” 
 
 
 
La vicesecretària general,  
 
 
 
 
 
 
Marta Cuesta García 
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