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1. Introducció 

La perspectiva de gènere és una metodologia de treball que té per objectiu reduir la 
desigualtat entre dones i homes des de l’anàlisi diferenciada de les necessitats d’unes i 
altres i dissenyant mesures que permetin esmenar els impactes negatius d’una tradició 
androcèntrica d’ordenar la societat.  

Aquesta perspectiva parteix del reconeixement de les desigualtats vers les dones i es 
focalitza en els aspectes que poden amagar un biaix de gènere al qual cal donar visibilitat.   

Per això,  introduir als pressupostos municipals la perspectiva de gènere, suposa introduir la 
transversalitat de gènere a l’ens local, tot superant l’actual visió androcèntrica de les 
polítiques públiques. Implica assumir que aquestes no són neutres al gènere i tampoc 
universals i, per tant, si no es contempla el vessant del gènere, són discriminatòries.  

Aplicar aquesta perspectiva als pressupostos municipals de Rubí reafirma el compromís del 
consistori amb la igualtat de gènere i segueix l’estratègia transversal de l’Ajuntament, 
consolidada amb les polítiques impulsades en els darrers anys, a través dels darrers Plans 
de Mandat i el seu eix dedicat a la Igualtat. 

En aquest sentit, l’elaboració del present document dona resposta a un dels compromisos 
del vigent Pla de Mandat, incorporant la perspectiva de gènere als pressupostos municipals, 
amb l’objectiu de fer visible el seu impacte diferenciat en les dones i els homes de Rubí. 

Així, l’Ajuntament de Rubí elabora per quart any consecutiu un informe d’impacte de gènere 
en els pressupostos municipals. Aquesta metodologia, aplicada per primera vegada en el 
procés d’elaboració del pressupost municipal del 2021, té la voluntat de conèixer la 
incidència de la despesa municipal en la igualtat de gènere, detectant en quina mesura es 
procura una incidència positiva en la igualtat i des de quins àmbits s’afavoreix en major 
mesura a l’erradicació de les desigualtats de gènere. 

A més, gràcies a la llarga trajectòria de l’ens en l’anàlisi dels pressupostos des d’aquesta 
perspectiva, enguany es desenvolupa també una avaluació en clau de gènere sobre els 
anteriors exercicis, donant seguiment als indicadors plantejats i el pressupost estimat i 
executat en les actuacions dels diversos programes planificades des de la perspectiva 
gènere. 
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2. Marc normatiu  

L’anàlisi de l’impacte de gènere a les polítiques públiques té una elevada trajectòria en les 
normatives de les diverses administracions públiques, tan en l’àmbit estatal com 
l’autonòmic.  

A l’Estat espanyol s’aprova l’any 2003 la Llei 30/2003, de 13 d’octubre, sobre mesures per 
incorporar la valoració de l’impacte de gènere a les disposicions normatives que elabori el 
Govern. Aquesta Llei estableix les bases que precediran la Llei orgànica 3/2007, de 22 de 
març, per a la igualtat efectiva de dones i homes, que requereix a les administracions 
públiques la transversalitat de la igualtat de gènere en l’adopció i execució de les seves 
normatives, en la definició i la pressupostació de polítiques públiques en tots els àmbits.  

A Catalunya, és la Llei 17/2015, del 21 de juliol, d’igualtat efectiva de dones i homes, la que 
manifesta (Art.5) que entre les funcions de les administracions públiques catalanes s’hi 
considera la coordinació i l’elaboració d’informes d’impacte de gènere que incloguin la 
diversitat de les dones i emprendre les mesures correctores adequades perquè siguin 
presents en les normes, les disposicions i les polítiques que aprovi i executi el Govern, 
especialment si d’aquests informes es deriven mesures prescriptives de correcció de les 
desigualtats. 

A més, l’Article 15, dedicat a Lleis de pressupostos, recull que les memòries dels programes 
pressupostaris han de fer visible l’impacte diferenciat dels pressupostos sobre els homes i 
les dones, i integrar els objectius propis de la perspectiva de gènere en els objectius dels 
pressupostos orientats a resultats. 

 

3. Metodologia i objectius  

Aquests darrers anys, l’Ajuntament de Rubí ha avançat en la incorporació de la perspectiva 
de gènere al pressupost municipal, impulsant la sensibilització en la igualtat de gènere al 
personal de l’ens i dotant d’eines als equips tècnics per incorporar aquesta perspectiva en 
les seves tasques habituals.  

L’any 2022 l’anàlisi dels pressupostos municipals des de la perspectiva de gènere va anar 
un pas més enllà, buscant quantificar el seu impacte a través dels pressupostos en la 
igualtat de gènere de la ciutadania de Rubí. 

Per a fer-ho, es va desplegar una metodologia que tenia l’objecte de quantificar l’impacte 
dels pressupostos en relació amb la perspectiva de gènere i detectar en quins àmbits hi ha 
una major incidència vers la igualtat de gènere i en quins altres aquesta incidència és més 
reduïda.  

Enguany, l’anàlisi segueix aquesta tendència i parteix de la mateixa estratègia metodològica 
que l’anterior, però s’hi ha incorporat millores metodològiques detectades arran dels 
informes de 2022 i 2023, relacionades amb la recollida i l’anàlisi de dades dels diferents 
programes. Això ha facilitat als responsables de la definició del pressupost, la identificació 
del mateix en l’àmbit de la perspectiva de gènere, i a l’equip tècnic que elabora aquest 
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informe ha facilitat, l’anàlisi, el seguiment i la posterior avaluació, gràcies a la delimitació 
d’actuacions, objectius i indicadors. 

A més, s’ha incorporat a l’anàlisi de pressupostos un nou programa, 99241 Suport a les 
entitats, amb els seus respectius subprogrames. Aquest programa compta amb un 
pressupost en Capítol II a IV de 1.402.916,34 € i destina el 33% a augmentar el pressupost 
en perspectiva de gènere en  452.900 €, el que s’ha considerat òptim per a integrar en 
l’exercici del 2024, arran de la vinculació de la seva activitat amb la ciutadania. 

 

Els objectius principals de la incorporació de la perspectiva de gènere als pressupostos 
municipals, són:  

 Eficiència econòmica: millorar l’assignació i l’ús dels recursos per assolir els 
objectius i evitar pèrdues econòmiques.  

 Equitat social: tenir en compte les necessitats diferenciades de les dones i els 
homes, per no reforçar les desigualtats de gènere existents a la societat ni 
fonamentar la planificació dels pressupostos des d’una mirada androcèntrica. 

 Transversalitat de gènere: visibilitzar les qüestions de gènere als pressupostos, 
evitant que aquesta quedi diluïda en les polítiques sectorials i avançar conjuntament 
en aquesta qüestió.  

 Rendició de comptes: establir una vinculació entre els pressupostos, els 
compromisos i la responsabilitat de l’administració pública en les polítiques de 
gènere. 

 
A través de totes aquestes qüestions, el present informe d’integració de la perspectiva de 
gènere al pressupost municipal, donarà resposta a les següents qüestions:  

 En quin grau s’aplica la perspectiva de gènere als programes o subprogrames 
analitzats? 

 El programa o subprograma analitzat incideix en la superació de les desigualtats de 
gènere?  

 De quina manera es vinculen els objectius del programa o subprograma al Pla 
d’Igualtat per a la Ciutadania de Rubí (2021 – 2024)?  

 Quines actuacions plantegen els programes per assolir la igualtat? 
 Quin percentatge del pressupost es destina a aquestes actuacions per assolir la 

igualtat de gènere?  
 El programa o subprograma compta amb indicadors que permetin avaluar les 

accions previstes a desenvolupar? 
 

3.1. Metodologia implementada a l’Ajuntament de Rubí 

Per a donar resposta a les preguntes prèviament plantejades, l’Ajuntament de Rubí ha 
desenvolupat una fitxa de gènere (Annex 1) que permet observar l’impacte de gènere que té 
cada un dels programes i subprogrames analitzats.  
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capítols han estat analitzats, sinó que s’ha fet una tria d’aquells que es consideren òptims 
per a desenvolupar una prova pilot, escollits per la seva naturalesa i vinculació amb la 
capacitat d’incorporació de la perspectiva de gènere en la seva planificació. 

El volum de la despesa en Capítol II a VII del pressupost municipal per l’exercici 2024, 
analitzada  amb perspectiva de gènere és de 26.397.743,54 € (Taula 11), que representa 
el 47% del total del pressupost en aquests capítols. 

L’aproximació a la despesa de personal s’ha fet a partir de les dades referents a la plantilla 
interna de l’any 2024 proveïdes per l’Àrea de Personal, pel que s’ha pogut analitzar el 100% 
de la despesa de Capítol 1 de 2024.  

Amb relació al capítol 1, del 100% de la dotació pressupostària existent (39.040.639,98 €), 
cal precisar que es pot analitzar en clau gènere el 86% (33.471.485,42 €) corresponent a 
les dotacions pressupostàries de llocs de treball “ocupats” perquè la resta de partides de 
despesa de capítol (14%), no estant vinculades a gènere, com per exemple, les hores extres, 
les provisions de llocs de treballs vacants, les bestretes de personal, etc. 

Així doncs, una vegada incorporat l’anàlisi del capítol 1, el volum de la despesa analitzada 
amb perspectiva de gènere en el present informe és de 59.869.228,96 €, que representa 
el  63% del total de despeses no financeres (despeses corrents i de capital) i 60% del total 
del 2024. 

Amb relació a l'anàlisi efectuada per l’exercici anterior (pressupost 2023), es constata un 
augment del 10% del pressupost analitzat i vinculat a la perspectiva de gènere, un total de 
5.310.658,51 €. 

 

4.2. Anàlisi de la incidència dels programes i subprogrames pressupostaris 
des de la perspectiva de gènere 

L’anàlisi dels pressupostos municipals des de la perspectiva de gènere s’ha realitzat d’acord 
amb l’exercici pressupostari de l’any 2024, sobre 9 àrees/àmbits de l’ens local de Rubí, 
analitzant la despesa de 21 programes (amb 41 subprogrames), seleccionats com a 
programes transformadors de les desigualtats de gènere, segons la seva incidència en les 
condicions de vida de les dones i els homes de Rubí. 

De tota la despesa municipal, s’ha tingut en compte aquella inclosa en els capítols del 2 al 
6, a través dels esmentats programes, el que suposa un total de 26.397.743,54 €  és a dir, 
el 47% del pressupost dedicat a aquests capítols i el 27% del pressupost total del consistori.  

Com s’ha recollit anteriorment, els programes de despesa són els paquets pressupostaris 
que doten de recursos les polítiques públiques. Per això, aquests han de rendir comptes de 
com preveuen distribuir la seva despesa.  

Amb la incorporació de la perspectiva de gènere a l’anàlisi pressupostària, s’ha desenvolupat 
l’esmentada fitxa de gènere, que ha estat treballada per cada una de les persones 
responsables dels programes pressupostaris, l’equip de Gerència i la Consultoria MIT. 
Aquesta fitxa, com a tret diferencial, també incorpora els seus objectius i actuacions el 
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4.2.2. Programes transformadors i reproductors de les desigualtats de 
gènere 

 

La segona branca d’anàlisi que recull la fitxa de gènere es basa en l’anàlisi de les 4R, eina 
que permet detectar quins són els programes que afavoreixen a la reducció de les 
desigualtats de gènere i l’avenç de la igualtat entre les dones i els homes, sigui incidint de 
manera directa o indirecta en els mecanismes de reproducció de les desigualtats.  

Per a fer-ho, les persones responsables d’emplenar la fitxa de gènere havien d’indicar si el 
programa o subprograma incideix en cada una de les R, marcant un valor numèric que 
permetrà la creació d’un índex d’impacte de gènere.  

Aquest índex oscil·la entre el 0 i el 2, segons la seva incidència: 

 Puntuació 0: la realització del programa/subprograma no incideix en la 
superació de les desigualtats de gènere. 

 Puntuació 1: la realització del programa/subprograma incideix de forma 
indirecta. 

 Puntuació 2: la realització del programa/subprograma incideix directament i 
forma part de la seva naturalesa. 

 

Així, en el present apartat es recollirà l’índex global de tots els programes municipals 
analitzats, així com la incidència detectada en cada un dels programes i subprogrames, amb 
la finalitat de recollir les fortaleses i punts de millora en clau de gènere en cada una de les 
àrees analitzades.  

 R1. Rols i estereotips de gènere: 

A través d’aquesta R es busca conèixer si el programa contribueix a trencar amb els rols i 
estereotips de gènere existents, d’una banda, mitjançant la comunicació visual i escrita (tan 
en la documentació interna com en l’externa) i, d’altra banda, a través de la programació 
d’activitats culturals, coeducatives, formatives o d’altres.  

 R2. Distribució i accés als recursos: 

La segona R permet detectar si, d’una banda, a través de la contractació pública i les 
subvencions es tenen en compte criteris de clausurat de gènere, i d’altra banda, si el 
programa o subprograma afavoreix a l’accés i la distribució dels recursos econòmics, 
d’informació o cultura, de temps i d’espai, entre d’altres.  

 R3. Participació econòmica, política i social: 

A través de l’R3 s’observa si es procura que la participació de les dones sigui un dels 
aspectes claus en el disseny i la implementació de les polítiques públiques i si es fomenta la 
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4.2.3. Anàlisi detallada dels programes de despesa segons les actuacions 
planificades en el marc dels PPG 

Amb la necessitat d’avançar en la transversalitat de gènere a l’ens local a continuació 
s’analitzarà de quina manera es vinculen les actuacions previstes a impulsar a través del 
pressupost del 2024 amb el Pla d’Igualtat per a la ciutadania de Rubí.  

A més, s’aprofundeix en la despesa pressupostària anteriorment analitzada, parant atenció 
a cada un dels programes i subprogrames que conformen l’anàlisi del pressupost 2024 des 
de la perspectiva de gènere. 

Detalladament, s’analitza si cada programa i subprograma, amb la seva fitxa de gènere 
manifesta:  

a) El programa impulsa actuacions per a revertir les desigualtats de gènere?  

b) De quina manera els objectius i les actuacions s’interrelacionen amb les línies 
estratègiques del Pla d’Igualtat per a la ciutadania de Rubí?  

 
 L1: Compromís amb la igualtat de gènere;  
 L2: Accions contra la violència masclista;  
 L3: Drets i Qualitat de Vida;  
 L4: Coeducació i transmissió d’una cultural igualitària; 
 L5: Reformulació dels treballs i dels temps; i 
 L6: Reconeixement del lideratge i la participació de les dones. 

  
c) Quin pressupost destina a la perspectiva de gènere?  

d) Quin percentatge del pressupost total del programa es dedica a la perspectiva de 
gènere (PG)? 

e) Ha augmentat el pressupost dedicat a la PG respecte a l’any anterior?  
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Tal com s’ha recollit anteriorment, tots els programes i subprogrames analitzats incorporen 
en la seva previsió el desenvolupament d’accions directament vinculades al Pla d’igualtat 
per a la ciutadania de Rubí.  

Les línies sobre les què es té més incidència a través dels diferents programes i 
subprogrames són la L1 del Compromís amb la igualtat de gènere, seguida de la L4: 
Coeducació i transmissió d’una cultura igualitària i finalment la L3: Drets i qualitat de vida. 
Ressalta que, per contra, la línia menys abordada és la L5 de Reformulació dels treballs i del 
temps. 

Pel que fa a la distribució del pressupost dedicat a la perspectiva de gènere en cada una de 
les línies estratègiques, al igual que va succeir en l’anàlisi del pressupost 2023, rressalta la 
implicació d’un elevat percentatge d’aquesta despesa en cada una de les línies, sobretot L1 
(76%), L4 (68%) i L3 (59%), ja que són els eixos amb més mesures planificades. 

Aquest fet està directament relacionat amb l’avenç en la transversalitat de gènere a les 
polítiques municipals, planificant accions individuals que tenen impacte sobre diverses línies 
estratègiques a la vegada.  

 

4.3. Impacte de la perspectiva de gènere per àrees 

Finalment, amb la voluntat de recollir l’impacte de gènere per àrees del pressupost municipal 
de l’Ajuntament de Rubí, es recull a continuació una taula amb els programes analitzats des 
de la perspectiva de gènere amb la distribució del pressupost dedicat a l’aplicació de 
mesures en clau de gènere, respecte al pressupost total de l’àrea. 

Tal com s’ha recollit anteriorment, els programes i subprogrames analitzats representen el 
42% de la despesa de Capítol 2 a 8 del pressupost municipal 2024, amb una dotació d’un 
total de 26.397.743,04€ dels que s’assignen 3.853.460,49€ a accions directament 
vinculades a la reducció de les desigualtats de gènere, és a dir, el 44% del total del pressupost 
municipal. 

A més a més, cal puntualitzar que d’entre les actuacions amb impacte de gènere previstes 
a realitzar l’any 2024 l’assignació pressupostària és més elevada del recollit amb aquestes 
fitxes, però com es tracta d’una despesa de Capítol I, és a dir amb recursos propis, no 
s’incorpora en aquesta anàlisi. 
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Analitzant la distribució del pressupost vinculat a l’anàlisi de perspectiva de gènere del 
pressupost 2024, segons les diferents àrees de l’Ajuntament, ressalta que la major part de 
despesa analitzada està adreçada a les àrees de Sostenibilitat i serveis municipals (31,15%), 
Planificació Urbana (22,68%) i Drets Socials (21,30%). 
 
En aquest sentit, és l’àrea de Sostenibilitat i serveis municipals és de les que tenen un major 
pressupost respecte al total analitzat i destaca molt positivament que més de la meitat del 
pressupost dedicat a la perspectiva de gènere prové d'aquesta àrea.  
 
Ressalta que Igualtat i Ciutadania, tot i tenir un pressupost base molt més reduït respecte al 
total, és de les àrees amb una major incidència en el pressupost dedicat a la perspectiva de 
gènere. 
Paral·lelament, l’àrea de Drets socials, amb un major pressupost en relació amb les altres 
àrees, aporta un 5,35% al còmput global de pressupostos en perspectiva de gènere, 
destacant el cost d’oportunitat produït a l’àrea que amb un pressupost base de 
5.635.123,70 € destina 206.000 € a actuacions vinculades amb la perspectiva de gènere. 
 
Finalment, són les àrees de Gerència (0,59%) i Personal (1,20%), les qui aporten una menor 
suma pressupostària a aquest còmput global de pressupostos en perspectiva de gènere.  
 

4.4. Anàlisi del pressupost de Capítol I 

Fins ara, les anàlisis realitzades en relació amb la integració de la perspectiva de gènere 
només tenen en compte les implicacions en els Capítols del 2 al 6, tal com s’ha mencionat 
anteriorment en diverses ocasions.  

Tanmateix, per a aprofundir en la despesa municipal, a continuació es desenvolupa una 
aanàlisi del pressupost de Capítol 1, segons les àrees de l’ens local i desagregant les dades 
per sexe. Tot i això, en aquestes partides pressupostàries hi ha elements no vinculats al 
gènere de manera directa, com són els llocs vacants, les hores extres, la dotació a bestretes 
de personal, etc. pel que són conceptes s’han exclòs de l’anàlisi elaborada.  

Tot i això, per aconseguir una mirada més específica en clau de gènere en relació amb les 
retribucions del personal de l’Ajuntament de Rubí seria oportú portar a terme, tal com el 
mateix Pla d’Igualtat intern de l’Ajuntament de Rubí preveu, el registre retributiu des de la 
perspectiva de gènere i una auditoria salarial, també des d’aquesta òptica. 
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5. Conclusions  
 

L'informe d’integració de la perspectiva de gènere al pressupost municipal 2024 reflecteix 
la voluntat de l'Ajuntament de Rubí de promoure la transversalitat de gènere en l'àmbit 
organitzatiu durant un any més, així com de reforçar la metodologia d'anàlisi de la realitat 
pressupostària de l’ens local i la identificació de l'impacte de gènere dels pressupostos, com 
a pilar per impulsar les polítiques d'igualtat de gènere a l'àmbit local. 

Amb la consecució de l’anàlisi, es visibilitza com s’integra la perspectiva de gènere en els 
pressupostos municipals i la seva positiva evolució respecte als períodes anteriors, sent 
necessari continuar amb el disseny d’un camí per a la consolidació del compromís del 
consistori per avançar en polítiques feministes i d'igualtat de gènere. Amb l’objectiu de 
garantir la continuïtat dels projectes i incorporar aquesta perspectiva en l'elaboració del 
pressupost municipal es recullen les següents recomanacions. 

 

1. Continuar amb les formacions específiques relatives a la incorporació de la perspectiva 
de gènere en el lloc de treball 

Desenvolupar aquestes formacions de manera periòdica pot afavorir a la incorporació de 
criteris de gènere a l’hora de planificar les actuacions dels programes i subprogrames i 
incorporar-hi ja des de l’inici mesures des de la perspectiva de gènere, i serà beneficiós tan 
en l’elaboració dels pressupostos com en la seva execució.  

 

2. Millora continua dels índexs d’incidència de les R. 

Cal destacar l’augment l’índex global d’incidència de les R, que indica que la majoria dels 
programes i subprogrames han augmentat la seva incidència en les diverses R, tenint un 
impacte més directe en la superació de les desigualtats de gènere.   

A més, ressalta positivament com el pressupost del 2024 dedicat a la perspectiva de gènere 
ha augmentat considerablement respecte a l’exercici anterior, element que cal mantenir per 
afavorir la millora continua en matèria de transversalització de gènere a l’ens local.  

 

3. Continuar amb la integració de la perspectiva de gènere a les tasques en el lloc de 
treball i en les tasques habituals.  

Es desprèn positivament la formació i capacitació del personal de l’Ajuntament de Rubí 
relatives a la incorporació de la perspectiva de gènere a les diverses àrees, així com les 
millores metodològiques en matèria de transversalització.  

Tot i que la majoria dels programes analitzats destinen part del pressupost a mesures 
dedicades a l’erradicació de les desigualtats de gènere i a avançar en la igualtat efectiva 
entre les dones i els homes, cal continuar amb la realització periòdica de formacions 
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específiques per reforçar la incorporació de criteris de gènere en les actuacions dels 
programes i subprogrames.  

 

44. Reforçar la contractació amb clàusules de gènere amb l’aprovació de la Guia per a la 
incorporació de la perspectiva de gènere en la contractació pública.  

La Guia per a la incorporació de la perspectiva de gènere en la contractació pública de 
l’Ajuntament de Rubí es troba actualment en la fase final de redacció i posterior aprovació. 
L’aprovació d’aquesta Guia està vinculada amb la voluntat d’impulsar les clàusules de 
gènere de manera transversal des de Gerència. Caldrà observar pròximament l’impacte en 
els diferents programes i subprogrames analitzats.  

 

5. Avaluació i seguiment dels pressupostos 2024 

Avaluar els pressupostos 2024 en clau de gènere i assegurar el compliment dels indicadors 
establerts en aquest exercici. Per continuar en aquesta direcció és important sistematitzar 
la recollida en una base de dades per cada servei i que en aquest es pugui retre compte dels 
indicadors planificats en cada un dels programes i subprogrames.   

 

6. Impulsar el registre retributiu i l’auditoria salarial des de la perspectiva de gènere a l’ens 
local 

Portar a terme el registre retributiu i l’auditoria salarial des de la perspectiva de gènere sobre 
la plantilla de l’Ajuntament de Rubí permetrà comptar amb més informació salarial vers l’ens 
local i avançar en l’erradicació de les desigualtats de gènere.   

Aquesta anàlisi permetrà detectar si existeixen diferències salarials a l’ens local i permetrà 
identificar si hi ha bretxa salarial a l’organització, seguint les indicacions dels Reials Decrets 
901/2020 i 902/2020. 

 

7. Incorporació de la perspectiva de gènere al pressupost 2025 

En consonància amb els períodes anteriors, serà rellevant incloure l’exercici 
d’implementació de la perspectiva de gènere en els pressupostos anuals, especificant les 
despeses per consolidar la incorporació de la perspectiva de gènere en els diferents àmbits 
de l’Ajuntament de Rubí.  
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6. Avaluació de la implementació de la perspectiva de gènere en el 
pressupost municipal 2022 i 2023. 

Aquests darrers anys, tal com es recull al present informe, l’Ajuntament de Rubí ha avançat 
molt en la incorporació de la perspectiva de gènere al pressupost municipal.  

Aquest exercici pretén avaluar la implementació de la perspectiva de gènere en els 
pressupostos municipals 2022-2023 de l’Ajuntament de Rubí, a partir del seguiment dels 
objectius i indicadors de gènere definits per cada programa/subprograma en els exercicis 
2022 i 2023, avaluant la seva incidència en termes pressupostaris. 

En aquestes recomanacions es feia èmfasi en la importància de crear una base de dades 
automatitzada que recollí els indicadors planificats de cada un dels programes i 
subprogrames seleccionats i faciliti el seguiment i l’ avaluació a partir del  grau d’assoliment, 
el  grau d’execució, el pressupost executat respecte al que s’havia previst executar i els 
valors finals obtinguts, a través dels indicadors formulats.  

Per això, a l’espera de disposar d’aquesta eina, per cada programa i subprograma vinculat a 
la perspectiva de gènere s’ha emplenat per part del responsable una fitxa d’avaluació 2022-
2023, creada especialment per l’equip tècnic  per avaluar la implementació de la perspectiva 
de gènere en els pressupostos municipals 2022-2023 de l’Ajuntament de Rubí, i que facilita 
la recollida i anàlisis de totes aquestes consideracions.  

 

6.1. Metodologia  
 

La present avaluació té per objecte l’anàlisi de l’exercici pressupostari 2022 i l’exercici 
pressupostari 2023, a través dels objectius, actuacions i indicadors plantejats en la fitxa de 
gènere dels respectius informes.  
Aquesta, pretén observar de quina manera s’han assolit els objectius i actuacions 
plantejades, ressaltant els elements positius a destacar o les possibles mancances 
detectades en la seva execució. A més, també es considerarà si els indicadors plantejats han 
facilitat el seguiment d’aquestes actuacions, o pel contrari, seria important la seva re 
definició de cara a propers exercicis.  

De manera més específica, la present avaluació es desenvoluparà a través d’aquest apartat 
de l’esmentada fitxa de gènere dels pressupostos municipals:  
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7. Annex 1 - Fitxes PG dels programes i subprogrames 2024 
 

 


































































































































































































































































































































