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1. Introduccid

La perspectiva de génere és una metodologia de treball que té per objectiu reduir la
desigualtat entre dones i homes des de I'analisi diferenciada de les necessitats d’unes i
altres i dissenyant mesures que permetin esmenar els impactes negatius d’'una tradicio
androceéntrica d’ordenar la societat.

Aquesta perspectiva parteix del reconeixement de les desigualtats vers les dones i es
focalitza en els aspectes que poden amagar un biaix de genere al qual cal donar visibilitat.

Per aix0, introduir als pressupostos municipals la perspectiva de genere, suposa introduir la
transversalitat de genere a l'ens local, tot superant I'actual visié6 androcéntrica de les
politiques publiques. Implica assumir que aquestes no s6n neutres al génere i tampoc
universals i, per tant, si no es contempla el vessant del génere, sén discriminatories.

Aplicar aquesta perspectiva als pressupostos municipals de Rubi reafirma el compromis del
consistori amb la igualtat de génere i segueix |'estratégia transversal de I'’Ajuntament,
consolidada amb les politiques impulsades en els darrers anys, a través dels darrers Plans
de Mandat i el seu eix dedicat a la lIgualtat.

En aquest sentit, I'’elaboracio del present document dona resposta a un dels compromisos
del vigent Pla de Mandat, incorporant la perspectiva de génere als pressupostos municipals,
amb I'objectiu de fer visible el seu impacte diferenciat en les dones i els homes de Rubi.

Aixi, 'Ajuntament de Rubi elabora per quart any consecutiu un informe d’impacte de génere
en els pressupostos municipals. Aquesta metodologia, aplicada per primera vegada en el
procés d’elaboracid del pressupost municipal del 2021, té la voluntat de conéixer la
incidéncia de la despesa municipal en la igualtat de génere, detectant en quina mesura es
procura una incidéncia positiva en la igualtat i des de quins ambits s’afavoreix en major
mesura a l'erradicaci6 de les desigualtats de génere.

A més, gracies a la llarga trajectoria de I’ens en 'analisi dels pressupostos des d’aquesta
perspectiva, enguany es desenvolupa també una avaluaci6é en clau de génere sobre els
anteriors exercicis, donant seguiment als indicadors plantejats i el pressupost estimat i
executat en les actuacions dels diversos programes planificades des de la perspectiva
geénere.
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L’analisi de I'impacte de génere a les politiques publiques té una elevada trajectoria en les
normatives de les diverses administracions publiques, tan en l'ambit estatal com
I’autonomic.

2. Marc normatiu

A I'Estat espanyol s’aprova I'any 2003 la Llei 30/2003, de 13 d’octubre, sobre mesures per
incorporar la valoracié de I'impacte de génere a les disposicions normatives que elabori el
Govern. Aquesta Llei estableix les bases que precediran la Llei organica 3/2007, de 22 de
marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes, que requereix a les administracions
publiques la transversalitat de la igualtat de genere en I'adopcid i execucio de les seves
normatives, en la definicié i la pressupostacio de politiques pulbliques en tots els ambits.

A Catalunya, és la Llei 17/2015, del 21 de juliol, d’igualtat efectiva de dones i homes, la que
manifesta (Art.5) que entre les funcions de les administracions publiques catalanes s’hi
considera la coordinacio i I'elaboracié d’informes d’impacte de génere que incloguin la
diversitat de les dones i emprendre les mesures correctores adequades perqué siguin
presents en les normes, les disposicions i les politiques que aprovi i executi el Govern,
especialment si d’aquests informes es deriven mesures prescriptives de correccié de les
desigualtats.

A més, I'Article 15, dedicat a Lleis de pressupostos, recull que les memories dels programes
pressupostaris han de fer visible I'impacte diferenciat dels pressupostos sobre els homes |
les dones, i integrar els objectius propis de la perspectiva de génere en els objectius dels
pressupostos orientats a resultats.

3. Metodologia i objectius

Aquests darrers anys, I’Ajuntament de Rubi ha avancat en la incorporacié de la perspectiva
de génere al pressupost municipal, impulsant la sensibilitzacié en la igualtat de génere al
personal de I'ens i dotant d’eines als equips técnics per incorporar aquesta perspectiva en
les seves tasques habituals.

L’any 2022 I'analisi dels pressupostos municipals des de la perspectiva de genere va anar
un pas més enlla, buscant quantificar el seu impacte a través dels pressupostos en la
igualtat de genere de la ciutadania de Rubi.

Per a fer-ho, es va desplegar una metodologia que tenia I'objecte de quantificar I'impacte
dels pressupostos en relacié amb la perspectiva de génere i detectar en quins ambits hi ha
una major incidéncia vers la igualtat de génere i en quins altres aquesta incidéncia és més
reduida.

Enguany, I'analisi segueix aquesta tendéncia i parteix de la mateixa estratégia metodologica
que l'anterior, perdo s’hi ha incorporat millores metodologiques detectades arran dels
informes de 2022 i 2023, relacionades amb la recollida i I'analisi de dades dels diferents
programes. Aixo ha facilitat als responsables de la definicid del pressupost, la identificacio
del mateix en I'ambit de la perspectiva de génere, i a I'equip técnic que elabora aquest
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informe ha facilitat, I'analisi, el seguiment i la posterior avaluacié, gracies a la delimitacio
d’actuacions, objectius i indicadors.

A més, s’ha incorporat a I'analisi de pressupostos un nou programa, 9241 Suport a les
entitats, amb els seus respectius subprogrames. Aquest programa compta amb un
pressupost en Capitol Il a IV de 1.402.916,34 € i destina el 33% a augmentar el pressupost
en perspectiva de génere en 452.900 €, el que s’ha considerat optim per a integrar en
I'exercici del 2024, arran de la vinculacié de la seva activitat amb la ciutadania.

Els objectius principals de la incorporacié de la perspectiva de genere als pressupostos
municipals, son:

e Eficiéencia econdmica: millorar I'assignacié i I'Us dels recursos per assolir els
objectius i evitar pérdues economiques.

e Equitat social: tenir en compte les necessitats diferenciades de les dones i els
homes, per no reforcar les desigualtats de geénere existents a la societat ni
fonamentar la planificacié dels pressupostos des d’'una mirada androcéntrica.

e Transversalitat de génere: visibilitzar les qliestions de génere als pressupostos,
evitant que aquesta quedi diluida en les politiques sectorials i avangar conjuntament
en aquesta qlestio.

e Rendici6 de comptes: establir una vinculacid entre els pressupostos, els
compromisos i la responsabilitat de I'administracié pulblica en les politiques de
génere.

A través de totes aquestes qliestions, el present informe d’integracié de la perspectiva de
génere al pressupost municipal, donara resposta a les seglients qliestions:

e En quin grau s’aplica la perspectiva de génere als programes o subprogrames
analitzats?

e El programa o subprograma analitzat incideix en la superaci6 de les desigualtats de
génere?

e De quina manera es vinculen els objectius del programa o subprograma al Pla
d’lgualtat per a la Ciutadania de Rubi (2021 - 2024)?

e Quines actuacions plantegen els programes per assolir la igualtat?

e Quin percentatge del pressupost es destina a aquestes actuacions per assolir la
igualtat de genere?

e El programa o subprograma compta amb indicadors que permetin avaluar les
accions previstes a desenvolupar?

3.1. Metodologia implementada a I’Ajuntament de Rubi

Per a donar resposta a les preguntes préviament plantejades, I’Ajuntament de Rubi ha
desenvolupat una fitxa de genere (Annex 1) que permet observar I'impacte de génere que té
cada un dels programes i subprogrames analitzats.
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La fixa ha estat emplenada per les persones responsables dels 41 programes |
subprogrames analitzats, seguint Ia metodologia del Model Suec de les R, desenvolupat per
Gertrud Astrdm per al Projecte JAmkom, adaptant-ho a |a realitat de I'Ajuntament de Rubi |
Incorporant un quart mecanisme d'analisi. I'R4 per |a Reparacid.

Aquesta metodologia permet quantificar I'impacte del programa en la igualtat de genere,
detectant si en la seva planificacié hi ha mecanismes de reproduccio de les desigualtats de
génere | sl s'incidelx o se supera |a seva reproduccid. Concretament. aguesta metodologia
es divideix en quatre apartats, amb cada una de les R que es mostren a continuacio

* Reproduccié de rols | esterectips de génere: a traveés de la comunicacio visual |
escrita (tan en comunicacié interna | externa) | mitjancant actuacions
especifiques (coeducatives, culturals, formatives o d'altre tipus).

 Accés, control | distribucit dels recursos: a través de la contractacié publica |
subvencions, aixi com programes que incideixen en I'accés i la distribucio de
recursos de caracter economic, d'informacio i capacitacio, de temps, d'espai i
d'altres recursos.

« Falts do representacio social | politica: en espais de poder i espais de presa de
decisions, participacio politica. economica. sociocultural | esportiva, entre
d'altres.

* Reparacio: mecanismes emprats per reparar @ les dones o persones gue viuen
situacions de violencia, programes que contribueixen a la reduccic de les
desigualtats de genere o existéncia de sancions dissuasives.

Per a facilitar la implementacio de la metodologia de treball | 'avenc en la incorporacié de la
perspectiva de génere al pressupost municipal. I'equip de Geréncia de I'Ajuntament | 'equip
de la Consultoria MIT han realitzat 20 sessions de treball, amb les persones responsables
dels programes i subprogrames pressupostaris que s'analitzen en el present document

En aguestes sessions se'ls hi ha facilitat les pautes a tenir en compte a I'hora d'emplenar la
fitxa i indicacions especifiques en clau de genere, per afavorir la definicio dobjectius,
activitats | Indicadors dels programes des d'aguesta perspectiva. També s’han aprofitat
aquestes sessions per avaluar la implementacio de la perspectiva de génere dels exercicis
2022-2023, resultats que es presenten en el punt 6 d’aguest informe.

A meés, amb la voluntat d'aprofundir en la transversalitat de génere, s'ha demanat a les
persones encarregades del programa o subprograma que vinculessin els objectius |
actuacions plantejades amb les sis linies estrategiques del |l Pla d'Igualtat de la Ciutadania
de Rubi 2021-2024, per tal d'aconseguir una aproximacio més concreta de com aquestes
mesures incideixen en els mecanismes de transformacio planificats en el marc d'aquest Pla.
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Especificament, les linies estratégiques del Il Pla d'Iguaitat per la Ciutadania de Rubi 2021-
2024 son:

* Compromis amb la igualitat de genere

* Accions contra |a violéncia masclista

* Drets | qualitat de vida

* Reformulacio dels treballs i dels temps

* Reconeixement del lideratge i la participacio de les dones

u *» Coeducacio i transformacio d'una cultura igualitaria
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4. Incorporacio de |la perspectiva de génere al pressupost 2024

En el present apartat es desenvolupa 'analisi dels pressupostos municipale des de la
perspectiva de genere, partint de Ia contextualitzacio del pressupost 2024 de I'Ajuntament
de Rubl per a avaluar I'impacte dels programes | subprogrames pressupostaris en la
reduccic de les desigualtats de genere,

4.1. Context pressupostari

El pressupost de I'Ajuntament de Rubi per I'any 2024 és d'un total de 58,437.869,30€ i la
distribucié de la despesa per capitols es reparteix de la seguent manera, segons si son
operacions corrents, operacions de capital | operacions financeres:

Taula 1. Pressupost exercici 2024

DESPESES 2024 %

_ ~ OPERACIONS CORRENTS 90.484.47497€ | 91.5%
Capl Despeses de personal 39.040639,98 € 39.7%
Cap.ll Béns corrents i serveis 4055819130€ | 41.2%
Cap.lil Despesas financeres 1.07480873€ | 1.1%
Cap.lv Transferéncies corrents 9.66083496 € 9.8%,
CapV Fons de contingéncies 15000000 € 0.2%

OPERACIONS DE CAPITAL . 486132133€| 49%

Cap.Vl Inversions reals 479739983 € 4.8%

Cap.Vil Transferéncies de capital 63.921.50€ 1%

OPERACIONS FINANCERES 300207300€ | 32%
Cap.Vill | Actius financers 120.00000€ | 0.1%
Cap.IX Passius financers 297207300€ 3.1%
TOTAL PRESSUPOST DESPESES | seasrseosoc| 100%

Del pressupost municipal, la majoria esta destinat a les Operacions corrents (91,9%). En
aquestes, gran part de la despesa es concentra al Capitol |. Despeses de personal (39.7%) |
al Capitol |l. Béns corrents | serveis (41,2%).

La resta, es divideix en els conceptes d'Operacions de Capital (Capitols VI i VIl) i Operacions
financeres (Capitols Vil | I1X). amb un pressupost del 4.9% respecte al total | el 3,2%
respectivament.

Per a la incorporacio de la perspectiva de génere, a'han analitzat especificament els
programes del Capitol || al Capitol VII, el que suposa el 57% del pressupost total de despeses
del consistorl {56.305.156,32 €), pero no tots els programes que conformen aquests
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capitols han estat analitzats, sind que s’ha fet una tria d’aquells que es consideren optims

per a desenvolupar una prova pilot, escollits per la seva naturalesa i vinculacid amb la
capacitat d’incorporacio de la perspectiva de génere en la seva planificacio.

El volum de la despesa en Capitol Il a VIl del pressupost municipal per I'exercici 2024,
analitzada amb perspectiva de génere és de 26.397.743,54 € (Taula 11), que representa
el 47% del total del pressupost en aquests capitols.

L’aproximacio a la despesa de personal s’ha fet a partir de les dades referents a la plantilla
interna de I'any 2024 proveides per I'’Area de Personal, pel que s’ha pogut analitzar el 100%
de la despesa de Capitol 1 de 2024.

Amb relacioé al capitol 1, del 100% de la dotacié pressupostaria existent (39.040.639,98 €),
cal precisar que es pot analitzar en clau genere el 86% (33.471.485,42 €) corresponent a
les dotacions pressupostaries de llocs de treball “ocupats” perqué la resta de partides de
despesa de capitol (14%), no estant vinculades a genere, com per exemple, les hores extres,
les provisions de llocs de treballs vacants, les bestretes de personal, etc.

Aixi doncs, una vegada incorporat I'analisi del capitol 1, el volum de la despesa analitzada
amb perspectiva de génere en el present informe és de 59.869.228,96 €, que representa
el 63% del total de despeses no financeres (despeses corrents i de capital) i 60% del total
del 2024.

Amb relacié a l'analisi efectuada per I’exercici anterior (pressupost 2023), es constata un
augment del 10% del pressupost analitzat i vinculat a la perspectiva de génere, un total de
5.310.658,51 €.

4.2. Analisi de la incidéncia dels programes i subprogrames pressupostaris
des de la perspectiva de génere

L’analisi dels pressupostos municipals des de la perspectiva de génere s’ha realitzat d’acord
amb I'exercici pressupostari de I'any 2024, sobre 9 arees/ambits de I’ens local de Rubi,
analitzant la despesa de 21 programes (amb 41 subprogrames), seleccionats com a
programes transformadors de les desigualtats de génere, segons la seva incidéncia en les
condicions de vida de les dones i els homes de Rubi.

De tota la despesa municipal, s’ha tingut en compte aquella inclosa en els capitols del 2 al
6, a través dels esmentats programes, el que suposa un total de 26.397.743,54 € és a dir,
el 47% del pressupost dedicat a aquests capitols i el 27% del pressupost total del consistori.

Com s’ha recollit anteriorment, els programes de despesa sén els paquets pressupostaris
que doten de recursos les politiques publiques. Per aixd, aquests han de rendir comptes de
com preveuen distribuir la seva despesa.

Amb la incorporaci6 de la perspectiva de génere a I'analisi pressupostaria, s’ha desenvolupat
'esmentada fitxa de génere, que ha estat treballada per cada una de les persones
responsables dels programes pressupostaris, I'equip de Geréncia i la Consultoria MIT.
Aquesta fitxa, com a tret diferencial, també incorpora els seus objectius i actuacions el
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principi d'igualtat de génere | té I'objectiu d'observar quins programes dediquen una part del
pressupost a la perspectiva de génere i quin és el percentatge total que s'hi dedica.

A continuacio es recullen els programes | subprogrames seleccionats per a I'analisi des de
la perspectiva de génere:

Taula 2. Seleccio de programes | subprogrames analitzats des de la perspectiva de génere
al pressupost 2024

coDl PROGRAMA SUBPROGRAMA AREA PREggggosr
INSTAL LACIONS
490 | Coiniee I 43515206 €
PROMOCIO | FOMENT
Sago: | FROMET. I 495 452 2€
| 1- PROJECCH) DE CIUTAT.
CULTURA | ESPORTS
IDENTITAT |
4320 | pROJECCIO EXTERIOR | - 203.935.58 €
- 33408_3340C._
3340 | PROMOCIO CULTURAL | a0t 207 659.83 €
PROMOCIO DE
2010 | o oA : 1.432 704.95 €
| ) | 2 INDUSTRI MER
PROMOCIO &L’:ﬁgﬁ, NCOMERY
ECONOMICA |
1330 | DESENVOLUPAMENT | - 119.403.36 €
EMPRESARIAL
2310 | ACCIO SOCIAL ggix—”me- 272868012 €
4 - DRETS SOCIALS
GENT GRAN | AMB :
2314 | (EoENDENCIA 2314A_2314C 2906 44358 €
23124_23128_
2312 | POLTIQUES 2312C_23120_ 20974172 €
D'IGUALTAT
2312E
3370A_33708_ .
3370 | JOVENTUT 33700_3370F_ U= 1GUALTAY.| CRITACIANDA 33121203 ¢
3370G
COOPERACIO 92424 92428_
9242 | TERNACIONAL 9242C A2288556€
1340  MOBILITAT I 1164 801,62 €
TRANSPORT | | 6- PLANIFICACIO URBANA
4411 | COLLECTIUURBADE | _ 469060251 €
VIATGERS

10
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coDl PROGRAMA SUBPROGRAMA AREA PREggLéleST
1510 URBANISME = 145 80000 €
1532 s&”;“;f]:l‘&‘gg maat I8 191294349 €
1650 | ENLLUMENAT POBUIC | _ e SSoNEHIAT FSERNES | 3 s16.770060€
1710 PARCS | JARDINS i 271123131 €
4250 | RUBIBRILLA ) 10- GERENCIA 155 890.87 €
oz04 | PECURSOS HUMANS| | E— T
9241 E:::!:gilsA LES ?2;;‘?;323;31224 9 - SEGURETAT, POLICIA 140151634

. 7= S | COMUNITARIA, CIVISME |
g0, | DERRCIRTIONGE. | COmEER 950,837 95 €

TOTAL PRESSUPOST ANALITZAT = 26.397.74354 €

Font: edaboracky pripia

Tal com recull I'anterior taula, els programes analitzats es reparteixen entre S de les 12
arees/ ambits de I'ens local, i alguns d'aguests s'han desglossat en subprogrames, que
s'aniran analitzant en els posteriors blocs de linforme.
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421 Aplicacid de la perspectiva de genere als programes pressupostaris
municipals

L'analisi pressupostaria compta amb multiples branques d’analisi, recopilades mitjancant la
fitxa de genere, per cada un dels programes o subprogrames seleccionats. La fitxa es divideix
en diversos apartats: la descripcio que situa el programa o subprograma i la seva tasca
municipal, les preguntes relatives a |a incorporacio de la perspectiva de genere en el dia a
dia del programa, la incidencia del programa en la iguaitat de génere através de les R i
finaiment, els objectius, actuacions pressupostades i els indicadors que permetran avaluar
la Implementacio de les mesures proposades.

A continuacio es recullen les preguntes plantejades amb la voluntat d'analitzar el grau
d'incorporacic de la perspectiva de genere en les tasques habituals dels
programes/subprogrames:

« S'empra |'ds del llenguatge inciusiu | no sexista en el desenvolupament del
programa?
* Les dades que es recopilen, estan desagregades per sexe?

+ Es valoren les necessitats de les dones de manera especifica en planificar el
programa?

Les respostes permeten quantificar en quin grau s'esta incidint en la igualtat de génere des
de la planificacio i el desenvolupament del programa, segons si han indicat 2/ o NO.

Grafic 1. Us de! llenguatgs inclusiu | no sexists en el desenvolupament dels programes |
subprogrames analitzats:

505 3%

= No Aplica

Font elaboraci6 prépia a partir da [a fitxa de génere de PPG 2024 de |'Ajuntament da Rub¥

Tal com es recull al primer grafic, practicament |a totalitat dels programes | subprogramea
analitzats incorporen I'Ge de! llenguatge no sexists en el seu desenvolupament (93%), tot i
que encara hi ha un 5% que ne ho incorpora i un 3% que han indicat que aquesta questio
no s'aplica a la seva realitat, ja que son programes on no es realitzen comunicacions
adrecades a |a ciutadania,

En relacio a I'exercici anterior a'ha incrementat e un 7% els programes i subprogrames que
han incorporat I'us del llenguatge no sexista en el seu desenvolupament.
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Grafic 2. Programea | subprogrames que desagreguen les dades recopiladea per sexe:
* Si

* No
* No Aplica

Font elaboracid propia a partic de la fitxa de genare de PPG 2024 de |'Ajuntament de Ruti

Parallelament, també éa elevat el percentatgs de programea que desagreguen les dadeas per
sexe, sent concretament el 78% dela analitzats e e! pressupost 2024, Per contra, el 15%
restant encara no Incorpora aquesta metodologia.

HI ha un percentatge reduit de programes (8%) que han indicat que aquesta qlestié no
s'aplica a la seva realitat. ja que son programes que no treballen amb dades que siguin
susceptibles de ser desagregades per sexe.

En relacio a 'exercici anterior 2'ha incrementat en un 6% els programes | subprogrames que
desagreguen |les dades recopilades per sexe,

Grafic 3. Programes | subprogrames qus valoren lea necessitats especifiquea do lea donea
de manera especifica:

Font efaboracld prdpia a partir de fa fitxa de génere de PPG 2024 de I'Ajuntament de Rubd

Destaca positivament que ia majoria dela programea | subprogrames analitzats valoren lea
necessitats especifiquea ds les donea de manera especffica (85%), tot | que un petit
percentatge d'aquests encara no ho incorperen (15%),

Aquesta pregunta s'incorpora aquest any, per primera vegada, en I'analisi de perspectiva de
génere | no tenim dades relacionades dels anys anteriors que ens permeti analitzar
I'evolucio.
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A continuacié es mostra la distribucié dels programes | subprogrames analitzats, segons sl
fan o no us del llenguatge inclusiu i no sexista, desagreguen les dades per sexe i valoren les

necessitats especifiques de les dones.

Taula 3. Aplicacié de la perspectiva de génere en els programes | subprogrames analitzats.

Llenguatge

. Valoraci6 de lea
Dades

PROGRAMA Inc:u;!u i no desagregades es:zcc?::gsstsdo
sexista per saxe los dones
3420. INSTAL.LACIONS ESPORTIVES v v v
3410. PROMOCIO | FOMENT DE L'ESPORT v v v
4320, IDENTITAT | PROJECCIO EXTERIOR v x v
3340. PROMOCIO CULTURAL
33408 Ateneu municipal v v v
3340C Espal 1413 v v x
33400 Subvencions v x x
3340E. Activitats Extraordinaries v X x
2410. PROMOCIO DE L'OCUPACIO v v v
4330. PROMOCIO ECONOMICA | v v v
DESENVOLUPAMENT EMPRESARIAL
2310, ACCIO SOCIAL
2310A. Deversitat funcional v v v
" ‘ ‘ ‘
2310C. Infancia | adolescénca v v v
2314. GENT GRAN | AMB DEPENDENCIA
2314A. Assisténcia domiciliana v
wuinersbINiat - Apas 8 SOMICHE v v v
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Valoracio de les

Llanguatge Dades
ROGRAMA inclusiu i no desagregades g
. especifiques de
sexista per saxe ,
les dones
2312 POLmQUES D IGUALTAT

2312A. Abordatge de jes v v
violéncies maschstes
2312B. Programes LGTBI
2312C. Programes e coeducacio v v v
23120 Programes de o v o
sensibilitzacid
2312E. Programes de '
reformulacié dels treballs | dels v v v
temps | les cures

3370. JOVENTUT
3370A Rubf jove als mstituts v v v
3370B. Espai Jove Torre Bassas v v v
3370D. Cultura | Creacié Juvenil v v v
3370F. Formacid Juver| v v v
3370G. Foment del tenat J / /

_associatiy '

9242. COOPERACIO INTERNACIONAL
92424 Sulwencions de
cooperacié intemacional a les v v v
entitats ONGs
92428 Educaci0 per la Justicia
global i els drets humans » v v v
9242C Sensibibtzacid a la v v v
poblacid »

9241 SUPORT A LES ENTITATS
9241A. Infraestructures v v v
9241B. Civisme v x v
9241C. Assoclacions de veins/es | v v v
92410D. Sindicatura Municipal de v v v
Greuges
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Valoracio de les

Llanguatge Dades

‘ROGRAMA inclusiu i no desagregades RACEESRMS
especifiques de
sexista per saxe .
les dones
9241E. AtenciO 1 suport a les ’ v
entitats
1340. MOBILITAT x x v
4411 TRANSPORT COL LECTIU URBA DE
VIATGERS v v v
1510. URBANISME v X v
1532. PAVIMENTACIO DE LES VIES
; %
POBLIQUES X No aplica
1650. ENLLUMENAT PUBLIC v No aplica v
1710. PARCS | JARDINS No aplica No aplica x
4250. RUBI BRILLA v v v
9204. RECURSOS HUMANS | ORGANITZACK) v v v
1320. SEGURETAT | ORDRE PUBLIC v x X

Font: edaboracio propia & partie de ia fitxa ge génere de PPG 2024 de I'Ajuntament de Ruld

Tal | com recull I'anterior taula i comparant amb els resultats dels exercicis anteriors, gran
part dels programes | subprogrames pressupostaris de I'Ajuntament de Rubi avancen en la
incorporacio de la perspectiva de génere. sent |a majoria els qui fan us del lienguatge no
sexista, desagreguen les dades per sexe | valoren les necessitats especifiques de les dones
en la planificacio del programa,

Tot i aixo, els programes i subprogrames de 1320 Seguretat, 1340 Mobilitat i 1532
Pavimentacié de les vies publiques, | eis subprogrames de 33400 Subvencions | 3340E
Activitats Extraordinaries sén els que més dificultats presenten a 'hora d'incorporar fa
perspectiva de genere en el programa, ja que en major mesura han reconegut dificultats en
Integrar aquests elements en la planificacio, situacid que ja es donava a l'exercici 2023.
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4.2.2. Programes transformadors i reproductors de les desigualtats de
génere

La segona branca d’analisi que recull la fitxa de génere es basa en 'analisi de les 4R, eina
que permet detectar quins son els programes que afavoreixen a la reduccié de les
desigualtats de genere i I'avenc de la igualtat entre les dones i els homes, sigui incidint de
manera directa o indirecta en els mecanismes de reproduccio de les desigualtats.

Per a fer-ho, les persones responsables d’emplenar la fitxa de génere havien d’indicar si el
programa o subprograma incideix en cada una de les R, marcant un valor numeéric que
permetra la creaci6 d’un index d’'impacte de génere.

Aquest index oscilla entre el O i el 2, segons la seva incidéncia:

» Puntuacié O: la realitzaci6 del programa/subprograma no incideix en la
superaci6 de les desigualtats de génere.

» Puntuacié 1: la realitzacié del programa/subprograma incideix de forma
indirecta.

» Puntuaci6 2: la realitzacio del programa/subprograma incideix directament i
forma part de la seva naturalesa.

Aixi, en el present apartat es recollira I'index global de tots els programes municipals
analitzats, aixi com la incidéncia detectada en cada un dels programes i subprogrames, amb
la finalitat de recollir les fortaleses i punts de millora en clau de génere en cada una de les
arees analitzades.

e R1. Rols i estereotips de génere:

A través d’aquesta R es busca coneixer si el programa contribueix a trencar amb els rols i
estereotips de genere existents, d’'una banda, mitjancant la comunicacio visual i escrita (tan
en la documentacié interna com en I'externa) i, d’altra banda, a través de la programacio
d’activitats culturals, coeducatives, formatives o d’altres.

e R2. Distribucio i accés als recursos:

La segona R permet detectar si, d’'una banda, a través de la contractacié publica i les
subvencions es tenen en compte criteris de clausurat de génere, i d’altra banda, si el
programa o subprograma afavoreix a I'accés i la distribucié dels recursos economics,
d’informacié o cultura, de temps i d’espai, entre d’altres.

e R3. Participacié econdmica, politica i social:

A través de I'R3 s’observa si es procura que la participacié de les dones sigui un dels
aspectes claus en el disseny i la implementacio de les politiques publiques i si es fomenta la
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seva participacio en arees de participacié politica, economica, soclocultural | esportiva, entre
d’'altres.,

* R4. Reparacié:

La darrera R busca saber si els programes analitzats s'impulsen actuacions que tinguin per
objectiu |la reparacio de les violéncies vers les dones, contribuint @ la reduccio de les
desigualtats de génere o si impulsen mesures sancionadores en cas de no garantir els drets
de les dones.

Figura 1. Incidéncia dels programes i subprogrames en els mecanismes de superacio de
les desigualtats R:

El programa ne

El programa incidex en

Forma part de la

moldelx. s in ‘erradicacié de les natiralesa  del
superacid de les desigualtats de manera programa mcidir
vesiguaitats de indirecta &n les
ganere desiguaitats

0] 06

Prassupast 2023

Font: elaboracit propia a partir de fa fitxa de ganere de PPG 2024 de I Ajntament de Rubi

En analitzar I'impacte colectiu dels programes i subprogrames en la superacio de les
desigualtats, seguint la metodologia de les R, detectem que I'index d'incidéncia és d' 1,05.

Com la incidéncia global és lleugerament superior a 1. podem assenyalar que a escala
general, els programes i subprogrames analitzats de I'Ajuntament de Rubi tenen una
Incidéncia lleugerament positiva en la reduccié de les desigualtats de génere. Es a dir que,
la majoria dels programes pressupostaris analitzats tenen un impacte directe en I'aveng de
la igualtat de génere, tot | no ser I'objectiu ni la naturalesa d'aquests programes.

Convé ressaltar que aquest index ha augmentat respecte a l'exercicl anterior on era un 0,88,
element molt positiu que indica I'aveng de la incorporacio de la perspectiva de génere al
pressupost municipal.

Analitzant de manera especifica cada una de les R, es confirma |la tendéncia apuntada en

I'exercici anterior destaca que la que té una incidencia superior en la majoria dels programes
analitzats es I'R1., que fa referencia a la superacio dels rols i estereotips de genere.

Per contra, |a que té un menor Impacte en general és |'R4, de reparacié de les violencies
masclistes | 'impuls de les masures sancionadores,
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Tanmateix, no hi ha cap R que tingul a trets generals una incidéncia alta en I'erradicacié de
les desigualtats, Tot i aixo, aquest fet varia si s'analitzen en deteniment cada un dels
programes | subprogrames pilots, ja que en aquests si que hi ha programes amb una

Incidéncia directa molt elevada.

Per peder fer una mirada transversal als diverses programes i subprogrames, a continuacio
es recull la distribucié d'aquests segons la seva incidéncia en les quatre R. Per a afavorir a
'analisi, s'ha calculat la mitjana d'incidéncia en el comput de les R | s'ha realitzat una

semaforitzacio del resultat, es mostra a continuacio la llegenda.

¢ 0-050 - {AcidSncia baka

e 051 - 130 - Incidéncia mitjana

. 131-2- TOEGEEE

Taula 4. Distribucié dels programes | subprogrames segons la seva incidéncia en els

mecanismes de reproduccio de les desigualtats R

R2.

R1.Rolsi e R3.
PROGRAMA / estersotips Dlstr(pumon Representacié | RA4. i TOTAL
subprograma . acces als g e Reparacié
de genere participacio
recursos
3420. INSTAL LACIONS
ESPORTIVES 0,25 0.5 0,33 0
3410. PROMOCIO | :
FOMENT DE L'ESPORT % A2 : 03 096
4320. IDENTITAT | S
PROJECCIO EXTERIOR 5 oGt a3 n 053
3340. PROMOCIO
CULTURAL
33408 Ateneu :
municipal 125 1 067 05 0.85
2340C Espal s
1413 075 1 0,33 05 0.65.
33400
Sutwencions | 0,75 05 1 0.5
3340F Activitats
extraordinanes 0.50 0.5 0 0.5
2410. PROMOCIO DE
- L\0CUPACIO 1.40 186 1,75 1
4330. PROMOCIO
ECONOMICA |
DESENVOLUPAMENT = s L 4
EMPRESARIAL
2310. ACCIO SOCIAL
2310A —
Diversitat 1 133 1 15 121
funcional
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<2))

: R2.
ROGRAMA / Rl Rols | Distribucio i R3 5
Represantacio |

estersotips »
ubprograma : accés als ¥ o
de genare participacio
recursos
23108 Exclusid
socaal

R4.
Reparacié

2310C. Infancsa i
adolescéncia

2314. GENT GRAN | AMB
DEPENDENCIA

23144
ASSIStEncla 140 1.67 133
domiciliarna

2314C. Gent
Gran amb
vulnerabilitat.
“Apats a domicil®

0.80 150 0.33

1.00

100

TOTAL

SN

%

oo
091
\’\.v‘*ﬂ

2312 COLIMIQUES
D'IGUALTAT

23124,
Abordatge de les
violences
‘masclistes
23128
Programes LGTBI
2312¢
Programes de 175 1.50 167
coeducacd

175 167 175

2 183 167

2312D.
Programes de 2 2 2
sensitulitzacié

2312¢
Programes de
reformutacio
dets trebalks |
dels temps 1 les

180 2 1

33704 Rubi

Jove als Instituts | 2 pacaol | 1R

33708 Espai |
love Torre 2 117 1
Bassas

3370D. Cultura i |
Creacid Juvenl

175 1.67 1
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: R2.
R1. Rois | NP ey R3.
. Distribucio i > R4.
esterectipa d Represantacio | TOTAL
& accés als
de genare

ST Reparacié
participacio
recursos

ROGRAMA /

ubprograma

3370F Formacid

hoveni 1.25 117 1,33 0 0984

3370G. Foment |
tenit associatiu

175 15 167 0 123

9242. COOPERACIO
INTERNACIONAL

Q2424
Sutwencions de
cooperacio
Intermacional a
les entitats
ONGs

1.20 1 150 0.50 105

92428 Educactod
per i3 justicia
global | els drets
humans

9242C -
Sensibilitzaci) a 175 150 1 0.50 119
la poblacid =2

9241 SUPORT A LES
ENTITATS

924 lA \ ..'.‘- =4
Infraestructures 0.75 167 0.67 1 m

92418. Civisme 2 150 1 1

9241C. il
Associacions de 1 150 1 0 088
VEINS/es -

9241D
Sindicatura
Municipal de
Greuges

080 0,83 0,25 1 072

9241 Atencid |
suport a les 150 133 133 0
enttats

1340. MOBILITAT 0 071 033 0

| 4411 TRANSPORT
COLLECTIU URBA DE 0 0,83 0,33 0
VIATGERS

1510. URBANISME 0,40 0,50 0.67 0.50

1532. PAVIMENTACIO DE

LES VIES PUBLIQUES 0 0,33 033 0.50
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R2.
Distribucio i
accés als
recursos

R1. Rois |
estereotipa
de geneare

R3.
Represantacio |

participacio

R4.
Reparacié

ROGRAMA /

subprograma TOTAL

1650. ENLLUMENAT

o 0,25 0,83 0.33 150

1710. PARCS | JARDINS 0 0,83 033 050

4250. RUBI BRILLA 1 0,83 0,33 0

9204. RECURSOS

HUMANS | ORGANITZACIO 1 083 03 2 108

1320. SEGURETAT | -

RO DOBLI 0.50 0.83 0,33 2 | 092
TOTAL 113 118 0.94 0,79 101

Font: elabioracit propia a partir de a fitxa de geénere de PPG 2024 de | Ajuntament de Rubi

En analitzar de manera especifica els programes | subprogrames seleccionats, d'estaca
positivament que tal com s'ha assenyalat anteriorment, ha augmentat l'index global
d'incidencia de |les R. Aixo indica que !a majoria dels programes i subprogrames han
augmentat la seva incidéncia en les diverses R, tenint un impacte més directe en la
superacié de les desigualtats de génere.

Els programes que tenen una incidéncia mes alta en les R son els que es vinculen amb les
politiques d'igualtat. destaca el programa 2312 Politiques d'lgualtat amb index global de
1,66, amb gran part dels seus subprogrames amb indexs supernors a I'1,50, (23124
Abordatge violencies masclistes un 1.79, 23128 Programes LGTBI un 1,75, 23120
Sensibilitzacié un 1,88).També destaca el programa 2410 Promocié de |'ocupacié amb index
1,50 i el subprograma 3370A Rubi Jove als instituts amb 1,54, aixi com els subprogrames
de cooperacic com Infancia i adolescencia i collectius amb risc d'exclusio social. A banda,
també ressalta el programa 4330 Promocio economica | desenvolupament, | el subprograma
92418 Civisme, aguest darrer s'ha incorporat enguany a l'analisi pressupostaria amb
perspectiva de genere,

Per contra, els programes amb la incidéncia més baixa sén aquells que no tenen una
incidéncia directa en la majoria de les R analitzades, fent-se meés evident la manca d'impacte
en I'R1 de Rols i estersotips de genere, on gran part d'aquests programes i subprogrames
no tenen Incidéncia, aixi com en I'R4 de Reparacio. Tot | aixo. és iImportant destacar que ds
menor el percentatge de programes que enguany se situen en aquesta franja, ja que ha
augmentat el nombre dels que tenen una incidéncia indirecta en I'avenc de la iguaitat de
génere.
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Entre aguests programes amb una Incidéencia indirecta o mitjana destaquen els serveis
adrec¢ats de manera directa a la ciutadania, com els programes de Cuitura, Gent gran i amb
dependencia, Joventut, Cooperacié internacional | Atencié | suport a les entitats.

Cal ressaltar que alguns d’aquests programes | subprogrames tenen una incidéncia mijana
en el calcul total, pero en algunes de les R la seva incidencia és mes alta, mentre que d'altres
aquesta és menor, sobretot en I'R4 de Reparacid. per la manca de projectes de reparacid o
sancio vers les desigualtats de génere.

S'exposa a continuacio la classificacio dels programes i els subprogrames analitzats, segons
si la seva incldéncia és directa en I'erradicacio de les desigualtats de génere. o si, per contra,
no tenen incidéncia en la seva erradicacio |, per tant, son reproductors d'aquestes
desigualtats.

Tanmateix, és Important puntualitzar que els programes classificats com a reproductors de
les desigualtats no implica que Impulsin actuacions que vagin en contra de |a igualtat de
genere, al contrari, ja que tots els programes i subprogrames analitzats en aquest informe
incorporen mesures per a ['avenc en la igualtat de génere. Els programes que tenen una
baixa incidéncia | seu impacte en les R analitzades és menor a 0,50, sén aquells que
presenten un cost d'oportunitat en no actuar vers |a lluita per la reduccio de les desigualtats
de génere.

Taula 5. Classificacié dels programes | subprogrames analitzats, segons el seu impacte de
génere (de més incidéncia a menys)

PROGRAMES | SUBPROGRAMES TRANSFORMADORS DE DESIGUALTATS

Incidéncia directa en la superacio de les desigualtats de génere

2312D. Programes de sensibilitzacid (2312. POLITIQUES D' IGUALTAT)
2312A. Abordatge de les violéncies masclistes (2312. POLITIQUES D'IGUALTAT)

2312B. Programes LGTEI {2312. POLITIQUES D'IGUALTAT)

3370A. Rubi Jove als instituts (3370. JOVENTUT)

2410. PROMOCIO DE L'OCUPACIO

2312C. Programes de coeducacid (2312 POLITIQUES D'IGUALTAT)
4330. PROMOCIO ECONOMICA | DESENVOLUPAMENT EMPRESARIAL

2312E. Programes de reformulaci dels treballs | dels temps i les cures (2312, POLITIQUES IGUALTAT)

9241B. Civisme (9241 ATENCIO | SUPORT A LES ENTITATS)

2314A. Assisténcea domiciliana (2314. GENT GRAN | AMB DEPENDENCIA)

23108B. Cotlectius amb nsc dexdusio socal (2310, ACCIO SOCIAL)

2310C. Infancea 1 adolescéncia (2310. ACCIO SOCIAL)
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ROGRAMES | SUBPROGRAMES TRANSFORMADORS DE DESIGUALTATS

Incidéncia lleugerament positiva en la superacio de les desigualtats de génere index
3370D. Cultura i Creacid Juvenil (3340. PROMOCIO CULTURAL) 123
3370F. Foment telt associatiu (3370. JOVENTUT) 123
2310A. Persones amb discapacitat (2310. ACCIO SOCIAL) : 1.21
9242C. Sensibilitzaci6 a ta poblacié (9242. COOPERACIO INTERNACIONAL) 119
33708. Espai Jove Torre Bassas (3370. JOVENTUT) 147
92428B. Educacié per [a justicia global 1 els drets humans (9242, COOPERACIO INTERNACIONAL) 113
9204, RECURSOS HUMANS | ORGANITZACIO 1.08
9242A. Subvencions de cooperacid internacional a8 les entitats ONGs (9242. COOPERACIO m
INTERNAGIONAL) i
9241E. Atencid 1 suport a les entitats (9241. ATENCIO | SUPORT A LES ENTITATS) 1,04
9241A. Infraestiuctures (9241. ATENGIO | SUPORT A LES ENTITATS) 102
3410, PROMOCIO | FOMENT DE L'ESPORT 096
3370F. Formacié hwenil (3370. JOVENTUT) 094
1320. SEGURETAT | ORDRE PUBLIC 092
2314C. Gent Gran amb vulnerabilitat. "Apats a domicill” (GENT GRAN | AMB DEPENDENCIA) 091
9241C. Associacions veins/es (9241, ATENCIO | SUPORT A LES ENTITATS) 088
33408. Ateneu municipal (3340. PROMOCIO CULTURAL) 0.85
1651. ENLLUMENAT POBLIC 073
9241D. Sindicatura Municipal de Greuges (9241, ATENCIO | SUPORT A LES ENTITATS) 072
33400. Subvencions (3340. PROMOCIO CULTURAL)

3340C. Espai 1413 (3340. PROMOCIC CULTURAL)

4320. IDENTITAT | PROJECCIO EXTERIOR 0863
4250. RUBI BRILLA 054
1510. URBANISME 052
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"ROGRAMES | SUBPROGRAMES REPRODUCTORS DE DESIGUALTATS

Sense incidéncia significativa en la superacid de les desigualtats de génere

1710. PARCS | JARDINS

3340E. Activitats extraordinaries (3340. PROMOCIO CULTURAL)

4411 TRANSPORT COL LECTIU URBA DE VIATGERS

1532. PAVIMENTACIO DE LES VIES PUBLIQUES

3420. INSTALLACIONS ESPORTIVES

1340. MOBILITAT

Font elaboracit propia a partr de 1a fitxa de genere de PPG 2024 de I'Ajumament de R

Taula 6. Programes | subprogrames analitzats, segons el seu Impacte de génere:

. Nombre de
Impacte de genere Brogrames/subprog % respecte al total
N deo | Incidencia directa 12 209%
desigualtats Incidéncia Il'o.ugorament 53 0%
positiva
R;":::m: ge Sense incidéncia significativa 6 15%

Font efaboracio propia a partir de I3 fitxa de génere de PPG 2024 de I'Ajuntament de Rubd

Tal com s'ha mencionat anteriorment. s'ha reduit el nombre de programes/ subprogrames
que no tenen una incidéncia significativa en la superacio de les desigualtats de genera | 28%
en el 2023 enfront al 15% del 2024) | ha augmentat el nombre d'aquells que tenen una
incidéncia lleugerament positiva i una incidencia directa.

Tanmateix, ia majoria dels programes | subprogrames analitzats segueixen la tendéncia que
Ja s'observava amb l'exercici 2023, ja que la majoria d'aquests tenen una incidéncia
lleugerament pesitiva (56%). Tot | aixo, destaca positivament que la major part dels
programes sdn transformadors de desigualtats de génere, sigui de manera directa o
indirecta (85%), | en un major percentatge que I'any passat, que era del 72%.
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Taula 7. Percentatge assignat als pressupostos segons el seu impacte de génere, per bloc:

% del total del
pressupost del
bloc*

Pressupost
assignat a la PG

% Ppt PG
20242

Impacte de genere

Incldéncia directa 39754172¢€ 6.41% 10.3%
Transformador de
desigualtats Incidéncia
lleugerament 119741877€ 13.04% 31.1%
positiva

Reproductor de Sense incidéncia

desigualtats significativa 2.258.50000€ 20,82% 58.6%

Font elaboracio propia a partic de k3 fitxa de génere de PPG 2024 de I'Ajuntament de Ry

A partir del percentatge de pressupost destinat a I'analisi dimpacte de génere, s'observa que
els programes que transformen les desigualtats | tenen un impacte directe sobre aquestes,
en general, han disminuit el seu compromis amb el pressupost PG respecte a |'exercici
anterior en un 8,2%, (al 2023 representaven un 27,2% de la dotacio pressupostaria del
programa | actualment és el 19,2%)

Els programes transformadors de desigualtat representen un 41 4% del pressupost PG pel
2024 enfront el 49% de I'exercici anterior.

Tanmateix, hi ha diferéncies entre els diferents programes | subprogrames que conformen
el bloc d'Incidéncia directa, Ja que alguns hi dediguen el 100% del seu pressupost a aquesta
perspectiva de genere, com per exemple els programes/subprogrames: 2312 Politiques
d'igualtat. 3340C Espal 1413, 3370F Formacio juvenil, 3370G Foment del teixit associatiu,
92428 Educacio per la justicia global i 9242C Sensibilitzacic a la poblacio, mentre que
d'aitres (amb dotacio pressupostaria elevada) dediquen un pressupost molt més reduit, com
per exemple el programa 2410 Promocié de |'Ocupacio.

Respecte a aquells programes sense Incidéncia significativa en |'erradicacié de les
desigualtats i que, per tant, s’han agrupat com a programes i subprogrames reproductors de
les desigualtats de génere. convé ressaltar que dediquen un percentatge meés elevat de
pressupost a la perspectiva de génere que aquells programes amb incidéncia lleugerament
positiva sobre les desigualtats i que en son transformadors de manera indirecta, i que aquest
ha augmentat respecte a |'any anterior. (51%).

! Parcentatge cakulat sagons el pressupost dels programes | subprogrames que formen part de cada bloc (1.
Incidéncia directa; 2. Incdéncia lleugerament positiva; 3. Sense inclidéncia sagnificativa), respecte el total del
pressupost assignat a la PG el aguedl matex bioc

2 Parcentatge calkoulat sagons el pressupast dels programes | subprogrames que formen part de cada bloc (1
Incidénca directa. 2. Incidénca lleugarament positiva; 3. Incidéncia negativa), respacte af total del pressupost
total assignat a la PG (3.853.460 49 €).
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Tambeé cal esmentar, que aquest tercer bloc {incidéncia negativa) és el que aplega una major
part de la partida pressupostana analitzada.

Taula 8. Percentatge assignat als pressupostos segons el seu impacte de génere:

R Pressupost assignat a % del total del
Impacte de génere ia PG 5 upost
Incidencia directa 397.541.72¢€ 1.5%
Transformador de
desigualtats idénci men
e nednncs igsrmment 1197.41877€ 4,5%
positiva
Reproductor de Sense incidencia

; . N 6%

desig significativa 2.258.500,00€ 86

Font efaboracit propia a partir de ka fitxa de génere de PPG 2024 de I'Ajuntament de Rubd

Pel que fa al percentatge dedicat a la perspectiva de génere, agafant com a referéncia el
pressupost total de tots els programes pressupostaris (26,397.743,54€) destaca que el
pressupost amb una Incidéncia directa en la transformacié de les desigualtats de génere
representa un 1,6% (1,75% en 2023). Tot i que aquest percentatge es visibilitzi com a reduit,
cal apuntar que molts dels programes transformadors de les desiguaitats no assignen un
pressupost a determinades accions que s'impulsen des d'aquests perque es considera que
es portaran a terme amb recurses propis, personal intern que estaria recollit a través del
Capitol |.

En relacié amb els programes amb una Incidéncia lleugerament positiva, el percentatge
també augmenta fins a un 4.5% del total del pressupost d'aquests programes (2.75% en
2023), de manera que |'evolucio dels programes transformadors de desigualtat per aquest
darrer any, ha estat positiva en arribar al 6% envers el 4,5% en el 2023

A banda, s'observa novament que els programes sense incidéncia significativa en clau de
genere son els que destinen mes part del pressupost a la perspectiva de génere, perque és
el bloc que té una major partida pressupostaria, en relacio amb la resta (8.6%).
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Grafic 4. Distribuci® dela programea | subprogramea segons el seu impacts do géners | e!

pressupos! assignat:
56%
29%
15%
5:50% 8.50%
L50% ==
— .
Incigéncis directa Incidéncia lleugerament Incidénces negativa
positiva

W% de programes B % do pressupost

L'anterior grafic recull a tall de sintesi les anteriors taules aplegades, mostrant el parcentatge
de programes segons |a seva incidencia en la transformacio de |les desigualtats de génere i
el percentatge del pressupost que dediquen per impulsar les actuacions que pretenen
erradicar les desigualtats | avancar en la igualtat de génere des d'aguests programes.
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4.2.3. Analisi detallada dels programes de despesa segons les actuacions
planificades en el marc dels PPG

Amb la necessitat d’avancar en la transversalitat de genere a I'’ens local a continuacid
s’analitzara de quina manera es vinculen les actuacions previstes a impulsar a través del
pressupost del 2024 amb el Pla d’lgualtat per a la ciutadania de Rubi.

A més, s’aprofundeix en la despesa pressupostaria anteriorment analitzada, parant atencio
a cada un dels programes i subprogrames que conformen I'analisi del pressupost 2024 des
de la perspectiva de génere.

Detalladament, s’analitza si cada programa i subprograma, amb la seva fitxa de genere
manifesta:

a) El programa impulsa actuacions per a revertir les desigualtats de génere?

b) De quina manera els objectius i les actuacions s’interrelacionen amb les linies
estratégiques del Pla d’lgualtat per a la ciutadania de Rubi?

L1: Compromis amb la igualtat de génere;

L2: Accions contra la violéncia masclista;

L3: Drets i Qualitat de Vida;

L4: Coeducacio i transmissio d’una cultural igualitaria;

L5: Reformulacio dels treballs i dels temps; i

L6: Reconeixement del lideratge i la participacio de les dones.

YVVVYVYVYYVY

¢) Quin pressupost destina a la perspectiva de genere?

d) Quin percentatge del pressupost total del programa es dedica a la perspectiva de
genere (PG)?

e) Ha augmentat el pressupost dedicat a la PG respecte a I'any anterior?
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Taula 9. Distribucié dels programes | subprogrames segons les actuacions a impulsar a
través del pressupost 2024 i la seva vinculacié amb el Pla d'Iguaitat per a |a ciutadania de

PROGRAMA / subprograma

ESPORTIVES 1.000.00 € 0.23% &
3410. PROMOCIO | FOMENT DE : ,
LESPORT v | V|V |V x|V 11150000 € 22.50% l
4320. IDENTITAT | PROJECCIO ! . =
EXTERIOR v || ¥ |V | % || | 33 600,00 € 16,48% =
3340. PROMOCIO CULTURAL
33408, Ateneu : '
moiciel v | V|V |V % |V | 1.000,00 € 3,27% l |
3340C_Espai 1413 v | ] V]| S 100000 € 100,00% l
3340D.Suvencions | v | ¥ | ¥ | ¥ | X | X | v | 100000€ 0.74% | |
3340E. Activitats
extraordinaries v v v x|V | 3.000,00 € 746% | |
2410. PROMOCIODELOCUPACKO | v | v % | v ¥  Xx | ¥ 15.000.00 € 1.05% )
4330. PROMOCIO ECONOMICA |
DESENVOLUPAMENT v [0 e illiE] e | 12 000.00 € 10.05% T
EMPRESARIAL
2310. ACCIO SOCIAL
2310A. Diversitat | | ;
funcional v ' v v | ¥ | v IV |V | 109.000.00€ 8.65% | 1
23108. Exclusit social VvV | |l | = 500.00 € 0,04% l
2310C. Infancia i el o | '
adgolescéncia v | i Il v : » i » v | | 50000€ 0.32% l_'
2314. GENT GRAN | AMB
DEPENDENCIA
2314A AssiStencia
Domicilinia (P, Gent v | L |V | L L] % | % - € 0,00% l
Gran i Dependéncia)
2314C. Gent Gran v ¥ | | x l v | ¥ | 9s00000€ 7500% | 1




ROGRAMA / subprograma

2312 POLITIQUES DIGUALTAT

<2))

Ajuntament

de Rubi

2312A Abordatge de
les violéncies
masclistes

23128 Programes
LGTBI

2312C Programes de
coeducacd

2312D. Programes de
sensibilitzacio

137.877.00€

100,00%

11.30000€

100,00%

18.60000€

100,00%

2312E. Programes de
reformulacio deis
trehalls | dels temps |
les cures

3370. JOVENTUT

32464,72¢€

100,00%

) | p | ——p

950000 €

100,00%

3370A. Rubi jove als
instituts

159.500.00 €

88.61%

33708. Espal jove Torre
Bassas

33700. Cultura i
Creacio Juvenil

3370F Formacid
Juveni

3370G. Tenat Associatiu

9242, COOPERACIO
INTERNACIONAL

92424 Subwvencions de
COOperacio
Internacional a les
entitats ONGs

92428 Educacid per ka
justicia global i els drets
humans

9242C_Sensibilitzacio a
la poblacié

RIKSK|NIN| S

%
XIS X

b

\f\ < | & | %

1800000 €

22,49%

19.000,00 €

50,23%

1833321 €

100,00%

8.00000€

100,00%

v | b | G | =

152.00000€

72.38%

65.00000€

100,00%

47 88556 €

100,00%
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9241. ATENCIO | SUPORT A LES
ENTITATS *3

)
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de Rubi

B
9241A Infraestructures | ¢ | v | ¥ | X | X | kX | X 450 000.00 € 33,19% *
92418. Civisme v | 2| % X V1V | 300.00 € 2,78% *
9241C_ Assoclacions de "
Vil v i v : ,‘: :f ': 150000 € 6.09%
92410, Sindicatura , %*
Municipal deGreuges | ¥ (LIl | VO i 300.00 € 5.77%
9241E. Atencil i suport *
ioe ertkida v Sas | : v | £ | 2 S00.00 € 15, 76%
1340. MOBILITAT v | | Y)Y | % | 200.00000¢€ 17.17% 1
4411 TRANSPORT COL.LECTIU |
URBA DE VIATGERS v | V||V V| 850000 € 0,18% 1
1510. URBANISME v | Bl VR | - ® 0,00% =
1532. PAVIMENTACIO DE LES :
VIES POBLIQUES v | ¥ | X | ¥ | ¥V | X | X | 142000000¢ | 7423% 1
1650. ENLLUMENAT POBLIC v | ||V R x| x 42.000.00 € 1,16% 1
1710. PARCS | JARDINS v | ¥ v v ¥ | ¥  62600000¢ 23.09% 1
4250. RUBI BRILLA v iV I|L | LV | % |V 20 000,00 € 12 83% 1
9204. RECURSOS HUMANS |
ORGANITZACIO Vi iV |k |%x |V V| X% 1.000.00 € oa1% | |
1320. SEGURETAT | ORDRE viv NN | & 500.00 € o0s% | =
PUBLIC
TOTAL 3.853.460,49 14% 1

Font: efaboracio pripia a partic de [a fitxa de génere de PPG 2024 de I'Ajuntament de Ruts

= * L'analisl d’aquest programa | defs seus respectius subprogrames s'ha Introdult aquest any. pel
que no es pot fef fa comparativa respecte a Fexercicl anterior
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Mitjancant I'analisi de la despesa municipal es detecta que la majoria dels programes
analitzats destinen part del pressupcst @ mesures dedicades a ['erradicacio de les
desigualtats de génere | avancar en la igualtat efectiva entre les dones i els homes.

A mes, ressalta de manera molt positiva que @l pressupost del 2024 dedicat a la perspectiva

de génere ha augmentat en un 89% (1.810.692,53 €) respecte del previst al pressupost
municipal 2023,

En aquest sentit, s6n diversos els programes que dediquen tot el pressupost del 2024 a la
perspectiva de genere, planificant actuacions des d'aquest prisma. Destaquen els
programes i subprogrames de 2310A. Diversitat funcional, 2314C. Gent Gran, 3370A.
Rubf jove als instituts, 9242B. Educacio per la justicia global | els drets humans, 1340,
Mobilitat, 1532. Pavimentacié de les vies publiques, aixi com tot el programa de 2312,
Politiques d'Igualtat,

Respecte al nou programa Incorporat a |'analisl. 9241 Suport a les Entitats, destaca el
compromis dels seus subprogrames i en especial la contribucio del subprograma 9241A
Infraestructures al pressupost de perspectiva de génere.

Novament, és important remarcar que hi ha programes que en algunes actuacions no han
destinat pressupost, perd si que representa una despesa pressupostaria en el comput global
dels pressupostos municipals, perd com correspon a una despesa de Capitol |. no s'incorpora
en I'analisi actual.

Aquesta analisi també, tal com es va portar a terme en |'exercici anterior, ens permet
detectar que la majoria d'actuacions planificades estan directament relacionades amb &l |l
Pla d'lgualtat per a |a ciutadania de Rubi 2021-2024, qlestid que fomenta la seva
continuitat fins al seu darrer any d'aplicacic i reforca el compromis de I'ens local amb la
transversalitat de genere,

Taula 10. Distribucié dels programes | subprogrames amb mesures que [ncorporen la
perspectiva de génere, per linies estratégiques

Linia Programa % respecte al total de

estratégica / Subprograma R pressupost PPG
1 a1 2 851 560,76 € 6%
12 22 2.080.868.66 € o4
L3 24 227354169 € o8%
L4 26 2620.353,13 € 68%
A5 14 131017657 € 34%
L6 18 169552262 € s

Font elaboracio propia a pary de [ Nixa de ganera de PPG 2024 de I'Ajuntament de Rubd
33



——
Ajuntament
de Rubi

Tal com s’ha recollit anteriorment, tots els programes i subprogrames analitzats incorporen
en la seva previsi6 el desenvolupament d’accions directament vinculades al Pla d’igualtat
per a la ciutadania de Rubi.

Les linies sobre les qué es té més incidéncia a través dels diferents programes i
subprogrames sén la L1 del Compromis amb la igualtat de génere, seguida de la L4:
Coeducaci6 i transmissié d’una cultura igualitaria i finalment la L3: Drets i qualitat de vida.
Ressalta que, per contra, la linia menys abordada és la L5 de Reformulacié dels treballs i del
temps.

Pel que fa a la distribucio del pressupost dedicat a la perspectiva de génere en cada una de
les linies estratégiques, al igual que va succeir en I'analisi del pressupost 2023, ressalta la
implicaci6 d'un elevat percentatge d’aquesta despesa en cada una de les linies, sobretot L1
(76%), L4 (68%) i L3 (59%), ja que son els eixos amb més mesures planificades.

Aquest fet esta directament relacionat amb I'aven¢ en la transversalitat de génere a les
politiques municipals, planificant accions individuals que tenen impacte sobre diverses linies
estratégiques a la vegada.

4.3. Impacte de la perspectiva de genere per arees

Finalment, amb la voluntat de recollir I'impacte de genere per arees del pressupost municipal
de I'Ajuntament de Rubi, es recull a continuacié una taula amb els programes analitzats des
de la perspectiva de genere amb la distribucié del pressupost dedicat a I'aplicacié de
mesures en clau de génere, respecte al pressupost total de I'area.

Tal com s’ha recollit anteriorment, els programes i subprogrames analitzats representen el
42% de la despesa de Capitol 2 a 8 del pressupost municipal 2024, amb una dotaci6 d’un
total de 26.397.743,04€ dels que s’assignen 3.853.460,49€ a accions directament
vinculades a la reducci6 de les desigualtats de génere, és a dir, el 4% del total del pressupost
municipal.

A més a més, cal puntualitzar que d’entre les actuacions amb impacte de génere previstes
a realitzar I'any 2024 I'assignaci6 pressupostaria és més elevada del recollit amb aquestes
fitxes, perd com es tracta d’'una despesa de Capitol |, és a dir amb recursos propis, no
s’incorpora en aquesta analisi.
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Taula 11. Analisi del pressupost municipal des de la perspectiva de gaénere, per arees

A AN RS SRt Pressupost total upost PPG % pressupost
Arees | programes / subprogrames 2024 S PEG
1 - PROJECCIO DE CIUTAT, CULTURA | ESPORTS
3420. INSTAL LACIONS ESPORTIVES 435 152 06 € 1.000.00 € 0.23%
3410. PROMOCIO | FOMENT DE LESPORT 495.452 20 € 11150000 € 22 50%
4320. IDENTITAT | PROJECCH) EXTERICR 203.935.58 € 3360000€ 16.48%
3340. PROMOCIO CULTURAL
3340B. Ateneu municipal 30.625.00 € 10006,00€ 327%
3340C. Espai 1413 1.000.00 € 100000€ 100.00%
33400, Subvencions 135 800.00 € 100000 € 0.74%
3340E. Activitats extraordinanes 40234 83 € 3.00000€ 7 46%
2 - INDUSTRIA, COMERG | OCUPACIO
2410. PROMOCIO DE L'OCUPACIO 1432 70495 € 1500000 € 1.05%
4330. PROMOCIO  ECONOMICA |
DESENVOLUPAMENT EMPRESARIAL 119.403.36 € 12.000.00¢ 10,05%
4 - DRETS SOCIALS
2310. ACCIO SOCIAL
2310A Diversitat funcional 1259997 12 € 109.000.00 € 8,65%
23108 Exclusio social 131228300 € 500,00 € 0.04%
2310C. Intancia | adolescéncia 156.400.00 € 50000 € 0.32%
2314. GENT GRAN | AMB DEPENDENCIA
23144 Assisténcia domicihana (P, o
Gent Gran | Dependéncia) 277844358¢€ 0.00%
2314C. Gent Gran amb vulnerabilitat -
"Apats a domicili” 123 00000 € 96 000 € 75,00%
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Pressupost

2024

PPG

% pressupost

O
PPG

5 - IGUALTAT | CIUTADANIA

2312. POLITIQUES D'IGUALTAT

23124 Abordatge de les violencies

mascitstes 137.877.00€ 137 877,00 € 100,00%
23128 Programes LGTEI 1130000 € 1130000 € ——
2312C. Programes de coeducacio 18.600.00 € 15.600.00 € <0008
23120 Programes de sensibilitzacio | 3246472 € 3246472€ i
Gos rebell | dels temps lles cwes. |  ©50000€ 950000€ | 100 00%
3370. JOVENTUT
3370A Rubi Jove aks instituts 180.000.00 € 159.500.00 € 88.61%
33708, Espal love Torre Bassas 80.050.00 € 153.000.00 € 22 49%
3370D. Gultura i Creacid luvenil R 19.000,00 € Lk
3370F. Formacio hvenil e 18333216 S0.008
3370G Foment del texit associatiu 8.000,00 € 8.00000€ 100,007%
9242, COOPERACHO INTERNAGIONAL
oot siasomiteones | 21000600 15400000 72,38%
Jas udopehomooiel | s5000.00¢ 65.000.00 € 100.00%
9242C. Sensibilltzaco a ka poblacid 47 88556 € 4788556 € 100,00%
6 - PLANIFICACIO URBANA
i — 116480162¢ | 20000000€ 17.47%
4411, TRANSPORT 469069251 € 8.500.00 € 0.18%
1510, URBANISME 145.800.00 € - € 0.00%
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Pressupost total

2024

Pressupost PPG

2024

7 - SOSTENIBILITAT | SERVEIS MUNICIPALS
1532, PAVIMENTACIO DE LES VIES ?
B 191294349€ | 142000000€ 74.23%
1650. ENLLUMENAT POBLIC 3.616.770.96 € 42.000.00 € 1.16%
1710. PARCS | JARDINS 271123131€ 626.000.00 € 23.09%
8 - PERSONAL
9204. RECURSOS HUMANS | ORGANITZACIO | 19832600 € 1000.00€ 051%
9 - SEGURETAT, POLICIA COMUNITARIA. CIVISME |
CONVIVENCIA
9241 SUPORT A LES ENTITATS
92317 Infraostictirmg 1355 808.02 € 450 000.00 33.19%
9241A Civisme 10.78357 € 300,00 2.78%
9241A Associacions de veins/es 24 65000 € 1.500.00 6.09%
9241A Sindicativa Municipal  de
Greuges 5.200.00 € 300,00 5,77%
92414 Atencad « suport a les entitats 5.074.75 € 800.00 15.76%
1320. SEGURETAT | ORDRE PUBLIC 950 837.95 € 500,00 € 0.05%
10 - GERENCIA
4250. RUBI BRILLA 155 890.87 € 20.000.00 € 12 83%
TOTAL 26.397.743,54 3.853.460,49 15%

Font: elaboracio propia a partir de la Hitxa de ganere de PPG 2024 de N'Auntament de Ruld
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Referent al pressupost que destina cada area a |'impuls de mesures des de la perspectiva
de genere, ressalta quo Sostenibilitat | serveis municipals é= I'area que més percentatge del
pressupost hi destina (54%). Alxo 6s degut al fet que aquesta area aplega una gran part de
la partida pressupostaria analitzada i, en les acclons portades a terme des del programa de
pavimentacio de vies publigues (1532), que contemplaren la reparacio d'asfalt, reparacio de

voreres, la realitzacié de nous passos de vianants rebaixats | el manteniment del mobiliari
urba, s'incorpora la perspectiva de génere.

A causa de la mateixa naturalesa de |'area, que executa actuacions vinculades a la
transversalitat de génere ja sigui des d'igualtat com des dels altres serveis que componen
aquesta area (joventut i cooperacio internacional), ressalts que Igualtat | ciutadanis é« la
segona areu qua méa percentatgs del pressupost hi destina.

Despres, I'area de Seguretat, Policia comunitaria, Civisme i Convivéncia, comporta una un

11 83% del pressupost vinculat a |'estudi, fonamentalment per la influéncia del programa |
subprogrames respectius de Suport a les Entitats (9241).

La resta d'arees, dediquen en general. un percentatge més residual a les mesures relatives
a la incorporacio de la perspectiva de génere en els seus programes | subprogrames.

L'area de personal és la que en dedica un menor percentatge (0.31%), seguida d'Inddstria,
Comerc | Ocupacio (0.70%).

Grific 5, Andlis| del pressupost municipal des de la perspectiva de génere, per drees

1 - PROJECCIO DE CIUTAT, CULTURA | ESPORTS = 3?-9%79"’)‘*
2 - INDUSTRIA, COMERG | OCUPACIO '-WO%W
4 - DRETS SOCIALS m 21.30%
5 - IGUALTAT | CIUTADANIA B3.24% 18.10%
G - PLANIFICACIO URBANA m 22.68%
7 - SOSTENIBILITAT | SERVEIS MUNICIPALS  SEIES— 1 1% e

B 1.20%

9 - SEGURETAT, POLICIA COMUNITARIA, [ 5 59%
CIVISME | CONVIVENCIA M 11,77%

2 I 0.59%
10 - GERENCIA 0,529
W% pressupost per arees BN pressupost perspectiva de genere. per arees

Font elaboracid propia a partir de la fitxa de génere de PPG 2024 de I'Ajuntament de Rubd
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Analitzant la distribucié del pressupost vinculat a I'analisi de perspectiva de genere del
pressupost 2024, segons les diferents arees de I’Ajuntament, ressalta que la major part de

despesa analitzada esta adrecada a les arees de Sostenibilitat i serveis municipals (31,15%),
Planificacio Urbana (22,68%) i Drets Socials (21,30%).

En aquest sentit, és I'area de Sostenibilitat i serveis municipals és de les que tenen un major
pressupost respecte al total analitzat i destaca molt positivament que més de la meitat del
pressupost dedicat a la perspectiva de génere prové d'aquesta area.

Ressalta que Igualtat i Ciutadania, tot i tenir un pressupost base molt més reduit respecte al
total, és de les arees amb una major incidéncia en el pressupost dedicat a la perspectiva de
genere.

Parallelament, I'area de Drets socials, amb un major pressupost en relacié amb les altres
arees, aporta un 5,35% al comput global de pressupostos en perspectiva de génere,
destacant el cost d’oportunitat produit a l'area que amb un pressupost base de
5.635.123,70 € destina 206.000 € a actuacions vinculades amb la perspectiva de génere.

Finalment, sén les arees de Geréncia (0,59%) i Personal (1,20%), les qui aporten una menor
suma pressupostaria a aquest comput global de pressupostos en perspectiva de génere.

4.4. Analisi del pressupost de Capitol |

Fins ara, les analisis realitzades en relacié amb la integracié de la perspectiva de genere
només tenen en compte les implicacions en els Capitols del 2 al 6, tal com s’ha mencionat
anteriorment en diverses ocasions.

Tanmateix, per a aprofundir en la despesa municipal, a continuacié es desenvolupa una
analisi del pressupost de Capitol 1, segons les arees de I'ens local i desagregant les dades
per sexe. Tot i aix0, en aquestes partides pressupostaries hi ha elements no vinculats al
génere de manera directa, com sén els llocs vacants, les hores extres, la dotaci6 a bestretes
de personal, etc. pel que sén conceptes s’han exclos de I'analisi elaborada.

Tot i aix0, per aconseguir una mirada més especifica en clau de génere en relacié amb les
retribucions del personal de I’Ajuntament de Rubi seria oportl portar a terme, tal com el
mateix Pla d’lgualtat intern de I’Ajuntament de Rubi preveu, el registre retributiu des de la
perspectiva de génere i una auditoria salarial, també des d’aquesta optica.
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Taula 12. Distribucié de Capitol 1, per arees | sexe

Dones

Ndm  Pressupost

Homes

Num | Pressupost

A LA CIUTAT, CULTURA | | 23 941 85963 € 3.32% 14 B17.69512 € 2.31%

ESPORTS

2-AREA D'INDUSTRIA, .

COMERG 1 OCUPACKS 57 176942180¢ 824% 18 77423958 € 2.60%

3-AREA DE SERVEIS

s 61 | 304580262¢ 8.82% 18 | 113010084€ @ 2.60%

4-AREA DE DRETS :

Bk 50 | 259801136€ 8,53% a 380 683,49 € 1,18%

5-AREA DIGUALTAT 1 ) : >

Pt 84 374249721€ 1214% | 31 1480885 16€ @ 4.62%

G-AREA DE X

tiasaa e || 2 131542966 € 3.90% 12 65639275 € 1.73%
" 7-AREA DE

SOSTENIBILITAT | 8 47918422 € 1.16% 41 1907 37068€ @ 594%
| SERVEIS MUNICIPALS

8-PERSONAL 16 65791588 € 231% 3 168.174.21 € 0.43%
' 9.AREA DE SEGURETAT,

FLIGA 31 | 160907108€ | 448% | 87 | 4925217.30€ | 1257%

COMUN.CIVISME | ' ’ e R

CONVIVENCIA

10-GERENGIA 12 684 30154 € 1.73% 9 558 847.01 € 1.30%

11-ALCALDIA 6 33714034 € 0.87% 1 8951237 € 0,14%

12-ORGANS DE

i 36 186920043 ¢ 5.2% 28 151507238€ @ 4,05%
TOTAL 61% 272 | 1442169085€  39%

420 1904979457 €

Font: elaboracio a partir de FAnnex 1 del Pressupost 2024 de FAjuntament de Rubi

Observant la distribucio de les arees, destaca que ol pressupost total de Capitol 1 analitzat
correspon a 33.471.485,42€, excloent-hi tots aquells elements que per |a seva naturalesa
no es poden analitzar actuaiment en clau de génere, com son les vacants i les hores extres,

entre d'altres,

A mes, es recull |a distribucio del pressupost total d'aguest capitol en les diverses arees i
desagregant les dades per sexe. En aquest, es detecta en primera posicié d'Area de
Seguretat, policia comunitaria, civisme i convivéncia amb una dotacio de 6.534.288,38€
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representa el 17,05% del pressupost en Cap 1 amb un major pea entrs els homes, sent
I'area/ambit més masculinitzada ds I'ens local

A aquesta |a segueix I'area d'lgualtat | clutadania amb el 16,76% del pressupost en Cap.1,
(5.232.382,37€) conformada majoritariament per dones, l'area de Serveis Centrals
{11,42%) i Drets socials (9,71%), ambdues arees molt feminitzades. En 'ambit pressupostan
al 57% del capitol 1 esta destinat a les dones | el 43% als homes.

Tanmateix, gue en fa distribucio de la despesa d'una area s'observi d'entrada una diferéncia
entre les dones i els homes en pressupost de capitol 1, no vol dir que agquest estigui motivat
per una desigualtat de génere, sind gue també cal tenir en compte altres variables com fa
distribucié de la plantilla en aquesta, |es categories laborals, les responsabllitats. etc. Per
aixo es recomanable aprofundir I'analisi salarial a través del registre retributiv i 'auditoria
salarial, per detectar si existeix la bretxa salarial | si hi ha diferéncies retributives entre les
arees més feminitzades | les més masculinitzades.

Grafic 6. Pressupos! total da Capitol 1, per sexs

19.049.074 57

l -

®BDones MHomes
Font: elaboracit a partir de | Annax 1 del Pressupast 2024 da | Ajuntament de Rubd
Grafic 7. Distribucid de la plantilia, per sexs

* Dones

Font: elaboracit a partir de F'Annex 1 del Prassupost 2024 de I'Ajuntament de Ruts
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En referancia al pressupost total de Capitol 1 assignat a les dones | els homes que conformen
la plantilla de I'ens local, destaca que ol pressupost dedicat a les dones é« lleugerament
més elevat que dels homes (19.0495.794 57 € vers 14.421 690,85 €), element directament
relacionat amb la distribucié de la plantilia de I'Ajuntament de Rubl, la qual esta
lleugerament feminitzada (61% vers 31%),

A continuacio es porta a terme |'analisi de Ia distribucié del pressupcest de capitol 1 per cada
area, que conforma |'ens local, per obtenir una mirada més amplia sobre aquestes despeses.

Grafic 8. Pressupost do capitol 1 u I'area de Projeccio u la ciutat, culturs | esports, per sexe

941 869,
s 817.695,12

®Dones » Homes

Font: elaboracit a partir de 'Annex 1 dal Pressupost 2024 de I'Ajuntament de Rut¥

Grafic © Distribucio ds |u plantillz de I'area d= Projeccis u lu ciutat, cultura | esports, per
50x8

Font: elaboracit a partir de FAnnex 1 del Pressupost 2024 de I'Ajuntament de Riuds

L'aren do Projeccit u la ciutat, culturs | esports, en canvi, fa una distribucié més equitativa
del pressupost entre dones (941.859,63 €) i homes (817.695.12 €), Tanmateix, en la
distribucié de la plantilia d’'aquesta area també hi ha una major preséncia de dones. pero
d'una mes lleugerament. Elles representen el 59% de l'area i ells el 21%.
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Grific 10. Pressupost de capitol 1 2 I'Area d'Indistria, comerg | ocupacid, per sexs
176942180

77423958

8 Dones. | HOomes

Font: elaboraci6 a partir de FAnnex 1 del Pressupast 2024 de 'Ajuntament de Ruls

Grafic 11 Distribuci® de | plantilia do I'drea d'Indlstria, comerg | ocupacid, per sexs

* Dones

Font: elaboracit a partir de | Annax 1 del Pressupast 2024 de | Ajuntament de Rubd

A I'area d'Industria, comerg | ocupacio, tambe ressalta un major pressupost assignat a les
dones que conformen |'area (1.769.421 80 € vers 774.239.58 €), jJa que també és una area

amb una major preséncia femenina (76% vers 24%).
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Grific 12. Pressupost de capitol 1 a I'Area de Serveis centrals, per sexe

3.045 80262

. &

8 DoneEs B HOomes

Font: elaboracid a partir de FAnnex 1 del Pressupost 2024 de MAjuntament de Ruls

Grafic 13. Distribucic de lu plantilla ds I'ares ds Serveis centrals, per sexs

@

Font: elaboracid a parir de FAnnex 1 del Pressupost 2024 de 'Ajuntament de Rubi

De nou, I'area de Serveis Centrals presenta una diferenciacio entre el pressupost destinat a
dones (3.045.802,62 €), que es major al destinat als homes (1.1392.100,84 €). Tanmateix,
les dones s6n majoritariament les qui conformen aquesta area (77% vers 23%), per la qual

cosa fa natural que la major despess pressupostaria estigul vinculads a elles.

a4



Grafic 14. Pressupost de capito! 1, a I'drea da Dretas Socials, per sexs

2598011 36

3H0 68340

®Dones ® Homes

Font: elaboracit a partir da 'Annex 1 dal Prassupast 2024 de |'Ajuntament de Rutd

Grafic 15. Distribucid de Ia plantilla de I'érea de Drets Socials, per sexs

« Dones

* Homes

Font: elaboracio a parir de FAnnex 1 del Presaupost 2024 de I'Ajuntament de Rubi

En relacio amb ['area de Drets Socials, s'observa una elevada diferéncia en la distribucio del
pressupost destinat a les dones i els homes, sent elles les qui obtenen la major part de la
despesa de l'area (2.598.011.36 € front 380.693.49 €). Aix6 succeeix perqué adn ellea lea
qus treballen en aquests area principaiment (88%), sent una da les dreea méa feminitzadea
de I'Ajuntament de Rubi.
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Grific 86. Pressupost de capitol 1 a I'dres d'lgualtat | Clutadania, per sexs
3742 497 21

1480885 10

8 DoneEs B HOomes

Font: elaboracid a partir de FAnnex 1 del Pressupost 2024 de MAjuntament de Ruls

Grafic 17. Distribucid de la plantilla de I"Area d'lgualtat | Ciutadania, per sexs

« Homes

Font: elaboracit a partr de FAnnex 1 del Pressupast 2024 de I'Ajuntament da Rubé

|gualtat | Clutadana és In segona areas amb méa personal (116 persones) després do
Seguretat, polici= comunitaria, civismes | convivéncia (112 persones) pero és do les arees
més feminitzades do I'ens local, sent les dones el 72% de la plantilla qus ls conforma,
enfront del 28% dels homes. Per aixo, la despesa pressupostaria de Capitol 1 d'aquesta area
esta majoritariament associada a les dones (3.498.261,06 €1 1.391.979.30€),

A més, cal subratllar en positiu que, (essen! aquests area I'epicentrs du les politiques
d'igualtat), és I'area que concentra major nombre de dones (84) de tot 'ens local, | una de
les arees amb un major pressuposi de capito! 1 assignat (5.232.382,37 €), seguida do
Seguretat, polici= comunitaria, civisme | convivéncia, amb dotacié en capitol 1 do
653428835 € .
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Grafic 18, Pressupost de capito! 1 u I'area do Planificacié urbana, per sexs

1.315 429 .66

65638276

|00nes @ Homes

Font: elabaracio a partr de FAnnex 1 del Pressupost 2024 de I'Ajuntament de Rty

Grafic 19. Distribucié do |a plantills de I'drea do Planificacié urbana, per sexs

* Dones

Font: elabaracio a partr de FAnnex 1 del Pressupost 2024 de I'Ajuntament de Rty

Pel que fa a I'area de Planificacié urbana, també |a distribucio de la massa pressupostaria
es balanceja en major mesura cap a les dones (1.315.429,66 € | 656.392,75 €), de nou,
producte de la distribucié de la plantilla en aquesta area (dones 69% | homes 31%).
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Grafic 20. Pressupost de capitol 1 a I'drea de Sostenibilitat | serveis municipals, per sexs

190737068

479184 72

8 Dones B Homes

Font: elaboracid & partic de FAnnex 1 del Pressupost 2024 de MAjuntament de Rubi

Grafic 21. Distribucic do | plantillz de I'érea do Sostenibilitat | serveis municipals, per sexs

Font: elaboracit a partr de FAnnex 1 del Pressupost 2024 de I'Ajuntament de Ruts

Pel que fa a l'area de Sostenibilitat | serveis municipals, la distnbucio de la despesa esta
vinculada principalment als homes, sent ells qui perceben una major part d'aquest
pressupost (1.907.370,68 € front 479.184.22 €), De nou, la distribuci® esta directament
vinculada u |a distribucié de s piantilla en aquesta area tan masculinitzada (83% d'homes |
17% de dones).

Tot i aixo, el pressupost dedicat als homes d'aquesta area és dels meés elevats de tot el
capitol 1 analitzat.
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Grafic 92. Pressupost do capito! 1 u Personal, per sexs

B 378435 €

14111681 €

| Dones & Homes

Font: elaboracid a parir de FAnnex 1 del Pressupost 2024 de I"'Ajuntament de Ruls

Grafic 23. Distribucié de la plantilla de Personal, per sexe

* Dones

Font: elabaracio a partr de FAnnex 1 del Pressupost 2024 de I'Ajuntament de Ruds

En darrer lloc, 'area do Personal també manté s tendéncia de feminitzacié de |a plantilla
com succeeix e altres arees, Les dones son el 82% de la plantilla i els homes el 18% restant.
Per aixo, de nou, la major part del pressupost de Capitol 1 de |'area de Personal esta associat
a les dones (609.37843 € enfrontde 14111681 €).
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Grafic 24. Pressupost do capito! 1 u I'ares de Seguretat, policis comunitaria, civisma |
convivéncla, per sexe

492521730

1609071.08

BDones ®Homes

Font: elaboracio a pantir de FAnnex 1 del Pressupost 2024 de I'Ajuntament de Ruli

Grafic 25. DistribuciS de Ia plantilla do I'drea de Seguretat, policia comunitaria, civisma |
convivéncia, per sexs

Font: elaboracio a partir de FAnnex 1 del Pressupost 2024 de I'Ajuntament de Ruls

Pel que fa a I'area de Seguretat, policia comunitaria, civisme i convivéncia, la distribucio de
la despesa esta vinculada principalment als homes, sent ells qui perceben una major part
d'aquest pressupost (4.925.217 30 € front 1.609.071,08 €). De nou, |a distribuci esti
directament vinculads a l» distribuci® ds la plantilla en aquests ares tan masculinitzads
(74% d’homes i 26% de dones).

Tot i aixo, el pressupost dedicat als homes d'aquesta area és dels més elevats de tot el
capitol 1 analitzat.

Tambe aquesta és I'area amb un major gruix pressupostari de Capitol 1. amb un total de
6.534.288.38¢€.
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Grafic 26. Pressupost do capitol 1 a Geréncia, per sexs

684 301 54 S6R84T 01

8 Dones & Hormes

Font: elaboracid & partir de F'Annax 1 del Prassupoast 2024 da |'Ajuntament de Rub¥

Grafic 107. Distribuci6 de la piantilla de Gerdncla, per sexs

Donas
» Homes

Font: elaboracit a partir da 'Annex 1 dal Prassupost 2024 de |'Ajuntament de Rubd

Gerénciu és I'arex on hl ha une major equitat entrs la representativitat de les dones | el
homes, ellea sén e 57% de lea personea qua Iz conformen | ells el 43% restant. Per aixo, la
distribucid del pressupost de Capitol 1 de Geréncia és molt similar entre les dones | els
homes (684.301,54 € vers 558,.847,01 €),
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Grafic 28. Pressupost dao capitol 1. d'Alcaldia, per sexs

33714034

8961237

®Donss & Hormnes

Font: elabaracit a partir de |a fitka de ganere de PPG 2024 de |'Ajuntament dae Rubd

Grific 28 Distribucié de la piantilla d’Alcaidia, per sexe

« Dones

Font: elaboracit a partir de la fitka de genare de PPG 2023 de I'AjJuntament de Rubi

En darrer lloc. I'ambit d'Alcaldis tambs mants |a tendéncia de feminitzacié ds la plantilia
com succeeix e altres arees, Les dones son el 86% de |a plantilia i els homes el 14% restant.
Per aixo, de neou, la majori part del pressupost de Capitol 1 de 'ambit d'Alcaldia esta associat
a les dones (337.140.34 € enfront de 89.512 37 €).
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Grafic 30. Pressupost de capitol 1 » Organs da govern, per sexs

1560.209.43 151597238

8 Dones & Hormes

Font: elaboracid & partir de F'Annax 1 del Prassupoast 2024 da |'Ajuntament de Rub¥

Grafic 31 Distribucis de ls plantills d'Organa ds govern, per sexs

* Dones

Font: elaboraci6 a partir de F'Annex 1 del Pressupost 2024 de Ajuntament de Rubs

Pel que fa a la distribucio de les dones i els homes a Organs i govern, ressalta una tendéncia
a la paritat. tot | que el percentatge de dones és lleugerament meés elevat gue el d'homes
(56% vers 44%,).

Tot i 2ixo, el pressupost destinat a les dones qus conformen aquest ambit és més elevat al
dels homes qus la conformen (1.869.209 43 € | vers 1.515972 38 €).
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5. Conclusions

L'informe d’integracio de la perspectiva de génere al pressupost municipal 2024 reflecteix
la voluntat de I'Ajuntament de Rubi de promoure la transversalitat de génere en 'ambit
organitzatiu durant un any més, aixi com de reforgar la metodologia d'analisi de la realitat
pressupostaria de I'ens local i la identificacio de I'impacte de génere dels pressupostos, com
a pilar per impulsar les politiques d'igualtat de génere a I'ambit local.

Amb la consecucio de I'analisi, es visibilitza com s’integra la perspectiva de génere en els
pressupostos municipals i la seva positiva evolucid respecte als periodes anteriors, sent
necessari continuar amb el disseny d’'un cami per a la consolidacié del compromis del
consistori per avancar en politiques feministes i d'igualtat de génere. Amb I'objectiu de
garantir la continuitat dels projectes i incorporar aquesta perspectiva en l'elaboracié del
pressupost municipal es recullen les seglients recomanacions.

1. Continuar amb les formacions especifiques relatives a la incorporacio de la perspectiva
de génere en el lloc de treball

Desenvolupar aquestes formacions de manera periodica pot afavorir a la incorporacié de
criteris de génere a I'hora de planificar les actuacions dels programes i subprogrames i
incorporar-hi ja des de I'inici mesures des de la perspectiva de genere, i sera beneficiés tan
en I'elaboracio dels pressupostos com en la seva execucio.

2. Millora continua dels indexs d’incidéncia de les R.

Cal destacar I'augment I'index global d’incidencia de les R, que indica que la majoria dels
programes i subprogrames han augmentat la seva incidéncia en les diverses R, tenint un
impacte més directe en la superacié de les desigualtats de genere.

A més, ressalta positivament com el pressupost del 2024 dedicat a la perspectiva de génere
ha augmentat considerablement respecte a |'exercici anterior, element que cal mantenir per
afavorir la millora continua en matéria de transversalitzacio de genere a I'ens local.

3. Continuar amb la integraci6 de la perspectiva de génere a les tasques en el lloc de
treball i en les tasques habituals.

Es desprén positivament la formacié i capacitacio del personal de I’Ajuntament de Rubi
relatives a la incorporacio de la perspectiva de génere a les diverses arees, aixi com les
millores metodologiques en matéria de transversalitzacio.

Tot i que la majoria dels programes analitzats destinen part del pressupost a mesures
dedicades a I'erradicacié de les desigualtats de génere i a avancar en la igualtat efectiva
entre les dones i els homes, cal continuar amb la realitzacid6 periodica de formacions
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especifiques per reforcar la incorporacid de criteris de génere en les actuacions dels
programes i subprogrames.

4. Reforgar la contractaci6 amb clausules de génere amb I'aprovaci6é de la Guia per a la
incorporaci6 de la perspectiva de génere en la contractacié publica.

La Guia per a la incorporacio de la perspectiva de génere en la contractacié pulblica de
I’Ajuntament de Rubi es troba actualment en la fase final de redaccié i posterior aprovacio.
L’aprovacié d’aquesta Guia esta vinculada amb la voluntat d’impulsar les clausules de
génere de manera transversal des de Geréncia. Caldra observar proximament I'impacte en
els diferents programes i subprogrames analitzats.

5. Avaluacio i seguiment dels pressupostos 2024

Avaluar els pressupostos 2024 en clau de geénere i assegurar el compliment dels indicadors
establerts en aquest exercici. Per continuar en aquesta direccié és important sistematitzar
la recollida en una base de dades per cada servei i que en aquest es pugui retre compte dels
indicadors planificats en cada un dels programes i subprogrames.

6. Impulsar el registre retributiu i I'auditoria salarial des de la perspectiva de génere a I'ens
local

Portar a terme el registre retributiu i I'auditoria salarial des de la perspectiva de génere sobre
la plantilla de I’Ajuntament de Rubi permetra comptar amb més informacio salarial vers I’ens
local i avancar en I'erradicacio de les desigualtats de génere.

Aquesta analisi permetra detectar si existeixen diferéncies salarials a I’ens local i permetra
identificar si hi ha bretxa salarial a I'organitzacio, seguint les indicacions dels Reials Decrets
901/2020i902/2020.

7. Incorporacio de la perspectiva de génere al pressupost 2025

En consonancia amb els periodes anteriors, sera rellevant incloure [I'exercici
d’implementacio de la perspectiva de genere en els pressupostos anuals, especificant les
despeses per consolidar la incorporacié de la perspectiva de génere en els diferents ambits
de I’Ajuntament de Rubi.
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6. Avaluacio de la implementacio de la perspectiva de genere en el
pressupost municipal 2022 i 2023.

Aquests darrers anys, tal com es recull al present informe, I’Ajuntament de Rubi ha avancat
molt en la incorporacié de la perspectiva de génere al pressupost municipal.

Aquest exercici pretén avaluar la implementacié de la perspectiva de génere en els
pressupostos municipals 2022-2023 de I’Ajuntament de Rubi, a partir del seguiment dels
objectius i indicadors de génere definits per cada programa/subprograma en els exercicis
2022 i 2023, avaluant la seva incidéncia en termes pressupostaris.

En aquestes recomanacions es feia émfasi en la importancia de crear una base de dades
automatitzada que recolli els indicadors planificats de cada un dels programes i
subprogrames seleccionats i faciliti el seguiment i I’ avaluacioé a partir del grau d’assoliment,
el grau d’execucio, el pressupost executat respecte al que s’havia previst executar i els
valors finals obtinguts, a través dels indicadors formulats.

Per aix0, a 'espera de disposar d’aquesta eina, per cada programa i subprograma vinculat a
la perspectiva de génere s’ha emplenat per part del responsable una fitxa d’avaluacio 2022-
2023, creada especialment per I'’equip técnic per avaluar la implementacié de la perspectiva
de génere en els pressupostos municipals 2022-2023 de I'Ajuntament de Rubi, i que facilita
la recollida i analisis de totes aquestes consideracions.

6.1. Metodologia

La present avaluacio té per objecte I'analisi de I'exercici pressupostari 2022 i I'exercici
pressupostari 2023, a través dels objectius, actuacions i indicadors plantejats en la fitxa de
geénere dels respectius informes.

Aquesta, pretén observar de quina manera s’han assolit els objectius i actuacions
plantejades, ressaltant els elements positius a destacar o les possibles mancances
detectades en la seva execucio. A més, també es considerara si els indicadors plantejats han
facilitat el seguiment d’aquestes actuacions, o pel contrari, seria important la seva re
definicié de cara a propers exercicis.

De manera més especifica, la present avaluacié es desenvolupara a través d’aquest apartat
de I'esmentada fitxa de génere dels pressupostos municipals:
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Imatgs 2. Fitxa do géners de! 'analis! dels pressupostos municipala des do |a perspectiva
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Font: elaborackd a partir de |a fita de perspactiva de ganere del pressupost municipal

6.2. Analisi del grau d'assoliment

En el present apartat es porta a terme |‘analisi del grau d'assoliment dels objectius

planificats en els programes pressupostaris, segons les respostes que han facilitat cada un
dels serveis participants.

Grafic 32. Grau d'assoliment dels objectiua planificats, 2022

r

» En curs
* No assolit

Font: elaboracid a travas de les dades facktades en la fitka o Avaluacid 2022-2023

Tal com recull I'anterior grafic, la majoria dela objectius planificats a travéa de I'exercici 2022
en clau do géners han sigut assolits (74%). Tot i aixo, un 18% d'aquests van quedar-se en
curs i el 8% restant no es van poder assolir en el penode determinat.
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Grafic 33. Grau d'assoliment dels objectiua planificats, 2023

« En curs
= No assolit

Font: edaboracid a ravés de les dades faclitades en la fitea @ Avaluacid 2022-2023

En relacio amb els objectius planificats per al 2023, cal tenir en compte gue el pressupost
del 2023, a data del tancament de |'Avaluacié 2022-2023, encara es trobava en execucio,
per tant, 2ixo provoca que un elevat percentatge dels objectius encara no s’hagin assolit
{40%) i un gran percentatge d'aquests estigui encara en curs (38%),

6.3. Analisi del grau d'execucid actuacions

Aquest segon apartat observa el grau d'execucio de les actuacions planificades en la fitxa
de genere de I'analisi del pressupost municipal des de |la perspectiva de genere, Aquestes
actuacions estaven acompanyades generalment de despesa economica, exceptuant
aquelles de capitol 1

Per aixo. sera important també detectar si el pressupost previst destinar s'ha acabat
executant, o pel contrari, hi ha hagut una menor despesa de |'esperada. Aquesta analisl es
desenvolupara en el proper apartat,

Grafic 114. Grau d'exscucio ds les actuacions planificades, 2022

* Finalitzada
s Encurs
» No iniciada

Font: elaboracit a traves de les dades facitades an la fitka d Avaluacid 2022-2023

Tal com l'anterior grafic ressalta que és menor el percentatge d'actuacions finalitzades en
relacio amb els objectius assolits (43% vers T4%). Aixo s'explica per |'elevat percentatge
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d'actuacions que encara estan en curs, tot | haverse planificat per ser desenvolupades l'any
2022. Aguestes representen &l 48% del total.

Finalment, hi ha un 11% d'actuacions que no van poder-se iniciar I'any 2022, algunes per la
seva inviabilitat | d'altres perqueé esperen validacio politica o bé, no s'ha pogut desenvolupar
finalment o es realitzara proximament.

Grafic 35. Grau d'execuci’ do lea actuacions planificades, 2023

» Finalitzada
* En curs

= No inicada

Font: elaboracid propia a través de les dades facilitades per la fitxa d'Avaluacio 2022-2023

Pel que fa a les actuacions executades del 2023, aguestes son lleugerament menors a les
del 2022 {36%), tambe perqué hi ha un elevat percentatge d'actuacions que estan en curs
(48%). Tanmateix, tambeé és elevat el percentatge d'objectius del 2023 que s'ha indicat que
estaven en curs, per la qual cosa les dades relatives a |'actuacio van en sintonia amb
aquestes,

En darrer lloc, ressalta que un 16% de les actuacions no s'han iniciat encara, percentatge
similar al dels objectius que no s8'’han assolit tampoc (22%), ja que no s’han pogut desplegar
les actuacions,

6.4. Analisi del pressupost executat

Com & part fonamental de l'avaluacio a continuacio s'analitza si el pressupost previst
destinar s'ha acabat executant, o pel contrari, hi ha hagut una menor despesa de |'esperada.
Durant I'any 2022 es va executar un 76% de! pressupost do perspectiva ds géners assignat.

En canvi, durant el 2023, destaca notdriament qus es va executar un 99% del pressupost
als objectius | les actuaciona realitzades des ds la perspectiva de génere.
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Grafic 36. Pressupost executat respects al pressupost previst, 2022-2023.
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Font: elaboracad a través 96 les dades del facimadess a la fitxa d' Avaluacid 2022-2023

Alxi mateix, cal destacar I'augment anual del pressupost destinat a |a perspectiva de génere
i el important grau d'execucio d'aguest en consenancia amb 'augment.

6.5. Analisi d'indicadors 2022- 2023 de perspectiva de genere

El darrer apartat de I'avaluacié analitza el valor final obtingut respecte al valor previst en
relacio amb els indicadors de seguiment plantejats de I'analisi del pressupost municipal des
de la perspectiva de génere 2022 | 2023.

Grafic 37. Relacit de Iindicadoras assolits respects als valora prevista (2022)

Programs 2022 indicador “\’/?IV(H Valor final TOTAL
3420 INSTALLACIONS | Nombre despals on es desenvolupa el > -
ESPORTIVES programa ET-dones

3410 PROMOCIO | | Nombre de comunicacions reatitzades. 10 10 v
FOMENT D= L'ESPORT Esport | Dona

3410 PROMOCIO | Nombre de subwencions atorgades per 12 12 v
FOMENT DE L'ESPORT esport femeni

3410 PROMOCIO | Nombre de dones participants en POy Aboi v
FOMENT D= L'ESPORT | programes d'activitat fisica | esport

4320 IDENTITAT | , g
PROJECCIO EXTERIOR Nombre d'accions dones CEO 2 2 v

4320 IDENTITAT | :
PROJECCIO EXTERIOR Nombre de ponéncies 2 2 v

3340 PROMOCIO Nombre d'hores de les activitats per 30 o8 %

CULTURAL promoure una cultura igualtaria
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- POLgey o Valor e
rograma 2022 Ingicadors ¥ valwor final TOTAL
prévist
3340 PROMOCIO Percentatge de participants o o v
CULTURAL discriminats per dona/home 5 N
3340 PROMOCIO Percentatge de personal contactat o5 &5 v
CULTURAL discriminats per dona/home : '
3340 PROMOCIO Registre timestral 4 4 v

En el 2022 en aguests programes s'han impamentat ia perspectiva de
genere en el pressupost de forma agregadsa

perspectiva de génere

Reahtzacid de diferents accions 6 0 5
ECONOMICA |
S VIS ¥
DESENVOLUPAMENT Nombve dempreses partcipants PMCE 10 0
___EMPRESARIAL
ECONOMICA | Nomibre de cursos emprendre en o ain 1
DESENVOLUPAMENT femeni
EMPRESARIAL
4330 PROMOOCIO
ECONOMICA | Nombre de dones participant sen curs 16 16 v
emprenedona en femeni
Nombre de persones formades en 5 2 %
perspectva de genere
Numero d'acompanyaments fets |
CoOAINSCIONS amb DADF 15 2 v
Creacio de ka guia d'accessibilitat als 1 1 /
actes | esdeveniments socials
Nombre de persones formades en
corresponsabiiitat &0 e v
Nombre de persones formades en
corresponsabilitat 19 1 v
Nombre d'acompanyaments fets |
coordinats amb SIAD 0 o f
Nomibwe | guantitat d'increment de
suport | recursos per cobor 10 254 T
Nombre de persones formades en
corresponsabilitat 10 10 v
Nombre de persones formades en 19 12 v
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: e ' . Valor e
rograma 2022 Ingicadors ¥ vaworfinal TOTAL
previst
Nombre de denivacions fetes arran de
situacions de violéncia 0 44 v
Nombre | quantitat d'increment de
SUPOIT | reCUISos per cobwir 100 200 v
Nombre d'accions de sensibilitzacio en 5 5 v
coeducacio
Nombre d'homes | dones beneficianes més de “ x
del server d'atencid dosmciliana 800
Tipologies de les problematiques |
NEcessitats especifiques homes | 1 1 v
dones
Nombre d'hores ée Tormacio del més de mes de v
personal d'atencio directa 20h/any 20h/any
Nombre d'activacions del protocol per 1 1 e
maltractaments a dones
Nombre de plans d'atencit individual 1 1 v
que inclou membres masculing
Nombre de contractacions d'homes
realitzats per l'empresa 9.1 01 v
Nombre de dones | homes beneficians
1 1 v
del recurs
Nombre i tipologea de les
problematiques que motiven ia 1 1 v
necessitat
Nombre 1 tipologia de les quenes | Iinferior a infernor a 7
suggenments dels usuaris 10 10
Nombre d'actuacions del protocol 1 1 v
d'atencih a wgencies
Nombire de dones ateses gl servel
PSIcOOEIC | juritic 900 200 v
Nombre dinfants atesos al serves
d'atenci0 pescoldgica n 3k v
Nomixe d'adolescents | joves ateses 12 12 v
Nombre de sessions | de persones que 10 10 v
participen als Grups d'Ajuda
Document final del Pla LGTBI aprovat
1 1 v
pel Ple
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rograma 2022 Ingicadors lv‘”mi valor final TOTAL
previst
Nombre de campanyes | persones que
participen a las activitats de 800 800 v
Signatura aa 'acord SAl | persones
& 10 10 v
Nombre de torbades amb colectius | 8 8 v
nombre daccions conjuntes
Nombre de sessions formatives sobre 3150 3150 v
coeducacié persones persones
Nombre de reunions 1 matenals 312 312 v
produits matenals matenais
Nombre de reunions de |a xarxa 5 5 v
Nombre d'accions educatives 12 12 v
4 4
Nombye de CAmpanyes i accions °aml°1°'2" - m":p;" | o
ACO0NS ACCIONS
8 activitats | 8 activitats
Nombre d'activitats | projectes 180 i 80 v
persones | persones
Nombre de formacions 1 accions 3 5 v
sensibilitzadores
o 1i50 1i50
Programa Jornada Feminista Satichen: | Beradhes v
Creacd del consell municipal de dones 1 1 v
Nombre d'activitats, xerrades |
projectes 2 ; v
Nombre de formacions 2 2 v
Nombre o actlyltats. xerraces | 5 0 %
pojectes
Programa jornada 2 0 x
Nombre de sessions formatives | 10 10 &

participacio desagregada per sexe
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Valor

rograma 2022 Ingicadors N vaworfinal TOTAL
previst
Nombre de reunions 1 rbmixe de - 8 b
protocols en els que han participat
Nombre de coldectius 1 nombre de
reunions 0 e v
N* de sessions assessoria sexual | SAl
dades desagregades per sexe de totes 14 14 v
les gssessores
Nomiwe de participants a les activitats
desagregats per sexe 120 120 v
Nombre de participants a les accions
desagregats per sexe 2 & v
Nombre de collectius | nombee de
reunions 8 8 J
Nombre de dones que han participat a 10 10 v
cada esdevenmiment cultural
Nombre d'activitats 1 nombre de 20 20 e
participants desagregats per sexes
Nombre de creadores joves | nombre
activitats per visibilitzar-les amb els 0,05 0,05 v
mnrants | joves
Nomtwe de propostes | participants
desagregats per sexe s 2 v
Nombwe de joves que han participat
(dades desagregades) L' 70 v
Nombre d'activitats | nombre de 14 14 e
participants desagregats per sexe
Critens de perspectiva de génere a les 2 2 /
SubNeNcions
Nombwe dactivitats | nombre de 4 a v
participants desagregats per sexe
Nombre de projectes de cada
convocatina que incorporen la 5 3 x
perspectiva de génere
Nombre de projectes subvencionats de
manera directa que ncorporen i p 2 2 v
génere
Nombre d'accions de sensihilitzacio 3 3 &
que mcorporin parspectiva de génere
Nombre d'accions lderades per les :
2 accwons, | 3 accions,
dones de les entitats | nomtye de 15dones | 154 T
dones
12 13
Noml)re. d’actM;ats de la gusa activitats | tvitats | T
educativa que incorporen la 1 i
P wa de gbnere 150 nens s 50 nens
erspect 150 nenes | 150 nenes
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PO Valor
rograma 2022 Ingicadors ¥ valor final TOTAL
previst
Nombre de prejectes APS que 2127 3127
Incorporen la geénere | dades nenes i 23 | nenesi23 T
desagregades de participacid nens nens
Nombre d'accions formativa adregades 1 1 v
a educadors 1 educadores
Nombre d'accions formatives 1 1 v
adregades a entitats
Nombee dactivitats organitzades que 8 6 %
incorporen ka perspectiva de génere
Nombre de projectes d'assisténcia 1 1 v
tecnica que incorporen la p génere
Nombye daccions formatives 1 1 &
adracades a les entitats
Nombre de trebaliadoss que Ban rebut
1340 MOBILITAT BArmaas 1 1 v
1340 MOBILITAT Nombre de licitacons realitzades 1 1 v
4411 TRANSPORT :
x
POBLIC Estudi realitzat Si No
Nombre de trebaliadoss que han rebut
1510 URBANISME I foraas 10 10 v
1510 URBANISME Nombre de licitacions realitzades 20 20 v
1532 PAVIMENTACIO
DE LES VIES Nom. Passos adaptats 15 10 x
1532 PAVIMENTACIO
DE LES VIES NOmM &ctusacions en voreres 300 318 T
POBLIQUES
ques paritanes )

1650 mmt % de opti t 033 0 x
1710 PARCS | JARDINS |  Aportacié de Hum dets fanals viaris 0.1 0.1 v
1710 PARCS | JARDINS Zones sense visié als parcs 01 0.1 v

% de dones que <on titutars del
o subministrament sobre el totat de
4250 RUBI BRILLA unitats familiars en situacit de Si Si, 599 v
pobresa energética assessorades pel
Rub{ Brilla aguest any
No es

4250 RUBI BRILLA % de dones assessorades 05 disposa -

d'indicador
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rograma 2022 Indicadors V”l(.'\' valor final TOTAL
previst
HUMANS | Mesures del Pla implementades 0,15 0,05 X
ORGANITZACIO
9204 RECURSOS
HUMANS | Cursos de formacid programats 4 4 v
ORGANITZACIO
9204 RECURSOS Nombre de programes adequats per
HUMANS | poder fer estadistiques en perspectiva 1 0 RS
ORGANITZACIO de génere
9204 RECURSOS A
HUMANS | Tenir establert (ss/no) el registre si No x
ORGANITZACIO retributiu
1320 SEGURETAT | Nombre de dones al cos de seguretat 16 16 v
ORDRE POBLIC municipal
1320 SEGURETAT | Nombre de dones comandament al 0.04 0 %
ORDRE PUBLIC cos \
1320 Despeses en comunicacio per a la
ORD?!E::SBEITJ?:T' promocio de la participacid de 1a dona 500 500 v
en les convocatones
1320 SEGURETAT | Nombwe d'hores de cobertura de la 100 100 v
ORDRE PUBLIC seguretat de centres formatius
1320 SEGURETAT | Nombre d*hores de formacid en 100 100 v
ORDRE POBLIC educacio viaria per personal femeni
Creacid d'un grap de treball especitic
1320 SEGURETAT I | per a la identificacid de nscos per a la S No X
ORDRE POBLIC seguretat de les dones en els diferents
ambits
Nombre de fets extrets de 'analsi de
ﬁmamgggr_'%n I'estadistica delictiva en delictes contra | 10% mems | 10% memnys | v
| dona 1 cobectiu LGTBI
1320 SEGURETAT | Nombwe dhores de Tormacio en 24 24 v
ORDRE POBLIC defensa personal
1320 SEGURETAT | Policia dona referent en maténa de S No %
ORDRE POBLIC génere

Font elaboracid a través de les dades facltades en la fitka 0 Avaluacid 2022-2023

Arran I'analisi, destaca que 'a majoria d’indicadors van ser acomplerts satisfactériament,
concretament un 74%. L'area d'igualtat i Ciutadania, amb els programes de Politiques
d’lguattat, Joventut i Cooperacié Internacional), és I'area on més indicadors s’han acomplert.
Tot i aixo, que cal destacar com transversalment totes les arees i programes/subprogrames
han assolit gran part dels indicadors establerts.

També, s'observa positivament que 7 dels programes van ser assolits amb uns valors finals
més ambiciosos que els valors prevists inicialment. Per contra, un 17% dels indicadors no
van ser acomplerts respecte als valors prevists,
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Grafic 38. Relacié de indicadors assolits respecte als valors prevists (2023)

Programa 2023

Indicadors

Nombre d'espals on es

Valor
previst

Valor
inicial

TOTAL

: ESPORINESI STAL LACIONS desenvolupa el programa ET- 1 0 b 4
dones
Nombre de projectes on
3420 INSTAL LACIONS | s'inclogui el concepte de 1 0 %
ESPORTIVES vestidors famillars pet
necessitats especifiques
INST. Construccons d'una sala
“mmw d'entrenament adrecada a la 1 0 X
gimnastica esportiva
3410 PROMOCIO |
FOMENT DE L'ESPORT Esportiva 4900 4900 v
3410 PROMOCIO | Nomixe de subvencions 14 14
FOMENT DE L'ESPORT | atorgades per esport femend
3410 PROMOCIO | Honibie de comusicacions | superiora | superior a v
FOMENT DE L'ESPORT FEsport | dona 15 15
3410 PROMOCIO | Creacit del protocol vers 3 2 %
FOMENT DE L'ESPORT violéncies masclistes 1 igthi
Presencia del mateix nombre
de persones de genere
4320 'MIEXTERl "m“'m femeni i masculi tant a les 05 05 v
activitats de reflexid com de
muralisme ( objectiu 50/50)
A320 IDENTITAT | Nombre de dones | nombre 05 05 v
PROJECCIO EXTERIOR | d'homes artistes participants J -
4320 IDENTITAT | Realitzacio de fa xerrads S si P
PROJECCIO EXTERIOR igualitana
. Nombre de dones 1| nombre
4320 'mEJﬂEAH" dhomes participants de la 05 15 T
10R nta
Us del llenguatge mclusiu en
4320 IDENTITAT |
' tota ka documentacio Si Si v
PROJECCIO EXTERIOR Eenerada
La implementacio de la perspectiva de génere al 2023 as fa per
3340 PROMOCIO subprogrames
CULTURAL
Percentatge d'entitats que fan
activitats en perspectiva de 0.3 03 v
genere
Parcentatge de
contractacions de dones en la 1 1 v
M
Nomibxe d'hores de formacsd
personal tAcnic per sexa 20hores 20nhores v
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Subwvencions atorgades per
PrOgramacions en génere

Ajuntament

Valor
previst

Valor
Inicial

TOTAL

Reposicd matenal divulgativ
de punt hia

Nombre de persones
formades en perspectiva de

EEnere per sexe

Nombre de coordinacions
realitzades amb altres servels
1 entitats socials centrades en

accions en perspectiva de

genere

10

16

Nombire d'accions realitzades
en I'ambit de dones amb
discapacitat

Nombree ae persones amb
discapacitat participants en
BCCIONS de promaocio
igualitaria

Gran d'assoliment dels
objectius en jes accions
planificades amb perspectiva

de génere

Assoliment
elevat

Assoliment
elevat

Protocol per assegurar
{'atencid integral de dones
que pateixen situacions de

maltractament realitzat

Us de la guia d'accessibilitat
als actes 1 esdeveniments
pablcs

Percentatge d'entitats que
incorporen &l génere en les
seves activitats

0.4

Hores de formacio per
entitats

40 hores

40 hores

Intervencions per violéncia
dins fentitat

Percentatge de juntes
directives pantanes

02

02

R|'K|S

Percentatge d'activitats
plantficades pel consum de la
ciutadania amb perspectiva
de génere

04

04

<

Intervencions en espais d'oc

%X

Nim. d'intervencions per
agressions ateses punt lila
per sexe

Contractacions de dones
solistes. respecte &l total

0.25
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Indicadors

Contractacions de grups de

dones. respecte el total 0.25 0.25
150 150
Nim. de persones persones, | persones,
sensibilitzades en el punt lila (119 4di (11941
31h) 31h)
Nombre de reumons
mantingudes amb 4 reunions | 4 reunions
rorganitzacid
Regstre trimestral de les
2410 PROMOCIO DE diverses oficines utilitzant 4 4
L'OCUPACIO disgregaci per génere de les
dades
Nombre de formacions
addicionals no incloses a
uﬁm OE FOAP {formacid continua 304 304
CECOT_Cambwa) | panticipants
per sexe
: Nombre de xamrades
2‘1?_%“”6 DE | eaiitzades | sssistents amb 2 2
dades desagregades
4330 PROMOOCIO
ECONOMICA | Nombre accions formatives | 2 cursos/ o
DESENVOLUPAMENT especiiques per dones 32 hores
EMPRESARIAL
4330 PROMOOCIO
DESE!EwNH mOMI| IW(A:AM'EPH Dones assistents a curscs 16 16
EMPRESARIAL
4330 PROMOOCIO
ECONOMICA | Dones participants en acclons 8 a8
DESENVOLUPAMENT assessorament
EMPRESARIAL
%mmg?o Nombre de participants de
DESENVOLUPAMENT I'Associacd de Dones 24 0
EMPRESARIAL e
4330 PROMOOCIO
ossma : noml Wg‘M'B" Constitucié Associacié Si No
EMPRESARIAL
2310 ACCIO SOCIAL
Nombre de persones
formades en perspectiva de 5 5
genere
Nombre de persones 5 5
formades en aprofundiment
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' Valor Valor
indicadors

previst inicial

rograma 2023

TOTAL

Nombre de persones
beneficianes | quantitat
destinada

100

100

Nombre de persones
formades en

comesponsatilitat

10

10

Nombre de persones
formades en perspectiva de
genere

Nombre de persones
formades en aprofundiment

Nombre de persones
beneficiaries | quantitat
destinada

100

240

Nombre de persones
formades en
corresponsatnlitat

10

10

Nombre de persones
formades en perspectiva de
re

Numero de denvacions fetes
arran de situacons de
violéncia

10

a6

Nombre de persones
beneficiaries | quantitat
destinada

73

Nombre d'accions de
sensibilitzacio en coeducacid
1 corresponsabilitat

Nombre d'homes | dones
beneficanes det servei
d'atencid domiciliana

Homes:

Dones: 683

Tipologes de les
problematiques | necessitats
especifiques homes i dones

Nombre d'hores de formacsd
dei personal datencio directa
per sexe

Dones: 40
Homes: 40

Nombre dactivacions del
protocol per maltractaments
a dones grans

Nombre de plans d'atencid
Individual que Incion
membras masculins de la
umnitat famibar

194

Nombee de contractacions
d'homes reahlitzats per
l'empresa proveidors del
senvel

Estudi realitzat
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rograma 2023 Indicadors Velor valor TOTAL
previst inicial
Nombre de dones | homes Dones: 19 0 "
benefictans del recurs Homes: 20
Nombre i tipologia de les
problematiques que motiven
la necessitat del servel | Si Si v
diferenciant entre homes |
dones
Nombre | tipokogia de les
queixes | suggerments dels | Inferior a 3 | Inferior a 3 v
USUArSs
Nombre d'activacions del
protocol d'atencid 8 wigencies | Ieroras | Inferiora 5
Realitzaod de l'estudi Si Si
N® de dones ateses al serves
psicoldgic i juridic 00 G v
N de infants atesos al servel
datencio psicolégica i 20 v
N” d'adolescencia | jJoves
. 30 30 v
N* de sessions | de persones
que participen als crps 25 25 v
d'ajuda mutua
Document final Pla LGTBI 1 1 >
aprovat pel Ple
Nombre de campanyes |
persones que participen a les 800 800 v
activitats de cada campanya
Persones ateses al SAI 10 10
Nombre de trobades amb
cotlectius | nombre d'accions 8 B v
conjuntes
Nombre de sessions
formatives sobwe coeducacio 0 190 v
Nombre de reanions i
trobades / L v
Nombre de materials produits 3 3 v
Nombre de accions
educatives 5 3 v
B B
Nombre de campanyes | campanyes | campanyes v
accions 12 112
accions accions
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rograma 2023 Indicadors Valgr \oglor
previst inicial
Nombre d'activitats | SECHNGAS | Baghas
: 1100 1100
Proy persones persones
Nombire de formacions | 3 B
accions sensiblitzadores
Programa lormades 200 200
Femmistes persones persones
Creacio del Consell municipal 1 1
de dones
Nomlye d'activitats
transversals plantejades | 10 10
ham quins altres servess
Nombre d'actiatats | xerrades 2 2
1 0 projectes
Nombre de formacions 2 2
Nomiwe d'activitats | xerragaes P 2
| 0 projectistes
Nombre de sessons
formatives i particpaci 10 10
desagregada per sexe
Nombre de reunons 1 nombwe
de protocols en els que han 8 8
participat
Nombre de collectius |
nomixe de reunions 10 10
Nombre de sessons
assessoria sexual Sal | dades 80 80
desagregades per sexe de
totes les assessories
Nombre de parbcipants a les
activitats desagradats per 250 250
Sexe
Nombwe de participants a les
accions desagradats per 250 250
sexXe
Nombre de colectius | 5 5
nomixe de reunions
Nombre de dones que han
participat a cada 10 10
esdeverument cultural
Nombre dactivitats | nombee
de participants desagregats 20 20
per sexes
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indicadors

Nombre de creadores Joves |
nombre d'activitats per

Ajuntament

visihilitzar-les amb eis infants v o v
| 845 joves
Nomtwe darntistes grafigques |
grafitoses participants 212 212 d
Nombre de joves que han
participat (dades 500 500 v
desagregades)
Nomixe dactivtats | de
: 16/60% | 16/ 60%
participats desagregats per ﬁlones d{)nes v
S6XE
Critens de perspectiva de 2 2 v
génere a les subvencions
Nombre d'activitats | de
participants desagregats per 4 4 v
sexe
Nombre d'entitats
assessorades 4 4 v
Nombire de projectes de cada
convocatdria que incorporen 5 5 v
Ia perspectiva de génere
Nombre de projectes
subvencionats de manera
mo directa que incorporen s 2 2 v
perspectiva de génere i dades
desagregades
Nombre d'accions de
sensibilitzaciod que INCorporn 3 3 v
la perspectiva de génere
Nombre d'accons liderades
per les dones de les entitats | igc‘f"’"s' 21;";'“‘5' v
nombre de dones ONcs
’ > 12 12
Nombre d'activitats de 1a guia | . oyunats | | activitets i v
educativa que mcorporen la 150 nens i | 150 nens |
perspectiva de genere 150 nenes | 150 nenes
Nombre de projectes APS que 2 activitats | 2 activitats
ncorporen pesspectivade | {oq ang i | i 20 nensi v
génere | dades desagregades 271 27 nenes
de participaci
1 activitats | 1 activitats
i15 115
Nombre d'accons formatives | participants | participants
adrecades a educadors | { 70% { 70% v
educadores dones | dones i
30% 30%
homes) homes)
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indicadors

Ajuntament

Valor

previst
1 activitats

Valor
Inicial

1 activitats

TOTAL

115 115
Nombre d'aconons formatives participants | participants
adrecades a entitats L7O% \T0% v
dones | dones i
30% 30%
Nomes) homes)
N° d'activitats organitzades
que incorporen la perspectiva 8 8 v
de génere
N* de projectes d'assisténcia
t&cnica que Incorposen 1 1 v
perspectiva de génere | dades
desagregades de participacit
N’ d'accions formatives 1 1 v
adregades a les entitats
Percentatge dempreses
1340 MOBILITAT contractades que incorponn 1 1 v
aquesies clausules
1340 MOBILITAT
4411 TRANSPORT POBLIC Estudi realitzat Si No
Percentatge dapreses
1510 URRANISME incorporen critens digualtat a8 08 v
1511 URBANISME
1532 PAVIMENTACIO DE | Nombre de reparacions de 0.9 09 v
LES VIES PUBLIQUES voreres - :
1532 PAVIMENTACIO DE Nombre de passos de - oS -
LES VIES PUBLIQUES vianants ' '
1532 PAVIMENTACIO DE Nombre de reparacions 09 o8 %
LES VIES POBLIQUES d'asfalt > 3
1532 PAVIMENTACIO DE | Nombre de reparacions de - 07 >
LES VIES POBLIQUES bancs ’ ’
1650 Eg%:‘"“ % de dptiques paritaries 033 0 x
1650 ENLLUMENAT Realitzacs de ta marxa 1 o %
POBLIC exploratana
Nombre d'aparcaments en
1650 ENLLUMENAT qué sha millorat & 05 05 v
pOBLIC iHuminaci6 i percentatge de . :
Hums modincats
Aportacsd de fa llum dels . .
1710 PARCS | JARDINS fansis viarss 40 unitats | 35 unitats X
1711 PARCS 1 JARDINS | Z0nes amb visidsense punts | 5 eare | 2 unitats "
negres als parcs
Parcs des de la preceptiva de \ .
1712 PARCS | JARDINS raccessibiitat 3 unitats 2 unitats x
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Indicadors

Valor
previst

Valor
inicial

Personat del CET en diferents 20 20
1713 PARCS | JARDINS treballs de manteniment persones Parsones
Rusl Dones
4250 BRILLA formades/empudegades 20 L
RuBI Nombre de vegades que sha
4251 BRILIA actvat el protocol 1 0
Matenal de comuncacid
RuBl elaborat tenint present la
4252 BRILLA igualtat de génere o ka 1 1
visibiiitat de les dones
9204 RECURSOS Mesures ael pla 5 5
HUMANS | ORGANITZACIO implementades
Cursos de rormacio
9205 RECURSOS programats i nombre de 5 5
HUMANS | ORGANITZACIO | persones formades, re sexe |
area
Nombre de programes
9206 RECURSOS adequats per pader fer 1 L
HUMANS | ORGANITZACIO | estadistiques en perspectiva
de génese
9207 RECURSOS Projectes que desagreguen 1 4
HUMANS | ORGANITZACIO |  daces al servel de RRHH
9208 RECURSOS Tenir establert el registre si S
HUMANS | ORGANITZACIO retrnbiutiv
5209 RECURSOS Disposar de l'auditona S Si
HUMANS | ORGANITZACIO salanal
1320 SEGURETAT | Nombre de dones al cos de 16 16
ORDRE POBLIC seguretat municipal.
1321 SEGURETAT | Nombre de dones 0.04 0.04
ORDRE POBLIC comandament al cos, > "
Despesa de comunicacid per
1322 SEGURETAT | a la promocit de 1a 500 500
ORDRE POBLIC participaci6 de la dona en les
convocatores .
1323 SEGURETA Nombre d'hores de cobertura
ORD?!EE mTl de la seguretat de centres 100 100
formatius
Nombre dhores de formacd
mﬂ en educackd viana per 100 100
personal remeni
Creacio d'un grup de treball
espacific per a la wentificacid
WT ' de nscos per a la seguréetat Si No
0 kes dones en els diferents
amiuts
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rograma 2023 Indicadors Val?r valor TOTAL
previst inicial
Nombre de rets extret de
1326 SEGURETAT | ranalisi de l'estadfstica § i
ORDRE POBLIC delictiva en delictes contra la 10%mehye | 10 Merys v
donsa | & colectiu LGTBI
1327 SEGURETAT | Nombye ahores de Tormacd 0.24 0.24 o
ORDRE POBLIC en defensa personal > v
1328 SEGURETAT | Policia Dona referent en Si No %
ORDRE POBLIC maténa de genere

Font: elaboracit a traves de les dades facitades an la fitka d Avaluacid 2022-2023

Respecte a |'andlisi d'indicadors de I'any 2023, s'observa novament que el 86% dels
Indicadors han estat acomplerts respecte als valors prevists en un inicl. L'area d'lgualtat |
Ciutadania, continua essent I'area on més indicadors s’han assoiit.

Tanmateix, tal com es va establir als anteriors apartats, cal posar de manifest que, degut a
que el pressupost del 2023 encara es troba en execucio, aixo provoca que alguns dels
indicadors encara no s'hagin assolit i que alguns encara estiguin en curs.

Com a punt de miliora, sera important incidir proximament en els programes | subprogrames
on, durant els darrers dos anys, no s'’ha pogut acompiir els indicadors prevists, com per
exemple 1532 Pavimentacio de les Vies Publiques 1850, Enilumenat Public, Parcs i Jardins
4251, Rubi Brilta 9204, Recursos humans | Organitzacié | 1320 Seguretat | Ordre Public.

6.6. Conclusions de I'avaluacio 2022-2023

La present avaluaci6 ha posat de manifest que 'Ajuntament de Rubi ha avancat novament
en la incorporacio de la perspectiva de génere al pressupost municipal, a través sobre tot de
la sensibilitzacio en |la igualtat de genere al personal de I'ens i dotant d'eines als equips
técnics per Incorporar aquesta perspactiva en les seves tasques habltuals.

A partir d'aquesta analis| realitzada, s'ha donat seguiment als Indicadors plantejats en els
damers exercicis | s'ha aveluat Ia seva incidencia en termes pressupostaris, Es recullen a
continuacié les principals conclusions detectades, ressaitant els elements positius a
destacar i els punts de millora detectats en la seva execucio:

* Gran grau d'assoliment d'objectius i actuacions: Com s’ha recollit als apartats de
I"avaluacio. ia majoria dels objectius planificats | actuacions a través dels exercicis
de 2022 | 2023 en clau de génere han sigut assolits o estaven en curs.

« Augment anual del pressupost destinat a |la perspectiva de génere: Durant els darrers
dos anys s'ha executat gran part cdel pressupost previst destinat els periodes.
Destaca notoriament que a la finalitzacio de |'Avaluacio 2022-2023 al setembre
2023, el pressupost 2023 de perspectiva de génere ja s'havia executat un 99% del
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pressupost. malgrat estaven en curs I'assoliment d'objectius | actuacions vinculades
a la perspectiva de génere.

« Importancia d'incidir en les actuacions no iniclades | indicadors no assolits: En
relacio amb les actuacions que no van poder ser iniciades, principalment va ser per
la seva inviabilitat i d'altres perqué esperen validacio politica o be, no s'ha pogut
desenvolupar finalment o es realitzara proximament. No obstant, cal mencionar que
no es disposa de les observacions per les quals algunes de les actuacions no van
poder-se realitzar. Per tant. sera important incidir en el retorn de les arees respecte
als indicadors per poder incidir més en els motius de les actuacions no acomplertes
i fomentar la seva re definicio.

* Automatitzacié del procés de planificacié, seguiment | avaluacié de la Implementacié
de la perspectiva de génere al pressupost municipal. Es recomana automatitzar tot
el procés per millorar I'eficiéncia | I'objectivitat dels resultats.

Rubi, novembre de 2023
El gerent,
Firmado
digitalmenta

por Jord
Nuanez Freixa -
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7. Annex 1 - Fitxes PG dels programes i subprogrames 2024
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PERSPECTIVA DE GENERE AL PRESSUPOST MUNICIPAL 2024

FITXA PER A CADA PROGRAMA O SUBPROGRAMA SELECCIONAT, PRESSUPOST 2024

1) IDENTIFICACIO DEL PROGRAMA O SUBPROGRAMA
STe demplenar Una Mo per & Cada programa 0 Subprograma que sTa pees en consideracd

| NOM DEL
PROGRAMA /SUBPROGRAMA PRESSUPOST cont
 SELECCIONAT
INSTALLACIONS ESPORTIVES 435,152.06 € 3420

' BREU DESCRIPCIO DEL PROGRAMA/SUBPROGRAMA SELECCIONAT

| AQUEST £S5 un De0rama akecat a fer possiie que ks nstal Lacions | espals esoartius
'donin una cobertura correcta ped desesvobopament d'activitats fisico | esportives, és a dir
que ks nstal BOoNS | espas esiguin en ks allors condicions & nivell de gestid i

| manterument | ahora ncorporar Nous Sements | oposar IVSTSKNS ques siguin

| necessieies, s trebala en 3 ks de gestid refacionades amb gestit, manteniment |

| arendaments-subministres - nversions

1T) APLICACIO DE LA PERSPECTIVA DE GENERE AL PROGRAMA/SUBPROGRAMA

Resposta
Si/no
| S'empra 1'% ded llenguatne inclusiu | no sexists en e desssvokpament del grograma? S1
Les dades gue &5 recoptien, estan desagregades pey sexe? S
S1

Es valoren les necessitats de les dones de manera a ar el ?




111} PERTINENCA/CONTRIBUCIO/ IMPACTE DE GENERE DEL PROGRAMA O SUBPROGRAMA

Valora la incidencia del 0
al2
sREL1 Mesures en refacio amb of llenquatge inclusiu | po sexista i ka
COMUNICACIo 1
_oﬂl.l. a) Coeducatives Q
#R1.2. b) Culturais o
*R1L.2 Actuadions concretes [ <) Formatives o

"WR1.2. d) Altres

Explicacio de com el progransa impacta on e85 rols i esterotips de ginere: Fer un s o sexista mi
androcentric ded llenguatge

#R21 Comtractes amb clausurat de génere

*R2.2 Subvencions amb dausurat de genere

*R2.3 Recursos

*R2.3. a) Economics

*R2.3. b) Informacit, capacitacio, cultura

*R2.3. c) Temps

*R2.3, d)

Espai

oR2.3, @)

Altres

Explicacio de com el programa impacta en la distribucio | accés als recursos: Impulsar politiques

plibliques destinades a reparar el GGt que pateixen les dones i fomentar

Ia practica esportiva

' R3. Representacio | partidpacic

*R3.1 Participacid politica

*R3.2 Participacio
| econdmica

#R3.3 Participacio sociocultural | esportiva

| eR3.4 Altres




ExpRcacio de com el programa ingacta en la representacit | ka participacio de les dones: Propiciar i
marc favorable perqué les dones puguin fer les seves apotadons

R4, Reparacio

*RA.1 Sancions dissuassives O
. #R4.2 Programes que contribueixen a la reparacio de les desiqualtats de
Qlnere o

Explicacio de com o programa impacta en la reparacio de bes desiqualtats de generes Elminar les
discriminacions, amb Fobjectiu de rectificar ofs desequiibeis gue les dones han dafrontar en el mon d
Fesport

IV} ACCIONS I DECISIONS PRESES PER AL PRESSUPOST DE 2024 VINCULADES AL PLA D'IGUALTAT PER A
LA CIUTADANIA DE RUST (2021 - 2024)

 LINIA 1 - Compromis amb la igualtat de génere;

 LINIA 2 - Accions contra la violéndia masclista;

- LINIA 3 - Drets | Qualitat de Viday

- LINIA 4 - Coeducacis 1 transmissid d"una cultural igualitaria

< LINIA S - Reformulacio dels treballs | dels temps; |

- LINIA 6 - Reconeixensent del lideratoe i la participacio de les dones

)

L L ‘oe crius Pressupost
ACTU, ON o8t
1 6 e WCIONS 2023 2024

.‘lﬁu;malanmlorlesapus lmmmﬁxaumm&bmnxwmihudma-

| destinats al programa d'esports per | dones

L& tothom- dones.
x|

| 2 Mboar espas dactivitats 2 Constnucci d'ung sa4a entrenament adrecada 8 b3 gmnashica esportivg
|espartiva adregats a lesport de b
x  OWOSSia esportiveg

3 Tolerdncha O en les Installacions |3 Punt dinformackd wers les vioknces mascistes actualizat
espoetives

L0000 €




10000, 006

V) INDICADORS DEL
PROGRAMA QUE INCORPOREN
LA PERSPECTIVA DF GENERE

Els objectius | s activiRans programanes poden tenie un impacte difevenciat entre homes i dones, si és positde,
defnirem efs Indcadors  desagregats per oénere

‘ Vincudat a Valor
INDICADORS I'objectia | Unitat de mesura Valor previst | vist
| accié nam. 2023(°) | 004
|1 NiOmero despas on €5

el ET- dones 1 TRITETICS 1
|2 Construccsd de saks Cesrrenament 2 Siiho s
|3 Punt d'stencid actusiitzat 3 SiNo )

¥ PO FCTIIORNS AP NIES 601 oF

Aessupost X3
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PERSPECTIVA DE GENERE AL PRESSUPOST MUNICIPAL 2024
FITXA PER A CADA PROGRAMA O SUBPROGRAMA SELECCIONAT. PRESSUPOST 2024
1) IDENTIFICACIO DEL PROGRAMA O SUBPROGRAMA

Sha demgienas una fite per a cada progranks o subprograma gue sTa pres en considerack),

NOM DEL PROGRAMA/SUBPROGRAMA
SELECCIONAT PRESSUPOST oDl
PROMOCIO I FOMENT DE LESPORT | 49545220 € 3410

BREU DESCRIPCIO DEL PROGRAMA/SUBPROGRAMA SELECCIONAT

Adrast 45 Un programs adrecat & pUomows que B outadaniy de Ruld faol una activitat
fiska requiar | que aquesta s Incorport en la rutina de vida de les persones amb objectis

Leducatiys, socigls ) g St

11} APLICACIO DE LA PERSPECTIVA DE GENERE AL




1) PERTINENCA/CONTRIBUCIO/ IMPACTE DE GENERE DEL PROGRAMA O
SUBPROGRAMA

| Vaiora la
inckdénda ded 0 a1
| 2
R1. Rols i estereotips de genere
*R1.1 Mesures en refacio amb el llenguatge inclusiu | no sexasta i la
compnicacio 1
(#R1,2, a) Coeducatives 1
BT TeR1,2, b) Culturals \ \
O3 Achancioms Komorehe TOR12. ) Formatives 1
TeR1.2. d) Altres

Ww«(wummaUMepeuMimaoem:Fumu’snoman'

androcéntric ded llenguatge

R2, Distribuxcio | acces als recursos

sR2.1 Contractes amb clausurat de genere

#R2.2 Subvenclons amb claussurat de génere

(eR2.3. a) Economics |

| #R2.3, b) Informadi, capacitacid,
Ccultura

oo ToR2,3. C) Temps

| 1

oR2.3, d) Espad

1

92,3, e) Altres

Explicacio de com el programa impacta en ka distribocio | a00bs als recursos: lnpuisar politiges
pltiiques destrades a reparar o défict que patetesn les dones | formentar ke practica esportiva

R3 Representado | particpacio

sR3.1 Participacio politica

#R3,2 Partidpacio economica | |

*R3.3 Partidpacio sociocultural | esportiva

SR3.4 Altres




Explcacio de com el programa Sinpacta en la representaca | participadio de les domess Propkiar

un mare favorable perqué les dones puguin fer les seves aportadions
R4, Reparacio

sR4.1 Sandons dissuassives

*RA.2 Progranies que ContHBUIXen 4 la reparacio e jes desigualtats oe

génere

1

Explicacid de com & programa impacta en la Eistribedia | accés a la als recursos: Elmina les

, amb l'objectiu de rectificar ek desquifibrss que les dones han d'afrontar en ef mdn de Vespart

IV) ACCIONS | DECISIONS PRESES PER AL PRESSUPOST DE 2024 VINCULADES AL PLA

D'IGUALTAT PER A LA CIUTADANIA DE RUBI (2021 - 2024)

= LINIA 1 - Compromus amb la igualtat de genere;

< LINIA 2 - Acchons contra ka viokincia masclista;

~ LINIA 3 - Drets | Qualitat de Vida;

< LINIA 4 - Coaducadcia | tramsmissio d'uma cultural igualitaria

~ LINIA 5 - Reformulacié dels trebalts | dels temps; |

- LINIA 6 - Reconeixement del Bderatge | ka participacio de ks dopes

LtL L L Pressupos
12 516 OBJIECTIUS ACTUACIONS 1 2023 (*) 2024
i ‘ 1 Augmeentar & partiopacid de s dones en 1 Supart A programa esports per a tothom que s'adreca | §5.000,00
x | x| programes dactivitats . | pncipsment a les dones €
2 Auomental | paricpadio de s dones en | 2 AJt espedifics @ entitats esportives per Mesport femens 43, 500,00
s | Prosrames epontus (entrats) le
|3 Tolerancia 0 en gualsevol Concentiacd | 3 Punt O'infonmacsd vies W vickincies mascistes actuaitzat L Lo
esportiva &
X X | 5
111,500,006

V) INDICADORS DEL PROGRAMA QUE INCORPOREN LA PERSPECTIVA DE
GENERE




Els cbjectius | les actiitats programades poden tenir un mpacte diferenciat entre hames § dones, = és posible,
definrem s Indicadons  Jesagregats per ginere

unitat | Y30 | yasor
INDICADORS muu::numdo de |p;1;$;t st
SIS | ouy 2024
1 Nombre de persones particpants numére
Tathitat fsica | espartiva 1 " 4500 | 4%
2 Nombre de subvencions atorgades a numéTc 14
Lesport fomens 2 i 14
L3St inforreacd actuaiiait 3 Ao -

* Rer actiacions ncorponades o o pressupost 2023
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PERSPECTIVA DE GENERE AL PRESSUPOST MUNICIPAL 2024

FITXA PER A CADA PROGRAMA O SUBPROGRAMA SELECCIONAT. PRESSUPOST 2024
1) IDENTIFICACIO DEL PROGRAMA O SUBPROGRAMA

NOM DEL

PROGRAMA/SUBPROGRAMA PRESSUPOST oDl
SELECCTONAT

IDENTITAT 1 PROJXECCE) EXTERIOR | 203.935.58 € 4320

BREU DESCRIPCIO DEL PROGRAMA/SUBPROGRAMA SELECCIOMAT

AOrama 0estinal 4 13 creadsd | deserviunamnet (8 proRaes esUegs gue, Con
cbjectiu general, generin un senbment de pertnenca en la cutadania. Aguest objectiu
(ESS3 PECESSHAMEE DEY DOsar 60 valor s s Que 1 desenvoupa FARetament, duna
banda, 1 corfribur a trobar els recurszos per mpulsar noves actuacions, de fatra.

11) APLICACIO DE LA PERSPECTIVA DE GENERE AL PROGRAMA/SUBPROGRAMA

Sempra s del Benguatge ndusiu | no sextsta en ol deseovalupament del programa?

Les dades que es recopdien, estan desagregades per sexe?

ws:a%g

£5 valoren bes necesstats de bes dones g8 maner especifica al planificar of programa?




111) PERTINENCA/ CONTRIBIN10/ IMPACTE DE GENERE DEL PROGRAMA O SUBPROGRAMA

Valora la incidinca
del0al 2
*R1.1 Mesares en relacio amb el Benguatqge inclisin i no sexista i la 1
comumicaca
*R1.2. a) Coeducatives 1
sR1.2. b) Culturals 1
*R1.2 Actuacions concretes *R1.2. <) Formatives L
sR1.2. d) Altres
WktmdmmhmgmzhlmM&qmmmlkmmmm
enguatoe

L

*R2.1 Contractes amb Clausurat de goners
*R2.2 Subvencions amb clausurat de génere Q
*R2.3. a) Econdmics

*R2.3. 1) Informadid, capaditacid, cultura

*R2.3 Recursos *R2.3. ) Temps

*R2.3. d) Espal 1

SR2.3. ¢) Altres

Explicacié de com el progransa inapacta en la distribucio | 2008s als recursos: Impadsar poligues pobigues
destinades a reparar ef défiot que pateten les dones en &1 redistriuckd de la nquesa

R, Representacio i participacic
o3, 1 Participacd politica Q

*R3.2 Participacio economica °

oR3.3 Participacii sociocultural | esportiva | 1




o34 Altres I ‘

Explicacio de com e programa impacta en 1a representacid i la participacio de les dones: Popicksr un marc |
favorable perqué fes dones puguin fer les seves aportackons

RA.

W
*R4.1 Sancions dissuassives o

*R4.2 Programes que contribecixen a la reparacio de les destqualtats de

gémere -

Explicacio de com ef programa impacta en ka reparacio de les desiqualtats de géneres Rectificar § corretgr
per elimnar totes les Tormes de dscrminacions que han patit listdocament ks dores

IV) ACCIONS I DECISIONS PRESES PER AL PRESSUPOST DE 2024 VINCULADES AL PLA D'IGUALTAT PER
A LA CIUTADANIA DE RUBE (2021 - 2024)

- LINIA 1 - Compromis amb la igualtat de génere;
- LINIA 2 - Acclons contra la violenda masclista)

< LINIA 3 - Drets | Qualitat de Vida;

< LINIA 4 - Coeducacio | transmissio d'una coltural igualitania

- LINIA 5 - Reformutdacio dels treballs | deds temps; i

- LINIA 6 - Recomeixement del lideratge i la participacd de les dones

b que represent] equiat amnet o
néneres

| Pressup
LiL|LiL]|L ost Pressupost
11213lals OBJIECTIUS ACTUACTONS 2023 2024
(]
1 Comprar amb artistes/murakstes “art | 1 Comptar amb representaco partana de dones | homes artistes/muralstes
F 000,00 €

2 Perear la cutat des de s
necesstats de les dones

2 Impuksar una xerrada sobve Mespal pubikc | 13 perspective de (énere

600,00 &




Ternss & un el en la 3 Programa tades rodones amb una paricipacs partar de dones | Tns

representacd dels géneres en les 3.000,00 &

POOIBMANS g8 taes e rodones,

on participen persones ponents
x| x| x | docends

33.600,00 €

V) INDICADORS DEL PROGRAMA
QUE INCORPOREN LA
PERSPECTIVA DE GENERE

El abjectus | les activitats programades poden tenr un impacie dferenciat entre homes | dones, 51 & pastble,
definirem ok edcadors desagrenats per génese

Vinculat & Valor Valor
INDICADORS I'objectiu | Unitat de mesura previst previst
PO e, 2023 (%) 2024
| S dones
Nombre de dones | homes partiopants 1 wm 508 homes
Yestada informativa sobre urbanisme | 2 SN0 o
perspectiva de gdnere reabtzads
I 50°% dones |
Nombre g dones | homes participants. 3 m | S0% homes |
* PEY USRS INNDES 60 &

presupost U3




—

Ajuntament
de Rubi

PERSPECTIVA DE GENERE AL PRESSUPOST MUNICIPAL 2024

FITXA PER A CADA PROGRAMA O SUBPROGRAMA SELECCIONAT, PRESSUPOST 2024
1) IDENTIFICACIO DEL PROGRAMA O SUBPROGRAMA

T8 Templonar una Mt per a cada programa o subprogransy que sTha pres en consideracid.

NOM DEL

PROGRAMA/SUBPROGRAMA PRESSUPOST ool
SELECCIONAT

ATENEU MUNICIFAL 3062500 € 33408

BREU DESCRIPCIO DEL PROGRAMA/SUBPROGRAMA SELECCIONAT

LUAteney &5 un centre cultural pobvalent, que oferex una programacd estatie
de cursos, tallers, concerts | faltres activitats socials, adregads 2 tathom.
Tambe 13 acoliment | promockd de s propostes del texd associatu

11) APLICACIO DE LA PERSPECTIVA DE GENERE AL PROGRAMA/SUBPROGRAMA

I\ ded | nckesu | no sexsta en of ded programa?
Les dades gue & estan sewe?

oo 5
i




111) PERTINENCA/CONTRIBUCTO/IMPACTE DE GENERE DEL PROGRAMA O SUBPROGRAMA

Vakora la NG in
del0al 2
R1. Rols | estereotips de genere
SRLI Mesures en refacio amb o llenguatge inclusiu | no sexista i 1
13 ComuniKacio
«R1,2, a) Coaducatives 1
aH1,2. b) Culturals 2
SRL.2 Actuacions concretes SR1.2, C) FOrmatves 2
*R1,2, d) Altres
Explicacid de com el programa impacta en els rols i esterotips de génere: Fer un (s no
sexista no androcéntric ded llenquatge

R2. Distribucio | acces als recursos

sR2.1 Comtractes amb clausurat de genere

#R2.2 Subvencions amb dausurat de génere

*R21.3 Recursos

*R2.3. a) Econdmécs

oR2.3. b) Informacia,
Capaclacid, cultura

aR2.3. C) Temps

1

*R2.3. d) Espai

*R2.3, ) ARres

R3, Representacia | participacic

EXpBCaca de com ¢ programa inpacta en la distribuco | accds als recursos: Impalsar
politiques publiques destinades a reparar of déficit gue pateboen bes dones en la

oR3.1 Participacio politica

#R3.2 Participacio economica

|

*R1.3 Participacio sociocultural | esportiva

SR1.4 Altres

Explicacio de com el programa impacta en ka representacio i la participacia de les dones:
Propidiar favorable perqué les dones puguin fer les seves aportadions




R4, Reparacio

*RA.1 Sancons dissiassives 0"

*R4.2 Proarames que contribueixen & I reparacio de fes 1
waltats de g¢

ExpliCacio e COMm e prograiing impacta @) 13 reparacio ae les desigualtats 0e geiere:
ERminar kes discriminacions, les desiqualtats i la invisibiBtat que han patit histaricamnet
les dones

IV} ACCIONS | DECISIONS PRESES PER AL PRESSUPOST DE 2024 VINCOLADES AL PLA
D'IGUALTAT PER A LA CIUTADANIA DE RUBI {2021 - 2024)

- LINTA 1 - Compromis amb la igualtat de génere;

- LINIA 2 - Accions contra la violincia masclista;

- LINIA 3 - Drets | Qualitat de Viday

- LINIA 4 - Coeducacio i transmissio d'una cultural igualitaria

- LINIA S - Reformulacio dels treballs | dels temps; |

- LINIA 6 - Reconeixement del lideratge i la participacio de les dones

{ Pressupost | Pressupost
il 4 Dilb OBIECTIUS ACTUACIONS 2023 (*) 2024
| 1 Utfrtzar un fenguate no sexista en ol | 1 Ueitzar un fengustoe | imatge no sexdsta -6
esnts de sessid de Pespai
X X
i 2 Segreger el consum oultural, en quant la | 2 Fer estadistiques trimestrals per equabbrar b acciors 30.000,00 &
participacid i el professorat en ks
X X Ix programacions anusls
i 3 Tokracia U en els esps municipas 3 Purt dnformacd actusl Rzat sobee s vidkences en 10,00 €

espats d'oct

V) INDICADORS DEL PROGRAMA QUE INCORPOREN LA PERSPECTIVA DE GENERE

Els objectius | les actvitats programades poden tenr un impacte diferenciat entre homes | dones, o és
postie, defiewrenm efs iIndicadors desagregas per ginere




Valor

Vinculat a Valor
INDICADORS Yobjectiufaccio | ‘e d¢ | DOESL | et
i, *) 2024
Percentatoe de documentack redactada
L Bercenignne Jones
Irforme trimestal per rectiNcar §i existeceen
s 2| SN0
Nombve de vegades gue sha proweit de
_matenial dvilgatiy 3| rmérnica

* Bor TS NCoparades e of peessupost X023




]

Ajuntament
de Rubl
PERSPECTIVA DE GENERE AL PRESSUPOST MUNICIPAL 2024

FITXA PER A CADA PROGRAMA O SUBPROGRAMA SELECCIONAT. PRESSUPOST 2024

1) IDENTIFICACIO DEL PROGRAMA O SUBPROGRAMA
5T Fergiena una fites per a cada (roarama o SubOIoOrama oue sTa pres en onsideracd.,

NOM DEL PROGRAMA SUBPROGRAMA/SELECCIONAT l PRESSUPOST | CODI

SUSVENCIONS I 135.800,00¢ 3340D

BREU DESCRIPCIO DEL PROGRAMA/SUBPROGRAMA SELECCIONAT

Oferr suport a les actnitats de les entitats csherak mtjancant Fatorgament de subvencons nominatyves |
concocatinies de lliure concummbngia

11} APLICACTO DE LA PERSPECTIVA DE GENERE AL PROGRAMA/SUBPROGRAMA




II1) PERTINENCA/ CONTRIBUCIO/IMPACTE DE GENERE DEL PROGRAMA O SUBPROGRAMA

R1. Rols | estereotips de génere

sR1,1 Mesures en refacid amb el llenguatge inclusiu i no sexista i Lla comunicacio

*R1.2 Actsacions concretes

*R1.2,a)
Coeducatives

#R1.2. b)

*R1.2, ¢
Formatives

"eR1.2, d) Altres

Explicacio de com el programa impacta en els rols | esterotips de génere: Fer an us no sexista ni androcentric del
Benguatge

B2, Distribucio i acces als recursos

*R2,1 Contractes amb clavsurat de génere

oR 2.2 Subivencions amb dausurat de géners

SR2.3 Recursos

*R2.3, &)
Economics

*R2.3.b)
Informacia,
capacitacio,

Sty
*R2.3, ) Temps

*R2.3.d)

*R2.3, 2)
Altres




destinades a reparar el deficit que pteixen des dones en la redistribuco de la riquesa

Explicacio de com ef programa impacta en la dstribucié i accis als recursos: Tinpulsar politiques pibliques

R3, Representacid | participacia

R 3.1 Participacit politica

#R3.2 Participacio econdmica | |

=

*R 3.3 Participacio sociooultural | esportiva

*R3.4 Altres

favorable perqué les dones puguin fer les seves portacions

Explicacio de com el programa impacta en 1a representadio i 1a participacia de les dones: Propiciar un manc

R4. Reparacio

sR4.1 Sancions dissuassives

U

*R4.2 Programes gue comtribueixen a la reparacio de bes desigualtats de genere

1

les desigualtats i la Fvisibilitat que han patit histdricamnet els dones

Explicacio de com ef progransa impacta en ka reparacio de les desiqualtats de genere: Ellminar les discriminacions,

IV) ACCIONS 1 DECISIONS PRESES PER AL PRESSUPOST DE 2024 VINCULADES AL PLA D'IGUALTAT PER A LA

CIUTADANIA DE RUBE (2021 - 2024)

- LINIA 1 - Compronsis amd Ta iqualtat de qénere;
= LINIA 2 - Acchons contra ka violéncla masclista;

- LINIA 3 - Drets i Qualitat de Vida;

- LINIA 4 - Coeducacio | transmissio d'una cultural igualitaria

< LINIA S - Reformwlacio deds treballs | dels temps; i

- LINIA 6 - Reconeixement del Bderatge | ka particpacio de les dones

OBJECTIUS ACTUACIONS

2023
*)

Pressu

2024

1 Tendk & Juntes g direccd equiliades de dones | Homes § INCOMOna 1es pesanes 1 Revisi de La dacumentaod en |a
assnciades per sdat | sene sol*hcrud de subvencd anesal




2 Utiktzas un Penguatge ociush | imalges no sexistes de ks dones

2 Ofere | proposar dooumentacd
de referénc en 'is del Fenguatge
Inchssi | Imatnes no seistes

V) INDICADORS DEL PROGRAMA QUE INCORPOREN LA PERSPECTIVA DE GENERE

Els objectius i ks acthitats programades poden tenie i impacts diferendiat entre homes | Jones, s & positie, definiem oS

Indcadors desagregats per génere

Valo
Vinculat a w:: w'w Valor
Fobjectiu §| t previs
INDICADORS 2060 2.:2 1
. ra 3 2024
*)
Segregar untes de Gerci) | pRrsires JSSoraes - > peroertatge de dones que fonmen part oS
de bes Jurkess de drecesd, respects o tota 1{rica 0
Intervencions ; materal ofest 2|SifNo_ Si
umeé
Crracyadaptac de Protocol 3lrics St

* Ao aTuains poraies et of pressupost 2023

i 3 Oferr espas sequrs a totes les dones assodades 3 Defirert mesires d'intervencd 1000
| Que reoulin crouns iIntenrs |
{ x eaterns

1000 €




—

Ajuntament
de Rubl

PERSPECTIVA DE GENERE AL PRESSUPOST MUNICIPAL 2024
FITXA PER A CADA PROGRAMA O SUBPROGRAMA SELECCIONAT, PRESSUPOST 2024
1) IDENTIFICACIO DEL PROGRAMA O SUBPROGRAMA

Sha d'emplenar una fita per 2 cada programa o SUbEFOgrama que sha pres on consideraco.

NOM DEL PROGRAMA/ SUBPROGRAMA PRESSUPOST oDl
SELECCIONAY

ACTIVITATS ©ATRACRDINARIES | s02seg3eijent

BREU DESCRIPCIO DEL PROGRAMA/SUBPROGRAMA SELECCTONAT

Cordinacki | organitzacd d'ctntats extracrdinanes dinteres social | cultural en e marc
de % promood culturad | s projeccid de Cutar, E1 festival de miisica 1S 40 Primavera
POP rubl, es ol cingué any gue es cedebra | &5 un esdeveniment co-organitzat per
ferissora de radio LOSA i TAJuntament, ef macroconoert esta destinat & un pablk
Lmaortar tiriament jowe | &5 grabut

11) APLICACIO DE LA PERSPECTIVA DE GENERE AL PROGRAMA/SUBPROGRAMA




111) PERTINENCA/ CONTRIBUCIO/IMPACTE DE GENERE DEL PROGRAMA O SUBPROGRAMA

Valora 1a
incidencia def 0 al
2

R1. Rols i estervotips de génere

*R1.1 Mesures en relacio amb of Benquatge inclusio i no sexista i la
camunicaco

#R1.2. a) Coeducatives

*R1.2, b) Culturals
*R1.2 ACUAcions conretes

#R1.2. c) Formatives

*R1.2. d) Altres

i androcentric del llenguatpe

Explicacio de com el programa lmpacta en els rols | esterotips de gepere: Fer un ts no sexista

R2. DiStribacio | a0cis als recursos

*R2.1 Contractes amb clausurat de génere

oR2.2 Subwencions amb clausurat de génere

O

*R2.3. &) Ecomdmics

AU

*R2.3, b) Informacio,
eR2.3 Recursos pacitacié, cultirs

O

#R2.3. c) Temps




*R2.3. d) Espai

*R2.3. ) Altres

Explicacio de com ¢l programa impacta en la distribucia | acces als recursos: Impulsar
poltiques pibligues destinades a reparar ol dficit hist ricc que pateixen les dones en fa

redistribucio de la riquesa
R3. Representacio i partidpacio
*R3.1 Participaco palitica Q
*Rt3.2 Participacio economica | I o
*R3.3 Participackd soclocultural | esportiva 0
SR3.4 Altres

Explicacio de com el programa impacta en ka representacio | la participado de les dones:
Progiciar tn marc Favorable perque les dones puguin fer les seves aportacons

R4, Reparacio

*RA.1 Sancions dissuassives 0

*RA.2 Programes que contribueixen a la reparacio de les desiqualtats 1
e génere

Explicacio de com ef programa impacta en la reparacio de les desigualtats de gémere: Ellminar
les discrimimacions, les desigualtats i L invisiblitat que han patit histonicamnet les dones

IV) ACCIONS | DECISIONS PRESES PER AL PRESSUPOST DE 2024 VINCULADES AL PLA
D'IGUALTAT PER A 1A CIUTADANIA DE RUBI (2021 - 2024)

- LINIA 1 - Compromis amb la igualtat de génere;

- LINIA 2 - Accions contra la violbnca imasclista;

- LINIA 3 - Drets | Qualitat de Vida;

- LINIA 4 - Coeducacio | transimissio d'vma cultural igualitania

- LINIA 5 - Reformisacia dels treballs 1 dels temps; i

- LINIA 6 - Reconeixement del lideratge | la participacio de les dones

L1 L2/L3|14] LS |06 OBIECTIUS ACTUACIONS p;"o‘;;‘:f)“ "";:’}:"“
1 Fromoure la paritat en les contractacions | 1 Fomentar que les contractacons de f'esdeveniment sigun 1.500,00

pantanes en dau de génere




2 Tokracs: 1 en quaseval manifestacd 2 Tenk un spositiu datencid durant ef (oneer, punt ks 1.500,1%0
cukural
3 Gatantn que s empreses de sequretat 3 Contractsl empeeses de seguretat formades amb
tingun formacss en la prevencc de les perspectiva de ginere
wiabnoies
.00 &

V) INDICADORS DEL PROGRAMA QUE INCORPOREN LA PERSPECTIVA DE GENERE

Els obgectuus 1 les activitats programades poden tenr un impacte dferenciat entre homes | dones, s é&s
postie, definirem ek InBeadons desagrenats Par génere

Valor

Vinculat & previst Valor
INDICADORS l'objectiu | | Unitat de mesura 2023 previst
ACCIG N, () | 2024
Contractacions de dones solistes respecte o
ool i (LTI 2%
Nombire G personcs atesss of Punt L, per 35005
s 2 nimesica
Contractacsd deangreses de soguretat
formades en perspective de génere 3 S0 ]

* Py adtusoons Nxorporades en of pyessupost X023




—

Ajuntament
de Rubi
PERSPECTIVA DE GENERE AL PRESSUPOST MUNICIPAL 2024

FITXA PER A CADA PROGRAMA O SUBPROGRAMA SELECCIONAT,
PRESSUPOST 2024

1) IDENTIFICACIO DEL PROGRAMA O SUBPROGRAMA

Sha Femplenar Una T per a Cada programa o subprograma que £ha pres
o considerac,

| NOM DEL PROGRAMA//SUBPROGRAMA SELECCIONAT

PRESSUPOST

| PROMOCIO DE LCOCUPACIO

14320495 €

2410

' BREU DESCRIPCIO DEL PROGRAMA/SUBPROGRAMA SELECCIONAT

R Forma €5 el cenre integral 0e Tomsacd de RUY que arupa s dfenents aficines o foomadid,

| orientackd | Inserod. Dona senve @ persones a F'atur que busquen feing, a persones en act que
requercizen milorar s seves competinces | al tedeit empresanal gue busca personad 0 wol farmar a la seva

| plantits.




11) APLICACIO DE LA PERSPECTIVA DE GENERE AL

PROGRAMA/SUBPROGRAMA
Respo
sta
S1/NO
Sempra 1\ ded llenguatge Inchusiu | no seista en o deservokpament ded programa? si
Les dades gue &5 recopllen, estan desagregades pey cexe? s
Es valoren les necessitats de les dones de manera especifica of planificar o programa? si
11} PERTINENCA/ CONTRIBUCIO/ IMPACTE DE GENERE DEL
PROGRAMA O SUBPROGRAMA
Valora la
Incidéncia
Qeio2 |

R1, Rols i estereotips de génere

eR1.1 Mestres en relacio amb o llepguatge inclusiv | mo sexista | & conimicaco

*R1.2. a) Coeducatives

*R1.2. b) Cultmrals

*R1.2 Actuadcions concretes #R1.2. c) Formatives

*R1.2, d) Altres

LR NE R )

Explicacio de com ¢l programa impacta en ofs rols i esterotips de ginere;

' R2, Distribucio | acces als recursos

*R2.1 Contractes amb clausurat de génere

#R2.2 Subvencions amb dausurat de genere

*R2.3. &)

A Raias *R2.3, ) Informacio,

culdtura

I *R2.3.¢)
Temps




*R2.3, d) Espai 2

123, e)
Altres

Explicacio de com el programa impacta en ka distribucio | accds als recursos:

.nlwlh&lm;dé

*R3.1 Participacio politica

*R3.2 Participacit econdmica | |

*R 3.3 Participacio sociocultural | esportiva

Ll Ll L

R34 Altres

Explicacio de com o programa impacta en la representacio | la participacio de les dones:

R4, Reparacio

*R4.1 Sancions dissuassives 0

*R4.2 Programes que contribueixen a la reparacio de les desigualtats de géners 2

Explicacio de com ef programa impacta en la reparacio de les desiqualtats de generes

:Eiwmmﬁl!Lﬁm.anv&ﬁmmﬁm.m&mmtkmmm

| desernmoiuparment 08 ks Sevis actuaoons, contemplades a la seva Carta de Senveis, apostant pel compromis de fomentar i
| ipsaltat Foportunitats entre bes dones | els homes | e trencament d¢ barreres que, hsslvicament, han wistiliza | mgedi
|13 participacid | reconeteement de %5 dones en tots ks Ambits de la wda, Aquesta 3posta €5 Taduets N MEsWes | acons,
O ara

- pATiCiDar en programes de pobtinues actives per locupackd que Reenten |3 discnminacsd positiva a favor de la nsercd
lmddllmaddelsduu
- desEnvalupar prodrames subvencionats amb Fobjectiu de arsfonmar creences gue generen les desigualtats entre dones |
' hames, que facn possble fempoderament de bes dones | o rencament d'esterectps.
- athATats per fnmar, mowmmwammomummmm
|~ wetllar per una convivéncia basada en o respecte | la qualtat en ol mare del deservolupament de les accions formatives
1paalamaoradero(wu

- fomentar el debat de la igualtat de génere a través de xerrades, moduls formastius (CP's)...
:-Mldmqumpagkmummnm@mm

IV} ACCIONS T DECISIONS PRESES PER AL PRESSUPOST DE 2024 VINCULADES AL PLA DTTGUALTAT PER A LA
CIUTADANIA DE RUBI (2021 - 2024)




< LINIA 1 - Compromis amb la igualtat de génere;

- LINIA 2 - Acclons contra la violéenda masclista)

~ LINIA 3 - Drets | Qualitat de Vida;

< LINIA 4 - Coeducacio T transmissia d"una cultural igualitaria

- LINIA S - Reformulacio dels treballs | dels temps; |

- LINIA 6 - Reconeixensent del lideratoe i la participacio de les dones

Lt ot | Pressup
- OBIECTIUS ACTUACIONS ost
|1 Trencar la bretxa de les wocaoons en els dmitxts tecnologs, clentific | 1 Acthitats dinformachd, onentac, difuso,
industnat per 8 Macods de kes d0nes 4 ooupacions amb més aporturitats sensilizack 3 dones joves, dones adultes, 2.000,00
X X dnserod | condicions ksborals més favorables | aquitatives. famites, centres aducatis... per fomentar en €
s JonEs YOCacke s Indusinals | inerans
formates: en els 3mbits centific | tecnolocie.
| 2 Trencar s bretxa dgital de dones en sttuackd de vulnerabdta. 2 Programacio de taliers formatius per dones
X X per & Padquisiod de competingies doitals, 7.000,140
€
|3 Augmentar l'oferta formativa adrecada a ks mifora de ['ocupabiitat de 3 Programadic acdons formatives per dones
X y 000 amb baixks Ccompetingies Yo en stk de vulnerabieat. redackonades amb especaltats amb demanda 6.000,00
en ¢ mercat labor | que na requeretaen p '
150006

V) INDICADORS DEL PROGRAMA QUE INCORPOREN LA
PERSPECTIVA DE GENERE

Els objectius | les activiats programades poden tenk un impacte dfsrenciat entre homes | dones, o #5 pastie, definrem els

ndcadors  desagragats per génsre

INDICADORS

valo
Vinculat a Valor
Tobjectiv | ?m :e ’ " previs
GG mim, T 2024




EWQMWWUW.W.ME 1

HHE

* B SCIUGOINS ICNOTIEs e of Pressupost X025

<

Ajuntament
de Rubi
PERSPECTIVA DE GENERE AL PRESSUPOST MUNICIPAL 2024

FITXA PER A CADA PROGRAMA O SUBPROGRAMA SELECCIONAT.
PRESSIPOST 2024

1) IDENTIFICACIO DEL PROGRAMA O SUBPROGRAMA

STha dempiense una NIt per 3 tada rograma o subprograens que <ha pees

en consideracid.
NOM DEL PROGRAMA/SUBPROGRAMA SELECCIONAT PRESSUPOST | CODI
PERSONES AMB GISCAPACTTAT 1.259.997,12 € | 23104

BREU DESCRIPCIO DEL PROGRAMA/SUBPROGRAMA SELECCIONAT

TWMCMW&MMWWWHMW&MSO(“MO




wates relaoonades amb of gévere assgnat. Tot | akl, hem 08 pensar s recessitats de s dones and
discapactat des de b perspectiva d'una dobile vulnerabiitat. En aquest sentit cal pensar sstemes de
proteccid efectus que permetn garanty @ seus drets, Adrecat a detectar | & donar resposta a totes

aguedes necesstats redacionades amb temes de 2 dverskat funcona), tennt en compte tots os dmbits de
vita d'ung persond, rebalant de forms transversal amb &S serves muniipd’s | entlats de referénga,

11) APLICACH) DE LA PERSPECTIVA DE GENERE AL

PROGRAMA/SUBPROGRAMA
Respo |
sta
Si/no
Stempra s del llerguatoe inchusiu | no sesta en el deservohpament del progranma? s
Les dades que e recopilen, estan dessgregades per sexe? s
ES waioren les necessitats de les dones de manera espedifica # plandicar # programa? sl
111) PERTINENCA/ CONTRIBUCIO/ IMPACTE DE GENERE DEL
PROGRAMA O SUBPROGRAMA
Valora la
nckléndia del

0al2

R1. Rols | estercotips de genere

sRIL.1 Mesures en refaco amb el lleaguatge inclusiu | no sexista | la comunicacio

*R1.2.4)

*R1.2 Actisachons concretes %ﬂ'

OR1.2. ) Formatives
*R1.2. d) Altres

Ll Lad B L

El programa PERSONES AMB DISCAPACITAT és totalment transversal | afecta a les politiques de tots els
AMbIts de vida de bes persones, en aquest Cas, que a més tenen una discapacitat, D'acord que des del Pla
d'Atencid es contemplen accions espeafiques adrecades exclusivament a les dones amb discapacitat, pero
maoltes de & resta daccions alhvora son liderades des @' altres serveis munscipals que tenen 1a competincia i
es desconeix a incdéncia que tenen sobre kb perspectiva de génere als matedxos,




R2, Distribucio i acces als recursos

*R2.1 Contractes amb cdlausurat de génere 2

#R 2,2 Sulivencions amb dausurat de génere 2

oH2.3. a) 1
Economics

si2.3. b) Informaca,
Capacitacio, cultura

*R2Z.3 Reursos *H2,3. C)
Tem

| TEMDS
oR2,3. d) Espai 1

*R2.3. ¢)
Altres

Com s'ha dit, els recursos del programa son destinats a donar suport a tots els projectes desplegats, no tots
ells amb objectius especifics entorn a la perspectiva de génere.

R3, Representacd | participacio

sR3.1 Participacio politica 1

*R3.2 Participacio economica I I 1

*R3.3 Participacio soclooultural | esportiva 1

sR3.4 Altres

Els programes gestionats des del propi servel, st que contemplen criteris sobre ka perspectiva de génere. No
obstant, altres programes coliderats des del servel, po se'n pot fer seguiment.

R4, Reparacio

*R4, 1 Sancions dissuassives 1

o142 Programes que contribueixen & la reparacia de fes desigualtats de génere 2

Totes les Mnles | projectes ded programa que es Bderen des del propl servel contribuelxen a eliminar la
desigualtat entre domes i honwes,

IV) ACCIONS I DECISIONS PRESES PER AL PRESSUPOST DE 2024 VINCULADES AL PLA D'IGUALTAT PER A
LA CIUTADANIA DE RUBI (2021 - 2024)

- LINIA 1 - Compromds amb la kgualtat de genere;
- LINIA 2 - Accions contra la violncia masclista;




- LINIA 3 - Drets i Qualitat de Vida;
- LINIA 4 - Coeducacid | transmissio d'una cultural igualitaria
- LINIA S - Reformmlacio deds treballs | dels tenps: |

|- LINIA 6 - Reconeixement del ila ) de les dones
L “m'”w Pressup
OBJECTIUS ACTUACIONS ost
6 223 2024
{*)
1- Garantr una atencdd Qualtans | diferencial per 2 respondrs a les recesstats | 1- Revisar les actuanions | intervencions 103.000
LSPACIULS GUE PUUIN presentar dones | homes realizades en cau de pevspectiva de €
Qérere, tant de gestid com d'ntervencid
2- Ot SOOMEBNYAMent | SUport en 13 press de CoNBOencsd | on rocis de 2- Ofenir un ek de referénce i wetla per LXK €
recuperacd a les dones amb decapacitat que patetan practiques abusves 2 una bona coordinacid amb eks serves de
referénga de la xan
3- Veethar pey a que totes les achuacons del Pa d'Atencd a & Divesstat 3- Disseny e les actuacions tenint en 5.000 &
Funcional &5 trebalin amb perspectiva de glnere | detectar ks diferents compte Faphcacid de 13 perspectiva de
discriminacions per 130 de génere | proposa mesures de transformacd | génere, fomentant la formacd de les
milora Persoess Wanigues de referdngis sids
X necessan.
105.000
€
V) INDICADORS DEL PROGRAMA QUE INCORPOREN LA
PERSPECTIVA DE GENERE
Els objectius | les acthitats programades poden tent un impacte diferenciat entre homes | dones, 9 &5 posible, definren
el Indcadors. desagrenats per génere
Valor
vincutata | W | previ | vator
INDICADORS I'MI o st previst
SCCIG Nk 2023 2024
lm
numér
Nomitxe de persones fommades en penspectiva de glnere L2 3k 5 8




Nomiee de dones ateses e Stuand 08 Praciges abushes

| Frogrames exchusius destinats o col-lectiu de les dones

!

13

10

15

© PO STUGCIONS. CNIXNETES ey & pressuyst X023

—J

Ajuntament
de Rubi

PERSPECTIVA DE GENERE AL PRESSUPOST MUNICIPAL 2024

FITXA PER A CADA PROGRAMA O SUBPROGRAMA SELECCIONAT,
PRESSUPOST 2024

1) IDENTIFICACID DEL PROGRAMA O SUBPROGRAMA

Sha demplenar una M per & Gada POYrama o Subvograma que sha pres
on consrieracad.

NOM DEL PROGRAMA/ SUBPROGRAMA SELECCIOMAT

PRESSUPOST | CODI

131220300 €| 23108

Colextis b rhsc Fexclusth socal .

BREU DESCRIPCIO DEL PROGRAMA/SUBPROGRAMA SELECCIONAT




Adregat a donar resposta a totes aqueties necessitats que presenta b outadants que es troba en
Stuwacans de vulnerabdiat 1o en risc G'MWWIMQMS'WW\. DOdeny et 58 én
stuackons d'exchaad real | efectiva,

1) APLICACIO DE LA PERSPECTIVA DE GENERE AL

PROGRAMA/SUBPROGRAMA
Respo
sta
Si/M0
s
o
s |
I11) PERTINENCA/CONTRIBUCIO/ IMPACTE DE GEMERE DEL
PROGRAMA O SUBPROGRAMA
Valora la
incidencia
detoat2
R1. Rods | estervotips de génere '
#R1.1 Mesures en relacio amb el Benguatge inclusiu | no sexista | la comunicacio 1 |
*R1.2. a) 1
Coeduca
*R1.2 Actuacions concretes | #R1.2. b) Culturals 1 ;
CaR1,2, €) Foematives 1 |
eR1,2, §) Altres 1 |

Explicacio de com ef programa impacta en o5 rols i esterotips de ginere: tota ntervenond amb persones en
stuaod de vainerabiitat 2 on compie s roks tradiclonals | els estereoctins | s'acompanya & les persones pes prendre |




R2. Distribaicio | accds als recursos
*R2.1 Contractes amb clausurat de géners 1

*R2.2 Subwencions amb clausurat de génere 1
*R2.3, 8) L
Economics

*R2.3. b) Informaca, |
capacacia, coltura

*R2.3 Redursos R2.3.0) 1
_Tem)

«R2.3, ¢)
Altres 1

Explicacid de com & proqrama impacta en la Sstribucio | acces als recursos: of programs garantedx Fancds ws
recursns de forma eguitativa | iguatana de tota la cutadania que B Ls necessitat.

R3. Representacio i partidpadio

*R3.1 Participacio politica

#R3.2 Participacko economica |

L L

#i3.3 Participackd sodlocultural | esportiva

*R3.4 Altres 2

Explicacio de com o programa impacta en la representacio | ka participacio de les dones: des del programa
trebaiern per a que L cutadanis | ks dones de forma espectica particpin en L2 vida socal, scondmica | poltica com &

£ per a la Inchusio.
R4, Reparacio
*R4,1 Sancions dissuassives 1
*R4.2 Programes que coltribiveixen a la reparacic de les desigualtats de génere 2

Explicacio de com ef programa impacta en la reparacio de les desiqualtats de genere: des del programa oferm
MECUrSDs espediflics per & dones i pateten Squn bpus de dficukat pel sof fet de ser-ho,

IV) ACCIONS I DECISTIONS PRESES PER AL PRESSUPOST DE 2024 VINCULADES AL PLA D'IGUALTAT PER A
LA CIUTADANIA DE RUST (2021 - 2024)

- LINIA 1 - Compromis amb la iguaitat de géners;
- LINIA 2 - Accions contra la violendia masclista;




- LINIA 3 - Drets | QuaBitat de Vida;
- LINIA 4 - Coeducacio | transmissio d'una cultural igualitarta
- LINIA 5 - Reformidacio dels treballs i delds temps;

- LINIA 6 - Reconelxement del lideratge | la participacio de les dones

| | Pressup
L L ost Pressupo
4| 5| g |OBIECTIUS I 2023 | st2024
| ")
1 Garanty una atenckd igualtans | diferencial per 3 donar resposta a bes 1 Mantenkr la perspectiva de génere a - -
MROESSEAES esPecligues gue presenten dones | homes vinculbades al glnere TO0ES 165 INTRrvencions amb pensones. € €
sionat. usuiries dels S58
2 Oferir acompanyament | suport en la presa de consoénc | en o procés de | 2 Onentackd a les dones que pateeen | - -
eCuperacit a s dones ateses victimes de vicdindia mascists VioRncia maschsts sobee quing & 1a seva (€ €
SRUDCK, TeCUsos | actuackns ques s ‘
ROges due g tonwe
3 InCOrpOrar 4 COrTesponsabiitat com a et transversal én totes agueies 3 Sermbiitzaco sobre cormesponsabiitat |
niervenoons per a qué eis hames | les seves paredes Ktegrin | reconegun noceporacid de B Mgura mascuing 3 les soo,ooc S0000 €
que les tasoues de ura han 0 S8 compartides, tasques de cura | llar

500,00 €
V) INDICADORS DEL PROGRAMA QUE INCORPOREN LA
PERSPECTIVA DE GENERE

£l abpechus | jes activitats programades poden tenw un impacte diferencist entre homes | dones, si és possibie, defirem
oz indicadors  desagregats per génere

Unita Valor
Vinculat a t de previ | Valor
INDICADORS 'objectiu | e st |previst
SCCio nim, 2023 | 2024
bl B L -
Numeé I
1l 0 MN)
Nume
2| 0 100




Nombre de famides ateses amb rols tradicionals amb les que s'ha trebalat la | Immel l
sersbiitzacd ‘ 3| 0] 1000

¥ P ACUACOS NXOVpOrades o o pNessupast 23

=

Ajuntament
de Rubi
PERSPECTIVA DE GENERE AL PRESSUPOST MUNICIPAL 2024

FITXA PER A CADA PROGRAMA O SUBPROGRAMA SELECCIONAT,
PRESSUPOST 2024

1) IDENTIFICACIO DEL PROGRAMA O SUBPROGRAMA

Sha d'emplenar una fiba per a cada programa o subprograma que sha pres

NOM DEL PROGRAMA/ SUBPROGRAMA SELECCTONAT PRESSUPOST | CODI
Infancia | adolescéncis 156.400.00 & | 2310C

BREU DESCRIPCIO DEL PROGRAMA/SUBPROGRAMA SELECCIONAT




Adrecat a donar resposta a tntes aquedies necessiats gue presenta la nfanca | adolescénaa de & dutat |
A Qaranti efs seus dreds | 1 sev proteccsd.

11) APLICACIO DE LA PERSPECTIVA DE GENERE AL
BPROGRAMA

PROGRAMA/SU
AE—
sta
Si/wo
g
o |
S
111) PERVINENCA/CONTRIBUCTO/TMPACTE DE GENERE DEL
PROGRAMA O SUBPROGRAMA
Valora la
incidindia
defoal 2

R1. Rols i estervotips de géners

oR1,1 Messres en relacio amb ef Benguatge inclusiv i no sexista i la comanicacio 1
«R1.2,a) 1
Coeducalives
*R1,2 ACtuacions concretes | #R1.2. b) Culturals
eR1.2Z. c) Formatives
*R1.2, d) Altres
Explicacio de com el programa impacta en els rols | esterotips de genere: tota Intervenc amb pessones en
St de wanerabitat B en comgee oS 1ol TaBOoNHs | ois estereotips | S'acomanya 4 1es persones per prendre
corscnoi | modficar-los.
R2. Distribucio | acces als recursos
*R2.1 Comtractes amb clausurat de génere
*R2.2 Subvencions amb clausurat de genere |

bt | |




CeR2.3, a)
_Economics

oR2.3. b) Informacid, 1
| CapaCacid, cultura

*R2.3 Recursos *R2.3.¢)
Temps

eR2.3. d) Espa 1

sR2.3.¢)

1

Explicacio de com & programa impacta en la @sUribucd i acces als recursos: ef rograma garanteds Facds s
recursos de forma eguitativa | iguatana de tota la crtadania que 8 & necessitat. ‘

R3. Representacio 1 participacio

*R3.1 Participacko politica

*R3.2 Participacd econdmica | |

Ll A L

*it1.3 Participadd sodocultural | esportiva

*R3.4 Altres 1

Explicacio de com el programa mpacta en la representacio | la participacio de les dones: des dol programa
trebalem per 8 que 13 cutadani | les dones de forma espeolica parmicpin en 1a vida socal, econtmica | polltica com a

e per a b Inchese.
R4. Reparacio
*R4.1 Sanclons dissuassives 1
#R4.2 Programes que comribuelxen a la reparacio de les desiquaitats de genere 2

Explicacio de com ef programa impacta en la reparacio de les desigualtats de génere: des ded programa oferim |
TEOUS0S eSpecifics per & dones o patetesn #qun tpus de diliculat pel sol fet de ser-ho,

IV) ACCIONS 1 DECISIONS PRESES PER AL PRESSUPOST DE 2024 VINCULADES AL PLA D'IGUALTAT PER A
LA CIUTADANIA DE RUST (2021 - 2024)

- LINIA 1 - Compromis amb 1a iguabtat de génere;
- LINIA 2 - Accions contra la violenda mascista)

- LINIA 3 - Dregs | Qualitat de Vida;

- LINIA 4 - Coeducacio | transmissio d'una asitural igualitaria

- LINIA 5 - Reformutacio dels treballs | deds temps; |

- LINIA 6 - Recomeixement del lideratge i la participaco de les dones




-

- Pressup

LL ost | Pressupo
‘:5 oarcTius ACTUACIONS 2023 <t 2024
‘ (*)
1 Garaokn una atencid guaktana | dferencial per a donal resposts a kes 1 Mantenic 1a pevspectiva de ginere s - -
necesstals especifiques gue presenten dones | homes vinculades al génere totes les imervencions amb persones ‘& (3
assignat | en especial els seus Nls | les seves flles, Usir s dels SSB 1 en espedid en aquelles
que preserten dfioutats marentals |
parenal,
2 Vetlar per garantin € drek 08 13 INFANCia 02 vire en UN Bom oo | IEe | 2 DECVa0d 3 Serwis especiaizats per - -
de violéncia mascista. qaranty of dret de la Infdncis a viureen € s
COROMS SEQUIs | Mures de ok tipus de ’
wioknda
3 Incorparar en facompanyament & les familes amb dficultats de cosdutacd | 3 Sersbiitzacd sobre la necesstat de |
ihcmmummaehmmdewmm coeducar en un marc digusitat 3 s (SO0 €
rfancia | adolescénoia | | 500,00 €
! COMESPOrBabilizar pares | mdnes de les l
X X tasgues de cura | lar,
S00,00 €

V) INDICADORS DEL PROGRAMA QUE INCORPOREN LA
PERSPECTIVA DE GENERE

Els abjectius | les activitats programades poden tenr un impacte dferenciat entre homes | dones, si & pasbile, definrem

s Indicadons desagregans per ginere

Unita Valor
Vinculat a t de peevi | Valor
INDICADORS 'obsjectiu i st | previst
Accié nim, "'f;:" 2023 | 2024
{*)
Numé |
Irooeporackh tiva e nere a ks nterwencions 1]k o S0
wume
ric

Dones ateses a2 WON0ia MasCEsta anb MTANCR 0 adoksErcs 3




Nombre G2 famides ateses amb rols tradiconals amb es que <ha webalat la
serebifitzacyd de cosducar amb

el
3|

DI 50

* PEr ACTUSMOONS X POraus 6 & Iessuposs 023

L —

Ajuntament
de Rubi
PERSPECTIVA DE GENERE AL PRESSUPOST MUNICIPAL 2024

FITXA PER A CADA PROGRAMA O SUBPROGRAMA SELECCIONAT,
PRESSUPOST 2024

1) IDENTIFICACIO DEL PROGRAMA O

SUBPROGRAMA
Sha demplenar una TExa per 4 Cald programa O SUDRIOGans que sTha pres en
considerac.

| NOM DEL PROGRAMA/SUBPROGRAMA

| SELECCIONAT PRERIpOSY. [ oons

| Assistingia domidilana (P, Gent Gran | Dependinga) 2.778.443,58 € | 23144




BREU DESCRIPCIO DEL PROGRAMA/SUBPROGRAMA SELECCTONAT |

CElserved A Gomiciiania estd inkearat pel Conunt 08 prestacinns o servers, radionats amb Vatencd |
| & s necessetitats doméstigues o de la far 1 els servess relaconats amb latendd personal, en les
Cactivitats de @ vida didna. S'adheca @ kes Dersones Que tenen limitada 13 seve SUTDNOMa 0 reguereinn

| Atencyd permanent per sRuac de dependénda, stuacd de fragiitat per edat avancada, stuacd aftica
Vo uroent o situacks 82 ri sockal. L'obiecti del serves es promonre una mikea en b aualtat de vida

| deds cutadans | dutadanes usuarts/es del serve, potenciant la =eva autonomia personal | unes

| condionnes adients de condvendia en e seu progi entorm famiiar | sockocamunitan

II) APLICACIO DE LA PERSPECTIVA DE GENERE AL

PROGRAMA/SUBPROGRAMA
Resposta S1/NO |
- S'empra |\ del llenquatge Incusiu | no sesista en el desenvoiupament ded programa? sl
_Les dades que s recoplien, etan desagregades per sexe? St
_Es valoren bes necesstate de bes dones de manera especifica o plantficar of programa? |

I11) PERTINENCA/ CONTRIBUCIO/ IMPACTE DE GENERE DEL PROGRAMA O
SUBPROGRAMA

| valora ka incidencia ded 0 a 2

' RL. Rols | estereotips de génere

; sRL.1 Mesures en relacio amb ef llenquatge inclusiu | no sexista i fa 1
,.tmm
oR1,2. a)
Coeducatives 2
#R1.2 Actuacions concretes *R1.2. b) Culturals 0
*R1.2, C) Formatives 2
*R1.2. 0) Ntres 2

Explicacio de com el programa impacta en els rols | esterotips de genere:

| R2. Distribucio | accis als recursos




*R2.1 Contractes amb clausarat de genere z

*R2.2 Subwencions amb clasurat de ”m 4]

*R2,3. &)
Economics 2

oR2.3.b)
Informaca,
cultura 2

A
*R2.3 Recursos *R2.3. )

oo
Espai

*R2.3, ¢)
Altres

Exphcacia de com el programa inpacta en 13 distribaco i accds als recursos:

;umbimb

*R1.1 Participacio politica 1

#R3.2 Participacio economica 2

*R3.3 Participacit socioculturad i esportiva 1

sR3.A4 Altres

Explicacio de com ef programa impacta en la representacio | la participacia de les dones:

R4, Reparacio

*R4.1 Sancions dissuassives 1

*RA.2 Programes que contribueixen a ka reparacio de les desiqualtats

_de génere 1
Explicacia de com el prograna impadta en ka reparacio de les desigualtats de gémere:

IV) ACCIONS I DECISIONS PRESES PER AL PRESSUPOST DE 2024 VINCULADES AL PLA D'IGUALTAT PER A LA
CIUTADANIA DE RUBT (2021 - 2024)




~uNIA Y - Oommblamdeom
--unu\z Acclons contra la violencia masclista;
< LINIA 3 - Drets | Quaditat de Vida;

- LINIA 4 - Coeducacio | transmissio d'una cultural igualitaria

f-UNMS-IMMO“hNQMEIMMWl

- LINIA 6 - Reconeixement del lideratge i la participacio de les dones
¥ b L omEcivs ACTUACIONS past | post
12 6 2023

*)

|

ilﬁlmraméstmd'&rtﬁdm-:ﬂ&am
| condicions deguitat entre homes | dores, Tanint en compte
| jes seves necessRats sooofamilars.

1 Fer un estud! de detecosd de necessitats espeafiques dhomes |
dones amb dependéngia

| 2 Prevenin | actuar en ks Suacons de viokincks masdists o
 Fambit famdiar, en o context del seres domictian.

2 FOImacss | Capacitacd del personal datenchd drects aks
domiciis de persones gran, per la detecod | intervencia en
SRuacnns e s de malractaments, Seuns i "Gus locd per &
for front als makractaments vers les

| 3 implicar a tots ek membres i membres de & famila,
L serse GIerénoms per 1aons de gende on B oura de s
;mdqaenut.

Bmahh-ihmtdxﬁmbhmnd:hpum
dependent, per no perpetusr estereolips de ginere

V) INDICADORS DEL PROGRAMA QUE INCORPOREN LA

PERSPECTIVA DE GENERE
Ek abjectax | es activiats programades poden tenr un mpacte dferenciat entre homes | dones, 51 és posible, definirem els
wdicadors. desagreqats per génere

Vinculat a
i ) Valor previst Valor previst
rlllDlCADOlts I'objecti i

ACCG nan. 2023 (*) 2024

mmummwmdm

Eifiiiiaiii

194 140




—

Ajuntament
de Rubi

PERSPECTIVA DE GENERE AL PRESSUPOST MUNICIPAL 2024

FITXA PER A CADA PROGRAMA O SUBPROGRAMA
SELECCIONAT, PRESSUPOST 2024

1) IDENTIFICACIO DEL PROGRAMA O SUBPROGRAMA

Sha dempienar una fa per a cada programa o subprograma que sha
pres en corsidenacd,




!
- NOM DEL PROGRAMA/SUBPROGRAMA SELECCIONAT PRESSUPOST  CODI

|

LA Gran 4 wleeatiltr, "Apats 3 domicii” RRc0E | 2314

g BREU DESCRIPCIO DEL PROGRAMA/SUBPROGRAMA SELECCIONAT

fflmmmaWimmeeMmormu per e oves
| droumstancies personals, familars o de salut, tenen especiaks dicultats en cobirir de forma

EMbmﬂmwm

1T) APLICACIO DE LA PERSPECTIVA DE GENERE AL

PROGRAMA/SUBPROGRAMA
oy
sta
SINO.
LSl
st
L Es valoren les necessitats de les dones de manera especifica of planificar of proorama? si |
110} PERTINENCA/CONTRIBUCIO/ IMPACTE DE GENERE DEL
PROGRAMA O SUBPROGRAMA
Valora la incidindcia
delDal 2

R1. Rols | estereotips de genere

#R1.1 Mesures en relacio amb of Henguatge inclusiu | no sexista | ka conmnicaco

sR1.2. a) Corducatives

WR1.2, b) Culturals
*R1.2 ACtUACONS comretes

*R1.2, <) Formatives

*R1.2, d) Altres

Cl Ol B G




Explicacio de com el programa impacta en els rols | esterotips de genere:

R2., Distribucio | accs als recursos

___*R2.1 Contractes amb clausurat de génere 2

*R2.2 Subvencions amb dausurat de génere

*R2.3, a) 2
| Econdemics

*R2.3, b) Informacio,
), cultura

*R2.3 Recursos ';_::.3- c) 2

TeR2.3, 0)

si2.3. e)

Explicacio de com e programa impacta en la distribucio | acces als recursos:

R3. Representacid i participacio

*R3.1 Participacio politica ]

*R3.2 Participacio exondmica 1

-
1]

*R3.3 Participacko sociocultural | esportiva 1

*R3.4 Altres

Expliicacio de com el programa impacta en la representacic i la participacio de kes dones:

' R4. Reparacio

*R4.1 Sanclons dissuassives 1 i

*R4.2 Programes que contribacixen a & reparacio de les desigualtats de génere 1 |

Explcacii de coin @l programa ingacta en la reparacio de les desigualtats de ginere:

IV) ACCIONS I DECISIONS PRESES PER AL PRESSUPOST DE 2024 VINCULADES AL PLA D'IGUALTAT PER A LA
CIUTADANIA DE RUST (2021 - 2024)




;-I.INIAI Oonmuuanbbmaeom
|~ LINIA 2 - Acclons contra la violénda masciista;

< LINIA 3 - Drets | Qualitat de Vida;

- LINIA 4 - Coeducadio i transmissid d'una caltural igualitaria

- LINIA 5 - Reformulacio dels treballs | dels temps; |

- LINIA 6 - Reconeixensent del lideratpe i la participacio de les dones

| Pressu
L L L L post
1l2 45 ORIECTIUS ACTUACIONS 202)3
‘ (r
Conéoer les ciioumstancies epealiques de les diferéndes dhomes | Deteco)d | dagnost de 1a sRuackd de les necessitats
dones en Faocés ol served dhomes | dones en Facods al servwe o
Miliorar la deteccio | la valaracsd social en la necessstat dee recurs, de b escaies de rec soootamiliaes per la

dferenciades entre homes | dones m:mamnmwmm

MIFCIar 13 Qeats G e NCIIRNCIes & o Servel | Fecoir dades
segregades entre homes | dores

V1 INDICADORS DEL PROGRAMA QUE INCORPOREN LA
PERSPECTIVA DE GENERE

Els abjectns | les actvitats programades poden tenr un mmpacte diferenciat entre homes | dones, si & posile, definrem ofs
NACadors desagrenats per gdnere

vincutata | US| vater | valor
| INDICADORS I'objectiu | previst 2023 previst
| accio nam. | " *) 2024
;mammmmdma Pescent | Dones:19 |
| persones usuanies ded servel (desagregat per sexns) 1 8108 | Homes:20 | ook
im«mmms'mmmamumah Percent |
Oe geneve 2 atge 100%
Numérs Infericr
s Nombre dractivacions. del protocol d'atencid 8 urginces 3 Kl Inferkr a5 a3




* P SCTWOTINIS NNIVIS NS 6 6 (vessupost X027

L —

Ajuntament
de Rubi
PERSPECTIVA DE GENERE AL PRESSUPOST MUNICIPAL 2024

FITXA PER A CADA PROGRAMA O SUBPROGRAMA SELECCIONAT,
PRESSUPOST 2024

1) IDENTIFICACIO DEL PROGRAMA O SUBPROGRAMA

Sha demplenar una B per & Gada IOGrna O SWErDarama que sTs pres
n consderacd.




NOM DEL PROGRAMA/SUBPROGRAMA SELECCIONAT PRESSUPOST | CODI
 Abardatge de les vidléncies mascistes ! 137.877,00 €| 2312A

BREU DESCRIPCIO DEL PROGRAMA/SUBPROGRAMA SELECCTONAT

als seus Bk,

Desplga 50tes Jes ACUWEALS | sevvets orentades a atendre @ ks dones gue pateteen volnck maschsta |

11) APLICACIO DE LA PERSPECTIVA DE GENERE AL
PROGRAMA/SUBPROGRAMA

111) PERTINENCA/CONTRIBUCTO/ IMPACTE DE GENERE DEL
PROGRAMA O SUBPROGRAMA

Valora la
del 0 al 2

| R1. Rols i esterentips de génere




*R1.1 Mesures en relacio amb el Benguatge inclusiu i no sexista i la comunicacio

*R 1.2, 8) Coeducatives

CeR 1,2, b) Calturals
*R1.2 Actuacions concretes

o e b b

eR 1,2, <) Formatives

"eR1.2. d) Altres

Explicacia de com el proqrama impacta en els rols | esterotips de gemere: Implementant un Benguatge
inclusii | no sexista en la comundcadcio | execudo del programa

R2. Distribucio | accés als recursos

*R2.1 Contractes amb dlausurat de genere 2

*i2.2 Subvencions amb clausurat de genere 0

'sR2.3.a)

Lcontmics
CoR 2.3, b) Infornsacio,
capacitacka, cultura

*R2.3 Recursos CeR2.3.¢)

denps
“oR2.3. ) Espi >

‘eR2.3, ¢)
_Altres

Explicacio de com el programa impacta en ka distribudio | accés als recursosiDesplegant totes bes activitats |
servels orientades a atendre a ks dones que pateixen viokencia masclista i aks seus fills,

R3. Representacio i participacio

*R3,1 Participacd politica

*R3,2 Participacio econdimica | |

o133 Participacio sociocoltural | esportiva

b | [r |

*R3.4 Altres

Explicacié de com el programa impacta en ka distribucio | accds als recursos:Desplogant totes kes activitats i
serveds onientades a atendre a les dones que patetxen viokencia masclista | als sews fills,

RA. Reparacii
oR4,1 Sancions dissuassives 2
R4, 2 Progranses que contribueixen a la reparacié de les desigualtats de genere 2

Explicacio de com el programa impacta en ka distribucio | accs als recursos:Desplegant totes bes activitats i
servess orientades a atendre a bes dones que pateixen viokencia masclista | als seus fills,




IV) ACCIONS I DECISTONS PRESES PER AL PRESSUPOST DE 2024 VINCULADES AL PLA D'IGUALTAT PER A LA
CIUTADANIA DE RUBI {2021 - 2024)

- LINIA 1 - Compromis amb la iguaitat de genere;

- LINIA 2 - Accions contra la violendia nsasclista;

- LINIA 3 - Drets | Qualitat de Vida)

- LINIA 4 - Coeducacio | transimnissio d'una atural igualitaria

- LINIA 5 - Reformulacio dels treballs § deds temps; |

- LINIA 6 - Recomeixement del lideratge i la participacd de les dones

V) IRDICADORS DEL PROGRAMA QUE INCORPOREN LA
PERSPECTIVA DE GENERE

i obgectius | les activitats programades poden ten un mpacte dferenciat entre homes | dones, st és pasible, definirem
s Indicadons desagregats pes ginere

Fobjectini | 9 E previst
INDICADORS [
accio mim. | M | POV 2024

L I.%I. oat | | Pressun
1/213 OBXCTIUS ACTUACTONS 2023 ost
2024
(*)
1. Reforgar 'atenco a ke dones que vieuen gtuacions de violenca mascista 1. Am) de les hores d atenco 80000 107.877
psicoibica | e cordiradcd det SIAD |
x _continuar amb ¢ servel d'atenod juridica
2. Reforcar I'stencio al fils | files de les dones que patetesn volenca 2. Amplacid de les hores d'atencia 12.000| 12.000
X ascists | psicoidgica nfantl
3. RefOrGar 1'atendio peicolioiea 4 Jowes | adalesoents 3, Amphacid de s hores d'atenchd 10000 | 18,000
2 .Muaanu
137.877€




2023
(*)

"

1| dones 00| 300
"

nfants,

desagre

2480 151100 81
i)

adolesc

| joves,

desygre 50D
2l o

* Py XTUSOINS NXTYpOvades on of pvessupost X023

P —

—
Ajuntament
de Rubi
PERSPECTIVA DE GENERE AL PRESSUPOST MUNICIPAL 2024

FITXA PER A CADA PROGRAMA O SUBPROGRAMA
SELECCIONAT, PRESSUPOST 2024

1) IDENTIFICACIO DEL PROGRAMA O SUBPROGRAMA

Sha dempienar una fitxa per a cada programa o subprooramas que
sTa pres en consideracid,




MOM DEL PROGRAMA/SUBPROGRAMA SELECCIONAT PRESSINOST  CODI

BREU DESCRIPCIO DEL PROGRAMA/SUBPROGRAMA SELECCIONAT

Es trebala Natencsd o temes relaconats amb ks diversitat atectiva, sexual | de genere 3 traves del
SAL Es trebals la sersbibtzacd | prevenod @ FambE comunitan, Es fa aformack), assessorament |
acompanyament, també davant de stuscnns de disminacss per rad de sexe, onentacd sexsal o

iderttats de g&ie
11) APLICACIO DE LA PERSPECTIVA DE GEMERE AL
PROGRAMA/SUBPROGRAMA
mt {
asine.
L
st}
L‘
111) PERTINENCA/ CONTRIBUCIO /IMPACTE DE GENERE DEL
PROGRAMA O SUBPROGRAMA
Valora la incidéncia
del0al 2

R1, Rols | estercotips de genere

sR1.1 Mesures en relacdo amb el llenguatge inclusiu | no sexista | la comunicaclo

*R1.2. a) Coeducatives

SRLZ b) Cufturals

oR 1.2 Actisacions concretes SRL2. ) F m

NN N IN

eRL.2. d) Altres




Expicacio de com & proqrama impacta en els rols | esterotips de géneres Implensentas un llesguatge inclusia i
no sexista en la comunicacio | execucio del rasma

R2. Distribucio | acces als recursos

sR2.1 Contractes amb clausurat de génere 2
sR2.2 Subvencions amb dausurat de génere 2
#R2.3.a)
Econonscs 2
#R2.3. b) Informacio,
Capacitacio, cultura 2
*R2.3 Recursos *R2.3. <)
Temps 1
*R2.3.
Espai 2
*R2.3. €)
Altres

Explicacio de com ¢l programa impacta en la distribucko | acces als recursos: Treballant, des de ka perspectiva
de gimere, Fatencid als temes relacionats amb la diversitat afectiva, sexual | de génere a través del SAL Es
treballa ka sensibilitzacio | prevendcd a Fambit comunitari. £s fa informadid, assessorament i acompanyament,
també davant de sitisacions de discriminacio per rad de sexe, orlentacio sexual i/o identitats de genere

R3. Representacio | participacio

sR3.1 Participacio politica 2
sR3.2 Partiipacio economica | 1
sR3.1 Partiipacio sociocultural | esportiva 2
sR3.4 Altres

Explicacio de com el programma impacta en 1a representacio | 1a participadié de jes dones:Explicacio de com el
programa impacta en ka distribucio | accés als recursos: Treballant, des de La perspectiva de génere, 'atendo
als temes relacionats amb la diversitat afectiva, sexual i de gémere a través ded SAL £s treballa la
senstbilitzacio | prevencio a 'ambit comunitan, Es fa informacio, assessorament | acompanyament, tambeé
davant de situacions de disciminacio per rad de sexe, otientacio sexual i/ o identitats de gonere

R4, Reparacio

sR4.1 Sanclons dissuassives 1

*R4.2 Programes que contribueixen a la reparacio de bes desigualtats de génere 2

Explicacio de com el progrania inspacta en la reparacio de les desigualtats de ginere:Explicacid de com o
programa impacta en ka distribucio | acces als recursos: Trebaflant, des de la perspectiva de génere, 'atenco
als temes relacionats amb la diversitat afectiva, sexual i de génere a través del SAL Es treballa la




sensihilizacio | prevendio a I"ambit comumitar, £s 1a nformacio, assessorament | acompanyamment, també
davant de situacions de discrindnacio per rao de sexe, orlentacio sexual i/ o identitats de genere

IV} ACCIONS I DECISIONS PRESES PER AL PRESSUPOST DE 2024 VINCULADES AL PLA D'IGUALTAT PER A LA
CIUTADANIA DE RUBE (2021 - 2024)

- LINTA 1 - Compranss amib I squaltat de qéners;
- LINIA 2 - Acclons contra la violéncia masclista;

- LINIA 3 - Drets i Qualitat de Vida;

- LINIA 4 - Coeducacio | transmissio d'una cultural igualitaria

< LINIA S - Refornmlacio deds treballs | dels tenps; i

- LINIA 6 - Reconeixement del lideratge | & participacio de les dones

Pressup |
ost  Pressup
OBIECTIUS ACTUACIONS 2023 | ost 2024
_ ()
T PYEvErsr 55 2CTTIS | COMpOraments. LG TBITODIs 1 Cespleanar 02l PB LGTOE 02 Rubl
| 800,00 € | 5.000,00
€
2 Sensialtzar 3 la Chadania en @ diverstat afective, Sexud | de 2 Campanyes ge sensibiRzack) adrecades a jones | a
gensre la cutadana en general | 2.000,00 | 2.000,00
£ €
4 Potendia la Xanss Comunitana & teedt assocabu 4 Acompanyar, donar Suport | colbarar s | ‘ i
col-ectius LGTEI de Rubi B0 E 43006
113000

V) INDICADORS DEL PROGRAMA QUE INCORPOREN LA
PERSPECTIVA DE GENERE

Els objectius | ks thitats programades poden teniv L anpacte diferenciat entre homes | Jones, ¢ és positite, definiem s
Inchcadors  desagregats per génere




jCamparnya,

2 persones 800 | / 800
N de troboades amb cal-ecius | nP dacdons conjuntes 4. n® trobades 8
* Ry actuaions inoorporades e o pressupost 2023
——
Ajuntament
de Rubl
PERSPECTIVA DE GENERE AL PRESSUPOST MUNICIPAL 2024

FITXA PER A CADA PROGRAMA O SUBPROGRAMA SELECCIONAT.
PRESSUPOST 2024

1) IDENTIFICACIO DEL PROGRAMA O SUBPROGRAMA




Sha demplenar una fitxa per a cada programa o subprograma gue sha
MEs en consdenacid,

NOM DEL PROGRAMA/SUBPROGRAMA SELECCIONAT

PRESSUPOST

cool

| Programes coeducacd

18.600,00 €

2312C

BREU DESCRIPCIO DEL PROGRAMA/SUBPROGRAMA SELECCIONAT

L'objectiv pancioal del subgrograma &5 estimuarn 13 oulbura ua s § I Contra ks dscnmmadins
per rad de génere, a través de la promocsd de la coeducacsd | de aprenentatge des de b perspectha

de gérere

11) APLICACIO DE LA PERSPECTIVA DE GENERE AL
PROGRAMA JSUBPROGRAMA

II1) PERTINENCA/CONTRIBUCIO/ IMPACTE DE GENERE DEL
PROGRAMA O SUBPROGRAMA

ke ged

Valora la
incidéncia
del Dal 2

RL. Rols i estereotips de genere

SRL1 Mesures en refackd amb el llenguatge inclusiu | no sexista | la comunicacio

#R1.2 Actuacions concretes

| sR1.2. a) Coeducatives

NN




*R1.2, b) Culturals

*R1.2, <) Formatives

*R1.2, d) Altres

Explicacio de com el programa impacta en els roks | esterotips de genere:

R2. DRSEribucio | acois als recursos

#R2.1 Contractes amb clausurat de génere

*sR2.2 Subvencions amb dlausurat de génere

#R23.a)
Econdmics

*R2.3, b) Informacio,
capacitacio, caltura

*R2.3 Recursos *R2.3. ¢}
Temps

*R2.3, d)
Espai

*R23.¢)

Altres

Explicacio de com el programa impacta en la distribuca | acces als recursos:

R3. Representacio | participacio

sR2.1 Particdipacio politica

*R3.2 Participacio economica | |

#R2.3 Participacio sociocultural | esportiva

N -

sR3.4 Altres

Explicacio de com el programa impacta en ka representacio i la participacio de les dones:

R4, Reparacio

*R4.1 Sancons dissuassives

*R4.2 Programes gue contribueixen a la reparadio de les desigualtats de génere

Explicacio de com el progransa impacta en la reparadio de les desiguaitats de genere:




IV) ACCIONS | DECISIONS PRESES PER AL PRESSUPOST DE 2024 VINCULADES AL PLA DYIGUALTAT PER

A LA CIUTADANIA DE RUBI (2021 - 2024)

- LINTA 1 - Compronsis amd la squaltat de génere;

- LINIA 2 - Acchons contra ka violéncia masclista;

- LINIA 3 - Drets i Qualitat de Vida;

- LINIA 4 - Coeducacio | transmissio d'una cultural igualitaria
- LINIA S - Reformmlacio dels treballs i dels tenps; i

- LINIA 6 - Reconeixement del ideratge | la participacio de les dones

Pressupo

2 Procoure of troball en xan per IMpuisar & projecte coeducatig

2 Esrabiic un espal de trebal | coordnackd

| ]
LL L - Pressupos
asls OBIECTIUS ACTUACIONS ﬁ:%!S i t 2024

C |1 Impesisar un progecte cosducativ als centres scdhacatas 12 la dutat 1 Formackd a e comunitat ¢ als agents |
x! | educatis 200,00 € _ 5.000,00 €

i ]

amb s xana educatve

3 Treballar perqué & coeducand sigu un efx vertebrador de bes acoons
cap a la chadania

3.000,00 € | 3.000,00 €
3

|
100000 | 1060000
& &

3 Impuisar espale | refacions cooducatives

V) INDICADORS DEL PROGRAMA QUE INCORPOREN LA
PERSPECTIVA DE GENERE

Els objectius | les actntats programades poden tene un impacte diferenciat entre homes | dones, S s positie,

defivirem ets indiadors desagregats per obnene

Vako
Vincusdat a Unitat " | valor
INDICADORS I'objectia i de F Ist previs
acché nam. | mesura | 12024

202

ElG)]

18.6006




N9 de

|

10

Ne de matenals produns

T

* Ry sctiscions (oorponxies e of pressupest 2023

=
Ajuntament
de Rubl




PERSPECTIVA DE GENERE AL PRESSUPOST MUNICIPAL 2024

FITXA PER A CADA PROGRAMA O SUBPROGRAMA
SELECCIONAT. PRESSUPOST 2024

1) IDENTIFICACIO DEL PROGRAMA O SUBPROGRAMA

Sha dempienar una fitxa per a cada programa o subprocrama que

ST pres en considerad,

NOM DEL PROGRAMA/SUBPROGRAMA SELECCIONAT \ ’g’:‘” €00l
\ 32.964,72

Programes de serabiftzacd ‘ €| 23120

I“H.I DESCRIPCIO DEL PROGRAMA/SUBPROGRAMA SELECCIONAT

Itmmlodsmmessmowwaummmeummowmm
de la dversiat | Imey=ecocnal També es trebala com aplcar fa perspectva | la transversalitat de
QRN Com & oS PIONtans en I'organitzac) d'actuacions municpas. La senstbilizecd e fa a tots

els dmbes de la socetat, afavorint goe les dones pugen exerclr els seus drets | potenciant s seva

pamopac | Mderatpe,

11} APLICACEO DE LA PERSPECTIVA DE GENERE AL
PROGRAMA/SUBPROGRAMA




I11) PERTINENGA/CONTRIBUCIO/ IMPACTE DE GENERE DEL
PROGRAMA O SUBPROGRAMA

Valora la
incidéndcia del
Oal2

R1. Rols | estereotips de génere
sR1.1 Mesures en refacko amb el llenguatge inclushu | no sexista | la comunicacio
*R1.2. a) Conducatives

*R1.2. b) Culturals
oR1,2 ATHacions concretes oR1.2. c) Formatives

SH1.2. d) Altres

Explicacio de com el programa impacta en els rols | esterotips de genere: Implementant un Benguatge
inclusiu i no sexista en [ conmicacia | execucio del programa

R2, DIstribudia i acces als recursos

LU LU LS LN

oR 2,1 Contractes amb clausurat de génere 2
*R2,2 Subvencions amb clausurat de géners 2
*R 2,3, 8) ECONONSCs 2
oH2.3. ) lntov.n::o.
capacitacio, cul 2
*R2.3 Recursos *R2.3. C) Temps =
oR2.3. d) Espal 2
SR2.3. ) Altres

Explicacio de com el programa impacta en la distribucio | acces als recursos: Sensibiftzant a ka dutadania
sobre ka igualtat, des de la mirada de la diversitat | interseccional, Tambeé s treballa com aplicar 1a
perspectiva | la transversalitat de genere com a efxos prioritans en 'organitzacko d’actsacions municipals.
La sensibilitzacid es fa a tots els ambits de la societat, afavorint que les dones puguin exerdr els seus

drets | potenciant la seva participadio | ikleratge.

R3. Represemtacko | participaco

#R3.1 Partidpacio politica 2
sR3.2 Participacio economica 2
sR3.3 Particdpacio soclocultural | esportiva 2
oR3.4 Altres

EXPRCACI0 (e COMN e Programa IMpacts o9 la Aistibec0 | acces als recursos: Sensibilitzant a ka cutadania

sobre ka igualtat, des de la mirada de la diversitat | mtersecconal, Tambe es treballa com aplicar la
perspectiva i la transversalitat de genere com a eixos prioritaris en 'organitzackd d'actsadons lmmkigls.l




La sensibilitzacio & fa a 1ots els AmbIts de & societat, alavoring (ue 165 Jones pudgiin exerc eI seus
drets | potenciant la seva participacd | Bderatge.

R4. Reparacio

sR4.1 Sanclons dissuassives 1

*R4.2 Programes gue contribueioen a la reparacio de jes desigualtats de génere 2

Explicacio de com ¢l programa impacta en ka distribucio | acces als recursos: Sensibilitzant a ka dutadania
sobre ka igualtat, des de la mirada de la diversitat | intersecconal, També es treballa com aplicar la
perspectiva i la transversalitat de genere com a efxos prioritaris en l'organitzackd d’actsacions municipals,
laMlltzadoeshototsdsénﬁhsdeh':odemafmhtmlesmumhamdsm
drets | potenciant la seva participacko eratge.

IV) ACCIONS 1 DECISIONS PRESES PER AL PRESSUPOST DE 2024 VINCULADES AL PLA D'IGUALTAT PER
A LA CIUTADANIA DE RUBT (2021 - 2024)

- LINIA 1 - Compronss amb la igusaltat de genere;

- LINIA 2 - AcGioms contra ka viokendia masclista;

- LINIA 3 - Drets | Qualitat de Vida;

- LINIA 4 - Coeducadia | transmissio duna cultural kgualitaria

- LINIA 5 - Reformulacio defs treballs | dels temps;

- LINIA 6 - Reconeixement del Bderatge i ka participacio de kes dones

Prossupo
OBIECTIUS ACTUACIONS st2023 | PreSsupos
e 12024

1 Impuisar acoins de senshiizackd adrecades a la poblackd en geveral | 1 Programan accions de sensiiizacyd al

vontant defs dies nternocionalks (8 de marg, 25 | 12.000,00 |23.464,72 €

A ] 13
2 Prommure activitals de Sersibiitzack) Itersecconas 2 Orpanitzar acoons educatives, cultur ais,
ldigues, etc per les dones dels dferents | 4.000,00 € | 5.000,00 &

3 Potenciar espais d¢ pamicpacsd de dones 3 ONQANIZEY Wes rmases Seministes anuais i

arpgantzar un espal estable de particopac de

ks doves J00000 € (400000 € |

19.0000 32484,72

€

€




V) INDICADORS DEL PROGRAMA QUE INCORPOREN LA
PERSPECTIVA DE GENERE

Els objectius | ks atvitats peoaramades poden tenir un impacte dferendat entre homes | dones, s és posibike,

definrem ois Indcadors  desagregats per génere

Vinculat

. Unitat de | previs | V3o
INDICADORS I'objecti previs
ulacche | Mesura ':?)” t 2024
niim,
4
a campa
NO de amps  myes
programacionst | myest 15
Prsdews 12 actuadt
NO campanyes § accons 1 | participants am :B
activita - activita
NO dactivitats | | s 100 s 60
PerSires PErson - person
NO df activitats | projectes 2 | impbcades e =3
| NP de persanes
Programa Jnades Fomnistes 3 | nscries N 6}

* Per actuacions incorporades o o pressupost 2023

—
Ajuntament
de Rubi




PERSPECTIVA DE GENERE AL PRESSUPOST MUNICIPAL 2024

FITXA PER A CADA PROGRAMA O SUBPROGRAMA SELECCIOMAT,
PRESSUPOST 2024

1) IDENTIFICACIO DEL PROGRAMA O SUBPROGRAMA

Sha demplerar una M per & Cala Lrograma o Sulgwograma que sha
pres en consideracks.

NOM DEL PROGRAMA /SUBPROGRAMA SELECCIONAT PRESSUPOST | CODI

250000 €230

BREU DESCRIPCIO DEL PROGRAMA/SUBPROGRAMA SELECCIONAT

mewouwowmdcmeumoemmmmomm.«mw‘

o resTunerat, Impuisant & igualtat de distriouod dels temps | establint mesures que facittin la
cormesponsabinat en la wida Tamdiar, personal | laboral

I1) APLICACIO DE LA PERSPECTIVA DE GENERE AL

ale ez
g




111) PERTINENCA/ CONTRIBUCIO/ IMPACTE DE GENERE DEL
PROGRAMA O SUBPROGRAMA

Valora la
Cincidéncia del
oal2

R1. Rols | estereotips de genere

oR1.1 Mesures en relacio amb ef llenguatge inclusiu | o sexista | ks comundcacko

sR1.2. a) Coeducatives

*R1.2. b) Culturals

*R1.2 Actuadions concretes WRL.2.O) F T

LN U G L L)

sR1.2. d) Altres

Explicacio de com o programa impacta en els rols | esterotips de génere: Implementar el llenguatge inclusiu §
N0 Sexista en 1 Conmnicacio | execucio del programa

R2. Distribucio i acods als recursos

oR2.1 Contractes amb clawsurat de génere

*R2.2 Subvencions amb dausurat de génere 2

*R2.3. &)
Economics

*R2.3. b) Informacio,
capacitacié, culhara 2

*R2.3 ReCursos *R2.3. ¢)
Temps 2

eR2.3.d)
2

£sp9i
*R2.3. ¢)
Altres

Expliicacio de com el programa impacta en la distribuacd | acces als recursos: ITmpalsar des de la perspeciva de
ginere 1a reformulacio dels temps de treball productiu | reproductio, remunerat | no remunecat, impulsant la
Kpsaltat de distribucio dels temps | establint mesures que fadlitin la corresponsabilitat en la vida familiar,
personal i laboral,

R3. Representacio i particpacio

*R3.1 Participacso politica 1

#R3.2 Participacid economica | 1

*R3.3 Participacid soclocuitural | esportiva 1

*R3.4 Altres




Explicacia de com el progeama inpacta en la distribecid | acces als recursos: Tmpualsar des de la perspeciva de
genere la reformmlacio dels temps de treball prodoctiu | reproductiv, remunerat | no remumnerat, impulsant la
ualtat de distribucio dels temps i establingt mesures quee facilitin la corresponsabilitat en 1a vida familar,
personal i laboral

R4. Reparacio
*it4.1 Sancions dissuassives 0
#RA4.2 Programes que contribueixen a ka reparacio de les desigualtats de genere 2

Explicacio de com el programa impacta en la distribucid | acces als recursos: Impalsar des de la perspeciva de
ginere la reformulacio dels temps de treball productiu | reprodectia, remunerat | o remunerat, inspulsant la
Mualtat de distribucio dels temps | establint mesures que fadilitin la corresponsabilitat en la vida familar,

IV) ACCIONS 1 DECISIONS PRESES PER AL PRESSUPOST DE 2024 VINCULADES AL PLA D'IGUALTAT PER A LA
CIUTADANIA DE RUBI (2021 - 2024)

- LINIA 1 - Compromis amb 1a iqualtat de génere;
-~ LINIA 2 - Acclons contra la violéncia masclista;
- LINIA 3 - Drets | Quaditat de Vida;
- LINIA 4 - Coeducacio | transmissio d'una cultural iqualitaria
- LINIA 5 - Reformilacio dels treballs i delds temps; |
- LINIA 6 - Reconelxement del lideratge | la participacio de les dones

arann ost | | Pressup
34 o ORAJECTIUS ACTUACIONS 2023 ost
{ *) 2024
1 Ivpulsar 000NS 52 Sencibizacd entom a ¥ owres | ol 1ol de gémere | 1 PYOgramarn acoons & sensibitzacsd entom a 20001 4000
fes cures | s wsos ded temps
| 2 Promoure la reformuiackd ded temps entre la plantila de fAntament 2 (vgantzar acdons formatives per la plantll 2000 2500
3 Trebalar amb el tetat empresaral per la mplantac de masures digusaitat | 3 Organtzar acoons scbre guakat 2000 3000
conpurkament amb & telxit empesand |
i servels eondmcs




V) INDICADORS DEL PROGRAMA QUE INCORPOREN LA
PERSPECTIVA DE GENERE

El5 oS 1 les activitats programades poden Teni un impacte diferencial entre homes | danes, si és pasitie, definirem els

de=agregats per génere
Valo
vinculata | Umitat ”'M Valor
INDICADORS l'objectia i de st previst
ACCiG . wesara 2073 2024
)
N
d'accons
| pessones
N2 d'activiats, xemades y'o proctes participan 2
t=
desagyeg
ades 2
N® ce
formacion
st
N de formacons PerDCipan
=
desageg 2- 1M
ades 00
N
achmvitats |
O d'activiats, xerades Yo profedes L ¥
desaye) 2- 1064
a3 100

* 0oy ACTURCRNS MXONPVaIes 60 & pressupost X023
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Ajuntament
de Rubi
PERSPECTIVA DE GENERE AL PRESSUPOST MUNICIPAL 2024

FITXA PER A CADA PROGRAMA O SUBPROGRAMA SELECCIONAT.
PRESSUPOST 2024

1) IDENTIFICACIO DEL PROGRAMA O SUBPROGRAMA

Sha d'emplerar una ftxa per a cada programa o subprograma gue sha
pres en considenackd,

NOM DEL PROGRAMA [ SUBPROGRAMA SELECCTONAT PRESSUPOST | CODI
Rubi jove aks rettuts 180NNLOD €| 33708 |

BREU DESCRIPCIO DEL PROGRAMA/SUBPROGRAMA SELECCIONAT

11) APLICACIO DE LA PERSPECTIVA DE GENERE AL
PROGRAMA [ SUBPROGRAMA

L'otijectiy principal dei subprograma & potenciar acons educatives complementarss pels | les joves
dets Instituts que reforcin efs etens recollts al Ma Loca de Joventis | que donin a condxer sl s
1e0urs0s | Servess per joves 2 la cutat. També simcorpora a aquest programa Rubl jove als bams que

preten merveny amb el joves dels diferents barms de la dutat.




[Respo
sta
111} PERTINENCA/ CONTRIBOCIO/ IMPACTE DE GENERE DEL
PROGRAMA O SUEPROGRAMA
Valora la
incidencia
del0al 2

R1. RIS | estereotips de génere

oR1.1 Mesures en relacio amb of Benguatge inclusia i no sexista i la conminicaca |

*R1.2, a) Coeducatives

*R1.2, b) Cudturals

*R1.2 Actuacions concretes *R1.2, ) Formatives

o8 &3 AL

*R1.2. d) Altres

Explicacio de com of programa impacta en els rols i esterotips de génere: Amb la implermentacd del Serguatge
no Sexkta | indusiu en s comunicackd | execucd de programa

R2. Distribucio | accds als recirsos

*R2.1 Contractes amb clawsurat de génere | 2

*R2.2 Subvencions amb dausurat de genere 0

*R23.a)
EConemics 0

#R2.3, b) Informacio,
capacitacio, cultura

oR23 Recursos oR2.3. c}
| Yemps _ 1

*R2.3,.d)
Espal

sR23.e)

Alres




ExpBcacio de com el programa ingacta en 1a distribockd | acces als recursos: Potencant, des de la perspedciva

de génere, accions educatives complementianss pels | les joves dels instituts que reforcin els coos recolits & Pla Local de

Jovendut | que donin 3 cordines Ahor els renursos | SRRl Der Joves 3 [ Gutat, Tambed Sanpora 8 aquest progams
Rubl jove s barmis que preten inervenir amb els joves deds diferents barris de la chtat.

R3. Representacio | partidpacio

*R3.1 Participacio politica

#R3.2 Participaci economica | |

#R3.3 Participackd soclocultural | esportiva

LI LR P

oR3.4 Altres

EXPBRCACH0 (0% COM €] prograiia Ipacta en 18 dISTDNCH | ALCes als MeCImsos: POenant, oo o6 la perspectve
e Qinere, acCons educathes complenmentareis pels | ks joves dels metituts gue reforcin ks ens fecolits 3 Ma Local de
msmmaw\awwﬂne&mtmwmah(w Tubésvxaporaaaqmmm

*R4.1 Sancions dissuassives | 1

#R4.2 Programes que contribeeixen a ka reparacio de les desigualtats de genere 2

Explicacio de com el programa impacta en la distriboco | acces als recursos: Potenciant, des de la perspectva

a2 ghnere, actions educatives complementdras pets | ks Joves dels instinns que refoedin els s recolits af Ma Local de

Jovertant | que donin 2 conétxer dhora els recarsos | servets pey joves a la dutat. També s'incorpora a aquest programa
Rubi jowe a8 DTS que preten inenvent amb s oves dels aiferents hasmis de |a dutat

IV) ACCIONS I DECISIONS PRESES PER AL PRESSUPOST DE 2024 VINCULADES AL PLA D'IGUALTAT PER A
LA CIUTADANIA DE RUBT (2021 - 2024)

- LINIA 1 - Compromis amb 1a iqualtat de ginere;
- LINIA 2 - Acclons contra la violenda masclista;

- LINIA 3 - Drets | Quaditat de Vida;

- LINIA 4 - Coeducacio i transmissié d'una cultural iqualitaria

- LINIA 5 - Reformulacio dels treballs i deds temps; i

- LINIA 6 - Reconeixement del lideratge | la participacio de les dones

OBJECTIUS ACTUACIONS




023
)

1. Egrdsar acoons educatives as instituts que Incarpornn la perspectiva de

1. Oferr activetats aks etius

perere complermentanes gue Bnguin en compee 1 | 11,5000 | 30,000,00 €
de 0E
2, Promoure & tredall én xanes s els instiiuts | #0es agents educatis | 2, Rewnions de Coordinacis amb ek agends
posant especalment fa mirada en B perpectivg de ginere edUCatius per potenciar 13 seva partiipadd |- € 500,00 €
als protocols | projectes que prevenen ks
SOressions masclistes | trebalien per la
Jquaitat
3. ACOMpanyar | potencar piciakhes Toant2a00 de ool lectius 08 Jows | 3, Ofery assecsorament, Tomasacd | espas.
a5 Instibuts | profectes que tebalin B perspectivi de adrere {punts Bles, e trobada als | s joves més enlld dels | 6,000,00 | 129.000,00
projectes sobre feminisme, etc) centres educatiss per dur a terme [ 3
InCiatives QU PETSROUENIn 15 gualil,
159.500,00
€
V) INDICADORS DEL PROGRAMA QUE INCORPOSLEN LA
PERSPECTIVA DE GENERE
£l Djectius | 10s activiats programades poden teni un impacte diteranciat entre homes | dones, <i & posile, defiritem
oz indicadors  desagregats per génere
" Valo
vinculata | AL T valor
INDICADORS Tobjectiu i “';" previs
ACCio mim, "'E:“' 20:!3 12024
(")
"w
sSeS0n
sin®
N0 de secsione formatives | particinact desagregads per sexe s 1 15
N0 de reuntons | 1P de protocoks on ofs que han partiopat m
protocod
sl
FEUnon
5 g 10




N de col'lectius | N9 de resnons

ops |
3| oes

i

10

¥ By ACTUSains NNODOrares o o (essupost X028
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Ajuntament
de Rubi
PERSPECTIVA DE GENERE AL PRESSUPOST MUNICIPAL 2024

FITXA PER A CADA PROGRAMA O SUBPROGRAMA SELECCIONAT,
PRESSUPOST 2024

1) IDENTIFICACIO DEL PROGRAMA O SUBPROGRAMA

Sha demplenar una Ttxa per a Cada programa o sulgwograma gue st
pres en consderackd.

NOM DEL PROGRAMA/SUBPROGRAMA SELECCIONAT PRESSUPOST | CODI

s Jove Torre Bassas 100

BREU DESCRIPCIO DEL PROGRAMA/SUBPROGRAMA SELECCIONAT

Jowes en tobs e scpectes de W vids municipal que s afecten duna manera o atra.

L'abects peincipal ded subprograma s potenciar acoions educatives complementarets pels | les joves dels
PEERUTS Gue Feforon els eleos recolbts 3 Ma Local de Joventut i gue donin a condoer ahora efs recunsos |
servets per oves a la creat. Crear | consoldar mecanismes estables dinter-locucd | participaco dels




11) APLICACTO DE LA PERSPECTIVA DE GENERE AL
PROGRAMA/SUBPROGRAMA

!mi
sta |
S1/NO
Sempra 1S del lenguatpe eciusiu | no sexista en ol deserwolupament del programa? S
Les dades qUe €5 Tecopilen, estan desagregades Der sexe? q |
E5 valoren les necessRats de les dones de maneva especifics al planificar el programa’? s
111) PERTINENCA/ CONTRIBUCIO/ IMPACTE DE GENERE DEL
PROGRAMA O SUBPROGRAMA
Valora la
incidencia
del0al 2

R1. Rols | estereotips de génere

sR1.1 Mesures en relacio amb ef llenguatge Inclusiu | no sexista | la comundcacio

*R1.2. a) Coeducatives

*R1.2. b) Cubturals

oR1.2 ACTUACIONS CONCretes *R1.2, <) Formatives

wR1.2. 1) Altres

Lol L L LU L)

Explicacio de com el programa impacta en efs rols | esterotips de génere: Inplementart el lenguatos inclusas |

10 SEXSES €0 1 COMUNKCAt) | execuckh gl programs,

R2. Distribucio § accds als recirsos

2.1 Contractes amb claussirat de géners

*R2.2 Subvencions amb clausurat de génere

*R2.3. a)
Economics

*R2.3 Recwrsos *R2.3. b) Informacio,
capacitacio, cultura




«R2.1.¢) |
JTemps 1
*R2.3.d)

*R23.¢)
Altres
&Wuum(mdmmammmnumnlumalsm Potenciant, amb perspective de |
Qénere, accions educatives complementires pel jovent os instituts que reforcin os etos recolits 2 Fla Local de Jovertut
ludxmammarmtmmmahmmnwmmm

*R3.3 Participacsd soclocultural | esportiva 2
sR3.4 Altres

Explicacié de com o proqrama impacta en 1a @stribeco § accbs als recursos: Potenciant, amb perspectivg de !
atnere, accions educatives complementirets ped jovent ofs instibuts que reforcin ofs evos recolits al Pl Local de Joventut
1 Qe JONN 3 Condier ahora els recunsns | Servels per Ioves a 3 outat. Crear | consolidar mecanismes estaties
| d'mteri-locucs | deds on tots els de la vida s afecten d'una manera o altra.

R4. Reparacio
*R4.1 Sancions dissuassives
#R4.2 Programes que contribuelxen a ka reparacio de les desiqualtats de géenere

u
l ]

Explicacio de com ef programa impacta en la distribucid | acces als recursos: Potenciant, amb perspectra de
OMnere, acnns educatives complementiress Dl [ovent els instinues que efiorcin &S etos recolits &l Pla Local de Jovertut i

|

1 que donin 3 condier ahora els recursos | servels per joves a & dutat. Crear | consalda mecanisnes estaties
@inte ouch) | pamicpackd defs Joves en tols s aspectes de la wda mumopal que ets alecten d'una manera o altra.

IV) ACCIONS I DECISIONS PRESES PER AL PRESSUPOST DE 2024 VINCULADES AL PLA D'IGUALTAT PER A
LA CIUTADANIA DE RUBI (2021 - 2024)

- LINIA 1 - Compromis amb la igualtat de génere;
- LINIA 2 - Acclons contra la violenda nsasclista;

< LINIA 3 - Drets | Quaditat de Vida;

- LINIA 4 - Coeducadio | transmissié d'una cultural igualitaria




- LINIA 5 - Reformuslacio dels treballs | deds temps; |
- LINIA 6 - Reconeixement del lideratge i la participacio de les dones

V) INDICADORS DEL PROGRAMA QUE INCORPOSREN LA
PERSPECTIVA DF GENERE

Els objectius | les activiats programades poden tenr un impacte dferenciat entre homes | dones, =l &5 pastle, defiirem

es indicadors desagregets per glvere

Valo
r

Pressup
L L ost Pressupo
2 o | OBIECTIUS ACTUACIONS 2023 | st 2000
*)
1. Igedsar assessories amb perspectiva de glvere 1. Oferr assessnoes adregaoes a la salt
afectwo seual o als col-lectus LGTEE (s3)  2.000,00 | 3.000,00 &
X
2, Programar acthitats timestras que InCporn 1 perspectivg de ginere | 2, Inconpaear La pevspectiva de genere aks
tallers trimestrals 10.000,0 | 12.000,00
0€ €
3. Programar acvitats 08 SeraibIltZacs €0 1 IGUATAE 3 TS0 v en 0hes | 3, PYOGrama actvias especioues el
amervpdats mesos de marg, mag, novemmbre |y 2.000,00 | 3,000,00 €
X X £
18,000,040

Vinculat a Unitat previ Valor
INDICADORS Tabjectiv i de st previs
acclo mim, | mesura 2023 | 12024
*)
N2 de sessions d'assessonia seaudl | de pareila | dades desagregetes oer "w
sexe de totes les assesonies e [
"

pil}




Namero de participants s taless, desagregats per sexe

£

Numero participants a les acthitats, desagregats per sexe

FITrY

250

* Py ATUSONIS NXCONporades en of pvessupost X223
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Ajuntament
de Rubi
PERSPECTIVA DE GENERE AL PRESSUPOST MUNICIPAL 2024

FITXA PER A CADA PROGRAMA O SUBPROGRAMA
SELECCIONAT. PRESSUPOST 2024

1) IDENTIFICACIO DEL PROGRAMA O SUBPROGRAMA

Sha demglena una Ns per @ cada rograms o subprograms gue sha
Pres en oonsideracid,

NOM DEL PROGRAMA/SUBPROGRAMA SELECCIONAT

cob1




Oultura | Creacio vend 37882 € | 330

BREU DESCRIPCIO DEL PROGRAMA/SUBPROGRAMA SELECCIONAT

L'obiectiu principal del subprograma €5 potenciar la crescd cultural entre ofs | les joves, | donar suport
fraestruchural, Thonic Vo econdmic & ks miciatives | marefestacons arstigues Juvenis tof potenciant 1
partiopackd de les dones | reduirt les desgualtats de génese,

I1) APLICACIO DE LA PERSPECTIVA DE GENERE AL

PROGRAMA/SUBPROGRAMA
Respo
sta
SI/NO |
S'empra s ded llsnguatoe Inchesis | no sexsts on o desemokapament ded programa? |
| Les daes que es recopilen, estan dessgregades per sexe? Si
Es waloren les necessitats de ies dones de manera especilica ol planiicar & programa? Sl
1) S’ERTINENWCII!M!UCIOIIWAC!E DE GENERE DEL
PROGRAMA O SUBPROGRAMA
Valora la
incidincia
del0al 2

R1. Rols | estereotips de genere

oRL1 Mesures en refack amb el llenguatge inchesiu | no sexista | la comunicadio

sR1.2. a) Coeducatives

sR1.2. b) Culturals
*R1.2 Actuacions concretes

#R1.2 c) Formatives

oR1,2. d) Altres

(=3 LN (N (V]

Expiicacio de com el programa impacta en els rols | esterotips de génere: Inplemertant of lenguatoe inclusas 1 no

SEsta o0 18 COMUNIKACH | exeuchs del programa




B2, DESEribucio § accks als recursos
*R2.1 Contractes amb clausurat de ginere

*R2.2 Subvencions amb clausurat de géners 2
oR2.3. a)
Economics

a

oR2.3. b) Informadio,
Capacitacia, cultura 2

oR2.3, ) Tomps
"WR2.3. d) Espal

*R2.3 Recursos

b b

oR2.3. ©) Altres a

EXPHCACIO O COm &l progransa inpacta en ks distrbuco | Sces aks recarsos: POEnCint (s creack cubural entre els
116 joves, | donar suport Infraestrochurad, ool Vo econdmic 8 s Iniclatves | manifestacions aristiques. juversis tof

potencant la participackd de les dones | redunt les descuakals de génere.

R3. Representack | participacio

oR3.1 Participacio politica

#R3.2 Participacio econombca | |
sR3.3 Participacio seciocultural | esportiva

oR3.4 Altres

Explicacio de com el programa impacta en la representacho | & participacio de les dones: Potenciant b aeackd
cultural entre efs | les foves, | donar Suport infraestruchiral, Bk (o econdmic @ les indatives | manfestacons artistiques

Gl L O )

tot nt o de les dones | redurt bes de :
R4, Reparacio
oR4.1 Sanclons dissuassives 0
*R4.2 Programes que contribueixen a la reparacid de bes desigualtats de génere 1

Explicacio de com el programa impacta en la reparadio de les desigualtats de génere:

IV) ACCIONS [ DECISIONS PRESES PER AL PRESSUPOST DE 2024 VINCULADES AL PLA D'IGUALTAT PER A LA
CIUTADANIA DE RUBE (2021 - 2024)

~LINIA 1 - Compronsis amb la iualtat de qénere;
~LINIA 2 - Acdlons contra ka violéncla masclista;
~LINIA 3 - Drets § Qualitat de Vida:




~LINIA 4 - Coeduxacio | transmissio d'uma cultural igualitiria
~LINIA 5 - Reformulacio dels treballs | dels temps;

& VLA O - HECDHICEXEIREIN GO ST a1y

-

OBIECTIUS

1, Impuisar 13 perspectiva 08 Qénere a5 projectes de aeacd juvenil

2. IO ama aCtivitaRs de Cultura § reacd hvend en & manc de dis
senyalats per la igualtat que Incorporin ks perspectiva de gérere

3. Donar suport 2 projectes de cultura gavend realtzats per enttats |
col'lectius de Joves gue INCoponn B perspedive de ginere

principel a les dones

V) INDICADORS DEL PROGRAMA QUE INCORPOREN LA
PERSPECTIVA DE GENERE

Presam | Pressu
post
2023 Post
) 2024
1. [CpOrarcd dTarmistes Temenines musicas |
o akres dsdpines aks esdeveniments gue 20.000,0 | 5.000,00
L20Q(Imem o€ L
2. Reunons 32 coordmaci) amb e sgents |
educatius per potenciar la sev participac als 4.000,00 | 10.000,0
DrOLOCOS | IORSCES Que Drevenen 1S agressions | € e
mascistes | treballen per Is puakat |
3. Acompanmyament a la programackd, creackd de |
projectes de cultura juvend que donin un espai 000,00 4,000,00
© &
19.000,0

Els objectius i ks acthitats programades poden teni un impacte dfarencist entre homes | dones, & & posibke, definien o

INdCadons  desagregats per ginere

Valo
r
Vincudat a prev | Valor
INDICADORS obiectiu i acci6 | o 8 | Tigy | previs
num. 202 (L2024
3
)
Nomitwe de dones gue han partiopat a cada esdevermment cultural, nombere
respecte o total desdevent
mesRs |
Masgstents | ol 2ol

ne




Nomire d'activitats | nombre de partiopants desagregats per sexes

NORIENE 06 CEat0res Jowes | NOMENe d aCtVEAES per visbiltzar 165 amb
ek fants | = Joves

¥ P STIACIONS ICONNades & & pressapest 2023

—

Ajuntament
de Rubi

PERSPECTIVA DE GENERE AL PRESSUPOST MUNICIPAL 2024

FITXA PER A CADA PROGRAMA O SUBPROGRAMA
SELECCIONATY, PRESSUPOST 2024

1) IDENTIFICACIO DEL PROGRAMA O SUBPROGRAMA




Sha d'emplenar una B per & cada programa o subprograma que

ST Pres en corsaleracid,
NOM DEL PROGRAMA/SUBPROGHRAMA SELECCIONAT PRESSUPOST CoDl
Formacsd Juvendl 18.333.21 € I370F

BREU DESCRIPCIO DEL PROGRAMA/SUBPROGRAMA SELECCIONAT

L'obijectiu principal dei subgrograma £ miorar la tajectina educatna | garanti una oferta formativa
posintiigathnia 4 B poblacd adalescent | jove

11) APLICACTO DE LA PERSPECTIVA DE GENERE AL

PROGRAMA/SUBPROGRAMA
Resposta
si/No
=1
s
sl
I11) PERTINENCA/CONTRIBAUNIO/ IMPACTE DE GENERE DEL
PROGRAMA O SUBPROGRAMA
Valora La incidencia
del 0 al 2
R1. Rols | estereotips de génere
*R1.1 mwmk%mo«wmmulmmm'mukuu 2
*R1.2. a) Coeducatives 1
OR1.2 Actisaclany Concretes *R1.2. b) Culturals 0




*R1.2. <} Formatives 2

*R1.2, d) Altres

Explicacio de com of programa impacta en els rols i esterotips de génere: Implementant e Benguatge inchsiu i
no sexista en ka comunicacio | execucio del programa

R2. Distribacio | accds als recursos

*R2.1 Coptractes amb dausurat de génere 2

#R2.2 Subvencions amb clausurat de genere 2
*R2.3. a)
Econdimics 1
*R2.3. b) Informacia,

*R2.3 Rexrsos | capacitacid, cultura 2
®R2.3. ¢) Temps 0
sR2.3.d) Espal 0
#R2.3, e) Altres

Explicacio de com el programa impacta en els rols | esterotips de genere: Implementant la perspectiva de
gEnere en les subvencios | actuacions per millora de 1a trajectoria educativa i garantir wna oferta formativa

| ala ) adolescent |
R3. Representacio | participacio

#R3.1 Participacio politica 1

oRt3,2 Participacio econdmica | | 1

#R3.3 Participackd sodocultural | esportiva 2

*R3.4 Altres

Explicacio de com of programa impacta en la dstribucio i accds als recursos: Iinplementant ka perspectiva de
génere en bes actuacions per millora de la trajectoria educativa | garantir una oferta formativa postobligatoria

2 la pobladio adolescent | jove
R4, Reparacio

*R4,1 Sancions dissuassives 0

*R4.2 Prograives que contribueixen a la reparacio de les desiguattats de ginere 0

Explicacio de com el programa Impacta en la reparacio de les desigualtats de génere:

IV) ACCIONS I DECISIONS PRESES PER AL PRESSUPOST DE 2024 VINCULADES AL PLA D'IGUALTAT PER A LA
CIUTADANIA DE RUST (2021 - 2024)




~ LINIA 1 - Comgpromis amb la igualtat de gomere;
~ LINIA 2 - Accions contra la violenda masclista;

< LINIA 3 - Drets i Qualitat de Vida;

- LINIA 4 - Coeducacii | transmissio d'una coltural igualitaeia
- LINIA 5 - Reformulacio dels treballs § dels temps; |

- LINIA 6 - Reconeixement del lideratge i la participaca de les dones

V) INDICADORS DEL PROGRAMA QUE INCORPOREN LA
PERSPECTIVA DE GENERE

Elx objectius | les activitats programades poden fenr un impacte dferenciat entre hoimnes | danes, =t & posbie, definirem cks

ndicadirs desagreqats per génere

vinwlata | U vaior | valor
INDICADORS I'obsjectiu | accio neser previst previst
nan. SO | 2023 (%) | 2024
=8
actntat
sl
assisten | 161 60% | 301 6oy
KO de han dodes ) s dones dores

" 'm'““ Pressy
| oBNCTIUS ACTUACIONS post
e 2023 | 2024
‘ )
1. Impulsar & perspectva de génere a les activitats de formacd 1 Potenciar continguts amb perspectiva de génere a les| 14000 | 14.000
heeeod frmaEhes hrends
2. Programar andtats de famadk espedilicament adecades 4 2 Prooramar actavtats de formacio amb Fobjectiu 14100 4333
trebaliar fa iqualtat ) aprofundir on o seu conetvement en matésia de | Cagrofundr en ol constxement de la perspectiva
DULLE feminsts
———
18,233,

1€




desagre | 16160% | 16 1 60%

* Py actuacivs Sxorporades en of pvessupost X073

—

Ajuntament
de Rubi
PERSPECTIVA DE GENERE AL PRESSUPOST MUNICIPAL 2024

FITXA PER A CADA PROGRAMA O SUBPROGRAMA SELECCIONAT.
PRESSUPOST 2024




1) IDENTIFICACIO DEL PROGRAMA O SUBPROGRAMA

Sha demplenar una fitxa per 8 Cada orograma o subprogranma aue sTa res
en

NOM DEL PROGRAMA/SUBPROGRAMA SELECCIONAT

nesswosr‘mm

Fomnent def tetadt as=ocuatiu

B.U00,00 & Bme

lmu DESCRIPCIO DEL PROGRAMA/SUBPROGRAMA SELECCIONAT

I

L'objectiu principal ded subprograma 65 promoure la partiopackd activa de les entitats juventls generant
espas dinteniocund amb incidénga en les politiques focals a trawds de 1a dotacid econdmica |
Facomparyaenent ticnic per tal de visbistzar-los a les dndmigues socals | culturals del muriapl

1) APLICACTO DE LA PERSPECTIVA DE GENERE AL
PROGRAMA/ SUBPROGRAMA

Respo
si/no

I11) PERTINENCA/ CONTRIBUCIO/ IMPACTE DE GENERE DEL
PROGRAMA O SUBPROGRAMA

Valora la
ncidénca
del Dl 2

| R1. Roks | estereotips de genere




*R1.1 Mesures en relacii amb el llenguatge inclusii | no sexista i la comunicacio
*R1.2, a) Coeducatives
oR1.2, b) Culturals
*R1.2. ) Formmatives
eR1.2. JfAltru
Explicacio de com ef programa impacta en els rols i esterotips de ginere: Implementant el Benguatge
inchusiu | no sexdsta en la comunicacko | execucio del programa
R2. Distribucio | acces als recursos
#R2.1 Contractes amb clausurat de genere 2
#R2.2 Subvencions amb clausurat de genere 2
*R2.3.a)

#RL.2 Actuacions conuretes

= v v e b

s | 1
*R2.3, b) Informacio,
capacitacio, cultura

#R2.3 Recursos *R2.3.¢)
Jemps g
oR2.3, d) Espai 2
*R2.3, 0) |
Altres

Explicacio de com & programa impacta en la distribeoo | acces als recursos: promovent la particpacio
activa de les entitats juvesils aplicant ka pespectiva de génere per generat espais dinterfocucio amb
M&cﬂakhmnbmm:m«a&hmbmmmwmmtm

2
*R3.2 Participacio economica | 1
*R3.3 Participado sociocultural | esportiva 2
*R2.4 Altres

Explicacio de com &l progransa impacta en la representacio | 1a partidpacio de bes donesipromovent la
participacio activa de les entitats juvendls aplicant la pespectiva de giénere per generat espais dinterlocnca
amb inddenda de les dones en les politiques locals a traves de la dotackd economica i I'acompanyament
teonic per tal de visibilitzas-es a les dinamigues socials i culturals del municip

R4, Reparacio
*RA.1 Sancions dissuassives o
*R4.2 Programes que contribueixen a la reparacia de bes desigualtats de génere U




Explicacio de com el programa impacta en 1a reparacio de les desiqualtats de qénere: El programa no
Incideix en la reparacio de desiquaitats

IV) ACCIONS I DECISIONS PRESES PER AL PRESSUPOST DE 2024 VINCULADES AL PLA D'IGUALTAT PER A

LA CIUTADANIA DE RUBT (2021 - 2024)

~LINIA L - Conmn-samblaloulmdeqm
- LINIA 2 - Acchons contra la violéncla masclista)

- LINIA 3 - Drets | Qualitat de Vida;

- LINIA 4 - Coeducacio | tronsmissid d'una cultural igualitaria

- LINIA S - Reformulacio dels treballs | dels temps; i

- LINIA 6 - Reconeixement del lideratge i la participacio de les dones

Pressup
L ost  Pressupo
5| g | OBIECTIUS ACTUACIONS 2023 | st 2024
_ =
1, Vetllar pergud &5 reculi B3 perspectivi de Oénere & s Subvencnns e 1. ACOIIYaSr & ks enfitals pergue |
CONCUITENGIa & 6 QU e5 presenten les entitats juwenis contempln la perspectiva de ginere aks

2 subvenciors.

400000 4,000,00
< &

2, Acompanyar, POLEndiar | assessoran kes enbiats juverdls per tal que portin

Jrofectes Gue CUESETen & SUEVenclons
2, ACOmgRnyament TEONK | SSsessananment &

8 Derme SCTvEATS que Incorponn la perspectiva de glnen les entiats per tal gue realk2in | executin 4,«mnoi4,mq,m
Profectes que nconporin comectament la ‘ €
[ersgedivg de ghoer:
B0,000,00

V) INDICADORS DEL PROGRAMA QUE INCORPOREN LA
PERSPECTIVA DE GENERE




Els objectius | les actvitats programades poden tenk un impacte difesenciat entre homes | dones, = &5 positle, definrem
ek Indiankes. desagregats per glnere

Vinculat a Unitat pr:wi Valor
INDICADORS Tobjectiv i de previs

acclo num, | mesura t 20

-

Nimeso dactvieats | de participants desagregats per sexe 2'n -

¥ AV SOtUGCINS NGNS et o JVEssust X023

—
Ajuntament
de Rubi




PERSPECTIVA DE GENERE AL PRESSUPOST MUNICIPAL 2024

FITXA PER A CADA PROGRAMA O SUBPROGRAMA
SELECCIONAT, PRESSUPOST 2024

1) IDENTIFICACIO DEL PROGRAMA O SUBPROGRAMA

Sha d'emplenar una fiba per a cada programa o subprograma que sha
s en conshderacid,

NOM DEL PROGRAMA /SUBPROGRAMA SELECCIONAT

PRESSINOST

CoDI

| Sutrencions de cooperacd intermaconal @ les entitats ONGs 210.000,00 &

SU059
9242 A

[DREU DESCRIPCIO DEL PROGRAMA /SUBPROGRAMA SELECCIONAT

Subvenoions de cooperacd intermaccnal a les entitats ONGs (Cooperackd ndirecta)

11) APLICACIO DE LA PERSPECTIVA DE GENERE AL
PROGRAMA/ SUBPROGRAMA

I I'Gs ded rousiu | no sexdsta en el desenvol ded ?
Les dades =3 estan exe?
Es valoren les necessitats de bes dones de manera o of ama?

a3




111) PERTINENCA/ CONTRIBUCIO/ IMPACTE DE GENERE DEL
PROGRAMA O SUBPROGRAMA

Valora ka
del0al 2

R1L. Rols | estercotips de géenere

#R1.1 Mesures en relacio amb ef llenguatge Inclusiu i no sexista | la comunicacio

*R1.2. a) Conducatives

#R1.2. b) Culturals

*R1.2 ACtUacions comretes *R1.2, c) Formatives

oR1.2. d) Altres

LN L GOl L (]

Incorporant el llenguatge inclusia i mo sexista en la comunicacio det programa i en I seva exednco

R2. Distribacio | accds als recirsos

eR2.1 Contractes aimb dausurat de génere

*R2.2 Subvencions amb clausurat de genere

12,3, 8)
Economics

*R12.3. b) Informacio,
oR23 Recarsos CApaCitacio, cubtura

*R2.3, ) Temps

*R2.3. d) Espai

*R2.3, &) Atres

Incorporant la perspectiva de génere en eds convenis | les subvencions

RI. Representacio i participacio

*R3.1 Participadca politica

*R3.2 Participacio ecoadmica | |

#R3.3 Participacdo sociocuitural | esportiva

*R3.4 Altres

NN e b

Orqanitzamt accions amb bes entitats de I'Ambit de cooperacd on participin dones com a figures peincipals

per visibilitzar a les dones | potendar la participacio d'aquestes a altres ambits.

RA. Reparacio

*R4.1 Sancions dissuassives




eR4.2 Mes que contribueixen a la acio de les
Promovem la participackd de les dones en el programa

waltats de | L 1

IV) ACCIONS [ DECISIONS PRESES PER AL PRESSUPOST DE 2024 VINCULADES AL PLA D'IGUALTAT PER A

LA CIUTADANIA DE RUBT {2021 - 2024)

- LINIA 1 - Compromis amb la igualtat de giénere;
- LINIA 2 - Accions contra la violenda mascista;
- LINIA 3 - Drets | Qualitat de Vida;

- LINIA 4 - Coeducacio i transmissio d'una cultural igualitaria
- LINIA 5 - Reformutacio dels treballs  deds temps; |
- LINIA 6 - Reconeixement del lideratge | la participacio de les dones

Pressu
LLLL post | Pressupos
34506 08JECTIUS ACTUACIONS 2023 ¢ 2024
*)
1. Wirodui la pevspectivg & ginere g tobes ks conmacatiies de 1. dotrodusr als conwenss la oblgace) de 55,000
subvencions nomnatives nooeporar i perspectia de génere per £0.000,00
part deds beneficarns g les subw €
nommatives
2 Promoure acoons de sensitl Rz de les entitats que reben 2. Incorporar la perspectiva de génere 3.000
Subvencins envers o drets de les dones 8 les acoons de retom a b cutat | de G0L000,00
que realtzen jes entitats 9
beneficianes de subvencons,
3.Whmwaﬁm S.WIMWN«M@M 0
de cooperacd on participin dones com a fiqures 2.000,00 €

PANCINalS per visielk2ar 3 les dones | potencar
ks participacid d'aquestes a akres dmbits.

152000, 00
&




V) INDICADORS DEL PROGRAMA QUE INCORPOREN LA
PERSPECTIVA DE GENERE

Efs objectas 1 les activitats programades poden enr un impacte dferenciat entre homes | dones, 51 & poshie, definirem
s indicasns desagregats per glrere

Valo
r |
Vinculat a Unitat | prev m
INDICADORS Fobjectii | accid de ist t
nuam. mesura | 202
3 2024
(*)
N9 de progectes subvencionats de manera drecta que noparen la m de
perspectiva de gnre | dades desagregades projectes
e
1| dores 2 3
"
projectes
e
{0 d'accions de sensibiftzackd que moorparin perspectiva de ginere 2| dores 3 6120
m
aconsy | 20
N d'accions iderades per les dones de les sntitats | 00 dones IimPdones | 35 | 4150

* Py ACTUCRNS ANPGRS 60 & INOSSupost 2023

—
Ajuntament
de Rubi




PERSPECTIVA DE GENERE AL PRESSUPOST MUNICIPAL
2024

FITXA PER A CADA PROGRAMA O SUBPROGRAMA
SELECCIONAT, PRESSUPOST 2024

1) IDENTIFICACIO DEL PROGRAMA O SUBPROGRAMA

Sha d'empienar ura fitxa per 3 cada programa o SUbprograma

gue sha pres en conssderackd,
NOM DEL PROGRAMA/ SUBPROGRAMA SELECCIONAT PRESSUPOST I conl
| 5059
| Eoucacd per B Justics global | €is drets mans S3000.00 € 28

l BREU DESCRIPCIO DEL PROGRAMA/SUBPROGRAMA SELECCTONAT

A traves de la Gula Educativa, s'ofereteen un sogut d'activitats d'Educacic en Drets Humans | per
13 Pau s contres educabius,

L'objectiu 5 faciitar reoursos pedagiaics per 18l datavoor # desemolupament de competéncies
de 'sumnat per a la promocd | defensa dels deets humans | la cultura de pau en una dmensid
giobal i ocal, mEjangant metndoingies participatives | socoalectives,

L'MEMnMnmgmmMMcmmﬁum

11) APLICACIO DE LA PERSPECTIVA DE GENERE AL
PROGRAMA/ SUBPROGRAMA

S’ T's del mndusiy | no sexista en & desenvoly el 7

Les dodes es estan sae?




I11) PERTINENCA/ CONTRIBUCIO/ IMPACTE DE GENERE
DEL PROGRAMA O SUBPROGRAMA

Valora la incideénda del 0

a2

1. Rols i estereotips de gonere

#R1.1 Mesures en refacio amb el Benguatge inclusiu | no sexista | la comunicacio

*it1.2, a) Corducatives

*R1.2. b) Culturals

*R1.2 Actuacions concretes *R1.2. ¢) Formatives

*R1.2. d) Altres

QNN NIV

Explicacid de com o programa impacta en els rols | esterotips de géneres Implementant o llenguate inchesu | no
COMUNKCACKS

et

R2. Distriboca | acces als recursos

*R2.1 Contractes amb clausurat de génere

*i2.2 Subvencions amb claasurat de génere

*R2.3, a)

Londmics
*it2.3. b) Informacio,

sR2.3 Recursos capacitacio, cultura

2

*R2.3, ) Temps

0

*R2.3, 0) Espa

"R2.3, 0) Alres |

Explicacio de com of programa impacta en 13 dstribucio § acobs als recursos: Faclitant, des o8 | perspectiva o
facittar recursos pedagdgics per tal d'afavory el desenvolupament de competéroes de 'alumnat per a la promoad |
defenea deks drets humans 1 13 cultura de pau en uv:@mdmwm-mt ME) AL Et00R0g s Darticipaves |

R3. Representacio | participadio

#R3.1 Participacio politica

»13.2 Participacio economica | |

o

#R3.3 Participacio sodocultural | esportiva




o3,4 Altres | | 2

Exﬂkadédecmndwmmmhmmhmlmdsmm: Faciitant, des O 13 perspectiva oe
Qénere, faciitar recursos pedagogics per tal d'afavory el desenvolupament de competénoes de 'alumnat per a s promocod |
defevea mmms.wcmo@mmu';mmmm-mt T MEto0Xio s Daricinatves |

R4, Reparacio
*R14.1 Sancioas dissuassives 0
14,2 Programes que contribucixen a la reparacio de les desigualtats de genere 1
Explicacio de com of programa impacta en 1a Gstribucio i acods als recursos: Faclitant, des o la perspeciiva o

recursos pedagdgics per tal d'afavorr el desenvalupament de competénces de 'alumrat per a la promocsd |
defensa dels drets humans | la cultura 02 pau en una dimenskd global | local, migjangant metndalogies participatives |

IV) ACCIONS I DECISIONS PRESES PER AL PRESSUPOST DE 2024 VINCULADES AL PLA D'IGUALTAT PER A LA
CIUTADANIA DE RUBT (2021 - 2024)

- LINIA 1 - Compromis amb & igualtat de génere;

- LINIA 2 - Acclons contra la violencia masclista;

< LINIA 3 - Drets | Qualitat de Vida;

- LINIA 4 - Coeducado | transmissic d'uma cultural igualitiria

- LINIA 5 - Reformulacio dels treballs i dels temps; i

- LINIA 6 - Reconeixement ded lideratge § la participacia de les dones

T ';?: Eyen
| ! OBJECTIUS ACTUACIONS post
‘1|23 2023
) 2024
1. Introdur 13 perspective de ginere a ks activitats deducacd 1. InComporar activiats amb perspectiva de ginere a ks que
per la cutadania global que es fan a les escobes. s'ofevetcan a B guia educalive 61,000, | S8.000,
o) & o0&
Z Promoure accons formatives amb €5 agents educadons que Z.IM(Iw&'meQM“um
moorporn & perspectiva de gévere Aprerentatoe Serves als que donem suport T0.0001, | 4.000,0
o0 & 06
3. ACompetyar | formae & les entitats per tal que crgantzn 3, (NQaNIZar S0CKS TOMaives adrecades a les entitats per
accions deducacd per & cutadani global Incorporant s Incorporar la perspectiva de géners ds seus projectes 10000 | 3.000,0
perspectiva de givere 0€ 0€




V) INDICADORS DEL PROGRAMA QUE INCORPOREN LA
PERSPECTIVA DE GENERE

B cbiectius | les activitats programades poden tenir un impacte dferenciat entse homes | dones, 51 és pasble, definirem els
Ndadns Gesagregats per géeere

Vincuiat a Unitat | Valor Valor
INDICADORS lobjectiv i accio de previst previst
nm. mesura | 3023 (*) 2024
n
acthvitats
| dades
desagre
pades de | 121 150 1110
WO dactwiats de 1a gula educativa - que Neorporen la perspectiva participa [rens ) 150 |nenes i 170
| de ginere 1 od renss nens
n
projectes
NO de projectes APS que Incorporen perspectiva de génere | | 2127 nens | | 2134 nenes |
dades desiyegads de patiopacd 2idones 125 nens | 37 nens
e
oo |
"o
participa
ms
de=agre
aaks pes 1- 10 hoenes
Jlsexs 115 0006

* Per RN KXOpovades on o pressupost X203

65,000,
me




]

Ajuntament
de Rubi
PERSPECTIVA DE GENERE AL PRESSUPOST MUNICIPAL 2024

FITXA PER A CADA PROGRAMA O SUBPROGRAMA SELECCIONAT.
PRESSUPOST 2024

1) IDENTIFICACIO DEL PROGRAMA O SUBPROGRAMA

Sha d'emplenar una ftxa per a cada peograma o subprograma que sha pres

o0 Consiseracid,
NOM DEL PROGRAMA/ SUBPROGRAMA SELECCIONAT i"‘"?""’s conl

l SUU59
LSersintzacd & 1 goblack) AL AL

' BREU DESCRIPCIO DEL PROGRAMA/SUBPROGRAMA SELECCIONAT

Acoions dWncdénc, educado | sersbiitzaos per generar espesft ot envers a & cooperacd, la pau | els
drets Tumans a la dutadania,

11) APLICACIO DE LA PERSPECTIVA DE GENERE AL
PROGRAMA/SUBPROGRAMA

| 1\ ded Inclusiu | no sewsta en el ded 7

Raalivyoiies et aX

_Es valoren les necesskats de bes dones de manera especifica af planificar of programa?

wuag




111) PERTINENCA/ CONTRIBUCTO/TMPACTE DE GENERE DEL
PROGRAMA O SUBPROGRAMA

Valora la
incidencia del
Oalz

R1. Rols i estereotips de gnere
____*RL1 Mesures en relacio amb o llenguatge inclusiu | no sexista | & comumnicacd

‘ *it1.2. a) Cosducatives
oR1.2. b) Cul Is

LUBILYE S LY

*R1.2 Actuacions concretes *R1.2. c) Formatives

“eR1.2. d) Altres

Explicacio de com el programa impacta en efs rols i esterotips de genere: Implementant el llenguatge
mnclusiu | no sexista i la comunicaco

R2. Distribucio | acces als recursos

*R2.1 Contractes amb clagsurat de génere 2
#R2.2 Subvencions amb clausurat de génere
eR2.3, a) Economics 1
| #R2.3, b) Informacio,
‘avamadd. cultura 2
*R2.3 Recursos jas2ae :
2, *R2.3, d)
{ 1
eR2.3.e)
_Altres 0
ExpRcacio de com el programa inpacta en la distriboco | accds als recursos: Realitzant, des de ka

perspectiva de génere, aodnmd’bddéndq. edumblmﬂﬂhadopummﬂaﬁkmmah

Ik&wbimdpadé

*R3.1 Participacio politica

S

R 3.2 Participacio econdmica | |

*R3.3 Participacii sociocuitural i esportiva

= oIS b

*R3.A4 Altres




ExpRcacio de com el programa inpacta en la distriboco | accds als recursos: Realitzant, des de la
perspectiva de génere, atxbmd‘bddhda. edoatﬁlnuulblnzadb nmmﬂaﬁkmah

R4. Reparacio

*RA.1 Sancions dissuassives 0

*R4.2 rames que contribueixen a b acio de les waltats de 1

Ex com ¢l prograima lmpacts en acc recursos: de
perspectiva de génere, atzhnsd‘bddhdn. eduutblsmslhlltndﬂ nmmﬂaﬁkmah

IV) ACCIONS I DECISTONS PRESES PER AL PRESSUPOST DE 2024 VINCULADES AL PLA YIGUALTAT PER A
LA CIUTADANIA DE RUST (2021 - 2024)

< LINIA 1 - Compromis amb la iguaitat de génere;
- LINIA 2 - Acclons contra la violéndia masclistay
- LINIA 3 - Drets | Qualitat de Vida;
- LINIA 4 - Coeducacio { transmissio d’una cultural lqualitaria
- LINIA S - Reformulacio dels treballs | dels temps; i
- LINIA 6 - Recooeixement del lideratge | la participacio de les dones

"::-' Pressup
OBIECTIUS ACTUACIONS 2013 ost
oY 2024
1, Brodulr 8 perspectivg de gdnene a les activitals de sershilizacd que &5 | 1, INComorar AcivEats amd perspectiva de
diegeten a tota fa poblacd Qénere a les que s'ofereten on ocasd deks |51.378,5 | 15.000,0
s NErOngk 2€ (L3
2, PYOMOUNE SOC00S (2 CO0PEracio tecréca directa entre TARNGMent i alires | 2, INComorar ba perspectiva de gonere o5
mummopts de paksos empobiits projectes de Cooperact téonica directa 11.578,5 | 10.000,0
2€ I&
3, Acompanyar | Tommar & %< entitals per fal que oraanizin accoes e 3, (MQaNITZar aCces Tormmatives an fes
semsbiltzacs incorporant la perspectiva de génere entitats per tal que iIncorporn b 3.578,52 | 288556
DECpRctive 38 Qlners £ £

47,885,5
6€




V) INDICADORS DEL PROGRAMA QUE INCORPOREN LA
PERSPECTIVA DE GENERE

Els obecthss | les achiviats programades poden tenr un impacte dferenciat ertre homes | dones, 51 &3 pasble, definrem

o5 indicadors desagregats per loeee
Valor
Vinculat a previ | Valor
INDICADORS Fobjectiu i "“‘.:u:"' st | previst
ACCH Wi, 2023 2024
*)

w

activitats

dades
NS activitats organitzades que Incomporen la perspectiva de ginere mm

participacs
L. 14 § 9
N°® de projectes d assistencia tENca que INCOMpOren perspective de genese | w
dades Gesaqregades de participacd ojectes |

2| P dones 1 1

™ acoons

| dades

desagrega

des de

DATIIRaC 1 1
N? ¢'accions formatives adracades 2 les entitats 3l 1i-5d

* Pex ACTUGOINS NNOPOSRS enr of INESSupost X023




A —

Ajuntament
de Rubi
PERSPECTIVA DE GENERE AL PRESSUPOST MUNICIPAL 2024

FETXA PER A CADA PROGRAMA O SUBPROGRAMA SELECCIONAT.
PRESSUPOST 2024

I} IDENTIFICACIO DEL PROGRAMA O SUBPROGRAMA

S'ha d'emplenar una fitxa per a cada programa o subprograma que sha pres

€1 corsideracd,
NOM DEL PROGRAMA/SUBPROGRAMA SELECCIONAT PRESSUPOST ‘ CoDt
MOBILITAT 116480162 6 1340

IO&&J DESCRIPCIO DEL PROGRAMA/SUBPROGRAMA SELECCTONAT

Programa per color ks necessEans pressupostaeies del senval per contractes de serveis,
sbminstraments | trebals en referéncia a la senyaltzacd hortzontal | vertacal, planficadd de & mobiitat
| e Faocessbitat el munscpi

1) APLICACIO DE LA PERSPECTIVA DE GENERE AL
PROGRAMA/SUBPROGRAMA

Es valoren les necessitats de les dones de manera




I11) PERTINENCA/ CONTRIBUCIO/ IMPACTE DE GENERE DEL

PROGRAMA O SUBPROGRAMA
Valora la
incidéncia
deloal 2
R1. Rols | estereotips de génere
i 1.1 Mesures en relacio amb e Benguatge incusiu | no sexista | la comunicacio o |
sR1.2.a) 0
oR1,2 AMTuacions concretes | OR1.2. o |
eR1.Z. c) Formatives | 0 |
*R1.2. d) Altres 0

L'objecte del programa 1o permet 1a incidencia en la reduwocid de rols | esteorotips de genere

R2. Distribuco | acces als recursos

2.1 Contractes amb dausurat de génere 2 |
*R2.2 Subwencions amb clausurat de genere 0
sR2.3.a) | |
| o |
*R2.3. b) Iformacid, |
capacitacio, cultura |

oH2.3 Recursos sR2.3.¢) 1
sR2.3. d) Espal | 1
PRZ.3.¢) | y |
Altres ! i

Obligant a les empreses contractades amb licitacons obertes a compir amb les obligacions legals sobre
l'iguakat de gémere
W3, Representacio | participacio

oR 3,1 Participacié poditica 0
R 3.2 Participadi econdinica | o |
o133 Participacio sococultural | esportiva 11




o534 Altres | a |

Incorporant 1a perspectiva de genere en la planificacio de les actuacions d'accessibilitat, tenint presest (ue
el collectiu femeni és el de major preséncia en els desplacaments a peu per la dutat

RA, Reparacii

oR4,1 Sancions dissuassives 0 |
*R4,2 Progranies que contribueixen a la reparacio de les desigualtats de ginere 0 |

Lobjecte de peograma no permet la incidencia en la reparacia de desigualtats

IV) ACCIONS I DECISIONS PRESES PER AL PRESSUPOST DE 2024 VINCULADES AL PLA D'IGUALTAT PER A
LA CIUTADANIA DE RUBI (2021 - 2024)

- LINIA 1 - Compromis amb & igualtat de genere;

- LINIA 2 - Accions contra la viokencia masclista;

- LINIA 3 - Drets | Qualitat de Vida;

- LINIA 4 - Coeducacid | transmissio d'una cultural igualitaria

- LINIA 5 - Reformlacio dels treballs i defs temps; i

- LINIA 6 - Reconeixeement del Rideratge i la participacio de les dones

i

L L 05t | Pressupo
1 ® OBIECTIUS ACTUACTONS 2023 <t 2024
{*)
Inconpoear la perspective d oinere en | planficacs de ks actiacins Fyinitzal s aCtaacnns on N ha més
o accessidrat crrulackd 2 peu de vianants (pergue les 200,000,140

AMpRa els (oNesereEnts & perspectiva de génere del persanal 06l servel | Formacons en Fambe de b perspectiva de




V) INDICADORS DEL PROGRAMA QUE INCORPOREN LA
PERSPECTIVA DE GENERE

Els obfectius i les activitats programades poden teri un impacte dferenciat entre homes | dones, 5 és posible, definirem

els Indcadors  desagregats pey génerns

Valo
vinulata | previ | Valoe
INDICADORS Fobjectiu | meau | st previst
AOCHO i, va |2023 2024
*)
numer
Nombre &' actuacions reagitzades 1 ka 0
uamer
Nombre de formacons reslitzades 2 ka 1
|

* Per CLENCANS KNOYPINAOS 80 & (Xessiypost X123




—

Ajuntament
de Rubi
PERSPECTIVA DE GENERE AL PRESSUPOST MUNICIPAL 2024

FITXA PER A CADA PROGRAMA O SUBPROGRAMA
SELECCIONAT, PRESSUPOST 2024

I) IDENTIFICACIO DEL PROGRAMA O SUBPROGRAMA

Sha d'emplenar une fita per 2 cads programa o subgrograma que sha

res en consideracid,

NOM DEL PROGRAMA/SUBPROGRAMA SELECCIONAT PRESSUPOST | CODI

[TRANSPORY PURLIC COULECTIU URAA DE VIATGERS 252063251 A0

[mu DESCRIPCIO DEL PROGRAMA/SUBPROGRAMA SELECCIONAT I
Programa respon 3 inangament e conwers de PURIC entre CastelbEDa | N | o servel ge

transport pobdic Ut de Rutd. Pl que Ta & Tanspon i respon 8 b obligarketat d'oferr aguest
S0vel DEls MUNKEs de més de 50,000 habitants dacord amb 18 kegislacd achual, El seres representa
una akernativa al vehiche prvist motortzat ated com també una oferta de transpart pee els collectius que
N0 dsposen d'ac0és 3 velice prival Motontzat 1 necessiten desplacar-se pel Munkcpl, Aguest served é<

un served esencial la motdleat del

IT) APLICACIO DE LA PERSPECTIVA DE GENERE AL
PROGRAMA/SUBPROGRAMA




&

|ﬂ°

I11) PERTINENCA/CONTRIBUCIO/ IMPACTE DE GENERE DEL
PROGRAMA O SUBPROGRAMA

T Valorala |
incidencia
del0al 2

R1. Rols | estereotips de genere

*R1.1 Mesures en relacio amb el Benguatge Inclusiu | no sexista | la comunicacio

*R1.2 Actuacions concretes

*R1.2. a) Coeducatives

*R1.2. b) Culturals

oR1.2 c) Formatives

*R1.2. d) Altres

CRE-AE-AL-AL

L' objecte del programa mo pernset incidir en rols i esterotips de génere:

R2. Distribaco | accs als recinsos

*R2.1 Contractes amb clausurat de génere

oR2.2 Subwencions amb clavsurat de ginere

O

*R2.3 Recursos

*R2.3. a)
Economics

sR2.3. b) Informac,
Capacitacia, cultura

a

*R2.3. C) Temps

*R2.3. d) Espai

*R2.3. ) Altres

0

Obligant a les empreses subcoatratades a complic amb ef clausurat de génere




R3. Representacio i participacio

*R3.1 Participacid politica

0

oR3,2 Participaci econimica | |

*R3.3 Participadid sodocuitural i esportiva

*R3.4 Altres

Millorar ka sequretat del coletin dones en esdeveniments i festes populars

RA. Reparacio

*R4.1 Sancions dissuassives

#R4.2 Programes que contribueixen a la reparacio de les desigualtats de genere

L' objecte del progransa no permet incidie e bes reparacions

IV) ACCTONS T DECISTONS PRESES PER AL PRESSUPOST DE 2024 VINCULADES AL PLA D'IGUALTAT PER A

LA CIUTADANIA DE RUBI (2021 - 2024)

- LINIA 1 - Compromis amb la iguabtat de genere;

- LINIA 2 - Accions contra la violencia isasclista;

< LINIA 3 - Drets | Qualitat de Vida;

- LINIA 4 - Coeducaci | transiwissio d'una coltural iqualitaria

- LINIA 5 - Reformulacio dels treballs § dels temps; |

- LINIA 6 - Recomeixement del lideratge i la participacia de les dones

| - Pressn
LLie L . past | Pressupost
1213 4 OBXECTIVS ACTUACTONS 2023 2004
‘ )
Milorar & sequretat des col-lectiz dones en esdeveriments | festes Bus a denanda en Festa Major
populars 8,500,00 €

Posar a dponiDIat de ks dones de Rubs Faugment de brses
frequéncies de bus bus LILZ 1304158617

Midora de ba Trequéncia e totes ks Snes g




H.500,00 €

V) INDICADORS DEL PROGRAMA QUE INCORPOREN LA
PERSPECTIVA DE GENERE

Els objertius | les activitals programades poden tenr un impacte dferenciat entre homes | danes, st és posbie, definirem
el Indeadors desagregats per ginere

Valo
r
Vincudat a ) u::u prev V*:
INDICADORS l'objectiu | acclo e st t
i, a 2:2 2024
{(*] |
numeric i
Nombre d esdeniments coberts 1la 2]
MMC |
Nombre de vetucles en arouacd 2la 18
percent |
Mitjana sugment frequincs de pas 2 atge 35%

* Py XU SXovporades en of pressupost 023




—

Ajuntament
de Rubl

PERSPECTIVA DE GENERE AL PRESSUPOST MUNICIPAL 2024

FITXA PER A CADA PROGRAMA O SUBPROGRAMA
SELECCIONAT. PRESSUPOST 2024

1) IDENTIFICACIO DEL PROGRAMA O SUBPROGRAMA

Sha demplenar una D per a cada prograns o SbEoama que

sha pres en coraderacd.

NOM DEL PROGRAMAJSUBPROGRAMA SELECCIONAT

CoD:

Urbanisme. Planejament | gestid urbanistica

145,800 €

1512

IBREU DESCRIPCIO DEL PROGRAMA/SUBPROGRAMA SELECCIONAT

Redacoid, tutorks | tramitackd deds instruments de planefament | gestic urbanistica, Informacd
urbanistica, infomees urhansaxs

1) APLICACIO DE LA PERSPECTIVA DE GENERE AL
PROGRAMA/SUBPROGRAMA




Resposta
S1/NO
S
NO
St
I11) PERTINENGA/ CONTRIBUCIO/ IMPACTE DE GENERE DEL
PROGRAMA O SUBPROGRAMA
Valora la incidencia

0al2

R1, Rols | estereotips de génere

o 1.1 Mesures en redacio amb el Benguatge inclisii | no sexista i la comunicacic

sR1.2 Actuacions concretes

TeR1.2. a) Conducatives

Tot1,2, b) Culturals

(#R1,2, <) Formatives

eR1,2, ) Altres

Com impacta en els rols | esterotips de qéners: Generar des 0l planedment espas pibiics adeguats desde ia
perspectva de ginere.

R2. Distribucio | acces als recursos

oR2.1 Contractes amb dausurat de genere

oR2.2 Sulwenclons amb classurat de genere

oR 2.3 Recursos

“eR2.3.a)
_Econdmics

| oR2.3, b) Informacio,
capacitacio, cultura

*R2.3. C) Temps

oit2.3. d) Espal

{eR2.3, e) Altres

Com Impacta en la distribucio | acces als recursos: Fromoure que les empreses que es contractin bngui pls douakat,
Protncol de prevenchd assetjament i similars,

R3. Representacio | participacio




oR3,1 Participacit politica 1
o032 PartiGipacio econdinica | | 0
o133 Participacio sococultural | esportiva 1
ol 1.4 Altres

OoﬂlMmuenhmx“lDNNGM@BM:MMBMWMDW
de génere, Informacd plbisca del planejament | la participackd cutadana e pot fer amb mitjans informatics a qualsevol hora

R4, Reparado

oR4,1 Sancions dissuassives 0

4.2 Programes que contribueixen a la reparacio de les desigualtats de genere 1

Com impacta en |a reparacio de les desigualtats de gdnere: Generar des del planejament espais plbkcs adequats desde
la perspectiva de génere,

IV) ACCIONS 1 DECISIONS PRESES PER AL PRESSUPOST DE 2024 VINCULADES AL PLA D'IGUALTAT PER A LA
CIUTADANIA DE RUBI (2021 - 2024)

~LINIA 1 - Compromis amb ks igualtat de genere;

~ LINIA 2 - Accions contra Ba viokncia masclista;

~ LINIA 3 - Drets | Qualitat de Vida;

- LINIA 4 - Coaducacid | transmissia d'usa cultural igualitaria

-~ LINIA 5 - Reformulacia deds trebalis i dels temps; @

~ LINIA 6 - Reconeixement ded Bderatge i La participacio de es dones

J Pressu
h L |omecrius ACTUACIONS oas | post
] vy | 202%
‘ 1. Aphcar of 2024 & quia per la contractacio amb perspectiva de 1. Incorporar la perspectiva de genare a totes ies

X ! ontractacions de €

] 2. General des 04 plarejament espas pGbics adequats desie 1a 2, Inorporar s perspectiva e gonere a tols ¢s

; perspectiva de génere. rEtruments de Pansjament que tnguin nddéncia en - &

X . e5paEs poblics,

l




V) INDICADORS DEL PROGRAMA QUE INCORPOREN LA
PERSPECTIVA DE GENERE

Els objectius | les activitats programades poden tenir un mmpacte diferenciat entre homes 1 dones, = és poshle, definkem ek

Indicadons desagregins per glnere

visculata | e | valor Valor
INDICADORS Fobjectiu | acdlo Foiatep previst previst
i, eS| 2023(*) | 2024
Percertade Jempreses Conliactades que Noorporen rRers
sk, 1% 100%
Percerdatoe dinstruments de planejament gue InCononen Citers de
de al total 2% 1007% 100%

* Py OIS AONS. MWORNAdos on & prossupost 2023




—

Ajuntament

de Rubi
PERSPECTIVA DE GENERE AL PRESSUPOST MUNICIPAL
2024

FITXA PER A CADA PROGRAMA O SUBPROGRAMA
SELECCIONAT, PRESSUPOST 2024

1) IDENTIFICACIO DEL PROGRAMA O SUBPROGRAMA

Sha d'emplenar una fRxa per a cada programa o subprograma gue
13 pres en Consiceraod.

NOM DEL PROGRAMA//SUBPROGRAMA SELECCIONAT PRESSUPOST CoDl
Pavimentaco de kes vies pdblques: Reparacd, manteniment |
conservacd Ciniraestructunes 1.912.943.49 € 1532

| .
'BREU DESCRIPCIO DEL PROGRAMA//SUBPROGRAMA SELECCIONAT

vainants rebatats, manteniment del mobibart wbd,

Manteniment de la via plbica. Reparacd d'asfalt, reparackd de voreres, realtzans de nous pasos de

11) APLICACIO DE LA PERSPECTIVA DE GENERE AL
PROGRAMA/SUBPROGRAMA




Resp
osta
Siin
[+
Mo |
No
xika
Mo
111) PERTINENCA/CONTRIBUCIO/IMPACTE DE GENERE DEL
PROGRAMA O SUBPROGRAMA
Valora &
mcidéncia
del 0 al 2
R1. Robs | estereotips de génere
*R1.1 Mesures en relacié amb of lenguatge inclusiv i no sexista i ka conmimicacd 0
*R1.2. a) Coeducatives 0
oR1,2. ) Culturads 0
*RL2 Actuacions comncretes R1.2. c-) Tormatives o
oR1,2. d) ARres 0
Explicacio de com el programa impacta en els rols i esterotips de génere: El programa no apiica la mtervendid en
aquest apartat
_R2. Distribuicié | accs s recursos
#R2.1 Comtractes amb clausurat de genere 0
#R2.2 Subvencions amb clausurat de génere 0
*R2.3. ) 0
Econdmics
*R2.3. b) Idormadia, 0
oR2.3 R capacitacio, cultura
sR2.3.¢) \
 Temps
oR2.3.41) 1
Espal




oR23 e)
l Altres

o |

- Explicacio de com el programa impacta en la distribacd | acces als recursos: Aplcant 3 perspectia de génere
] en el mantement 2 13 via pObica, Reparacd d'asfalt, reparacd de voreres, realzacid de nous pasos de vainams

. rebatarts, manterdment ded mobikan urhd,

' R3. Representacié | partidpacio

. #R3.1 Participacio politica n
T eR3.2 Participacio economica | | 0
C #R3.3 Participacid sociocuitiral | esportiva 1
~ eR3A Altres 0

3 pamopackd sockcutural | esportiva de ks dores a lespai pllik

- Explicacio de com el programa impacta en la representadio | ka participacio de les dones: El programa facita

R4, Reparacio

1
3

0 |

C eRA.1 Sancions dissuassives
____*R4.2 Programes que contribueixen a ka reparaci de les desigualtats de génere

1

de mantra indirecta a b reparacd de bes desiguakats de génere, a traves de [acoessibintat

Explicacia de com o programa ingacta en la reparadcid de les desigualtats de génere: El programa conts e

IV) ACCIONS [ DECISIONS PRESES PER AL PRESSUPOST DE 2024 VINCULADES AL PLA D IGUALTAT PER A

LA CIUTADANIA DE RUBL (2021 - 2024)

- LINJA 1 - Compromis amb la iquaitat de qénere;

- LINIA 2 - Acclons contra |a violenda masciistay

- LINIA 3 - Drets | Qualitat de Vida;

- LINIA 4 - Coeducacio | transmissio d'una cultural igualstaria

- LINIA 5 - Reformutacio dels treballs i dels temps; i

- LINIA 6 - Reconelxement del lideratge | la participacio de les dones

Ljejee L Prossupos | Pressap
‘11213 .4 o;M)EC"US ACTUACIONS t 2023 (*) oﬂ?ﬂ)lJ:
bel ks | Reduii les incagéneies a ks voreres de Rub g be srxssee | . o
Ix xIx | Milrar farceszbiitat de les dones rebanant == pasors Mous paszos rebalxats per a vianants i L3 l




RRNEde
gesz

|

x| dasfar

‘ imvumammmw Repar ok

I 1.342.943|
X X 45 €

1.912.543
ASE

V) INDICADORS DEL PROGRAMA QUE INCORPOREN LA
PERSPECTIVA DE GENERE

Els objectu | les achwiats programades poden tens un impacte diferenciat entre homes | dones, 5t &5 postile, definrem
&% indicadors desagregats per glvere

Valo
r
Valor
Vinculat a prev
INDICADORS Yobjectiu | "::L':‘ wt ’“."‘
SOCH (Wi, 202 2024
3
{*}
percentatoe sobre
Percentatoe de reparacions de woeeres 1 sol-Scituds S0% . 90%
percentatge sobre
Pescentatoe de passos de vianants rebatats 2 sob-bothuds 505 0%
percentatoe sobee
Percentatge reparacons ¢'astat 3 sol kituds SO%% . e

* Ry actuscions Sxavporades en of pressupost X023




v

Ajuntament
de Rubi
PERSPECTIVA DE GENERE AL PRESSUPOST MUNICTPAL 2024

FITXA PER A CADA PROGRAMA O SUBPROGRAMA SELECCIONAT,
PRESSUPOST 2024

1) IDENTIFICACTO DEL PROGRAMA O SUBPROGRAMA

Sha demplenar una MR per 3 Cada (INO0rEma O SulEeoarama que sha
Pres en consideracks.

NOM DEL PROGRAMA/SUBPROGRAMA SELECCIONAT

PRESSUPOST

| cont

3

ENLLUMENAT PUBLIC

3.616.770,56 &

| 1650

l BREU DESCRIPCIO DEL PROGRAMA/SUBPROGRAMA SELECCIONAT

El Programa Enfumenat Piblc fa referencia af Mantsrsment de [Enliumenat Publc, Esport | Semafeic.
D'aquest Hograma, un dels punts a on i ha més nMabnga en & perspective de Ginere es en el dal
Semafane | ek punts foscos que donen sensaod de reeguretat




11) APLICACIO DE LA PERSPECTIVA DE GENERE AL

PROGRAMA /SUBPROGRAMA
Respo
sta
si/nNo
Sempea (= del benguatge ndusiu | 0o sextsta en & desenvolupament del programa? 5|
No
Les dades que s recopien, e<tan desagregades per sexe? apdica
111) PERTINENCA/CONTRIBUCTO/ IMPACTE DE GENERE DEL
PROGRAMA O SUBPROGRAMA
Valora la
incidencia
delOal 2

R1. Rols | estereotips de genere

oR1.1 Mesures en relacio amb el Benguatge incusio i no sexista i la comunicacio 1

*R1.2, a) Coediicatives 0

; *R1.2, b) Culturals 0

an ERRa— *R1.2. ¢) Formatives 0
*R1.2, d) Altres

e els rols | esterotips

Explicacia de com o programa inpacta en els rols | esterotips de génere: El programa no té molt impacte

R2. Distribaci6 | accs als recursos

oR2.1 Comtractes amb clausurat de génere

*R2.2 Subwencions amb clavsurat de génere

*R2.3, &)
Economics

#R2.3 Recursos *R2.3, b) Informacic,
capacitacio, cultura

*R2.3. c) Temps




*R2.3, d) Espal 2 |

*R2.3, &) Altres

Explicacio de com el progransa impacta en ki distribucio | a00ds als recursos: Al donas (iws sensacki de
sequretat en places | carrer, Implica més accés

R, wum i participacio

*R3.1 Participacis politica 0

#R3.2 Participacio economica |

#R3.3 Participacio sodlocultural | esportiva 1

oR3.4 Altres

Explicacid de com el prograina impacta en la representacio | la participadio de bes dones: Al donar inés
sensacio de seguretat en places | carrers, Implica que fes dones facdn més s

RA. Reparaco

*R4.1 Sancions dissuassives 1

*14.2 Programes que contribueixen a la reparacio de les desigualtats de genere 2

Explicacio de com e programa mpacta en la reparacio de les desigualtats de génere: EL programa
contribueix, equiparant els sinsbols (o:(tomm) que i ha en aquestes instal lacions | millorant els espais
carrers que donen inseguretat

IV) ACCIONS 1 DECISIONS PRESES PER AL PRESSUPOST DE 2024 VINCULADES AL PLA D'IGUALTAT PER A
LA CIUTADANIA DE RUBT (2021 - 2024)

- LINIA I - Compromis amb 1a igualtat de genere;

- LINIA 2 - Accions contra la violendia masclista;

- LINIA 2 - Drets | Qualitat de Vida;

- LINIA 4 - Coeducacio | transmissio d'uma cultural iualitaria

- LINIA 5 - Reformutacko dels treballs § dels temps; |

- LINIA 6 - Recomeixement ded lideratge i la participacio de les dones

-

OBXCTivs ACTUACIONS

2023
(*)

2024




1 1L hinacid places fosgues 1 IUumings 3 noves places. fosoues
12.000,0 | 12.000,00 &

0neéE

2 11 minaci Aparcaments foscos 2 Mikee la
i haminackd dun 35.000,0 | 15.000,00 &

L3

S0FCHNCO]
3 etectar Mecessitats | purks fosoos 3 Fex la manka
exploratins pels 15.000,00 €

42,000,060 £

V) INDICADORS DEL PROGRAMA QUE INCORPOREN LA
PERSPECTIVA DE GENERE

B obiechus ¢ 1S activitats programsades poden B un lnpacte dierencat entre homes | doees, si és posible, definirem
els indicadors desagregats per brere

Valo
Unita |
Vinculat a Valor
INDICADORS I'objectiu i accio “'::_ ”;“' previs
nam. 12024
ra | 202
3
1 ey 3 3
0 de places realtrades xa
1 Faparcaments eaMzats A g:* ol i3
/
Do realkzads ’ No .

* Per SCTURRNS MXOYDIVATRS 00 & (rossupast X023




—

—
Ajuntament
de Rubl

PERSPECTIVA DE GENERE AL PRESSUPOST MUNICIPAL
2024

FITXA PER A CADA PROGRAMA O SUBPROGRAMA
SELECCIONAT, PRESSUPOST 2024

) IDENTIFICACED DEL PROGRAMA O SUBPROGRAMA

Sha demplenar una fIDG per & cada peograma O Subprograma que
sha pres en consideraco.

NOM DEL PROGRAMA/SUBPROGRAMA SELECCIONAT PRESSUPOST  CODI

| PARCS 1 JARDING 271123131 € 1710

[BREU DESCRIPCIO DEL PROGRAMA/SUBPROGRAMA SELECCIONAT

I

Manteniment abrat, Mantendment 20005 verdes. Manteniment de Parcs infantils,
Desbrossament




I1) APLICACIO DE LA PERSPECTIVA DE GENERE AL
PROGRAMA/

SUBPROGRAMA

Resposta

si/no
.Sempra Y ded Benguatge Incusiu | no sexists en el deserwolupament des programa? Ho aphca
_Les dades gue s recopilen, estan decagregades pes sexe? No apica
_Es valoren les necesstats de les dones de manera especifica o planificar of programa? No
111) PERTINENCA/CONTRIBUCIO/ IMPACTE DE GENERE DEL
PROGRAMA O SUBPROGRAMA

Vadora ka incidencia def 0
al2

' RL. Rols | estereotips de génere

oR1.1 Mesures en relacid ansh of llesguatge inclusiu | no sexista | ka Conminicaco 0
*R1,2,3) o

*R1.2 ACtUSCIONS COnCretes oR1.2, b) Culturals 0
SR1.2. c) Formatives 0
sR1.2. d) Altres 0

Explicacio de com el programa impadcta en els rols i esterotips de génere:
'R2. Distribucié | acces als recursos

#R2.1 Comtractes amb clagsurat de genere 2

#R2.2 Subivencions amb clausurat de genere 0
*R2.3. 4)
Economics

*R2-3 Recwrsos *R2.3. b) Informacia, 5
Capacitacia, oultura




*R2.3. () 1
Temps

sR2.3. d)

sR2.3.¢)
Altres a

EXPICACIO 06 Com & Programa Mpacta en 1a GISUELUCo | a00es als FOCUTS0s: La CoNtactan Od mantenment o
Farbrat, de e zones verdes, dels parcs rfantts | del desbraossament, amb & apicackd ded dausurat de génere, miliora

Nguaitat entre homes | dones.
R3. Representadio i participacio

*R3.1 Participadio politica

*R3.2 Participacit econdmica |

*R33 Participacit sociocultural i esportiva

G |= |O |O

*R3.A4 Altres

Explcacio de com el prograiia Inpacta e la representacio | la participacio de bes dones: La proposta & no
dstinguir entre homes | dores en cap participaod sooocubtural | espoctiva,

0

*R4.2 Programes que contriboeixen a ka reparacio de les desiqualtats de genere

Ewﬂadddemdmhpmmbmmmdodeh&ignﬁandemBptemnqnnoma:h
espas ss parcs, ant a Fetenor com a l'exdenon T nsafient. Tambsd garantic FaccessRARST aks parcs | 2o0es vevdes, |

IS D6V DETSONES 3

". ) LR

IV} ACCIONS | DECISIONS PRESES PER AL PRESSUPOST DE 2024 VINCILADES AL PLA D'IGUALTAT PER A LA
CIUTADANIA DE RUBT (2021 - 2024)

- LINIA 1 - Compromis amb la igualtat de génere;

- LINIA 2 - Accions contra fa violbncia mascista;

- LINIA 3 - Drets | Qualitat de Viday

- LINIA 4 - Coeducacio i transmissio 0'una cultural igualitarnia

- LINIA S - Reformulacio dels treballs i dels temps; i

- LINIA 6 - Reconelxement del lideratge | la participacio de les dones




5 | 6 | OBIECTIUS

ACTUACTONS

(*)

Pressup

2023 | 0st 2024

Accosequir que o= pares | les voreres tngutn Tum sufioent per

Esparga darbeat, arbustives | tanques, pes evtar punts | 22000, | §00.231,3

SO SOQUIStL,
G #0F QUE €45 JCS COMDEN b 20088 08 W0C D9 KEarks amb

£egres de um,
Sequir IMPUISart €85 Darcs 02 OF 1 Drespectivg ¢ | 25,000,

‘mwdwmmmm.msnm
g %}

V) INDICADORS DEL PROGRAMA QUE INCORPOREN LA
PERSPECTIVA DE GENERE

EB 0Lt | 96 JCOVEAS programades poden Tenie un inpacte diferendiat entre homes | dones, st 45 positie, definrem efs

rdcadars desagregats per génere

a Elud?t Valor Valor
INDICADORS Fobjectiu i |me-|r previst Dresist
acckd mim, | 2023 (%) 2024
Alunsots | 36 untale | 25 uitals
NIOREro g noUs Darcs des g la prespecive de 'accessibiltat 2. parcs 1 wentat 1 unitat
| Unit, 15 homes + | 15 homes +
Persnnal de CET en dferents beballs de marteniment, per sexe 3 Peyso. 5 dones 5 dones

* Doy MTUSOONS MXNPOTRS 6t 6 INESSUpost X025

121 .000,0

Facoessednat. w e 6

Sequir impulsant o trebal de mamt. Urb, PAE, S583.000 | 1.990.000
NI

2.711.231

A1E




P —

—
Ajuntament
de Rubi
PERSPECTIVA DE GENERE AL PRESSUPOST MUNICIPAL 2024

FITXA PER A CADA PROGRAMA O SUBPROGRAMA SELECCIONAT.
PRESSUPOST 2024

1) IDENTIFICACIO DEL PROGRAMA O SUBPROGRAMA

Sha demplenar una fitxa per a cada programa o subprograma que sha pres
en consideraci,

NOM DEL PROGRAMA/SUBPROGRAMA SELECCIONAT

PRESSUPOST

Recursos Humans |

198.326 436

I BREU DESCRIPCIO DEL PROGRAMA/ SUBPROGRAMA SELECCIONAT




E Departament de Rearsos Humars s'encarrega d'organitzar | supervisar of personal de fajuntament de
Rubi, gt com e recunsts matenals § econdmics, Control de 13 despesa de fomacd # persceal, vestuar |
material de protecosd de riscs laborais.

11) APLICACED DE LA PERSPECTIVA DE GENERE AL

PROGRAMA/SUBPROGRAMA
Respo
sta
si/NO
s
1
S
111) PERTINENCA/CONTRIBUCIO/TMPACTE DE GENERE DEL
PROGRAMA O SUBPROGRAMA
Valora la
mcidéncia del

0al2

R1, Rols i estereotips de ginere
oR1.1 Mesures en relackd amb el llenguatge inclusiu | no sexista i la comumicacio
sR1.2. a)

Coeducatives
’—
*R1.2 ACtisacions concretes #i1.2. b) Culturals

*i1.2. ) Formatives

- inviCo| O N

*R1.2. d) Altres

Explicacié de com ef prodrama impacta en els rols i esterotips de giénere: 5 programa de Kemacd yioy accions
fonmatives en matera de igualtat « en especific en relackd amb o Benguatoe inclusi | no sexista | B comunicack), £
POROpE IWUSTaE Sinonporen de Manera transversalment en Festnactura intema o I'Afurtament

R2, Distribucio § accks als recursos

#R2,1 Contractes amb clausurat de genere | o |




R 2.2 Suvencions amb dausurat de génere 2

*R2.3. a) 1
Economics

| EcomOwdcs
oR2.3. b) Informadio, 1
Capacitacio, cultura

*R2,3 Reaursos oR2,3. ¢)
Tem

*R2.3. d) Espal 0

R2.3.¢)

O

EXpRCACo g COMm e programa IMpacta en | dIStribuo | 3cCes als Mecursos: La [ormec e iqualtat foms part
o6l catiieg de Tommacions adtimides per ser ausceptibles de ser suftagades per 13 partida pressupuestana destinada a
formacki. And matety, part del personal técric ded served dedica part de ke Zeva jornada a temes dIgualtat. Es preveu

incorporaced die téoree especiaista en lgualtat durant 2024,

R3, Representacii | participacid

oR3.1 Participacio politica

SR 3.2 Participacio econdmica | |

#R3.3 Participacio sociooultural | esportiva

e |2 |»= |O

oR3.4 Altres

ExpBcachd de com e proqrama inpacta en 13 representacio i la participacio de les doness Les Dorses de rehad|
que oferete periddicament fAjuntament faciiten la ncorporacd de & dona al mercat laboral | la seva independéncia
e:mbmka.Canmnatafodl@ummwmam«xu&unmmoammaamﬁmmmmw

opad dptima per aqualls casos de més dificd inclusid en ef mescat laboral privat.

R4, Reparacio
sR4.1 Sanclons dissuassives 2|
sR4.2 Programes que contribueixen a la reparacio de les desigualtats de génere 2 |

Explicacio de com ¢l programa impacta en la reparado de les desiqualtats de génere: Tenkm agrovat o Fla
dlguatat [edern | o Protocol de grevencid | actuackd dasstiament sexual | per rad de sexe a TAJuntament de Ry,

IV) ACCIONS I DECISIONS PRESES PER AL PRESSUPOST DE 2024 VIRCULADES AL PLA D'IGUALTAT PER A
LA CIUTADANIA DE RUBT (2021 - 2024)

- LINIA 1 - Compromss amb la iualtat de qenere;
- LINIA 2 - Accions coatra la violencia masclista)




-lINlAS-MtsIOﬁM‘eW
- LINIA 4 - Coeducacid | transmissio d'una cultural igualitaria
- LINIA S - Reformmlacio deds treballs i dels temps: |

|- LINIA 6 - Reconeixement del lideratge i ka participacio de les dones
":?:. Pressup
OBIECTIUS ACTUACIONS ost
2 2024
*)
1. Formaar & personal de Fajurtaenent on Iguakat de géners 1. Accons formatives. Trobae formes de
ol Bborackd amb formadons dentitats. - €
e Rorials superoes (Diputacd,
Generaleat, )
2, Sequir b3 mplenentacd de ks a0ciors conemplades en o Pla digualtat 2, Incorporar teonic's muakat amb
intem ercimec de sequir o Pla 1.000 €

3

V) INDICADORS DEL PROGRAMA QUE INCORPOREN LA
PERSPECTIVA DE GENERE

Els objectius | ks ativitats peogramades poden teni un mpeacte diferencist entre homes | dones, st &< posibie, definkem

ek nocadors desagregats per génere

Vakor
Vinaudat a prevt . Valor
INDICADORS I"objectiv i st previst
acclo num. 20231 2024
(*)

ﬁ-s‘lis ai;g

n

* Ry sctuacians inoorpovades o of pressupost 2023




—

Ajuntament
de Rubl
PERSPECTIVA DE GENERE AL PRESSUPOST MUNICIPAL 2024

FITXA PER A CADA PROGRAMA O SUBPROGRAMA SELECCIONAT,
PRESSUPOST 2024

) IDENTIFICACIO DEL PROGRAMA O SUBPROGRAMA

Sha glemplenar una it per @ Cada orograma o subprograns que sha
pres en corsderacid.

NOM DEL PROGRAMA /SUBPROGRAMA SELECCIONAT PRESSUPOST

l Cop1




Immﬁs 1.355.808.02 € | S241A

lIlE!l DESCRIPCIO DEL PROGRAMA/SUBPROGRAMA SELECCIONAT

|

| submmistrament dinfraestructures per a acthitRats( festves, cultinals, Sportives) ogankzades per
I'Apstament o per entitats, en general, obertes a tota ks poblackd. Els servets municpals son eis nterfocutors
amb s entitats a0Scntes & la seva area,

I1) APLICACIO DE LA PERSPECTIVA DE GENERE AL
PROGRAMA [ SUBPROGRAMA

Respo
sta
SI/NO
Sempra IS del lenguate inchusiu | ne sexista en & deservodpament del grograma? g
Les dades que e5 recopien, estian desagregades per sexe? S
ES vadoren les necessitats de s dones de manera espedifica & planiicar & programa? ]
111) PERTINENCA/ CONTRIBUCIO/ IMPACTE DE GENERE DEL
PROGRAMA O SUBPROGRAMA
Valora la
incidéndcia
delOaid

R1. Rols | estereotips de génere

#R1.1 Mesures en refacio amb of lenguatge inchesiu i no sexista | la comunicaco

*R1.2. a) Coeducatives

*RIL.2. b) Culturals

*R1.2 Actuacions concretes *R1.2, ¢} Formatives

Bl P P

*R1.2. d) Altres




Explicacio de com ef programa impacta en els rols | esterotips de gonere: £5 sulimessiren Matenas oer aanizar

activitats cuburaks adrecades 3 dones
R2. Distribucio { acces als recursos

sR2.1 Contractes amb clausurat de genere

#R2.2 Subvencions amb clausurat de génere

*R2.3.2) |
Econonics

*R2.3. b) Informacio,
oR2.3 Recursos Capacitacio, cultura

SR2.3. ) Temps |

*R2.3. d) Espai

*R2.3, €) Altres

Explicacia de com el progransa impacta e la distribucio | a00es als recirsos: A 1es SUbWNooNs es vincd una part

de & puntuackd a temes de genere. Es gereren espats 3 kes acthvitats per temes dinformacd de vickenda, (s Llummackd

TESpals €5 CONding @ 13 sepretat,

R3, Represemtacid | particpacid

*R3.1 Participacio politica

#R3.2 Participacit econdemica |

*R3.3 Participacio sociocultural | esportiva

*R3.4 Altres

Explicacit de com el programa impacta en ka representacio i la participaca de les dones: totes ks
adrecades al public &n general, perd submministrem per alounes conoreles NoMes per & dones

R4. Reparacio

*R4.1 Sancons dissuassives

#R4.2 Programes que contribueixen a la reparacio de les desigualtats de génere

ExpRGCO de CoNm el prograima inmacta en 13 reparacid de les desigualtats de ginere: facitem Madequacsd dels

recuros a prevenin les desiguaitats

IV) ACCIONS | DECISIONS PRESES PER AL PRESSUPOST DE 2024 VINCULADES AL PLA DYIGUALTAT PER A LA

CIUTADANIA DE RUBI (2021 - 2024)




< LINIA 1 - Compromis amb la igualtat de qénere;
- LINIA 2 - Acchons contra ks violéncla masclista;

- LINIA 3 - Dvets | Qualitat de Vida;

- LINIA 4 - Coeducacio | transmissio d'una cultural igualitaria
- LINIA S - Reformulacio dels treballs i dels tenps; §

|- LINIA 6 - Reconeixement del ideratge | la participacio de les dones
Prossy
LILILILIL L agecTius ACTUACIONS ot ost
1 34|56 2023
! *) 2024
a contractackd d'empreses gue
Uatadons que rcloguin aspectes amd & igualtat de genere de les Impllementar
. tractad nclogun ks dones entre la plantila a propernes
Submnistrament de materials per espals d'acolida durant efs actes de Iincorporar al pressupast infracstructures per a
L0y
Contractar Persons d'empeeses de vglandia amb preparaced vioknoa COonOOnar a s empreses que Subeinistrar 450.000,
marscista personal preparat § mixt Eﬂé
450.000,
(e

V) INDICADORS DEL PROGRAMA QUE INCORPOREN LA
PERSPECTIVA DE GENERE

Els objectius | les actvitats programades poden tenk un impacte difesenciat entre homes § dones, < &5 pesiie, definrem s

kcadors desagregats per glnere

Valo

Vinculat a unitat | " | valor
INDICADORS Tobjectiu i accid de uL?
mim, mesura t 2024
202
3(*)
percent
| Persoon! de SEquietst | 13t 0w domes Jis0e 2%




|m¢e§pesabsxmaotaamdeom

2.4

1

de | contractat amb formacd en vickencia masclista

Tpercent
ERE.: 3

“ Pev 0tetnvIs WCIXNaOes. et & Ivessupost X023

-

Ajuntament
de Rubi

PERSPECTIVA DE GENERE AL PRESSUPOST MUNICIPAL 2024

FITXA PER A CADA PROGRAMA O SUBPROGRAMA SELECCIONAT,
PRESSINOST 2024

1) IDENTIFICACIO DEL PROGRAMA O SUBPROGRAMA




STa Templenas una Nites per a cada programa 0 subpiogranms que sha pres
en consideracsd.

NOM DEL PROGRAMA/SUBPROGRAMA SELECCIONAT PRESSUPOST

coni

CIVISME 10,783,57 €

92418

Illﬂl DESCRIPCIO DEL PROGRAMA/SUBPROGRAMA SELECCIONAT

2165 COMUNKS venals,

&mam.«mwmaMtamarWGthmm
amb fertom | amb la resta de persones, conetedors dels drets | deares recallts a les ordenances
MUncpats | Que Comisqun dacond 3 3questa nomaativa; tof promaovent vakors foramentas com ¢

respecte, la comesponsabileat, la tnlerdnci, la sobdarttat § 'empatia, sobretot a fespat plbic, perd també

11) APLICACIO DE LA PERSPECTIVA DE GENERE AL
PROGRAMA /SUBPROGRAMA

Respo
Sta
si/NO
s
Na
o
111) PERTINENCA/ CONTRIBUCIO/IMPACTE DE GENERE DEL
PROGRAMA O SUBPROGRAMA
Valora la
mckienda del
0d2

|1, Rols | estereotips de ginere




*R1.1 Mesures en relacii amb el llenguatge inclusiu | no sexista i 1a comunicacio

2
*R1.2. a) 2
Coeducatives

2

e —
sR1.2 Actisacions concretes *i1.2. b) Culturals

SR1.Z.C) Formatives | 2 |

*R1.2. ) Altres o |

Explicacio de com o programa impacta en els rols | esterotips de géneres tasca deservokopada en un 95% per
dones, mares trebaladones, feing & pou de camer | molt visbie, ak contres educativug,

R2, DEstribucio i acods als recursos

*R2,1 Contractes amb clausurat de ginere 2
*R2,2 Subvencions amb dausurat de génere 2 |
sR2.3. a) 2 |
Ecomomics [
oR2.3. b) Informacio, 2 [
Capacitacia, cultura |
*R2.3 Recursos *R2.3. ) 1
T
*R2.3. d) Espal o |
sR2.3.¢)
Altres

Explicacio de com el programa impacta en & distribucio §| a00is als recursos: £l gran grax de e contractacions
o5 fan a través de Plans d Ooupackd ded SOC, entre els quais R ha L inte Politgues dToualiat.

R3. Represetacio | participacio

sR3.1 Participacio politica 1 [

*R3.2 Participacio economica ] 1 1
#sR3.3 Participacio sociotultural | esportiva 1 |

sR3.4 Altres |

Explicacio de com ef programa impacta en la representacio | la participacio de les donest las agertes cvicas
fan uns tasca educativa & les escoks i al Canmer gue proparciona eines 4 s dones per B seva frmacd social

R4, Reparacio
sRA.1 Sanclons dissuassives o |
*R4.2 Programes que contribueixen a la reparacio de bes desigualtats de génere 2 |

Explicacio de com el programa Impacta en la reparacio de les desigualtats de génere: El gran grute de bes
CONYactacscns es Tan & traw's de Mans d'Ocupacd del SOC, entre els guals hi ha 1 linka Poitiques dguaitat




IV) ACCIONS 1 DECISIONS PRESES PER AL PRESSUPOST DE 2024 VINCULADES AL PLA D'IGUALTAT PER A

LA CIUTADANIA DE RUBI (2021 - 2024)

= LINIA 1 - Compronsis amb la sualtat de génere;
= LINIA 2 - Acchons contra la violéncia masciista)

- LINIA 3 - Drets i Qualitat de Vida;

= LINIA 4 - Coeducacid | transmissio d'una cultural igualitaria
- LINTA 5 - Reformulacio deds treballs i dels temps; i
- LINIA 6 - Reconeixement del ideratge | ka participacio de les dones

OBJECTIUS

ACTUACIONS

2023
*)

2024

REFLECTIR EN LA MEMORIA ANUAL LES DADES DESAGREGADES

1.-AFEGIR EN L'ANALIS] DE DADES DE
LES INTERVENCIONS DE LES AGENTS LA
CLASSIFICACIO PER SEXE

FACILITAR LA CONCILIACIO 1 CORRESPONSABILITAT DE LA VIDA FAMILIAR

Z-PRIDRTTZAR JORNADES DE TREBALL
INTENSIVES EN B CAS DE DONES QUE
TENEN MENORS A CARREC

PROMOURE L'APRENENTATGE DESDE LA PERSPECTIVA DE GENERE

3-INCLOURE FORMACIO AMB £ SERVET
DYIGUALTAT A LES FORMACIONS
INICIALS D'AGENTS PEL CIVISME | QUE
CONEGUIN EL SERVEIS 1 FROTOCLS
VIGENTS

30,00 &

V) INDICADORS DEL PROGRAMA QUE INCORPOREN LA

PERSPECTIVA DE GENERE

Els objsctius | bes acthvitats programades poden tenir un impacte diferenciat entre homes | dones, 9 < posible, definrem

ok Indkadrs desagregats per génere

300,00 €




Vator |

Vinausdat a utl de'"‘ previ - Valor
INDICADORS I"'objectiv i el st previst
accio nuim. n 1(0-2)3 2024
2 &
i s 3

© PO STUGCIONS. CNIXNETES ey & pressuyst X023

—

Ajuntament
de Rubi

PERSPECTIVA DE GENERE AL PRESSUPOST MUNICIPAL 2024




FITXA PER A CADA PROGRAMA O SUBPROGRAMA SELECCIONAT.
PRESSUPOST 2024

I} IDENTIFICACIO DEL PROGRAMA O SUBPROGRAMA

S'ha d'emplenar una fitxa per a cada programa o subprograma que sha pres

en corsidenacd,
NOM DEL PROGRAMA/SUBPROGRAMA SELECCIONAT PRESSUPOST | CODI |
| ASSOCTMCIONS DE VEINS venes 24.650 6 | 9241C

I

BREV DESCRIPCIO DEL PROGRAMA/ SUBPROGRAMA SELECCIONAT

SUPOT CONOMIC § INlracstnatiaes per s actvilats que realitzen s ssocackrs de velns/es

1) APLICACIO DE LA PERSPECTIVA DE GENERE AL

PROGRAMA/SUBPROGRAMA
[Respo
sta
Si/No
S'emgra s del Senguatoe iInclusiy | no sexista en o desenvolupament del programa? 5i
Les dades que &5 recoplen, estan desagrogaies per sexn? 5
5 vakwen ks necessitats de ks dones de manera espeolica al planificar el grograma? S

I11) PERTINENCA/CONTRIBUCIO/IMPACTE DE GENERE DEL
PROGRAMA O SUBPROGRAMA




T Vakara la

R1, Rols | estereotips de génere

oR1.1 Mesures en relacio amb el Mm InChusin i no sexista i la comunicacio

_#R1.2. a) Coeducatives
*R1.2. b) Culturals
1.2 Actuacions concretes RI T <) Formatives

SRI. d) Altres j

Explicacio de com el programa impacta en s rols i esterotips de ginere: e senvwes brebada | a0ompanya 4 kes
enttats veinals en bemes de vidlenoia | ndusid

R2. Distribecio | acces als recursos

*R2.1 Contractes amb dausurat de génere 2

oR2.2 Subwencions amb clagsurat de génere

*R2.3. a) ‘
Lonbonics :
oR2.3. b) Indormadcid, ' ;
capacitacio, cultura |
*R2.3 Recursos sR2.3.¢) 1
oR2.3. d) Expal i ‘
2.3, ¢)
Altres
Explicacio de com el programa impacta en la distribucio | acces als recursos: 2 raveés de subrvencions gue
NCopen aguestes necessitals
R, Representacio | participacd |
o131 Participacid poditica 1 |
*R3.2 Participacio econdmica | | 1
o1 3,3 Participacid sockocultural | esportiva 1 i
o34 Altres |

Explicacid de com mwalmm«bmmm&mmﬁ«mmumﬁmds
organs de les entitats es important, ated fa que les dones formin part ce la part socal | rehdndicatva daguestes entitats

RA, Reparaci(

*R4.1 Sanclons dissuassives 0 |
*R4.2 Programes que contribueixen a la reparaci de les desigualtats de genere 0 1




Explicacit de com ef programa impacta en la reparacio de les desiqualtats de génere: Aquest programa no
rodes en e reparackd

IV) ACCIONS 1 DECISIONS PRESES PER AL PRESSUPOST DE 2024 VINCULADES AL PLA D'IGUALTAT PER A LA
CIUTADANIA DE RUBH (2021 - 2024)

- LINIA 1 - Compromis amb L igualtat de génere;

- LINIA 2 - Acclons contra La vickencia masclista;

- LINIA 3 - Drets | Qualitat de Vida;

- LIMIA 4 - Corducaco | transmissio d'una cultural igualitdria

- LINIA 5 - Reformmulacia dels treballs § dels temps; §

- LINIA 6 - Reconeixement ded lideratge i la participacio de les dones

Pressup P
OBJECTIUS ACTUACIONS ost ast
2023
() | o
Fer formacides veinals en el compromis amb Ngualat de génese mmaulmul de FOASE en iguakat de 00,006
Recolzament a propostes de Mderatoe | participact dones (atencd M&anhmd«:
pECnalizada 3 1 gestd) o5, b ao : | SO0,00 €
Fer formacions 4 Darmis contrs vioknos masclsta SRR
1.500,00

€

V) INDICADORS DEL PROGRAMA QUE INCORPOREN LA
PERSPECTIVA DE GENERE

Els objectius | les activitats programades poden tenir un impacte dferencat entre homes | dones, = és posble, definirem ebs
Indicadors desagregats per génere




Vado
Vinculata | Unitat ,.:M """'! ot |
INDICADORS e : . Y |
acco mim. | mesura oo | 2024
") :
ek t
1 2 2
: ik i
L0 %
nNmér
3 8 —~

2 o povades an o pressupost 23

=

Ajuntament
de Rubi




PERSPECTIVA DE GENERE AL PRESSUPOST MUNICIPAL 2024

FITXA PER A CADA PROGRAMA O SUBPROGRAMA SELECCIONAT.
PRESSUPOST 2024

[) IDENTIFICACTO DEL PROGRAMA O SUBPROGRAMA

Sha d'emplenar una fitka per a cada programa o ssbprograma que sha pres
en coraidenacid,

NOM DEL PROGRAMA/SUBPROGRAMA SELECCIONAT PRESSUPOST | CODI l
Sindicatura Munopal de Greuges 5200006 | 92410 |

lBllEU DESCRIPCIO DEL PROGRAMA/SUBPROGRAMA SELECCIONAT

|

Pumans & la ot

La deferaa | |a proteocsd de les Ibertats | efs drets indwaduals de B dutadania en reacd as serveis,
organismes | empreses que depénen de FAjuntament de fubd. També s promocid | la defersa dels drets

1) APLICACIO DE LA PERSPECTIVA DE GENERE AL
PROGRAMA/SUBPROGRAMA

ek




111) PERTINENGA/CONTRIBUCIO/ IMPACTE DE GENERE DEL
PROGRAMA O SUBPROGRAMA

Valora la
dedOal 2

R1, Rols i esterentips de génere

oR1.1 Mesures en relacio amb el Benguatge inchusiu i no sexista i 1a comunicacio

*R1,2. a) Coeducatives

of1.2. b) Culturals

*R1.2 Actuacions concretes oR1,2. <) Formatives

IS S =N

oR1,2. 1) Altres

|

Explicacio de com ¢l programa impacta en els rols | esterotips de génere: La Sindicatura és actva en o foment |
M“lmlm‘mm‘m S COMUNCACONS, esores | orals, < fan tenint en comple aguest oritert.
D'una banda, per evitar la mvesbiitzaod de les dones, | de laltra, fert-ne un actwvisme acts sempre que B hagl
F'oportuniat de fer-ho,

R2. Distribuco | acces als recursos

*R2.1 Contractes amb clausurat de génere 2

*R2.2 Subwencions amb clausurat de génere

sR2.3. a)

*R2.3. b) Inforimacd, 1
capacitado, cultura

*R2.3 Recursos sR2.3.¢) 1

Jemps
*R2.3. ) Espai 1

2.3 e)
Altres 0

Explcacio de Ccom el programa inpacta en la distribacio | accés als recursos: Duna barda conlractant trebals
exteTs en empreses o professionals autonoms que fomentin focupacid | els plans digaaitat de les dones. Les vistes a b
Sindicatura també =on una oportunitat ndirecta per formentar laccés de les dones a dferents recwrsos o capadtacons |
abd poden afavorin & desculei eINes QUE CROMOGUN CUANYA! TRMDS per 3 efies. A mis, Memplacament de loficing de &
Sindicatura dins ledfia de |a Bitfioteca Municiel Mestre Marti Tauler, amb divesses sales | espals acoessibles, afavoretx

Lol de s gores,




13, Representacio | participacia

*R3,1 Participacid politica 0

R 3.2 Participacio econdinica | | 0

o3, 3 Participacio sococultural | esportiva 1

*R3.4 Altres |

| |

Explicacio de com el progrania impacta en la representacio i la participacio de kes dowes: La inddéncia de la
Mmmtﬁzﬂrahnamwmﬂmuﬁ&uﬁamhm;ﬂommmm
et i fomentas la participacss politica, econdimia, sococuliral | esportiva de ks dones.

R4, ReparaciO
oR4,1 Sancions dissuassives 0
*R4.2 Progranes que contribueixen & 1a reparacio de les desigualtats de gnere 2
| |

EXpRcacio de com el progrania inpacta en la reparacio de los desiqualtats de ginere: A pactin de les guees
preseniades, la Sindcatura b 1a capackat de fer requeriments a TAJUNtament per obtenir Tt 1a mlormacsd o cada cas. S
un 00D analt2ada 1 nfarmadcd requenda sewdencia gue Sha rodu® un qrewe, 1a Sidicatura @ B capaditat de fer
promnciaments (advertiments, recomanacions, sugaeriments | recordatonts) GUe SErvendn per pIoposar Una sohuod que
m«mmhmmm Finalment, pend, 18 capacat de reparar ks desiqualtals de gfrwres detectades
recowd sobre Ajurtament

IV) ACCIONS 1 DECISIONS PRESES PER AL PRESSUPOST DE 2024 VINCULADES AL PLA D'IGUALTAT PER A LA
CIUTADANMIA DE RUBS (2021 - 2024)

- LINIA 1 - Comgromis amb 1 igualtat de genere;
- LINIA 2 - Accions contra la viclencia masclista;
- LINIA 3 - Drets i Qualitat de Vida;
- LINIA 4 - cmaﬂmmammmmm
- LINIA 5 - Reformulacid dels trebalis i dels temps; i
- LINIA 6 - Reconeixement ded lideratge i la participacio de les dones




OBIECTIUS ACTUACTONS

1 Fixar com a priontat transver=al 1is del fenguatoe Inclusks § no sextsta

2 Incorporar la transversainat de gonere a b planiflicacd ansl ded programa

I

3 Promowre | tansmiessad de la cultura KpualRiria en contres educates, 3 Promoure la Implertackd dacoors de
SqUIRaments suricipas | centres de treball munipals danificacid menstrual en espals educatus,
ogapaments muniopaks | centres de trebal
SRS

V) INDICADORS DEL PROGRAMA QUE INCORPOREN LA
PERSPECTIVA DE GENERE

B35 cbpactiug | es activitats programades poden v un impacte diferencat entre hames | dores, S és posible, definlem el
Indcadors desagregats per génere

Valo \

vinculata | Umitat " | valor |

INDICADORS Fobjectiu i de ";‘“ previst |

ACGO Mim, | vesura 2023 2024

*) \

Percerkianne deapedionts eaborats | ntervencions patagques amb lenguatine Percerka | oe | 1008 |

inclusiu § no ssasta 1 toe i
Numérc

2 3 L_).:2 ‘

Nuner |

3 a 1 2 ‘

¥ Per SChUNNS NXOTPIVATSs & o Iressupost 023

300,00 €
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Ajuntament
de Rubi
PERSPECTIVA DE GENERE AL PRESSUPOST MUNICIPAL 2024

FETXA PER A CADA PROGRAMA O SUBPROGRAMA SELECCIONAT.
PRESSUPOST 2024

I} IDENTIFICACIO DEL PROGRAMA O SUBPROGRAMA

S'ha d'emplenar una fitxa per a cada programa o subprograma que sha pres

€1 corsideracd,
NOM DEL PROGRAMA/SUBPROGRAMA SELECCIONAT PRESSUPOST | CODI
ATENCIO 1 SUPPORT A LES ENTITATS 507475 €| 9241 |

BREU DESCRIPCIO DEL PROGRAMA/SUBPROGRAMA SELECCIONAT

Programa destingt @ donar Suporn per oranitzacons Jesdeveniments | acivitats de ks assaciacons de
wens per a ke dinamitzact del seu barn. Aquest programa exclou les infraestruchures.

1) APLICACIO DE LA PERSPECTIVA DE GENERE AL
PROGRAMA/SUBPROGRAMA

“lefeed




I11) PERTINENCA/ CONTRIBUCIO/ IMPACTE DE GENERE DEL
PROGRAMA O SUBPROGRAMA

Valora la

ded0al 2

R1. Rols | estereotips de génere

*it1.1 Mesures en relacio amb e Benguatge incusiu | no sexista | la comunicacio B
sR1.2. a) Cocducatives = |
oR1,2. b) Culturals | 2

oR1.2 Actuacions concretes SR1,2. C) Formatives 2
oR1,2, ) Altres |

Expiicacio de com el programa impacta en els rods | esterotips de genere: formacons adrecades a les enttats
VNS per donar wslo de genere 3 13 progia entitat.

R2, Distribocid | accds als recursos

ol 2,1 Contractes amb dausurat de génere | 2
*R2.2 Subwencions ainh clausurat de génere | 2
1

oR2.3. a)
Economics
sR2.3. b) Informacia, 2
Capacitacia, cultura
*R2,3 Recursos oR2.3.«) |

Tem ‘
*R2.3. d) Espai -
eR2.3, ¢) ‘
Altres

Explicacio de com ef programa impacta en 1a distribucio § acobs #is recursos: fonmar o ks enfiats en ba necessitat |
de part dels recursos economics & foment de & Inchesd de génere
R3. Representacio | participacio
#R3.1 Partidpacio politica
*R3.2 Particpacio econdmica
oR3.3 Partidpacio sococultural | esportiva
*R3.4 Altres |

Gl N L8]




Exphcacio de com ef prograima impadcta en ka representacio i 1a participacio de bes dones: ks subvenioons fan
constar la necessitat de treballar amb perspectiva de genere |, | aquest aspecte Influsx en |2 subvenod. At provoca mes
SRS Techsi, :

RA. Reparacio
*RA. 1 Sancions dissuassives [0
*R4.2 Progranes que contribueixen a la reparaci de les desigualtats de ginere 0

Explcacia de com el programa impacta en la reparaci de les desigualiats de genere: dnrootmmmuehen
I reparacions |

IV) ACCIONS 1 DECISIONS PRESES PER AL PRESSUPOST DE 2024 VINCULADES AL PLA D'IGUALTAT PER A LA
CIUTADANIA DE RUBI (2021 - 2024)

- LINIA 1 - Compromis amb L igualtat de genere;
- LINIA 2 - Accions contra la viokencia masclista;
- LINIA 3 - Drets | Qualitat de Vida;
- LINIA 4 - Coeducadid | transmissio d'uma cultural iqualitaria
- LINIA 5 - Reformulacio dels treballs i dels temps; i
- LINIA 6 - Reconeixement ded lideratge § la participacio de les dones

"::"' Pressup
OBJECTIVS ACTUACIONS 2023 | o
2024
*]
c«maewsmmsm»smm ‘ -
Que s entitats programin activitats gue fomentin Incheso de genere I'mvtqrm.-mﬂanst et 3
Que les entitats fomentin la participaci 62 les danes en efs 0rgans de povern W“”"""‘““s"""“““ | R
Un major conetoementt dels recursas municpals adrecats a les dones




V) INDICADORS DEL PROGRAMA QUE INCORPOREN LA
PERSPECTIVA DE GENERE

Els objectius | les activitats programades poden tenir un mpacte dferencat entre homes 1 dones, = és posbie, definirem ok
Indicadors desagregats per glvere

Vado
Vinculata | Umitat " | valor |
INDICADORS Fobjectiu i de ";‘" previst |
ACCH0 nam, "“"'""2013 2024
*)
TS
1 a |
2 e 5l§l
numerk
per a dones 3 a 3

* Per FOTNNNTS NP RS &) & Iressupost 2023
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Ajuntament
de Rubi

PERSPECTIVA DE GENERE EN EL PRESSUPOST MUNICIPAL 2024
FITXA PER A CADA PROGRAMA O SUBPROGRAMA SELECCIONAT. PRESSUPOST 2024
1) IDENTIFICACIO DEL PROGRAMA O SUBPROGRAMA

Sha d'emplenas una fitxa per a cada programa o subprograma goe sha pres en consideracd.

NOM DEL PROGRAMA/SUBPROGRAMA SELECCIONAT ; PRESSUPOST

oDl

_SEGURETAT § ORDRE PUBLIC ___S60.B3735&

BREU DESCRIPCIO DEL PROGRAMA/SUBPROGRAMA SELECCIONAT

Despeses deé capitol 2 a 6 ded cos de polica municipal | que o desting 2 la presenachd de la seguretat | lordre pabiic




11) APLICACIO DE LA PERSPECTIVA DE GENERE AL PROGR SUBPROGRAMA

1I1) PERTINENCA/CONTRIBUCTO [IMPACTE DE GENERE DEL PROGRAMA O SUBPROGRAMA

R1, Rols i estereotips de génere

sitl. 1 Mesures en redacio amb ¢l llenguatge inclusiu | no sexista i la comunicaclo

TeR1.2, a) Corducatives

CeR1,2, b) Cultsrals

*R1.2 Actuacions concretes CeR1,2. ) Formatives

SoR1.2, d) Altres "
R2, DIStribocia i acces als recursos

oR2,1 Contractes amb dausurat de genere

#il2.2 Subvencions amb clausurat de genere .
(eR2.3.a)
Econdenics 1
- oR2.3, b) Informacio,
ca cultura 1
(eR2.3.c)

*R2.3 Recursos |
Temps 0
oR2.5. d)

i sR2.3,¢)
Altres




R3, Representacho | participaci

*R3.1 Participacio politica

*R3.2 Participacio econonuca

*R3.3 Participacio sococultural | esportiva

oR3.4 Altres

Sl=|=|s

RA. Reparacio

oR4,1 Sancions dissuassives

~

*R4.2 Programes que contribueixen a la reparacio de les desigualiats de ginere

IV) ACCIONS I DECISIONS PRESES PER AL PRESSUPOST DE 2024 VINCULADES AL PLA
DIGUALTAT PER A LA CIUTADANIA DE RUBT (2021 - 2024)

- LINIA 1 - Compromis amb ks iqualtat de génere;

- LIMIA 2 - Accions contra la viokencia masclista;

- LINIA 3 - Drets | Qualitat de Vida;

- LINIA 4 - Coeducacit | transmissio d'una cultural igualitaria

- LINIA 5 - Reformulacio deds treballs | dels temps; @

- LINIA 6 - Reconeixement del lideratge i la participacio de bes domses

OBJECTIUS

1. Assolr una policia dona com a referent en maténa de viokenoa de génere

2. rugmentar el percentatge de dones als cozeos de segartat (compiment de & nommatva atonomica )

3. Mtlorar la seqguretat de les dones en tots s ambits, 3 casa, 3 & feina 1 als espats de fleure

x x| [ |~
ol E N

ET EC O O O
E EE E O R g

L O L

4. Fomentar la sensitacd en lambe de la perspectiva de génere en el ool lectiu

ACTUACIONS

upost

")

upost
2023

For pronmaced o s COMVOCnNEs e processos selectius. en (anais adregats a Jones (segreentaco, FB.,,.)

Vetlar per centres educatiug a la sormida en horan moctum




per a fa milora de la seguretat de bes dones

Trashada aks amts wibanstics propostes de mdiora de & wa pbca & planificacsd e anspart pobiic o prvat | FacoessibdRar,

Fer formackd en educacd viana | educact secundidna amd representant femeni dels cossos polcals

Fer camanicackd de fes Incorporacions femenines a cossos policals, magrituds desagragades

SINLIGO
“

So0,00
(3

Jdertficar ok dferents nscos per a la seguretat de les dones, a crsa, a b feina | als espats de fewe

Fer sequiment de ks dades poldals de violéncis mascista | LGET1-fobica, | també deds delictes d'odi

Portar un sequiment de des accions de prevencd, detecod | abordatge de les viokenoes mascitstes en o espats de beure,
ecpeciiiment en eis espais de lure roctum, ndoant-M 1es revsions de ks normathves despectackes | activias recatives.

Analiziv la situatid e les dones en & collectin del «os (segregacid vertical | hartzontal)

Fer tallers de defensa personal adregats a col'lectius femenns

V) INDICADORS DEL PROGRAMA QUE INCORPOREN LA PERSPECTIVA DE GENERE

Els cbiectius | les acthvitats programades poden tenir un mmpacte diferenciat entre homes | dones, 2 és pogible, definkem e ndicadors desagregats

per
INDICADORS Valor
Vinculat a previs | Valor
Fobjectiugs [ UNIALdE | s
ndam. 2022{ |t2023
)
Nomtee de | 16
Nombwe de dones o cos de seguretat municipal 218 dones
Noméve de 4 4
Nomitwe de dones comandament al «os 214
Despesa on comuricackd per a la promocd de i participacd de fa dona en les convocatones 500 500

Nomtee dTores de cobertura de B sequretat de contres fvmatius

ity

10




Nomtee dN0res de Tommackd en educacd vidra per personal femend

1

314 dYeres
Creackd d'un qrup de rebad espaciic per a la idemificacsd de riscos per a la ssguretat de les dones o o
en el diferends ambis Bnan
3 (5Vn0)
Nomtwe de fets extret de Tanaisi de Mestaditica deloitiva en delictes contra 1 dong | ool lectk Nombres | 10% | 1Mo
LGTEI 3 defets | merys | memys
Noertee
Nomive d'hores de formadd en defersa personal 3 dhores 23 24
binar o g
Policia Dona referert en matera de géners 118 (s\no)

¥ Per Sacons ncaeparades en e pressupost 2022
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Ajuntzment
de Rubi
PERSPECTIVA DE GENERE AL PRESSUPOST MUNICIPAL 2024

FITXA PER A CADA PROGRAMA O SUBPROGHRAMA SELECCIONMAT.
PRESSUPOST 2024

1) IDENTIFICACED DEL PROGRAMA O SUBPROGRAMA

Sha d'emplenar una fitba per a cada programa o subpeograma que sha pres en
Consxerac),

NOM DEL PROGRAMA/SUBPROGRAMA SELECCIONAT PRESSUPOST | CODI

RUET BRILLA 155.890.87 & | 4250

Imu DESCRIPCIO DEL PROGRAMA/SUBPROGRAMA SELECCIONAT

L8 Lot Rubi Bolls desnnwolupa polingaes « ac00ns Dansvwersas de reduccld | efioinos en els (onsums
energetics |, per tant, de reducod d'emissions 1 luta contra o canwvt dimatic. Les dwerses accions
plantejades sadrecen 3 diversos Jenbits d'achsacio;

Ajurtanment
Industy s
Comergos
Domestic
Mobd ot




11) APLICACIO DE LA PERSPECTIVA DE GENERE AL

PROGRAMA/SUBPROGRAMA
Resposta
si/NO
Sempra I's 3 Fenguatge ndusiy | no sexista en ol desenvalupament del programa? 51
LS dades que 5 recopien, estan desagregades per sexe? Sl
- AL > i PSDECECS 4 Pl OOr s ? ﬁ
I11) PERTINENCA/ CONTRIBUCIO/ IMPACTE DE GENERE DEL
PROGRAMA O SUBPROGRAMA
Valora ka
incidencia del 0
al2
R1. Rols | estereotips de genere
oR1.1 Mesures en relacio amb ef Benguatge inclusiu i no sexista | I commnicacid 1
*R1.2,9)
Coeducatives 1

SR1.2 ACTUACions concretes *RL2. b) Culturaks 1

*R1.2. ¢} Formatives | |

oR1.2. d) Altres

Explicacio de com el programa impacta en els rols | esterotips de genere: En els diferents assescocaments que =5 fan,
mums(wéd'm(mxesrasommmoemwaemoi&mmma&hm de consum denesgia
2 fa lor (ex. 'home e a...).

R2. Distribacko | acces als recursos

*R2.1 Contractes amb dausurat de géenere 2
*R2.2 Subvenclions amb clansurat de génere 0
*R23.2)
EMEQ 1
*R2.3.
*R2.3 Recursos Informacia,
cultura 1
*R23.¢)
Temps 1




*R23. d)

*R23.¢)

Altres
mndodemdmml-pthhdhuﬁdolmnkm Les sessions informathes/informatives
e programen en vanetats de dies | horars per tal de faciitar Casseténca als tallers a les persones que han de tenir cura
IS, Aguest asSEeSSOrament aporta Conixements per al dla 4 di i per permetre una mike gestia de Teconomia

R3. Representacio | participacio

oR3,1 Participacii politica 0
*Rt3,2 Participadid econdimica | u
13,3 Participacia soGocultural i esportiva 1
R34 Altres

Explicacio de com el prograima impacta en ka representacio i la participacis de les dones: Quan es realizen
JoenadesTines en ambit de la sostenibeltat amblental es Tachita | participacd de ks dones en lacthatat sodocultural,

R4. Reparacio
*R4.1 Sancions dissuassives 1
*R4.2 Progranes que contribiseixen a la reparacio de les desigualtats de genere 0
Explicacio de com el progransa impacta en ka reparacio de les desigualtats de genere: No aphca
En tota comunicacsd es fa iis de noussu. |
£5 te en compte & corTencar informatives | formatives yvarcar diversos dies | horans que puguin encatir 3 ot tpus de

| persones (per gérere, per edat, per aougadid, ete.)

|

IV) ACCIONS I DECISIONS PRESES PER AL PRESSUPOST DE 2024 VINCULADES AL PLA D'IGUALTAT PER A LA
CIUTADANIA DE RUBT (2021 - 2024)

- LINIA 1 - Compromis amb la igualtat de génere;

- LINIA 2 - Accions contra la vialendia isasclista;

- LINIA 3 - Drets | Qualitat de Vida;

- LINIA 4 - Coeducacio | transnwissio d'uma coltural igualitaria

-~ LINIA 5 - Reformuiacio dels trebadls | deds temps; i

- LINIA 6 - Reconeixement del lideratge i la participacio de les dones




':?t" Pressi
ORIECTIUS ACTUACIONS paost
2023 | 2024
*)
1- Comunicar amb vea6 de génere Elaboraco del material comunkcatiu tenet
en compte sempre |a perspectiva de gdnera | 20,000, | 20,000,
| sense peypetuar estersobips e M€
2- Dispasar d'sines per actuar davant una sospita de viokénca masclsta Creackd dun Protocol d'actuackd en cas de
m&mMm - €
3 ADOrda possibies (3806 de VoRnda mascista Formack sobre & Protocal 4 Mequip de Rubs
Brila - &

20,1000,

V) INDICADORS DEL PROGRAMA QUE INCORPOREN LA PERSPECTIVA
DE GENERE

15 obgectus 1 les activitals programades poden tena un impacte diferencit enre homes | dones, si és posibile, definirem ek
mndkadors desagregats per génere

Valo
r
Vinculat a l:": prev Valor
INDICADORS Tobjectini mosy ist preist
accho miam, iy 202 2024
3
*)
1%, 10 40
2 S
% Jcones | 3
3o homes

* Py ATURARNS NS 60 O YesSupast 23




