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BORSA DE TREBALL PER COBRIR SUBSTITUCIONS, VACANTS | ALTRES
NECESSITATS DE CARACTER TEMPORAL, PER A LA CATEGORIA DE TECNIC/A
SUPERIOR, GRUP A1, PER ALS SERVEIS ECONOMICS | D’INTERVENCIO DE
L’AJUNTAMENT DE RUBI (SEL. 16/2022)

Es posa en coneixement general que el regidor delegat de Projeccio de la Ciutat, Innovacio,
Desenvolupament economic i Recursos Humans, mitjancant Decret de regidor delegat
namero 7232/2023, de data 24 de novembre de 2023, ha dictat el Decret que transcrit
literalment diu:

“Fets

Primer. En data 15 de novembre de 2022, la Junta de Govern Local adopta I'Acord segons
el qual s’aprova la convocatoria i les bases especifiques per a la creacié d’'una borsa de
treball per proveir amb caracter interi, les vacants i necessitats sobrevingudes que es puguin
generar per a places de técnics/ques de grau superior, grup de titulacié6 Al, adscrites als
Serveis Economics i d’Intervencié de 'Ajuntament de Rubi (Sel. 16/2022).

Segon. En data 17 de febrer de 2023, es realitza la publicacio de les bases especifiques de
la borsa de treball de técnic/a superior, grup A1, per als Serveis Economics i d’Intervencio de
I’Ajuntament de Rubi, al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

Tercer. Mitjangant I'Acta del tribunal qualificador de data 29 de setembre de 2023, es fa
constar que la candidata presentada en el present procés selectiu no ha superat la prova
tedrico-practica i, per tant, ha quedat eliminada del procés selectiu.

Fonaments de dret

Primer. L’article 55 i seguents del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual
s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, estableixen els
principis rectors i els requisits generals per 'accés a 'ocupacié publica.

Segon. En data 13 de marg de 2009, la Junta de Govern de I'’Ajuntament de Rubi va aprovar
les Bases Generals de seleccid que regulen els processos selectius per accedir a places de
la plantilla de personal laboral i funcionari de I'’Ajuntament de Rubi, quan calgui ocupar-les
amb caracter temporal.

La proposta de la cap de I'Area de personal, de data 20 de novembre de 2023, i I'informe
técnic de I'Area de Personal, de data 20 de novembre de 2023, es mostren favorables a la
tramitacio d’aquest expedient.

Per tot I'anterior i en Us de les facultats delegades per mitja dels Decrets d’Alcaldia: nimero
4094/2023, de data 17 de juny; numero 4099/2023, de data 20 de juny, de Text Refds per
modificacions, publicat al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona el 22 de juny de 2023;
nam. 4322/2023, de data 5 de juliol, de Text Refés per modificacions, publicat al Butlleti
Oficial de la Provincia de Barcelona el 17 de juliol de 2023.
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RESOLC:

Primer.- Declarar desert el procés selectiu de la borsa de treball per proveir amb caracter
interi, les vacants i necessitats sobrevingudes que es puguin generar per a places de
tecnics/ques de grau superior, grup de titulaci6 Al, adscrites als Serveis Economics i
d’Intervencié de I'Ajuntament de Rubi (Sel. 16/2022).

Segon.- Disposar la publicacié del Decret de declaracié de procés selectiu desert a la Seu
Electronica de I'Ajuntament de Rubi.”

La vicesecretaria general,
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