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ºANUNCI 
 

CONCURS-OPOSICIÓ EN TORN LLIURE, D’UNA PLAÇA DE TÈCNIC\A SUPERIOR, GRUP 
A1, ESCALA D’ADMINISTRACIÓ ESPECIAL, SUBESCALA TÈCNICA, EN RÈGIM DE 
PERSONAL FUNCIONARI DE CARRERA, ADSCRITA A L’ÀREA DE PLANIFICACIÓ 
URBANA I CONSTITUCIÓ D’UNA BORSA DE TREBALL DE TÈCNICS A1 (SEL. 06/2023) 

 
Es posa en coneixement general que el regidor delegat de Projecció de la Ciutat, Innovació, 
Desenvolupament econòmic i Recursos Humans, mitjançant Decret de regidor delegat 
número 7578/2023, de data 5 de desembre de 2023, ha dictat el Decret que transcrit 
literalment diu:  
 
 
“Fets 
 
Primer. En data 29 de març de 2023, la Junta de Govern Local adopta l’Acord segons el 
qual s’aprova la convocatòria i les bases reguladores del procés selectiu per cobrir una plaça 
de Tècnic/a superior (Responsable POUM), en règim de funcionari de carrera, mitjançant 
concurs oposició, en torn lliure, inclosa dins l'Oferta Publica d'Ocupació de l’any 2022, 
enquadrada en l'Escala d'Administració Especial, Subescala tècnica, grup A1 (Sel. 6/2023). 
 
Segon. En data 4 d’abril de 2023, es realitza la publicació de les bases específiques del 
procés selectiu per cobrir una plaça de tècnic/a superior (responsable POUM), al Diari Oficial 
de la Generalitat de Catalunya, el qual obre un termini improrrogable de 20 dies naturals per 
a la presentació de sol·licituds que s’inicia el dia 5 d’abril i finalitza el dia 24 d’abril de 2023. 
 
Tercer. Mitjançant Decret de regidor delegat número 6751/2023, de data 8 de novembre de 
2023, es va aprovar la relació provisional de persones candidates admeses i excloses del 
procés selectiu per cobrir una plaça de Tècnic/a superior (Responsable POUM), en règim de 
funcionari de carrera, grup A1, de l’Ajuntament de Rubí. 
 
Quart. Aquesta relació es va publicar a la Seu electrònica municipal d’aquest Ajuntament el 
9 de novembre de 2023. 
 
Cinquè. Es va atorgar a les persones interessades un termini de 10 dies hàbils per a la 
formulació de reclamacions, o en el cas de les persones excloses per manca d’acreditació 
d’algun requisit o d’aportació d’algun document exigit, per a l’esmena de les mancances 
apreciades. El termini va finalitzar el dia 23 de novembre de 2023. 
 
Sisè. La candidata Sonia Morales Flores, amb DNI ***7283**, ha presentat instància, amb 
número de registre 2023045880, de data 20 de novembre de 2023, en la qual adjunta la 
titulació requerida a la convocatòria i, per tant, acredita estar en possessió de tots els 
requisits indicats a les bases de la convocatòria, essent admesa al procés selectiu. 
 
 
Fonaments de dret 
 
Primer. L’article 55 i següents del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual 
s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic, estableixen els 
principis rectors i els requisits generals per l’accés a l’ocupació pública. 
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Segon. L’article 78 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el reglament de 
personal al serveis de les entitats locals, disposa que, un cop aprovada la llista d’admesos i 
exclosos es concedirà un termini de deu dies per a subsanacions i possibles reclamacions. 
Les al·legacions presentades hauran de ser resoltes en el termini de 30 dies següents a la 
finalització del termini per a la presentació, i transcorregut aquest termini sense que s’hagi 
dictat resolució, les al·legacions s’entendran desestimades. 
 
La proposta de la cap de l’Àrea de personal, de data 4 de desembre de 2023, i l’informe 
tècnic de l’Àrea de Personal, de data 30 de novembre de 2023, es mostren favorables a la 
tramitació d’aquest expedient. 
 
Per tot l’anterior i en ús de les facultats delegades per mitjà dels Decrets d’Alcaldia: número 
4094/2023, de data 17 de juny; número 4099/2023, de data 20 de juny, de Text Refós per 
modificacions, publicat al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona el 22 de juny de 2023; 
núm. 4322/2023, de data 5 de juliol, de Text Refós per modificacions, publicat al Butlletí 
Oficial de la Província de Barcelona el 17 de juliol de 2023. 

 
RESOLC: 

 
Primer.- Aprovar definitivament la següent relació de persones candidates admeses i 
excloses de conformitat amb els requisits exigits a les bases de la convocatòria del procés 
selectiu per cobrir una plaça de Tècnic/a superior (Responsable POUM), en règim de 
funcionari de carrera, mitjançant concurs oposició, en torn lliure, enquadrada en l'escala 
d'administració especial, subescala tècnica, grup A1: 
 

• Admesos/es: 

 

Document 
d’identitat 
codificat 

COGNOMS I NOM 

***0801** ARGUDO PEDROS, M CARME 

***9546** DIEZ FOLCH, MIQUEL 

***4349** ESTANY BLAZQUEZ, CARME 

***4910** GARET CUARTERO, JORDI 

***7283** MORALES FLORES, SONIA 

***9612** RODRIGUEZ CALLIGARIS, LUCHO 

 
• Exclosos/es:  

 

Document 
d’identitat 
codificat 

COGNOMS I NOM MOTIU EXCLUSIÓ 

***3819** CABELLO GARCIA, MARTA 
No presenta la titulació requerida a 
la convocatòria. 
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Segon.- Disposar la publicació d’aquesta resolució a la Seu Electrònica de l’Ajuntament de 
Rubí. 
 
 
Tercer.- Convocar el dia 11 de desembre de 2023, a l’Escola de Música Pere Burès, per a 
la realització del primer i segon exercici, a les persones candidates admeses: 
 

Document 
d’identitat 
codificat 

COGNOMS I NOM 

***0801** ARGUDO PEDROS, M CARME 

***9546** DIEZ FOLCH, MIQUEL 

***4349** ESTANY BLAZQUEZ, CARME 

***4910** GARET CUARTERO, JORDI 

***7283** MORALES FLORES, SONIA 

***9612** RODRIGUEZ CALLIGARIS, LUCHO 

 
 

DIA:   11 de desembre de 2023 

HORA:    
Primer exercici: 9.30 hores 
Segon exercici: 12.00 hores 

LLOC:   Escola de Música Pere Burés 
  Sala Frederic Mompou 

  Carrer de Joaquim Blume, 28 
  Rubí 

 
 

PRIMER EXERCICI: CONEIXEMENTS TEÒRICS TEST 
 

Consisteix en contestar un qüestionari de 50 preguntes amb respostes alternatives, sobre 
el contingut del temari general i especial (annex I i annex II de les bases). Les respostes 
encertades sumen 0,2 punts, les errònies resten 0,05 punts i si no hi ha resposta ni suma ni 
resta. 
 

La durada d’aquest exercici serà de una hora. 
 

Aquesta prova te caràcter eliminatori i es puntuarà entre 0 i 10 punts, essent necessària 
una puntuació mínima de 5 punts per a superar-la. 
 

 

SEGON EXERCICI: CONEIXEMENTS PRÀCTICS  
 

Consisteix en desenvolupar un cas pràctic amb diversos supòsits de caràcter jurídic, 
econòmic i financer proposat pel Tribunal sobre qüestions relacionades amb el temari 
específic (annex II de les bases). 
 

El Tribunal podrà determinar que aquesta prova es desenvolupi en suport informàtic. En 
aquest cas, els aspirants hauran de gravar el seu exercici en un suport informàtic i una 
vegada imprès el treball amb suport paper, hauran de signar el document en prova de 
reconeixement de la seva autoria. 
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El Tribunal podrà decidir que cada persona aspirant hagi de llegir el seus exercicis i podrà 
fer-li les preguntes que consideri adients en l’exposició. 
 

Es valorarà la capacitat d’anàlisi, l’aplicació raonada dels coneixements teòrics en la 
resolució dels casos pràctics plantejats i la resolució explícita o correcta dels supòsits 
plantejats. 
 
 

Aquesta prova te caràcter eliminatori i es puntuarà entre 0 i 10 punts, essent necessària 
una puntuació mínima de 5 punts per a superar-la 
 

La durada d’aquest exercici serà de tres hores. 
 

No es corregiran els exercicis realitzats per aquelles persones que no hagin superat en el 
seu cas l’exercici obligatori i eliminatori anterior. 
 
 
Quart.- Notificar aquesta resolució a totes les seccions sindicals de l’Ajuntament de Rubí.”  
 
 
 
 
El secretari general, 

 

 

 

 

 

Josep Manel Colell Voltas 
  
 


		2023-12-05T13:32:32+0100
	José Manuel Colell Voltas - DNI 38499250X (TCAT)




