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ANUNCI 
 

CONCURS-OPOSICIÓ EN TORN LLIURE, D’UNA PLAÇA DE TÈCNIC\A SUPERIOR, GRUP 
A1, ESCALA D’ADMINISTRACIÓ ESPECIAL, SUBESCALA TÈCNICA, EN RÈGIM DE 
PERSONAL FUNCIONARI DE CARRERA, ADSCRITA A L’ÀREA DE PLANIFICACIÓ 
URBANA I CONSTITUCIÓ D’UNA BORSA DE TREBALL DE TÈCNICS A1 (SEL. 06/2023) 

 
Es posa en coneixement general que el regidor delegat de Projecció de la Ciutat, Innovació, 
Desenvolupament econòmic i Recursos Humans, mitjançant Decret de regidor delegat 
número 6751/2023, de data 8 de novembre de 2023, ha dictat el Decret que transcrit 
literalment diu:  
 
 
“Fets 
 
Primer. En data 29 de març de 2023, la Junta de Govern Local adopta l’Acord segons el 
qual s’aprova la convocatòria i les bases reguladores del procés selectiu per cobrir una plaça 
de Tècnic/a superior (Responsable POUM), en règim de funcionari de carrera, mitjançant 
concurs oposició, en torn lliure, inclosa dins l'Oferta Publica d'Ocupació de l’any 2022, 
enquadrada en l'Escala d'Administració Especial, Subescala tècnica, grup A1 (Sel. 6/2023). 
 
Segon. En data 4 d’abril de 2023, es realitza la publicació de les bases específiques del 
procés selectiu per cobrir una plaça de tècnic/a superior (responsable POUM), al Diari Oficial 
de la Generalitat de Catalunya, el qual obre un termini improrrogable de 20 dies naturals per 
a la presentació de sol·licituds que s’inicia el dia 5 d’abril i finalitza el dia 24 d’abril de 2023. 
 
 
Fonaments de dret 
 
Primer. L’article 55 i següents del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual 
s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic, estableixen els 
principis rectors i els requisits generals per l’accés a l’ocupació pública. 
 
Segon. L’article 78 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el reglament de 
personal al serveis de les entitats locals, disposa que, un cop aprovada la llista d’admesos i 
exclosos es concedirà un termini de deu dies per a subsanacions i possibles reclamacions. 
Les al·legacions presentades hauran de ser resoltes en el termini de 30 dies següents a la 
finalització del termini per a la presentació, i transcorregut aquest termini sense que s’hagi 
dictat resolució, les al·legacions s’entendran desestimades. 
 
La proposta de la cap de l’Àrea de personal, de data 7 de novembre de 2023, i l’informe 
tècnic de l’Àrea de Personal, de data 6 de novembre de 2023, es mostren favorables a la 
tramitació d’aquest expedient. 
 
Per tot l’anterior i en ús de les facultats delegades per mitjà dels Decrets d’Alcaldia: número 
4094/2023, de data 17 de juny; número 4099/2023, de data 20 de juny, de Text Refós per 
modificacions, publicat al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona el 22 de juny de 2023; 
núm. 4322/2023, de data 5 de juliol, de Text Refós per modificacions, publicat al Butlletí 
Oficial de la Província de Barcelona el 17 de juliol de 2023. 
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RESOLC: 

 
Primer.- Aprovar provisionalment la següent relació de persones candidates admeses i 
excloses de conformitat amb els requisits exigits a les bases de la convocatòria del procés 
selectiu per cobrir una plaça de Tècnic/a superior (Responsable POUM), en règim de 
funcionari de carrera, mitjançant concurs oposició, en torn lliure, enquadrada en l'escala 
d'administració especial, subescala tècnica, grup A1: 
 

• Admesos/es: 
 

Document 
d’identitat 
codificat 

COGNOMS I NOM 

***0801** ARGUDO PEDROS, M CARME 

***9546** DIEZ FOLCH, MIQUEL 

***4349** ESTANY BLAZQUEZ, CARME 

***4910** GARET CUARTERO, JORDI 

***9612** RODRIGUEZ CALLIGARIS, LUCHO 

 

• Exclosos/es:  
 

Document 
d’identitat 
codificat 

COGNOMS I NOM MOTIU EXCLUSIÓ 

***3819** CABELLO GARCIA, MARTA 
No presenta la titulació requerida a 
la convocatòria. 

***7283** MORALES FLORES, SONIA 
No presenta la titulació requerida a 
la convocatòria. 

 
 
Segon.- Elevar a definitiva la relació d’admesos i exclosos anterior, sense necessitat d’una 
nova publicació, si en el termini de 10 dies hàbils establert no s’ha interposat cap al·legació 
a la relació provisional. 
 
 

Tercer.- Disposar la publicació d’aquesta resolució a la Seu Electrònica de l’Ajuntament de 
Rubí. 
 
 

Quart.- Nomenar els membres del Tribunal Qualificador del procés selectiu per cobrir una 
plaça de tècnic/a superior (responsable POUM), en règim de funcionari de carrera, grup A1, 
que quedarà integrat per les persones següents: 
 
PRESIDENT/A:   
 

Titular:  Cristina López Ambrós, funcionària de carrera i lletrada de Serveis Jurídics de 
l’Ajuntament de Rubí  

Suplent:  Nicolau López Aznar, funcionari de carrera i cap de Serveis Jurídics de 
l’Ajuntament de Rubí 
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SECRETARI/ÀRIA I VOCAL:     
 

Titular:  Alex Bell Toribio, funcionari de carrera de l’Ajuntament de Rubí 
Suplent:  Eva Ruiz Rueda,  funcionària de carrera de l’Ajuntament de Rubí 

 
VOCAL: 
 

Titular:  Efrén Radigales Sánchez, funcionari de carrera de Sant Just Desvern 
Suplent:  Laura Castrillo Molina, funcionària de carrera de l’Ajuntament de Rubí  
 
Titular:  Lorena Barriga Díaz, funcionària de carrera de l’Ajuntament de Gavà 
Suplent:  Ricardo Vergara Guerrero, funcionari de carrera de l’Ajuntament de Rubí. 
 
Titular:  Josep Maria Gomis Novell, designat per l’Escola d’Administració Pública de 

Catalunya. 
Suplent:  Rosa Maria Torra Reventós, designada per l’Escola d’Administració Pública de 

Catalunya. 
 
 
Cinquè.- Notificar aquesta resolució a totes les seccions sindicals de l’Ajuntament de Rubí.” 
 
 
 
La vicesecretària general,  
 
 
 
 
 
 
Marta Cuesta García 
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