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ANUNCI 

PROCÉS SELECTIU, MITJANÇANT CONCURS, DE QUATRE PLACES, INCLOSES EN 

EL PROCÉS D’ESTABILITZACIÓ DE LES PLACES DE PLANTILLA DE L’AJUNTAMENT 

DE RUBÍ, DE TÈCNIC/A MITJÀ/ANA EN BELLES ARTS, GRUP A2, EN RÈGIM DE 

PERSONAL LABORAL FIX (PLCA2-01) (SEL. E02/2022) 

 

Es posa en coneixement general que el regidor delegat de Projecció de Ciutat, Promoció 
Cultural, Innovació, Desenvolupament Econòmic i Recursos Humans, mitjançant Decret de 
regidor delegat número 6580/2023, de data 31 d’octubre de 2023, ha dictat el Decret que 
transcrit literalment diu:  
 
“Fets 

 
Primer. En data 22 de març de 2023, la Junta de Govern Local adopta l’Acord segons el 
qual s’aprova les convocatòries i les bases específiques per cobrir 114 places, incloses en el 
procés d’estabilització de les places de plantilla de l’Ajuntament de Rubí, en règim de 
personal laboral fix. En aquesta relació, consten les bases específiques de la convocatòria 
del grup PLCA2-01, de quatre places de Tècnic/a mitjà/ana en Belles Arts.  

 
Segon. En data 24 d’abril es publica al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya les bases 
específiques per cobrir 114 places vacants, la qual obre un termini improrrogable de 10 dies 
hàbils per a la presentació de sol·licituds que s’inicia es dia 25 d’abril i finalitza el dia 9 de 
maig de 2023. En aquesta relació, consten les bases específiques de la convocatòria del 
grup PLCA2-01, de quatre places de Tècnic/a mitjà/ana en Belles Arts. 

 
 

Fonaments de dret 
 

Primer. L’article 55 i següents del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual 
s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic, estableixen els 
principis rectors i els requisits generals per l’accés a l’ocupació pública. 

 
Segon. L’article 78 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el reglament de 
personal al serveis de les entitats locals, disposa que, un cop aprovada la llista d’admesos i 
exclosos es concedirà un termini de deu dies per a subsanacions i possibles reclamacions. 
Les al·legacions presentades hauran de ser resoltes en el termini de 30 dies següents a la 
finalització del termini per a la presentació, i transcorregut aquest termini sense que s’hagi 
dictat resolució, les al·legacions s’entendran desestimades. 

 
Tercer. La disposició addicional quarta, de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures 
urgents per a la reducció de la temporalitat a l’ocupació pública, disposa que, les 
Administracions Públiques, hauran d’assegurar el compliment dels terminis establerts per 
l’execució dels processos selectius mitjançant les mesures pertinents per al 
desenvolupament àgil dels processos selectius, com són la reducció dels terminis. 

 
Quart. En data 21 de juliol de 2022, el Ple municipal va aprovar les Bases Generals dels 
processos selectius per a la provisió de places incloses en l'oferta pública d'ocupació 
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extraordinària d’ocupació per a l’estabilització de l’ocupació temporal de l’Ajuntament de 
Rubí. 

 
Vista la proposta de la Cap de l’Àrea de Personal de data 27 d’octubre de 2023  i l’informe 
tècnic del Servei de Recursos Humans, de data 27 d’octubre de 2023, que consten a 
l’expedient. 
 
Per tot l’anterior i en ús de les facultats delegades per mitjà dels Decrets d’Alcaldia: número 
4094/2023, de data 17 de juny; número 4099/2023, de data 20 de juny, de Text Refós per 
modificacions, publicat al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona el 22 de juny de 2023; 
núm. 4322/2023, de data 5 de juliol, de Text Refós per modificacions, publicat al Butlletí 
Oficial de la Província de Barcelona el 17 de juliol de 2023. 
 
RESOLC: 
 
Primer.- Aprovar provisionalment la següent relació de persones candidates admeses i 
excloses de conformitat amb els requisits exigits a les bases de la convocatòria per a l’ 
estabilització de l’ocupació temporal de l’Ajuntament de Rubí, de Tècnic/a mitjà/ana en 
Belles Arts, grup A2, en règim de personal laboral fix. 
 

• Admesos/es: 
 

 

DNI codif. COGNOMS I NOM 

***4484** ALIAGA MARTOS, LAIA 

***4256** BAYO LLOP, INES LAIA 

***2381** CALVO BAFALLUY, MARTA 

***4273** MARTI VALLEJO, MANUEL 

***6632** MEDINA PALAU, XAVIER 

***2176** MICALO FARRONI, LAURA 

 

 

• Exclosos/es:  
 

DNI codif. COGNOMS I NOM MOTIU D’EXCLUSIÓ 

***3400** MORENO FUENTES,CRISTINA 
No acredita el pagament de la taxa o el certificat 
d’exempció. 

 
Segon.- Elevar a definitiva la relació d’admesos i exclosos anterior, sense necessitat d’una 
nova publicació, si en el termini de 5 dies hàbils establert a les bases generals no s’ha 
interposat cap al·legació a la relació provisional. 

 
Tercer.- Disposar la publicació d’aquesta resolució a la Seu Electrònica de l’Ajuntament de 
Rubí. 
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Quart.- Nomenar els membres del Tribunal Qualificador d’aquest procés selectiu que 
quedarà integrat per les persones següents: 
 

 
PRESIDENTA:   

 
Titular:    Isabel Sabaté Mañas, funcionària de carrera de l’Ajuntament de Rubí. 

Suplent: Ana Puerto González, funcionària de carrera de l’Ajuntament de Rubí. 
 

        

VOCALS:    

 
Titular: Maria Vélez Alonso, funcionària de carrera de l’Ajuntament de Rubí 

Suplent:    M Teresa Checa Callejón, funcionària de carrera de l’Ajuntament de 
Rubí 

Titular: Ángel Molina Perona, funcionari de carrera de l’Ajuntament de Rubí 
Suplent: Ana Maria Soriano Cirera, funcionària de carrera de l’Ajuntament de 

Rubí 
Titular: Josep Ramon Minguell Serramona, vocal designat per l’Escola 

d’Administració Pública de Catalunya 
Suplent: Pere Poy Baena, vocal designat per l’Escola d’Administració Pública de 

Catalunya 
 

                    
SECRETARI:   

 
Titular: M Carmen Escribano Torija, funcionària de carrera de l’Ajuntament de 

Rubí 
Suplent:   Jenifer Díaz Lázaro, funcionària de carrera de l’Ajuntament de Rubí 

 
 
Cinquè.- Assenyalar el dia 13 de novembre de 2023, per a la constitució del Tribunal. 

 
Sisè.- Informar a les persones candidates següents que no han acreditat estar en 
possessió del nivell C1 de català o equivalent. 

 
La següent relació inclou també candidats exclosos per a que, en cas d’aportar la 
documentació requerida a les bases per a ser admès a la convocatòria, puguin presentar la 
documentació acreditativa del nivell C1 de català i quedar exempts de realitzar aquesta 
prova. 

 

 
 
 
 
 
 

Setè.- Notificar aquesta resolució a totes les seccions sindicals de l’Ajuntament de Rubí.”  
 
 
La vicesecretària general 
Marta Cuesta García 

DNI codif. COGNOMS I NOM 

***6632** MEDINA PALAU, XAVIER 
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