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ANUNCI

PROCES SELECTIU, MITJANCANT CONCURS, DE UNA PLACA, INCLOSA EN EL
PROCES D’ESTABILITZACIO DE LES PLACES DE PLANTILLA DE L’AJUNTAMENT DE
RUBI, DE TECNIC/A DE MOBILITAT, GRUP Al, EN REGIM DE PERSONAL
FUNCIONARI DE CARRERA (AECA1-06) (SEL. 04/2022)

Es posa en coneixement general que el regidor delegat de Projeccié de Ciutat, Promocié
Cultural, Innovacio6, Desenvolupament Economic i Recursos Humans, mitjangant Decret de
regidor delegat numero 5784/2023, de data 27 de setembre de 2023, ha dictat el Decret que
transcrit literalment diu:

“Fets

Primer. En data 22 de mar¢ de 2023, la Junta de Govern Local adopta I'’Acord segons el
qual s’aprova les convocatories i les bases especifiques per cobrir 195 places, incloses en el
procés d’estabilitzacié de les places de plantilla de I'Ajuntament de Rubi, en régim de
funcionari de carrera. En aquesta relacid, consten les bases especifiqgues de la convocatoria
del grup AECA1-06, d’'una plaga de técnic/a de mobilitat.

Segon. En data 24 d’abril es publica al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya les bases
especifiques per cobrir 195 places vacants, la qual obre un termini improrrogable de 10 dies
habils per a la presentacio de sol-licituds que s’inicia es dia 25 d’abril i finalitza el dia 9 de
maig de 2023. En aquesta relacio, consten les bases especifiques de la convocatoria del
grup AECA1-06, d’'una plaga de técnic/a de mobilitat.

Tercer. Mitjancant decret de regidor delegat numero 5547/2023, de data 15 de setembre de
2023,es va aprovar la relacié provisional de persones candidates admeses i excloses i la
designacié dels membres del tribunal.

Quart. Aquesta relacié es va publicar a la Seu Electronica municipal el dia 18 de setembre
de 2023.

Cinque. Es va atorgar a les persones interessades un termini de 5 dies habils per a la
formulacié de reclamacions, o en el cas de les persones excloses per manca d’acreditacié
d’algun requisit o d’aportacio d’algun document exigit, per a 'esmena de les mancances
apreciades. El termini va finalitzar el dia 25 de setembre de 2023.

Sisé. En data 20 de setembre, el senyor Sergio David Martinez Molina presenta instancia
amb numero de registre 2023038067, acreditant, mitjancant certificat de correspondéncia
MECES, la correspondéncia de la titulacié presentada per formar part del procés de seleccio
amb el nivell MECES 2 (Grau). Per tant, queda admes al procés de seleccio.

Fonaments de dret
Primer. L’article 55 i seglients del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual

s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, estableixen els
principis rectors i els requisits generals per 'accés a 'ocupacié publica.
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Segon. L’article 78 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el reglament de
personal al serveis de les entitats locals, disposa que, un cop aprovada la llista d’admesos i
exclosos es concedira un termini de deu dies per a subsanacions i possibles reclamacions.
Les al-legacions presentades hauran de ser resoltes en el termini de 30 dies seglents a la
finalitzacio del termini per a la presentacio, i transcorregut aquest termini sense que s’hagi
dictat resolucio, les al-legacions s’entendran desestimades.

Tercer. La disposicié addicional quarta, de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures
urgents per a la reduccié de la temporalitat a l'ocupacié publica, disposa que, les
Administracions Publiques, hauran d’assegurar el compliment dels terminis establerts per
'execucid dels processos selectius mitjancant les mesures pertinents per al
desenvolupament agil dels processos selectius, com sén la reduccié dels terminis.

Quart. En data 21 de juliol de 2022, el Ple municipal va aprovar les Bases Generals dels
processos selectius per a la provisid6 de places incloses en l'oferta publica d'ocupacio
extraordinaria d’ocupacié per a l'estabilitzacid de I'ocupacié temporal de I'Ajuntament de
Rubi.

Vista la proposta de la Cap de 'Area de Personal de data 26 de setembre de 2023 i
I'informe técnic del Servei de Recursos Humans, de data 26 de setembre de 2023, que
consten a I'expedient.

Per tot I'anterior i en Us de les facultats delegades per mitja dels Decrets d’Alcaldia: numero
4094/2023, de data 17 de juny; namero 4099/2023, de data 20 de juny, de Text Refds per
modificacions, publicat al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona el 22 de juny de 2023;
nam. 4322/2023, de data 5 de juliol, de Text Refés per modificacions, publicat al Butlleti
Oficial de la Provincia de Barcelona el 17 de juliol de 2023.

RESOLC:

Primer.- Aprovar la relacié definitiva de persones candidates admeses i excloses de
conformitat amb els requisits exigits a les bases de la convocatoria per a I' estabilitzacié de
I'ocupacio temporal de I'’Ajuntament de Rubi, de técnic/a de mobilitat, grup Al, en régim de
funcionari de carrera.

e Admesos/es:
clngiIf. COGNOMS | NOM
**RBR4.2%* GIRALT MERCADER, EULALIA
**7650** HOSTA GONZALEZ, PAU
***8007** MARTINEZ MOLINA, SERGIO DAVID
*HRQAT 1> PASCUAL SORIA, JOSE MARIA

e Exclosos/es:
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No hi ha.

Segon.- Disposar la publicacié d’aquesta resolucié a la Seu Electronica de I'Ajuntament de
Rubi.

Tercer.- Notificar aquesta resolucio a totes les seccions sindicals de I’Ajuntament de Rubi.”

La vicesecretaria general

Fecha:
2023.09.2
7 12:52:26
+02'00'

Marta Cuesta Garcia
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