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ANUNCI

BORSA DE TREBALL PER COBRIR PROGRAMES | ALTRES NECESSITATS DE CARACTER
TEMPORAL PER A LA CATEGORIA DE TECNIC/A MITJA/ANA, GRUP A2, ADSCRIT A LA
UNITAT RUBI BRILLA, DEPENENT ORGANICAMENT DE LA GERENCIA DE L’AJUNTAMENT
DE RUBI (SEL. 14/2023)

Es posa en coneixement general que el regidor delegat de Projeccié de la Ciutat, Innovacio,
Desenvolupament econdmic i Recursos Humans, mitjancant Decret de regidor delegat
namero 5546/2023, de data 15 de setembre de 2023, ha dictat el Decret que transcrit
literalment diu:

“Fets

Primer. En data 19 de juliol de 2023, la Junta de Govern Local adopta I'Acord segons el
qual s’aprova la convocatoria i les bases especifiques per a la creacié d’'una borsa de treball
per cobrir programes i altres necessitats de caracter temporal, per a la categoria de técnic/a
mitjd/ana, grup A2, adscrit a la Unitat de Rubi Brilla, depenent organicament de la Geréencia
de I'Ajuntament de Rubi (Sel. 14/2023).

Segon. En data 21 de juliol de 2023, es realitza la publicacié de les bases especifiques de la
borsa de treball de técnic/a mitjd/ana, grup A2, adscrit/a a la Unitat de Rubi Brilla de
'Ajuntament de Rubi, al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona, el qual obre un termini
improrrogable de 20 dies naturals per a la presentacié de sol-licituds que s’inicia el 22 de
juliol i finalitza el dia 10 d’agost de 2023.

Fonaments de dret

Primer. L’article 55 i seglents del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual
s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, estableixen els
principis rectors i els requisits generals per 'accés a 'ocupacié publica.

Segon. L’article 78 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el reglament de
personal al serveis de les entitats locals, disposa que, un cop aprovada la llista d’admesos i
exclosos es concedira un termini de deu dies per a subsanacions i possibles reclamacions.
Les al-legacions presentades hauran de ser resoltes en el termini de 30 dies seguents a la
finalitzacio del termini per a la presentacio, i transcorregut aquest termini sense que s’hagi
dictat resolucio, les al-legacions s’entendran desestimades.

Tercer. En data 13 de marg de 2009, la Junta de Govern de I'Ajuntament de Rubi va aprovar
les Bases Generals de seleccio que regulen els processos selectius per accedir a places de
la plantilla de personal laboral i funcionari de '’Ajuntament de Rubi, quan calgui ocupar-les
amb caracter temporal.

La proposta de la cap de I'Area de personal, de data 7 de setembre de 2023, i I'informe
tecnic de I'’Area de Personal, de data 7 de setembre de 2023, es mostren favorables a la
tramitacio d’aquest expedient.
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Per tot I'anterior i en Us de les facultats delegades per mitja dels Decrets d’Alcaldia: niumero
4094/2023, de data 17 de juny; nimero 4099/2023, de data 20 de juny, de Text Refds per
modificacions, publicat al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona el 22 de juny de 2023;
nam. 4322/2023, de data 5 de juliol, de Text Refos per modificacions, publicat al Butlleti
Oficial de la Provincia de Barcelona el 17 de juliol de 2023.

RESOLC:

Primer.- Aprovar provisionalment la seguent relaci6 de persones candidates admeses i
excloses de conformitat amb els requisits exigits a les bases de la convocatoria del procés
selectiu per a la creacié d’una borsa de treball per cobrir programes i altres necessitats de
caracter temporal, per a la categoria de técnic/a mitja/ana, grup A2, adscrit a la Unitat de
Rubi Brilla, depenent organicament de la Geréncia de I'Ajuntament de Rubi:

e Admesos/es:

Document
d’identitat COGNOMS | NOM
codificat

***9446** | DE MAS FARRE, JOAN

***3072** | CORONADO ORTEGA, JENIFER

***2605** | ROVIRA CASAS, MARTA

e Exclosos/es:

Document i
d’identitat COGNOMS | NOM MOTIU D’EXCLUSIO
codificat

No presenta la titulacio requerida a la

***6981* | REDONDO GARCIA, SEBASTIAN convocatoria o equivalent

Segon.- Elevar a definitiva la relacié d’admesos i exclosos anterior, sense necessitat d’'una
nova publicacio, si en el termini de 10 dies habils establert no s’ha interposat cap al-legacié
a la relacié provisional.

Tercer.- Disposar la publicacié d’aquesta resolucid a la Seu Electronica de 'Ajuntament de
Rubi.

Quart.- Nomenar els membres del Tribunal Qualificador del procés selectiu per a la creacioé
de la borsa de treball de tecnic/a mitja/ana, grup A2, adscrit a la Unitat de Rubi Brilla, que
quedara integrat per les persones segients:

PRESIDENT/A:

Titular: Josefa Moreno Romero, funcionaria de carrera de I'’Ajuntament de Rubi

Suplent:  Maria Vélez Alonso, funcionaria de carrera de I’Ajuntament de Rubi
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SECRETARI/ARIA i VOCAL:

Titular: Maria Carme Freixa Zurita, funcionaria de carrera de I’Ajuntament de Terrassa
Suplent:  Raquel Basurto Santiago, funcionaria de carrera de I'’Ajuntament de Rubi

VOCALS:
Titular: Joan Capdevila Sola, designat per I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya
Suplent: Helena Jiménez Rodriguez, designada per I'Escola d’Administracié Publica de

Catalunya

Cinqué.- Convocar el dia 17 d’octubre de 2023, a les 9.30 hores, a I'Escola de Musica
Pere Burés, per a la realitzacié de la prova practica, a les persones candidates admeses:

Document
d’identitat COGNOMS | NOM
codificat

***9446** | DE MAS FARRE, JOAN

***3072** | CORONADO ORTEGA, JENIFER

***2605** | ROVIRA CASAS, MARTA

DIA: 17 d’octubre de 2023
HORA: 9.30 hores
LLOC: Escola de Musica Pere Burés

Sala Frederic Mompou
Carrer de Joaquim Blume, 28
Rubi

PROVA PRACTICA

Aquesta prova consistira en resoldre un o0 més suposits practics determinats pel tribunal i
relacionats amb les funcions propies del lloc de treball i el temari que consta com a annex de
les bases especifiques.

El tribunal determinara també el seu contingut, caracteristiques i forma de realitzacié. El
termini per a la resolucié d’aquesta prova sera com a maxim de 90 minuts.

Es valorara la claredat de la resposta i el coneixement del tema. La valoracié d’aquest
exercici sera de 0 a 20 punts i per superar la prova caldra obtenir un 10.

Aguest exercici és de caracter obligatori i eliminatori.

Siseé.- Notificar aquesta resolucio a totes les seccions sindicals de I’Ajuntament de Rubi.”

El secretari general,

Secretari General de FeCha:

I’Ajuntament de Rubi 2023091 9
Josep M Colell Voltas -I 04025 +02|00l

Josep Manel Colell Voltas
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