Ajuntament

de Rubi

ANUNCI

BORSA DE TREBALL MITJANGANT CONCURS DE MERITS, PER A COBRIR
SUBSTITUCIONS DE CARACTER TEMPORAL PER A LA CATEGORIA DE
TREBALLADOR/A SOCIAL, GRUP A2, DE L’AJUNTAMENT DE RUBI (Sel.
13/2023)

Es posa en coneixement general que el regidor delegat de Projeccié de la Ciutat, Promocié
Cultural, Innovacio, Desenvolupament economic i Recursos Humans, ha dictat el Decret
namero 4844/2023, de data 24 de juliol, que transcrit literalment diu::

“Fets

Primer. En data 22 de juny de 2023, I'Alcaldia resol el Decret nimero 4111/2023, segons el
qual s’aprova la convocatoria i les bases especifiques, que consten com a Annex de la present
resolucid, per a la creacio d’'una borsa de treball, mitjangant concurs de merits, per a poder
proveir amb caracter interi, les substitucions de caracter temporal de places de treballador/a
social, grup de titulacié A2, adscrits a I'’Area de Drets Socials (Sel. 13/2023).

Segon. En data 28 de juny de 2023, es realitza la publicacié de les bases especifiques de la
borsa de treball de treballadors/es socials, grup A2, al Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona, el qual obre un termini de 10 dies habils per a la presentacioé de sol-licituds que
s’inicia el dia 29 de juny i finalitza el dia 13 de juliol de 2023.

Tercer. Posteriorment, la data de finalitzacié d’aquest termini es veu prorrogada fins al 17 de
juliol de 2023, com a consequéncia d’'una incidéncia técnica en el procediment d’autoliquidacié
de la taxa per drets d’examen, i per tal de donar compliment a alld que disposa l'article 32.4
de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques. Aquesta circumstancia es publica a la Seu electronica.

Quart. Atesa l'especial situacio d’'urgent necessitat posada de manifest per la cap d’Atencié
Primaria de Serveis Socials en el seu informe de data 13 de juny de 2023, es creu convenient
procedir a la tramitacié d’'urgéncia del present expedient administratiu, reduint el termini
d’al-legacions de 10 a 5 dies habils.

Fonaments de dret

Primer. L’article 55 i seglents del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual
s’aprova el text refos de la Llei de 'Estatut Basic de 'Empleat Public, estableixen els principis
rectors i els requisits generals per I'accés a I'ocupacio publica.

Segon. L’article 78 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el reglament de
personal al serveis de les entitats locals, disposa que, un cop aprovada la llista d’admesos i
exclosos es concedira un termini de deu dies per a subsanacions i possibles reclamacions.
Les al-legacions presentades hauran de ser resoltes en el termini de 30 dies seguents a la
finalitzacio del termini per a la presentacio, i transcorregut aquest termini sense que s’hagi
dictat resolucio, les al-legacions s’entendran desestimades.
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Tercer. L'article 32.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de
les administracions publiques disposa el segient:

“4. Quan una incidéncia tecnica hagi impossibilitat el funcionament ordinari del sistema o
l'aplicacié que correspongui, i fins que no se solucioni el problema, I'Administracié pot
determinar una ampliacié dels terminis no vencuts, i ha de publicar a la seu electronica tant la
incidéncia tecnica esdevinguda com I'ampliacioé concreta del termini no vengut.”

Quart. L’article 33.1 de la Llei 39/2015, de Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques, preveu la possibilitat de la tramitacié d’urgéncia:

“1. Quan raons d’interes public ho aconsellin, es pot acordar, d’ofici o a peticié de l'interessat,
I'aplicacié al procediment de la tramitacié d’urgéncia, per la qual es redueixen a la meitat els
terminis establerts per al procediment ordinari, tret dels relatius a la presentacio de sol-licituds
i recursos.”

Cinqué. En data 13 de marg de 2009, la Junta de Govern de I’Ajuntament de Rubi va aprovar
les Bases Generals de seleccio que regulen els processos selectius per accedir a places de
la plantilla de personal laboral i funcionari de I'Ajuntament de Rubi, quan calgui ocupar-les
amb caracter temporal.

La proposta del gerent municipal, de data 24 de juliol de 2023, i I'informe técnic del Servei de
Recursos Humans, de data 24 de juliol de 2023, es mostren favorables a la tramitacié d’aquest
expedient.

Per tot I'anterior i en Us de les facultats delegades per mitja dels Decrets d’Alcaldia: niumero
4094/2023, de data 17 de juny; numero 4099/2023, de data 20 de juny, de Text Refds per
modificacions, publicat al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona el 22 de juny de 2023;
nam. 4322/2023, de data 5 de juliol, de Text Refés per modificacions, publicat al Butlleti Oficial
de la Provincia de Barcelona el 17 de juliol de 2023.

RESOLC:
Primer.- Aprovar provisionalment la segient relaci6 de persones candidates admeses i

excloses de conformitat amb els requisits exigits a les bases de la convocatoria del procés
selectiu per a la creacié d’una borsa de treball de treballador/a social, grup A2:

e Admesos/es:

Document

d’identitat COGNOMS | NOM

codificat

***7828** ACEVEDO SANCHEZ,GALA

***2578** AHMAD BADIAS,AHMAD

***8359** BALTASAR SANCHEZ,M NIEVES
7378 BONNOUH BONKHAL,LATIFA
***5942** CASTELLA SOSPEDRA,MIREIA

el 1° I I CASTILLERO LOPEZ, OBDULIA MARIA
***2149** DE LA SORIANO PIEDAD,M AMPARO
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***4007** DE PABLO RAMIREZ,BELINDA
**1126** EGEA DELGADO,ANDREA
**42213% FERNANDEZ CATALAN,PATRICIA
*+*1 335 GONZALEZ REQUESON,IRENE
*%1601** ISERN MAININI,JUDITH
*+7380** JIMENEZ ANTON,ANA
***51 67 LACOMA GOMEZ,ESTHER
*rr83G2** LAN MOLLAR,CASANDRA
*+*6823** LARA PEREZ, CRISTINA
***0875* LATORRE LARA,EVA
***4449* MIRO RODRIGUEZ, INGRID
4621 MONTES VERGARA,LOURDES
***3000** MORENO MIESES,LOIDA BENILDA
*+*Q740** PARDO FERNANDEZ,ESTER
***4T 50 PEREZ ORTIZ,LORENA
*+%9256** RIO LLOBREGAT,MARTA
*H*Q51 7+ ROBLES WONG,MARIA NATALIA
*H*GB5T RUIZ DAZA,RAQUEL
776 RUZ HERNANDEZ,PATRICIA
***3224** SEIJO OVALLE,LAURA
***8765 SOTO BUSTAMANTE,SUSANA
*+*324 3 TORRALBO CONDE, VICTORIA
***7088** VIZCAINO OLIVE,PAULA
*6519* YORKSTON VIDAL,TANIA

Exclosos/es:

DN | cOGNOMS I NOM MOTIU D’EXCLUSIO
ek - No presenta el document justificatiu correcte
3066 CABALLERO SANCHEZ,ALICIA d’autoliquidacio de la taxa de drets d’examen
*rx9()02** CARCELLER No presenta el document justificatiu correcte
BARRIONUEVO,MONTSERRAT | d’'autoliquidacié de la taxa de drets d’examen
k3 6EE** MANOBENS No presenta el document justificatiu correcte
MONTSERRAT,LAIA d’autoliquidacio de la taxa de drets d’examen
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- .. | MARTINEZ VARDE,MARCELA No acredlt? correctg'ment la situacié d’atur que
3375 comporta 'exempcio del pagament de la taxa de
ISABEL '
drets d'examen
=51617* | PEREIRA HARO,LIA N,o pregepta e.I’document justificatiu (’:orrecte
d’autoliquidacio de la taxa de drets d’examen
No acredita correctament la situacié d’atur que
***7995** | REDIN LOPEZ,AINOA comporta 'exempcié del pagament de la taxa de
drets d'examen
No acredita correctament la situacioé d’atur que
***9415** | SOLIS CINTAS,MELANIA comporta 'exempcié del pagament de la taxa de
drets d'examen

Segon.- Elevar a definitiva la relacié d’admesos i exclosos anterior, sense necessitat d’'una
nova publicacid, si en el termini de 5 dies habils establert no s’ha interposat cap al-legacio a
la relacio provisional.

Tercer.- Nomenar els membres del Tribunal Qualificador del procés selectiu per a la creacio
de la borsa de treball de treballador/a social, grup A2, que quedara integrat per les persones
seguents:

PRESIDENTA:

Titular: Gemma Porta Martinez, funcionaria de carrera de I'Ajuntament de Rubi
Suplent:  Maria Velez Alonso, funcionaria de carrera de I'Ajuntament de Rubi

SECRETARIA | VOCAL:

Titular: Josefa Moreno Romero, funcionaria de carrera de I'Ajuntament de Rubi
Suplent:  Elena Arrieta Nieto, funcionaria de carrera de I'Ajuntament de Rubi

VOCAL:

Titular: Rosa Maria Zamora Manso, designada per I'Escola d’Administracié Publica de
Catalunya

Suplent:  Christa Brugues Vilella, designada per 'Escola d’Administracié Publica de
Catalunya

Quart.- Informar a les persones candidates segiients que no han acreditat estar en
possessio del nivell C1 de catala, equivalent o superior.

DNI codif. COGNOMS | NOM

***2002** | CARCELLER BARRIONUEVO,MONTSERRAT
***2213** | FERNANDEZ CATALAN,PATRICIA

***1335** | GONZALEZ REQUESON,IRENE

***5167** |LACOMA GOMEZ,ESTHER

***4750** | PEREZ ORTIZ,LORENA

**8765** | SOTO BUSTAMANTE,SUSANA
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Cinqué.- Disposar la publicacié d’aquesta resolucio a la Seu Electronica de I'Ajuntament de
Rubi.

Siseé.- Notificar aquesta resolucio a totes les seccions sindicals de I’Ajuntament de Rubi.”

La vicesecretaria general,

VisseroriaSenrl o Fecha:

e 2023.07.25
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+02'00'

Marta Cuesta Garcia

Marta Cuesta Garcia
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