Ajuntament

de Rubi

ANUNCI

CONVOCATORIA | BASES ESPECIFIQUES PER A LA CREACIO D"UNA BORSA DE TREBALL
PER COBRIR PROGRAMES | ALTRES NECESSITATS DE CARACTER TEMPORAL PER A
LA CATEGORIA DE TECNIC/A MITJA/NA, GRUP A2, ADSCRIT A LA UNITAT RUBI BRILLA,
DEPENENT ORGANICAMENT DE LA GERENCIA DE L’AJUNTAMENT DE RUBI (Sel.
14/2023)

La Junta de Govern Local en sessié del dia 19 de juliol de 2023, amb I'advertiment a que fa
referencia l'article 206 del ROF, adopta entre altres el segiient Acord:

“Fets

1. En data 6 de juny de 2023, la responsable técnica de la Unitat Rubi Brilla emet informe
mitjangant el qual sol-licita la redacci6 i aprovacio d’urgéncia d’'unes bases per a la creacié d’'una
borsa de treball de técnic/a, grup A2, adscrit a la Unitat de Rubi Brilla i depenent organicament
de la Geréncia I'’Area de Geréncia de I'Ajuntament de Rubi.

2. Actualment no existeix cap borsa de treball vigent per a la categoria requerida.

3. L'informe de data 23 de juny de 2023, emés pel Servei de Recursos Humans, conclou
favorablement respecte l'aprovacid de la present borsa de treball, atesa la necessitat
manifestada en l'informe de la responsable técnica de la Unitat Rubi Brilla, de data 6 de juny
de 2023, donat que la categoria que preveu aquest procés s’adscriu a sectors declarats com a
prioritaris (Suport técnic i administratiu als organs de govern, dins de I'Area de Geréncia),
d’'acord amb el Decret d’'Alcaldia 1546/2022, de 21 de mar¢c de 2022, i considerant que
actualment no existeix cap borsa de treball vigent per a la categoria requerida.

Fonaments de dret

Primer. La redacci6 de les bases que regularan el procés selectiu per a la cobertura d’aquesta
necessitat, que s’adjunta com a Annex a aquesta proposta, dona compliment a la normativa
vigent aplicable i al contingut essencial de les Bases Generals que regulen els processos
selectius per a la cobertura de vacants temporals, aprovades per Junta de Govern Local de
I’Ajuntament de Rubi en data 13 de marg de 2009.

Segon. L'article 46 del Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en
un text Unic de la Llei de la Funci6é Publica de I'Administracié de la Generalitat de Catalunya,
I'accés als cossos i escales de funcionaris o a les categories laborals es realitza a través dels
procediments d'oposici6, concurs-oposicié o concurs i, si escau, els cursos de formacié o la fase
de prova que determini la convocatoria.

Tercer. L’article 95 del Reglament del Personal al Servei de les Entitats Locals aprovat pel Decret
214/1990, de 30 de juliol, estableix quin ha de ser el contingut minim de les bases i disposa que
s’haura de determinar 'ordre dels nomenaments per a la provisio de les vacants que durant un
maxim de 2 anys es vagin produint.

Diputacio
Barcelona

Pag. 1-13 https://bop.diba.cat @

CVE 202310112804

Data 21-7-2023

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



L

—
Ajuntament

de Rubi

Vista la proposta del gerent municipal i del regidor de Projecci6 de Ciutat, Innovacio,
Desenvolupament Econdomic i Recursos Humans, de data 28 de juny de 2023 i I'informe técnic
del Servei de Recursos Humans, de data 23 de juny de 2023, que consten a I'expedient.

Per tot I'anterior i en Us de les facultats delegades per mitja de Decret d’Alcaldia nium. 4095/2023,
de data 17 de juny de 2023, de competencies a la Junta de Govern Local, publicat al Butlleti
Oficial de la Provincia de Barcelona el 22 de juny de 2023.

S’ACORDA:

Primer.- Aprovar la convocatoria i les bases especifiques, que consten com a Annex de la
present resolucid, per a la creacié d’una borsa de treball per a poder cobrir programes i altres
necessitats de caracter temporal, per a la categoria de técnic/a mitja/na, grup A2, adscrit a la
Unitat de Rubi Brilla, depenent organicament de la Geréncia de I'Ajuntament de Rubi (Sel.
14/2023).

Segon.- Ordenar la publicacié d’aquestes bases al BOPB i a la Seu Electronica de I’Ajuntament
de Rubi.

Tercer.- Notificar la present resolucié a les seccions sindicals de la corporacié.

Quart.- Comunicar la present resolucio a les persones responsables de la Unitat de Rubi Brilla i
la Geréncia municipal.

1.- Objecte de la convocatoria

Aquestes bases tenen per objecte iniciar expedient de seleccid, per a la creacio d’'una borsa de
treball per a per a poder cobrir programes i altres necessitats de caracter temporal per a la
categoria de técnic/a mitja/na, grup A2, adscrit a la Unitat de Rubi Brilla, depenent organicament
de la Geréncia de I'Ajuntament de Rubi.

2.- Identificacié de la placa

Régim juridic: funcionari interi
Categoria: Técnic/a mitja/na

Sistema selectiu: concurs — oposicio
Grup de classificacié: A2
Denominacio del lloc: Técnic mitja/na

3.- Funcions especifiques del lloc de treball.

1- Divulgacié del servei.

2- Atendre a les persones usuaries de I'Oficina de Drets Energétics.

3- Gestio i millora continua del software propi ODEAR per a la monitoritzacié de la pobresa
energetica.

4- Optimitzar la facturacio eléctrica i de gas dels usuaris/es del servei.
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5- Participar en la coordinacié d’empreses instal-ladores i formadores.
6- Participar en la coordinacié de grup de treball amb actors claus: Serveis Socials, Oficines

d’atencié de comercialitzadores, Agéncia Catalana de I'Habitatge i OMIC, per a la millora
continua del protocol d’atencié a la pobresa energética.

7- Participar en el grup de treball de pobresa energeética del Consell Comarcal del Vallés
Occidental.

8- Realitzar auditories energétiques en llars de families amb gran vulnerabilitat i gestionar
arranjaments d’urgéncia.

9- Quantificar la desigualtat de génere en la pobresa energetica.

10-  Difusié del funcionament de I'Oficina de Drets Energétics a altres administracions per a
la seva replicacio.

11-  Optimitzar factures energétiques individuals i de zones comuns de comunitats de
propietaris/es.

12-  Informar sobre les facilitats disponibles: ajuts Next Generation, acords avantatjosos de
préstec bancaris, etc.

13- Realitzar informes de viabilitat d’autoconsum fotovoltaic individual o compartit.

14-  Elaboracioé o supervisio d’auditories energétiques.

4.- Requisits dels aspirants

Per a ser admesos a la realitzacié de les proves selectives, els aspirants hauran de complir amb
anterioritat a 'acabament del termini de presentacié de sol-licituds, els seguents requisits:

a) Ser ciutada espanyol, tenir la nacionalitat de qualsevol dels Estats membres de la Unié
Europea, tenir la nacionalitat de qualsevol dels altres Estats, en virtut dels tractats internacionals
subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui d’aplicacié la lliure circulacio.

Les persones aspirants de nacionalitat diferent a la dels Estats membres de la Unié Europea
hauran d’aportar els permisos de residéncia i treball necessaris segons la normativa vigent.

b) Haver complert 16 anys d’edat i no excedir de I'edat establerta com a maxima de jubilacio
forcosa legal per a I'accés a I'ocupacio publica.

c) Posseir capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques.

d) No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
Administracions Publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les Comunitats
Autonomes, ni trobar-se inhabilitat de manera absoluta o especial per a I'exercici de funcions
publiques.

e) No trobar-se comprés o compresa en cap de les causes d'incapacitat o d'incompatibilitat
previstes en la legislacié vigent

f) Complir les condicions especifiques per exercir les funcions que dins el cos i I'escala li poden
ser encomanades, d’acord amb el que s’estableixi legalment.

g) Estar en possessid del titol de Grau en Ciéncies Ambientals, Enginyeria de I'energia, Biologia
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0 equivalent, o en condicions d’obtenir-lo en la data de finalitzacié del termini d’admissio
d’instancies. Les persones aspirants estrangeres han d’estar en possessié d’algun dels titols
reconeguts a Espanya, de conformitat amb el que estableix la normativa vigent en la materia.

h) Tenir coneixements de llengua catalana de nivell C1. Quedaran exempts de realitzar la prova
de catala els aspirants que acreditin documentalment, dins el termini de presentaci6é de les
sol-licituds, posseir el certificat de nivell basic de catala (C1), de la Direccié General de Politica
LingUistica del Departament de Cultura, o equivalent o superior.

i) Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d’acreditar els
coneixements de llengua castellana de nivell superior, mitjancant els certificats segiients:

o Certificat conforme s’ha cursat la primaria, secundaria o batxillerat a 'Estat espanyol.
¢ Diploma de nivell superior d’espanyol que estableix el RD 1137/2002, de 31 d’octubre, o
certificacié académica que acrediti haver superat totes les proves adrecades a la seva
obtencié.
o Certificat d’aptitud d’espanyol per a persones estrangeres expedit per les escoles oficials
d’idiomes.
En cas de no acreditar-lo hauran de realitzar la prova corresponent.

5.- Presentacio de sol-licituds

Les sol-licituds per prendre part en aquesta convocatoria s’han de presentar, preferentment per
mitjans electronics, al registre general de I'Ajuntament, dins el termini improrrogable de 20 dies
naturals, comptats des de 'endema de la publicacié al BOPB, i s’han d’adrecar al president de
la Corporacié. En cas que es presenti per correu postal administratiu, les persones aspirants
hauran de comunicar aquest fet al departament de Recursos Humans, enviant copia de la
instancia a 'adrega de correu electronic rh_seleccio@ajrubi.cat com a molt tard el dia seglent
al de la finalitzacié del termini de presentacié d’instancies. També es podra fer la presentacioé per
via telematica a les Oficines de Correus, mitjangcant ORVE al Codi Digital de destinacié
n® L01081846.

Les sol-licituds hauran d’anar acompanyades de la documentacié seguent:

- Fotocopia del DNI.

- Fotocopia del titol exigit.

- Acreditacio del pagament de la taxa o de la seva exempcio, establerta a I'apartat 6 d’aquestes
bases. No s’admetran taxes abonades fora del periode de presentacio d’instancies.

- Curriculum vitae

- Documentacio acreditativa dels merits que s’hagin al-legat (fotocopies), acompanyada d’'una
declaracié jurada d’autenticitat dels esmentats documents.

- Relacio de merits, que s’haura d’emplenar mitjangant el model que a tal efecte es posa a
disposici6 del/la candidat/a a la seu electronica de la web municipal.

- Declaracio jurada de no estar inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions publiques, ni estar
separat/da mitjangant expedient disciplinari de qualsevol administracié publica.

- Declaracié jurada de tenir capacitat funcional per a I'exercici de les places convocades.

- Declaraci¢ jurada de no estar en cap dels suposits d’'incompatibilitat previstos en la legislacié
vigent o declaracidé que se sol-licitara 'autoritzacié de compatibilitat o que s’exercira I'opcid
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que preveu l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d'incompatibilitat del personal
al Servei de ’Administracié de la Generalitat.

A la instancia, els sol-licitants han de manifestar que reuneixen totes i cada una de les condicions
exigides en la base quarta.

La formalitzacio i presentacié de la sol-licitud, autoritza al tractament de les dades de caracter
personal que sén necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de tramitacioé
del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent.

6.- Drets d’examen

La taxa per drets d’examen d’aquesta convocatoria, d’acord amb I'ordenanga fiscal nUm.22 és
de 35 euros i ha de ser satisfeta, previament a la seva sol-licitud de participacié, mitjancant
autoliquidacio a la seu electronica, per les persones aspirants. No s’admetran taxes abonades
fora del periode de presentacié d’instancies.

No obstant aix0, resten exemptes les persones aspirants que es trobin en situacié d’atur, amb
justificacid documental prévia d’aquesta situacié (d’acord amb alldo que preveu larticle 7 de
I'ordenanga fiscal nim. 22).

7.- Admissio dels aspirants

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds I'Alcaldia o persona en qui delegui, dictara
resoluciéd declarant aprovada la llista provisional d’aspirants admesos i exclosos, que es
publicara a la Seu electronica de la pagina web de la corporacid, concedint un termini de 10 dies
habils per esmenar defectes o aportar els documents preceptius.

Transcorregut el termini per a poder presentar esmenes, I'Alcaldia o persona en qui delegui,
dictara un nova resolucio amb la llista definitiva d’aspirants admesos i exclosos que es publicara
ala Seu electronica de la pagina web de la corporacio, i, si no ho hagués fet abans, indicara la
designacié del tribunal qualificador i determinara el lloc, la data i hora de comengament del
procés selectiu.

Si no es presenten al-legacions o reclamacions es considerara elevada a definitiva la llista
d’aspirants admesos/es i exclosos/es, i no caldra tornar-la a publicar.

8.- Tribunal Qualificador

Sempre que sigui possible es regira pel que disposa I'art. 60 de Reial Decret Legislatiu 5/2015,
de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text refos de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public,
pel que fa a la constitucié del Tribunal qualificador que estara format per 1 president i 2 vocals,
tots ells funcionaris de carrera o personal laboral fix d’'un grup igual o superior al qué es objecte
de la present convocatoria. El president sera personal de I’Ajuntament de Rubi, mentre que al
menys un dels dos vocals sera nomenat per I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya.
Sobre un dels vocals recaura la secretaria del tribunal.

Diputacio
Barcelona

https://bop.diba.cat @

CVE 202310112804 Pag. 5-13

Data 21-7-2023

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



L

—
Ajuntament

de Rubi

La designacié nominal dels membres del tribunal incloura la dels respectius suplents.

El tribunal es reserva la possibilitat de comptar amb la participacié d’especialistes per a totes o
algunes proves amb la funcio d’assessorar I'drgan selectiu. Aquests professionals tindran dret a
veu en les sessions del tribunal en qué hi participin perd no dret de vot, i els hi sera d’aplicacio
el mateix régim d’abstencio i recusacié que als membres de I'd0rgan de seleccié. També estaran
sotmesos a les mateixes prohibicions previstes al TREBEP derivades del principi d'imparcialitat
del procés selectiu.

La participacié en el tribunal qualificador donara lloc a la indemnitzacié reglamentaria, en
concepte d’assisténcia, d’acord amb el que estableix el Reial Decret 462/2002, de 24 de maig,
sobre indemnitzacions per raé del servei. Els membres del Tribunal pertanyents a la corporacioé
municipal no meritaran les indemnitzacions i assisténcies que mereixin per rad del servei,
excepte en aquells casos en que les assistencies tinguin lloc fora del horari laboral.

De cada sessio s’estendra acta, signada pel secretari, que n’ha de donar fe, amb el vistiplau del
president, i per tots els membres.

En tot cas, el funcionament del Tribunal qualificador, en alld no previst en aguestes Bases,
s’adequara a les normes contingudes a la Llei 40/2015, d'1 d’octubre, de Régim Juridic del Sector
Public.

El Tribunal queda facultat, per al bon funcionament del procés de seleccid, per resoldre els
dubtes i discrepancies que s’originin durant el desenvolupament del procés.

9.- Inici i desenvolupament del procés

Els aspirants hauran de comparéixer a les diferents proves proveits del DNI/NIE. Només hi ha
una convocatoria per a cada exercici. Els aspirants que no compareguin en el lloc, la data i 'hora

assenyalats per cadascun dels exercicis decauran en els seus drets.

Les proves selectives es duran a terme, sempre que sigui possible, una a continuacié de l'altra,
de manera que en un mateix dia es podra portar a terme més d’una prova.

FASE D’OPOSICIO (20 punts)

La fase d'oposici6 consistira en la realitzacio dels seglents exercicis obligatoris i eliminatoris:

a) Prova practica (20 punts)

Aquesta prova consistira en resoldre un 0 més suposits practics determinats pel tribunal i
relacionats amb les funcions propies del lloc de treball, i el temari que consta com a annex de
les presents bases.

El tribunal determinara també el seu contingut, caracteristiques i forma de realitzacié. El termini
per a la resolucié d’aquesta prova sera com a maxim de 90 minuts.
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Es valorara la claredat de la resposta i el coneixement del tema. La valoracié d’aquest exercici
sera de 0 a 20 punts, i per superar la prova caldra obtenir un 10.

Aquest exercici és de caracter obligatori i eliminatori.

b) Prova de catala

Consistira en la realitzacio d’exercicis de coneixements de la llengua catalana equivalent al nivell
C1 de la Junta Permanent de Catala, durant el temps que el Tribunal estimi necessari.

Queden exempts de realitzar aguesta prova els aspirants que acreditin documentalment, dins el
termini de presentacio de sol-licituds, posseir el certificat de nivell de suficiencia de catala (C1)
de la Direccid6 General de Politica Linguistica del Departament de Cultura, o equivalent o
superior.

Segons s’estableix a la base 3.4 de les Bases Generals aprovades per Junta de Govern Local,
en sessi6é del dia 13 de marg de 2009, els coneixements de catala es poden acreditar de la
seguent manera:

- Presentant el certificat de nivell exigit, que per a aquest procés correspon al nivell C1 de
la Secretaria de Politica Linguistica o equivalent, com a minim.

- Fent constar a la sol-licitud que ja s’ha superat una prova del mateix nivell o superior a
'Ajuntament de Rubi en el darrer any.

- Superant la prova o exercici amb caracter obligatori i eliminatori del nivell que determini
la convocatoria corresponent.

- En els dos primers punts el resultat de I'acreditaci6 sera la declaracié d’exempci6 de la
realitzacié de la prova eliminatoria i, en el tercer, la declaracié d’apte o no apte per a la
continuitat del procés.

La prova de catala consistira en la superacié dels segiients blocs eliminatoris:

- Area d’expressi6 escrita

(Bloc eliminatori: puntuacié maxima 40 punts; puntuacié minima exigida 20 punts)
Redactat un text d’'unes 180 paraules sobre el tema proposat. Nivell de llenguatge formal.

- Area de gramatica i Léxic

(Bloc eliminatori: puntuacié maxim 30 punts; puntuacié minima exigida 15 punts)

Diversos exercicis a per avaluar el coneixement d’aspectes linglistics com ara: Us dels elements
d’enllag (preposicions, conjuncions, locucions..), conjugacié verbal, morfologia del nom i de
I'adjectiu, derivacio, precisio léxica.

- Area d’expressié oral

(Bloc eliminatori: puntuacié maxima 30 punts; puntuacié minima exigida 15 punts)

Lectura d’un text i conversa sobre alguns aspectes del mateix text.

Si no s’arriba a la puntuacié minima exigida en una 0 més de les arees, el resultat de la prova
€s no apte.

Si s’arriba a la puntuacié minima en totes les arees, la prova se supera a partir dels 70 punts. El
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resultat final de la prova és apte o no apte.

Aquest exercici es qualificara d’apte o no apte.

c) Prova de castella.

Nomeés I'hauran de realitzar els/les aspirants que no tinguin nacionalitat espanyola, segons els
punts a) i i) de la base quarta.

Consistira en la realitzacié de varis exercicis d’ortografia, i a mantenir una conversa amb
membres del tribunal.

Aquest exercici es qualificara d’apte o no apte.

FASE DE CONCURS (10 punts)

La valoracié de mérits es fara a aquells aspirants que hagin superat les diferents proves del
procediment i siguin declarats aptes en el coneixement de la llengua catalana i, si escau,
castellana.

La fase de concurs consistira en la valoracié dels mérits al-legats, i degudament documentats
per cada aspirant, segons els seglents criteris de valoracioé:

El conjunt dels meérits tindra una puntuacié de fins a 10 punts.
a) Formacié, fins a un maxim de 3 punts
A computar entre totes les categories conforme el punt 7.51. de les bases generals de

'Ajuntament de Rubi, es valorara la formaci® que es consideri interessant pel bon
desenvolupament de les funcions del lloc de treball.

a.1) Formacid reglada

Maxim d’1 punt a computar de conformitat amb les bases generals de I’Ajuntament de Rubi. Es
tindra en compte la titulacié que sigui de grau superior, sempre i quan no sigui la condicié per
accedir a la convocatoria i es consideri relacionada o rellevant pel lloc de treball, d’acord amb el
seglent barem:

Altres titols universitaris de grau superior 0,8
Masters i postgraus 0,9
Doctorat 1

a.2) Formacié complementaria

Per a la valoracié de la formacié complementaria, primer es classificara la documentacio
presentada per la persona, segons es consideri general o especifica i es sumara el total d’hores
en cada apartat.
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Sera formacié especifica aquella directament relacionada amb el lloc de treball i les tasques a
desenvolupar.

Sera formacié general aquella que, tot i no estar directament relacionada amb el lloc de treball i
les tasques a desenvolupar, pugui ser util, a criteri del Tribunal, per a I'exercici de les funcions
descrites a I'apartat 3 de les presents Bases,

CONTINGUT N2 HORES PUNTUACIO

50 a 100 0.5
101 a 175 0.8
" 176 a 250 1.2
ESPECIFICA 551 3 325 17
326 a 400 2.3

> 400 3
50 a 100 0.3
101 a 150 0.4
GENERAL 151 a 200 0.6
201 a 250 0.8

> 250 1

b) Experiéncia professional, fins a 5 punts.

- Experiéncia professional en qualsevol Administracié Publica o a 'empresa privada, en un lloc
de treball equivalent al que és objecte de convocatodria, a rad de 0.50 punts per any treballat o
fraccio igual o superior a 6 mesos, fins un maxim de 3 punts.

- Experiéncia professional a '’Administracié Publica o a 'empresa privada, en tasques diferents
de les incloses a I'apartat anterior, perd relacionades amb el lloc de treball, a rad de 0.30 punts
per any treballat o fraccié igual o superior a 6 mesos, fins un maxim de 2 punts.

- Serveis prestats a '’Administracié Publica o a 'empresa privada, com a professional lliure o
autonom, realitzant funcions o projectes directament relacionats amb les del lloc de treball, a raé
de 0.25 punts per any treballat o fracci6 igual o superior a 6 mesos, fins un maxim de 3 punts.

La prestacio de serveis s’acreditara mitjangant certificat de la vida laboral del sol-licitant emés
per la Tresoreria General de la Seguretat Social, juntament amb fotocopies dels contractes,
certificats de serveis o qualsevol altre mitja que acrediti la naturalesa del servei.

c) Altres mérits, fins a un maxim de 2 punts:

Seran considerats com a altres mérits:
- Haver estat ponent en jornades, conferéncies i/o taules rodones.

Hauran d’estar relacionats/des directa o indirectament amb les funcions descrites a la base 3, a
criteri del Tribunal. Es valoraran amb 0,20 punts cadascuna de les ponéncies, conferéncies i/o
taules rodones. Aquests mérits s’hauran d’acreditar mitjangant certificacié on consti el tipus de
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El Tribunal no podra valorar els mérits dels quals no s’hagi presentat acreditacié documental en
el termini de presentacié d’instancies.

FASE D’ENTREVISTA (potestativa, no eliminatoria)

En cas destimar-se pel tribunal podra realitzar-se una entrevista personal que no sera
eliminatoria.

El Tribunal realitzara I'entrevista, que consistira en contestar a cinc preguntes formulades pel
Tribunal i relacionades amb les funcions i el lloc de treball a realitzar. Cadascuna de les
preguntes tindra una puntuacié maxima d’1 punt.

La puntuacié maxima que es podra concedir pel tribunal sera de 5 punts.

10.- Qualificacio final, aprovacio de la borsa de treball i proposta de contractacio

Finalitzada la qualificacié dels aspirants i un cop establerta la puntuacié final sumant les
puntuacions de les fases d’oposicio i concurs, el Tribunal publicara al taulell d’'anuncis i a la
pagina web de la casa consistorial la llista d’aprovats per ordre de puntuacio i elevara la relacié
a I'Alcaldia o organ en qui delegui que aprovara la creacio de la borsa de treball on constara
I'ordre dels aspirants presentats de major a menor puntuacio a efectes de poder facilitar la crida.

En cas d’empat entre les puntuacions finals, s’aplicaran per aquest ordre, els seguents criteris
de desempat a favor de la persona que acrediti:

1.- Major puntuacié en la prova practica.

2.- Major experiéncia professional en un lloc de treball equivalent, comptada en mesos.

3.- Major puntuacié obtinguda en I'apartat de Formacié complementaria especifica.

4.- Major puntuacio obtinguda en I'apartat Altres merits.

5.- En cas que es mantingués I'empat, aquest es desfaria atenent a la lletra que 'AGE estableix
per sorteig, per a determinar I'ordre d’actuacié dels aspirants que participen en els seus
processos selectius. Fins que no s’aprovi una nova Resolucid, actualment és d’aplicacio la
Resolucion de 9 de mayo de 2022, de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, por la que se
publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion del Estado.

Els nomenaments s'iniciaran tan aviat com la necessitat ho requereixi, seguint I'ordre de
puntuacié obtinguda. La crida de els/les candidats/es es realitzara per teléfon o qualsevol altre
mitja assenyalat per l'interessat/a a la seva instancia que permeti el contacte rapid per comunicar
la proposta de treball i la seva voluntat d’acceptacio.

11.- Presentacié de documents

Un cop contactat per a realitzar una substitucié o supléncia, els/les aspirants convocats tindran
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un termini de 10 dies habils per presentar al departament de Recursos Humans de I'Ajuntament
els documents que acreditin els mérits al-legats, les condicions de capacitat i requisits que
s’exigeixen per prendre part al concurs. Aquests documents seran els seglents:

- Documents originals que acreditin els requisits de participacié i els meérits al-legats a la
declaracié jurada presentada amb la sol-licitud per prendre part al present procés selectiu.

- Certificat acreditatiu de no tenir malaltia o defecte fisic que impedeixi exercir les funcions
corresponents, expedit pel centre médic o entitat sanitaria.

Agquests documents, ja siguin electronics (amb Codi Segur de Verificacié), amb signatura
electronica, o documents fisics amb segell i signatura originals, en tot cas, hauran d’acreditar
suficientment el seu contingut.

Si en el termini indicat i exceptuant els casos de forga major, els candidats proposats no
presentessin la seva documentacié o no reunissin els requisits exigits, no podran ser inclosos a
la llista de borsa de treball i quedaran anul-lades totes les seves actuacions, sense perjudici de
la responsabilitat en qué haguessin pogut incérrer per falsedat a la instancia on sol-licitava
prendre part en el procés selectiu.

12.- Incompatibilitats

Abans d’incorporar-se al servei de I'Ajuntament, la persona contractada ha d’efectuar una
declaracié d’'activitats i, si escau, sol-licitar la compatibilitat o exercir, altrament I'opcié prevista a
I'article 10 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, en relaciéo amb I'article 10 de la Llei 21/1987,
de 26 de novembre i amb l'article 337 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, en ser d’aplicacio la
normativa vigent sobre régim d’incompatibilitats en el sector public.

13.- Vigéencia i funcionament de la borsa de treball
La borsa formada a partir d’aquest procés de seleccié tindra una vigéncia de 2 anys.

En el moment que hi hagi la necessitat de cobrir interinament la plaga vacant o cobrir una
substitucid, s’oferira als aspirants la contractacioé per rigorés ordre de puntuacié de la borsa i es
procedira de la forma segient:

1. El Servei de Recursos Humans intentara contactar amb la persona candidata, telefonicament
un maxim de 3 vegades i mitjangant la tramesa d’un correu electronic.

Correspon als aspirants l'obligacié de facilitar i actualitzar en tot moment I'adrega de correu
electronic i els numeros de contacte telefonic adequats.

En el cas de no poder-hi contactar, o no rebre contestacié del correu electronic fins a les 00.00
hores del mateix dia, el candidat o candidata mantindra la seva posicié a la borsa per ulteriors
necessitats i es contactara amb la persona seglent de la llista.

2. Si la persona aspirant proposada no acceptés la proposta de contracte podra ser contractada
la persona que ocupi el lloc immediatament segiient de la llista, i aixi successivament.

La persona que no accepti la proposta de contractacié/nomenament passara a la darrera posicio
de la borsa de treball.
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3. Si durant la vigéncia d’'un contracte/nomenament a temps parcial, sorgis una oferta, al mateix
servei, consistent en una reduccié de jornada assumible per aquest, aquesta persona tindra
preferéncia per desenvolupar aquesta nova jornada a temps parcial, afegint-la a la que venia
exercint. En el cas que la refusés, el candidat o candidata mantindra la seva posicié a la borsa
per ulteriors necessitats i es contactara amb els candidats d’acord amb I'orde de puntuacio.

4. Si, durant la vigéncia d’'un contracte per interinitat es modifiqués la causa de substitucio,
vinculada al mateix lloc de treball, la persona contractada tindra preferéncia per mantenir de
forma temporal aquest lloc de treball i se li oferira la nova substitucié. En el cas que la refusés,
el candidat o candidata mantindra la seva posicié a la borsa per ulteriors necessitats i es
contactara amb els candidats d’acord amb I'orde de puntuacié.

5. Si durant el contracte la persona presenta la renuncia voluntaria, passara a ocupar el darrer
lloc de la borsa de treball.

6. Quan la persona finalitzi el contracte mantindra la seva posici6 a la borsa de treball.

7. A les persones integrants de la borsa se les podra tornar a cridar sempre que la nova
contractacié que se’n derivi no impliqui la superacié del periode legal maxim establert per a la
concatenacié de contractes prevista a l'article 15.5 de I'Estatut dels Treballadors. En aquests
suposits, es cridara al seguent aspirant de la borsa, respectant I'ordre de puntuacio, sense que
aixo afecti a la posicié de la persona que no ha pogut ser cridada.

15.- Recursos

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de I'alcalde o drgan en el que hagi delegat
les seves competencies, si aquests actes decideixen directament o indirectament el fons de
I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensié
o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, els interessats podran interposar, d’acord
amb larticle 115 de la Llei 39/2015, de 1 d’octubre, de procediment administratiu comu,
potestativament, recurs de reposicié en el termini d’'un mes a comptar a partir de 'endema de la
seva publicacié o notificacié, davant de I'alcalde, o bé recurs contencidés administratiu d’acord
amb larticle 46 de la Llei 29/1988, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccidé contenciosa
administrativa, en el termini de dos mesos a comptar a partir de 'endema de la seva publicacié
o notificacid, davant els Tribunals de 'ordre jurisdiccional contenciés administratiu competents.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del Tribunal qualificador, si aquests ultims
decideixen directament o indirectament el fons de 'assumpte, determinen la impossibilitat de
continuar el procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici irreparable a drets i interessos
legitims, els interessats podran interposar en el termini d’'un mes a comptar a partir de 'endema
de la seva publicacié o notificacid, recurs d’algada davant de I'alcalde o drgan el que hagi delegat
la seva competéncia. Igualment els interessats poden interposar qualsevol altre recurs que
considerin convenient per a la defensa dels seus interessos

ANNEX |
Temari
1. PNIEC. El Plan Nacional de Energia y Clima

2. Real Decreto 244/2019, condiciones administrativas, técnicas y econdmicas del
autoconsumo
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3. Real Decreto 56/2016, que transpone la Directiva 2012/27/UE relativa a la eficiencia
energética
4. Real Decreto-ley 15/2018, de 5 de octubre, de medidas urgentes para la transicion

O

energética y la proteccién de los consumidores g
5. Llei 24/2015, del 29 de juliol, de mesures urgents per a afrontar I'emergéencia en I'ambit 8
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