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ANUNCI 
 

PROCÉS SELECTIU, MITJANÇANT CONCURS-OPOSICIÓ EN TORN LLIURE, 
D’UNA PLAÇA DE TÈCNIC/A AUXILIAR DISSENY GRÀFIC, GRUP C1, EN RÈGIM 
DE PERSONAL LABORAL FIX, ADSCRITA AL SERVEI DE COMUNICACIÓ I 
CONSTITUCIÓ D’UNA BORSA DE TREBALL (SEL. 03/2023) 

 

Es posa en coneixement general que el regidor delegat de Projecció de la Ciutat, Innovació, 
Desenvolupament econòmic i Recursos Humans, mitjançant Decret de regidor delegat 
número 4311/2023, de data 5 de juliol de 2023, ha dictat el Decret que transcrit literalment diu:  
 

“Fets 
 

Primer. En data 31 de març de 2023, la Junta de Govern Local adopta l’Acord segons el qual 
s’aprova la convocatòria i les bases específiques per cobrir, mitjançant concurs- oposició en 
torn lliure, una plaça vacant, inclosa a l’Oferta Pública d’Ocupació de 2022, de Tècnic/a auxiliar 
disseny gràfic, grup C1, en règim de personal laboral fix. 
 

Segon. En data 21 d’abril de 2023, es realitza la publicació de les bases per a la selecció, 
mitjançant concurs oposició en torn lliure, d'una plaça de tècnic/a d'auxiliar de disseny gràfic, 
grup C1, en règim de personal laboral fix, adscrita al Servei de Comunicació de l’Ajuntament 
de Rubí, al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, el qual obre un termini improrrogable 
de 20 dies naturals per a la presentació de sol·licituds que s’inicia el dia 22 d’abril  i finalitza el 
dia 11 de maig de 2023. 
 

Tercer. Mitjançant Decret de regidor delegat número 4035/2023, de data 14 de juny de 2023, 
es va aprovar la relació provisional de persones candidates admeses i excloses del procés 
selectiu una plaça vacant de Tècnic/a auxiliar disseny gràfic, grup C1, en règim de personal 
laboral fix de l’Ajuntament de Rubí. 
 

Quart. Aquesta relació es va publicar a la Seu electrònica municipal d’aquest Ajuntament el 
16 de juny de 2023. 
 

Cinquè. Es va atorgar a les persones interessades un termini de 10 dies hàbils per a la 
formulació de reclamacions, o en el cas de les persones excloses per manca d’acreditació 
d’algun requisit o d’aportació d’algun document exigit, per a l’esmena de les mancances 
apreciades. El termini va finalitzar el dia 3 de juliol de 2023. 
 

Sisè. Yolanda Gil Casasola, amb DNI ***9207**, ha presentat instància, amb número de 
registre 2023028341, de data 19 de juny de 2023, en la qual adjunta la titulació requerida a la 
convocatòria i, per tant, acredita estar en possessió de tots els requisits indicats a les bases 
de la convocatòria, essent admesa al procés selectiu. 
 

Setè. Maria Aranda Monso, amb DNI ***5880**, ha presentat instancia amb número de 
registre 2023028555, de data 20 de juny de 2023, en la qual adjunta còpia del document que 
acredita el compliment de les condiciones d’equivalència al nivell C1 de català i, per tant, 
queda exempta de realitzar la prova de coneixements de nivell C1 de català del procés de 
selecció.  
 
 

Fonaments de dret 
 

Primer. L’article 55 i següents del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual 
s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic, estableixen els principis 
rectors i els requisits generals per l’accés a l’ocupació pública. 
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Segon. L’article 78 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el reglament de 
personal al serveis de les entitats locals, disposa que, un cop aprovada la llista d’admesos i 
exclosos es concedirà un termini de deu dies per a subsanacions i possibles reclamacions. 
Les al·legacions presentades hauran de ser resoltes en el termini de 30 dies següents a la 
finalització del termini per a la presentació, i transcorregut aquest termini sense que s’hagi 
dictat resolució, les al·legacions s’entendran desestimades. 
 
La proposta del gerent municipal, de data 4 de juliol de 2023, i l’informe tècnic del Servei de 
Recursos Humans, de data 4 de juliol de 2023, es mostren favorables a la tramitació d’aquest 
expedient. 
 
Per tot l’anterior i en ús de les facultats delegades per mitjà del Decret d’Alcaldia núm. 
4099/2023, de data 20 de juny de 2023, publicat al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona 
el 22 de juny de 2023. 

 
RESOLC: 

 
 
Primer.- Aprovar definitivament la següent relació de persones candidates admeses i 
excloses de conformitat amb els requisits exigits a les bases de la convocatòria del procés 
selectiu per cobrir, mitjançant concurs-oposició en torn lliure, una plaça vacant de Tècnic/a 
auxiliar disseny gràfic, grup C1, en règim de personal laboral fix. 
 

• Admesos/es: 

 

DNI codif. COGNOMS I NOM 

***5880** ARANDA MONSO, MARIA 

***2801** CARRERA RIBALDA, JUDIT 

***2643** CLOSA DALTELL, JOAN 

***2104** DOMINGUEZ ABAD, MARTA MARIA 

***5938** GARCIA BRAVO, MARTA 

***9207** GIL CASASOLA, YOLANDA 

***4380** GONZALEZ CASANOVA, DIEGO 

***1595** JUBILLAR VERA, NEREA 

***8200** LARA RAMIRO, VANESA 

***3022** MOYA CARMONA, SANDRA 

***4054** PALTOR LLUIS, EDUARD 

***2860** POLLS CARMONA, JOEL 

***5008** RECASENS BODI, NOEMI 
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• Exclosos/es:  
 

DNI codif. COGNOMS I NOM MOTIU D’EXCLUSIÓ 

***3724** 
GUTIERREZ LLANOS, 
MARIANELA 

El document presentat no acredita la titulació 
requerida a la convocatòria. 

***9433** HERNANDEZ PEREZ, LUZ No presenta la titulació requerida a la convocatòria. 

***4678** PAISAL SANCHEZ, MONICA No presenta la titulació requerida a la convocatòria 

***7103** ZAPATA SALARICH, POL 
No presenta el document del títol o del resguard 
dels drets d’expedició de la titulació requerida a la 
convocatòria 

 
Segon.- Disposar la publicació d’aquesta resolució a la Seu Electrònica de l’Ajuntament de 
Rubí. 
 
Tercer.- Nomenar els membres del Tribunal Qualificador del procés selectiu d’una plaça 
vacant de Tècnic/a auxiliar disseny gràfic, grup C1, que quedarà integrat per les persones 
següents: 
 
PRESIDENTA   
 

Titular:  Genoveva Soto Bujalance, funcionària de carrera de l’Ajuntament de Rubí 
Suplent:  Irene Ballesta Pozo, funcionària de carrera de l’Ajuntament de Rubí 
 
SECRETÀRIA/VOCAL     
 
Titular:  Dolores Pérez Palenzuela, funcionària de carrera de l’Ajuntament de Rubí 
Suplent:  Míriam Martínez Bernabé, funcionària de carrera de l’Ajuntament de Rubí  
 
VOCALS 
 
Titular:  Ana Puerto González, personal laboral fix de l’Ajuntament de Rubí 
Suplent:  Rubén Gutiérrez Jiménez, funcionari de carrera de l’Ajuntament de Rubí 
 
Titular: Alberto Jimeno Calvo, personal laboral fix de l’Ajuntament de Rubí 
Suplent:  Núria Julià Fosas, funcionària de carrera de l’Ajuntament de Rubí 
 
Titular:  Judit Roig Aguado, designada per l’Escola d’Administració Pública de Catalunya 
Suplent: Francesc Tomàs Facerias, designat per l’Escola d’Administració Pública de 

Catalunya  
 
Quart.- Convocar el dia 12 de juliol de 2023, a les 9.45 hores, a l’Escola d’Art de Rubí, per 
a la realització de la prova teòrica i pràctica, a les persones candidates admeses: 
 

DNI codif. COGNOMS I NOM 

***5880** ARANDA MONSO, MARIA 

***2801** CARRERA RIBALDA, JUDIT 

***2643** CLOSA DALTELL, JOAN 

***2104** DOMINGUEZ ABAD, MARTA MARIA 

***5938** GARCIA BRAVO, MARTA 
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***9207** GIL CASASOLA, YOLANDA 

***4380** GONZALEZ CASANOVA, DIEGO 

***1595** JUBILLAR VERA, NEREA 

***8200** LARA RAMIRO, VANESA 

***3022** MOYA CARMONA, SANDRA 

***4054** PALTOR LLUIS, EDUARD 

***2860** POLLS CARMONA, JOEL 

***5008** RECASENS BODI, NOEMI 
 
 

DIA:   12 de juliol de 2023 
HORA:   9.45 hores 
LLOC:   Escola d'Art i Disseny de Rubí 
  Carrer de Joaquim Blume, 28 

  Rubí 
 
PROVA CONEIXEMENTS TEÒRICS TEST 
 

Consisteix en contestar un qüestionari de 25 preguntes amb respostes alternatives, sobre el 
contingut del temari general i especial (annex I i II de les bases). Les respostes encertades 
sumen 0,20 punts, les errònies resten 0,05 punts i si no hi ha resposta ni suma ni resta. 
 

La durada d’aquest exercici serà de 45 minuts com a màxim. 
 

Aquesta prova te caràcter eliminatori i es puntuarà entre 0 i 5 punts, essent necessària una 
puntuació mínima de 2,5 punts per a superar-la. 
 
PROVA CONEIXEMENTS PRÀCTICS 
 

Consistirà en resoldre amb eines informàtiques, un o més exercicis que plantejarà el tribunal 
immediatament abans del començament de la prova, relatius a les funcions, atribucions i 
comeses pròpies de la plaça objecte de la convocatòria, quedant a judici del tribunal el seu 
contingut, característiques i forma de realització.  
 

Aquest/s supòsit/s pràctic/s estarà també relacionat amb el temari inclòs a l’annex II de les 
bases. 
 

Aquesta prova te caràcter eliminatori i es puntuarà entre 0 i 15 punts, essent necessària una 
puntuació mínima de 7,5 punts per a superar-la 
 

La durada d’aquest exercici serà de 2 hores. 
 

Els dos exercicis es podran realitzar en la mateixa convocatòria. No es corregiran els exercicis 
realitzats per aquelles persones que no hagin superat en el seu cas l’exercici obligatori i 
eliminatori anterior. 
 
Cinquè.- Notificar aquesta resolució a totes les seccions sindicals de l’Ajuntament de Rubí.” 
 
La vicesecretària general,  
 
 
 
 
 
Marta Cuesta García 
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