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ANUNCI

PROCES SELECTIU, MITJANCANT CONCURS, DE QUATRE PLACES, INCLOSES EN
EL PROCES D’ESTABILITZACIO DE LES PLACES DE PLANTILLA DE L’AJUNTAMENT
DE RUBI, DE TECNIC/A EDUCACIO, GRUP A2, EN REGIM DE PERSONAL FUNCIONAR]
DE CARRERA (AECA2-10) (SEL. 04/2022)

Es posa en coneixement general que el regidor delegat de Projeccié de Ciutat, Innovacié,
Desenvolupament Economic i Recursos Humans, mitjangant Decret de regidor delegat
namero 4310/2023, de data 5 de juliol de 2023, ha dictat el Decret que transcrit literalment
diu:

“Fets

Primer. En data 22 de mar¢ de 2023, la Junta de Govern Local adopta I'’Acord segons el
qual s’aprova les convocatories i les bases especifiques per cobrir 195 places, incloses en el
procés d’estabilitzacié de les places de plantilla de I'Ajuntament de Rubi, en régim de
funcionari de carrera. En aquesta relacio, consten les bases especifiques de la convocatoria
del grup AECA2-10, de quatre places de Técnic/a d’Educacio.

Segon. En data 24 d’abril es publica al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya les bases
especifiques per cobrir 195 places vacants, la qual obre un termini improrrogable de 10 dies
habils per a la presentacié de sol-licituds que s’inicia es dia 25 d’abril i finalitza el dia 9 de
maig de 2023. En aquesta relacio, consten les bases especifiques de la convocatoria del
grup AECA2-10, de quatre places de Técnic/a d’Educacio.

Tercer. Mitjancant decret d’alcaldia numero 4107/2023, de data 22 de juny de 2023, es va
aprovar la relacié provisional de persones candidates admeses i excloses i la designacio
dels membres del tribunal qualificador.

Quart. Aquesta relacié es va publicar a la Seu Electronica municipal el dia 22 de juny de
2023.

Cinqué. Es va atorgar a les persones interessades un termini de 5 dies habils per a la
formulacié de reclamacions, o en el cas de les persones excloses per manca d’acreditacio
d’algun requisit o d’aportacié d’algun document exigit, per a 'esmena de les mancances
apreciades. El termini va finalitzar el dia 30 de juny de 2023.

Sisé. La persona candidata que es relaciona a continuacié ha acreditat estar en possessio
del nivell C2 de castella o equivalent i queda exempta de realitzar la prova de
coneixements de nivell C2 de castella:

DNI/NIE | COGNOMS | NOM NUmero de | Data de registre
registre
***2451** | OREFICE BACCI, M GABRIELLA | 2023029327 27/06/2023
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Fonaments de dret

Primer. L’article 55 i seglents del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual
s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, estableixen els
principis rectors i els requisits generals per 'accés a 'ocupacié publica.

Segon. L’article 78 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el reglament de
personal al serveis de les entitats locals, disposa que, un cop aprovada la llista d’'admesos i
exclosos es concedira un termini de deu dies per a subsanacions i possibles reclamacions.
Les al-legacions presentades hauran de ser resoltes en el termini de 30 dies seguents a la
finalitzacid del termini per a la presentacio, i transcorregut aquest termini sense que s’hagi
dictat resolucio, les al-legacions s’entendran desestimades.

Tercer. La disposicié addicional quarta, de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures
urgents per a la reduccié6 de la temporalitat a l'ocupacié publica, disposa que, les
Administracions Publiques, hauran d’assegurar el compliment dels terminis establerts per
l'execucié dels processos selectius mitjangant les mesures pertinents per al
desenvolupament agil dels processos selectius, com sén la reduccié dels terminis.

Quart. En data 21 de juliol de 2022, el Ple municipal va aprovar les Bases Generals dels
processos selectius per a la provisié de places incloses en l'oferta publica d'ocupacié
extraordinaria d’ocupacioé per a l'estabilitzacié de I'ocupacid temporal de I'Ajuntament de
Rubi.

Vista la proposta del Gerent Municipal de data 3 de juliol de 2023 i linforme técnic del
Servei de Recursos Humans, de data 3 de juliol de 2023, que consten a I'expedient.

Per tot I'anterior i en Us de les facultats delegades per mitja del Decret d’Alcaldia num.
4099/2023, de data 20 de juny de 2023, publicat al Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona el 22 de juny de 2023.

RESOLC:

Primer.- Aprovar provisionalment la relacié definitiva de persones candidates admeses i
excloses de conformitat amb els requisits exigits a les bases de la convocatoria per a I
estabilitzacié de I'ocupacié temporal de I'Ajuntament de Rubi, de Tecnic/a d’Educacié, grup

A2, en régim de funcionari de carrera.

. Admesos/es:

DNI codif. |COGNOMS | NOM
***4392%* CASADO PALMA,VERONICA

***2139** CAVERO CAYUELAS,ARIADNA

***1078** FERNANDEZ FERNANDEZ,M JESUS

Placa Pere Aguilera 1 0819 Rubi, Barcelona T.93 588 70 00 F. 93 588 45 26 www.rubi.cat



—

Ajuntament

de Rubi

FF*A898F* GARCIA GANZO,VERONICA LUISA

G768 GARCIA INFANTES,SILVIA

LTS T HERNANDEZ PEREZ,M ADOLFINA

***Q296** JEONG KIM,HEE KYEONG

**1022** MARTIN MURO,MANUELA

*Hk2259** MARTINEZ LUCAS,FRANCISCO

***2451** OREFICE BACCI,M GABRIELLA

FRFA TS5 PADROS ROIGE,DAVID

***3720** QUILES GOMEZ,JAVIER

***2863** RODRIGUEZ GARCIA,INMACULADA

AT 4** TORRENT FERNANDEZ,SUSANA

***Q133** VILA GOMEZ,ELENA

***Q199** XERCAVINS BATLLO,MIREIA

. Exclosos/es:
No hi ha.

Segon.- Disposar la publicacié d’aquesta resolucié a la Seu Electronica de I'Ajuntament de
Rubi.

Tercer.- Informar que totes les persones candidates han acreditat estar en possessio del
nivell C2 de castella o equivalent.

Quart.- Notificar aquesta resoluci6 a totes les seccions sindicals de I’Ajuntament de Rubi.”

La vicesecretaria general

. Fecha:

ST 2023.07.0
5 14:50:46
+02'00'

Marta Cuesta Garcia
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